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TERESA WILK
ORCID 0000-0002-7356-6502

Rewitalizacja zaje¢ pozalekcyjnych w obszarze sztuki w rodzimym
systemie edukacyjnym

Studia Pedagogiczne. Problemy spoteczne, edukacyjne i artystyczne 2022, t. 40: 11-26

Revitalization of extracurricular activities in the field of art in the native
educational system
DOI 10.25951/9532

VWprowadzenie

W rodzimym systemie edukacyjnym, od czasu Komisji Edukacji Na-
rodowej (1973), dokonywano licznych przeobrazen, zmian i moderni-
zacji, majacych pierwotnie na celu upowszechnienie edukacji, pelny do-
step dla wszystkich grup spolecznych. Z czasem modernizowano dawne
ustalenia i wprowadzano nowe treéci i rozwigzania, ktére mialy sprawic,
aby powszechna edukacja byla adekwatna do danego czasu, rozwoju cy-
wilizacyjnego i wyzwan, jakie ujawnia wspolczesnos¢, a nade wszystko
— potrzeb czlowieka.

Zadania edukacyjne kierowane szczegoélnie do mtodego pokolenia od
lat realizowane s3 w szkole, instytucji spolecznej powolanej do realizacji
zadan edukacyjnych oraz wychowawczych i opiekuniczych. Wspomniane
obszary zadan realizuje szkola w trybie/systemie lekcyjnym oraz poza-
lekcyjnym. Pierwszy (obowiazkowy), w ramach poszczegélnych zajeé/
lekcji tematycznych, stwarza mozliwoéci poznania okre§lonych dyscy-
plin naukowych. Tu tez réwnolegle realizuje si¢ funkcja wychowawcza
szkoly. Drugi (nieobowiazkowy), w ramach okre$lonych réznorodnych
zaje¢ tematycznych, daje mozliwo$¢ rozwiniecia i uzupelnienia posia-
danych juz wiadomosci lub pozyskanie nowych. Dobrowolnos¢ decyzji
uczestnictwa we wspomnianych zajeciach sprawia, ze korzystaja z nich
najczesciej osoby prezentujace zainteresowania danym obszarem. Zaje-
cia pozalekcyjne to nie tylko stricte edukacja, ale takze realizacja szeregu
funkcji wychowawczych.
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W minionym okresie — przed transformacja — szkoly podstawowe i $rednie
realizowaty zaréwno szeroki zakres zaje¢ pozalekcyjnych, odpowiadajacych re-
alizowanym przedmiotom w systemie lekcyjnym, jak i zajecia sportowe, kul-
turalne, zdrowotne oraz turystyczne. Szeroki wachlarz propozycji zasadniczo
kazdemu pozwalal odnaleZ¢ si¢ ze swoimi zainteresowaniami. Nie znaczy to, ze
kazdy uczen korzystat z zaje¢ pozalekcyjnych, realizujac w ten sposéb aktywnie
czas wolny.

Przelom XX i XXI wieku oraz pierwsza dekada nowego tysiaclecia to za-
sadniczo okres nieobecnosci zaje¢ pozalekcyjnych w szkolach — przynajmniej
w tak szerokim jak poprzednio zakresie — co w istotnym stopniu przyniosto
okreslone, negatywne konsekwencje wychowawcze. Zmiana opisanej sytu-
acji dokonuje si¢ powoli w drugiej dekadzie XXI wieku, kiedy w strukturach
szkolnych zaczynaja funkcjonowa¢ zajecia pozalekcyjne. Przywolana sytuacja
wzmaga w moim przekonaniu potrzebe rewitalizacji zaje¢ pozalekcyjnych,
postrzeganych nie tylko jako mozliwos¢ rozwoju, edukacji, ale takze, poprzez
realizacje czasu wolnego, jako znakomity czynnik profilaktyczny w obszarze
niedostosowania spolecznego i zbiorowego wspolistnienia.

Jak wspomnialam, réznorodnos¢ zaje¢ pozalekcyjnych moze by¢ znaczaca
inie sposdb sie do wszystkich odnie$¢. W niniejszym tekscie chciatabym zwro-
ci¢ uwage na zajecia pozalekcyjne bazujace na sztuce, uwzgledniajac jej wartos¢
artystyczna, estetyczna, emocjonalna, edukacyjna i spoleczna.

Istota i wartos¢ sztuki

Codzienno$¢ kazdego czlowieka wypelniona jest wieloscia doswiadczen
i spotkan. Réznorodnoé¢ i nieustannos¢ interakcji zachodzacych miedzy ludz-
mi, zwlaszcza w dobie wielokulturowosci, migracji, jawi sie jako perspektywa
szerokiego poznania i rozwoju. Zeby jednak sytuacja taka mogla zaistnie¢ w po-
zadanym zakresie, nalezy sie do niej przygotowa¢ poprzez wlasciwa edukacje.
Oczekiwane w tym wzgledzie zabiegi edukacyjne i wychowawcze realizowane
sa w podstawowych §rodowiskach wychowawczych, zaréwno intencjonalnych,
jak i okazjonalnych, obecnie to: rodzina, szkola, grupa réwieénicza, $rodowi-
sko lokalne wraz z instytucjami w nim funkcjonujacymi oraz media, w tym
internet, zorientowanych na wyposazenie mlodego pokolenia w wiedzg, dys-
pozycje, wartosci i normy moralne, kulture osobista, umiejetnosci aktywnego
i przyjaznego funkcjonowania w zbiorowosci spoleczne;.
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Podejmujac wszelkie aktywnosci edukacji i wychowania, nalezy pamietad,
ze zar6wno wspomniane formy, jak i inne codzienne aktywnosci czlowieka re-
alizowane sa w przestrzeni kultury, na styku sztuki. Mozna powiedzie¢, ze kul-
tura i sztuka wpisane sa we wszystkie aktywnosci jednostki.

Przedmiotowy termin — kultura — odnajdujemy w analizach psychologicz-
nych Stanistawa Ossowskiego, ktory kulture postrzega jako zespo6t dyspozycji
psychicznych, przekazywanych w obszarze danej zbiorowosci poprzez kon-
takty spoleczne, uzaleznione od systemu stosunkéw/relacji miedzyludzkich
(Ossowski 1966b).

Réwnie klarownie okreslano drugi znaczacy termin w niniejszych rozwaza-
niach - sztuke. ,,Jak wielokrotnie podkreslal W. Tatarkiewicz, sztuka jest zaréw-
no czynnos¢, jak i pewna specyficzna umiejetno$¢ lub wytwor tj. dzielo. Zakres
i tre§¢ pojecia sztuki ulegaly zreszta na przestrzeni dlugich dziejow ludzkosci
znacznej ewolucji, podobnie jak sama sztuka i w ogéle twérczos¢” (Brzoza
1982,s.8).

Wielo$é¢ i réznorodnos¢ okreslen sztuki, ktore odnajdujemy w pismiennic-
twie, jest konsekwencja doswiadczen i wrazliwosci autoréw owych okreglen.
Nie rozwijajac szerzej analiz definicyjnych tej kategorii, mozna powiedzie¢,
ze jest widoczng konsekwencja potrzeby, doznan, refleksji, wyrazeniem we-
wnetrznych emocji. Tatarkiewicz uwazal, ze sztuka: ,jest odtwarzaniem, badz
konstruowaniem form, badZ wyrazaniem przezy¢ — jezeli wytwor tego odtwa-
rzania, konstruowania, wyrazania jest zdolny zachwyca¢, badz wzrusza¢, badz
wstrzasa¢” (Tatarkiewicz 1976, s. 52).

Mozna powiedzie(, ze: ,Sztuka jest zasadnicza dziatalno$cig cztowieka, nie-
zbedng dla jednostki, jak i dla spoleczenistwa, istniejaca jako konieczna potrze-
ba od czaséw najdawniejszych. Sztuka i cztowiek s nierozlaczne. Nie ma sztuki
bez czlowieka i nie ma takze cztowieka bez sztuki” (Huyghe 1957, s. 3).

Spoleczne i humanistyczne konteksty sztuki dostrzegal takze Herbert Read,
piszac: ,Sztuka (... ) to istotna odmiana »bycia czlowiekiem «. Zycie bez sztuki
to zycie jalowe i brutalne. »Czlowiek jest przede wszystkim tym, ktéry two-
rzy. Tworczos¢ jest psychologicznym zaprzeczeniem zniszczenia. (...) Dzielo
sztuki nie jest tylko ozdoba: jest wyrazem jednego z najglebszych instynktéw
czlowieka, instynktu, ktory go kieruje do rozszerzenia zakresu swego zmyslo-
wego spostrzegania. Instynkt ten decyduje o rozwoju zmysléw w okresie dzie-
cinstwa i jesli zostanie przedtuzony na okres zycia dorostego, zwykle podnieca
ludzi do przedkladania dziatan konstruktywnych ponad dzialania niszczace«
(za Wojnar 1984b, s. 183).
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Sztuka istnieje, rozwija si¢, wyraza poglady, mysli, uwrazliwia i dlatego jest
warto$cia ksztalcaca i wychowujaca (zob. Nowinski 1977, s. 150). Jest zatem
wpisana w zabiegi wychowujace wszystkich srodowisk wychowawczych.

»Jeszcze w drugiej potowie XIX wieku do$¢ rozpowszechnione bylo prze-
konanie, ze sztuka to luksus, ktory sie zjawia na gruncie wysokiego rozwoju go-
spodarczego i technicznego. Tak przeciez sadzil nawet Prus, twierdzac, ze 6w-
czesna Polska jest na taki luksus za biedna. Dzi$§ wiemy, jak doniosla sprawa jest
tworczos¢ artystyczna we wszystkich niemal znanych nam kulturach ludzkich.
Istnieja kultury bardziej i mniej artystyczne. Ale przewaznie w zyciu ludéw tzw.
pierwotnych, dopoki nie zetknely sie z nowoczesna cywilizacja, sztuka zajmo-
wala znacznie wazniejsza pozycje niz wsrdd rzesz ludzkich wspélczesnej Euro-
py, a zwlaszcza Europy wezorajszej” (Ossowski 19663, s. 341). To wskazuje, ze
sztuka to nie tylko artystyczna forma wyrazu tworczosci artysty, to narzedzie
uzyteczne w praktyce. I tak jak nauka i wiedza stuza praktyce: ,Sztuka réwniez
wywiera wplyw na zycie i poczynania czlowieka, ukazujac w swym »zwier-
ciadle«: zmaganie sie $wiatta z ciemno$cia, postepu z zacofaniem, szczerosci
z obluda, prostoty z wyuzdaniem, zyczliwosci z wyrachowaniem, wielkodusz-
nosci z obskurantyzmem. Uczy nas ona milosci do tego, co szlachetne, a odrazy
do tego, co podle” (Szuman 1990, s. 22).

Kultura i sztuka stanowia bezwzgledna ponadczasowa warto$¢ dla czlowie-
ka, z uwagi na spotkanie, doswiadczenie, ,dotknigcie”, poznanie i prébe zrozu-
mienie przekazu, ktdry staje si¢ impulsem do spolecznego spotkania i dialogu.

Okreslajac sens sztuki, Joseph Conrad pisal: ,sztuke (...) mozna okre-
8li¢ jako wysilek ducha dazacy do wymierzenia najwyzszej sprawiedliwosci
widzialnemu $wiatu, przez wydobycie na jaw prawdy — wielorakiej i jedynej
— ukrytej pod wszelakimi pozorami” (Wojnar 1984b, s. 36). W zdehumanizo-
wanym $wiecie, pelnym problemoéw i niepokojow, sztuka moze sta¢ si¢ forma
umowy spotecznej. Stusznie John Ruskin, jako kilkuletni chlopiec, w przeszlo-
$ci powiedzial: ,ludzie badzcie dobrzy” (za Wojnar 1977, 5. V). To sztuka stale
obecna w przestrzeni spolecznej moze sprawi¢, ze zyczenie Ruskina sie spelni,
zwlaszcza gdy bedziemy $wiadomi jak René Huyghe, ktory uwazal, ze sztuka
ma szczegblne znaczenie dla czlowieka i spoleczenistwa. Dzigki niej czlowiek
sprawniej realizuje wlasne zycie, a $wiat jest bardziej zrozumialy i dostepny
(Wojnar 1970, s. 23).

Swoja obecno$é w przestrzeni spolecznej sztuka realizuje poprzez funkgje,
jakie prezentuje w codzienno$ci. Posréd wielu artystycznych i spolecznych
zwracam uwage na dwie nawiazujace do przedmiotowego tematu.
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Funkcja wychowawcza — najbardziej bliska aktywnosci wychowawczej kie-
rowanej do mtodego pokolenia. I chociaz trudno precyzyjnie stwierdzi¢, w ja-
kim zakresie sztuka reguluje zachowania i zycie czlowieka, to nie bez przyczyny
Platon w Paristwie (ks. I11, d) twierdzil, ze: ,bedzie stuzba Muzom najwazniej-
szym $rodkiem wychowawczym. Bo najbardziej w glab duszy wnika rytm i har-
monia i najmocniej si¢ czepia duszy” (Golka 2008, s. 214). Percepcja dziela
sztuki w okreslonych warunkach — instytucjonalnych, w przestrzeni spolecznej,
w grupie 0s6b — wymaga zachowania pewnych ustalonych zasad, regut postepo-
wania, tym samym przebywanie w takim $rodowisku wyksztalca pewne nawy-
ki, umiejetno$ci wobec dziela sztuki, kulture reakcji, kontakty interpersonalne
w danej przestrzeni. Sztuka moze przede wszystkim oddziatywaé wychowaw-
czo poprzez komunikat zawarty w dziele, jego forme i wartos¢. ,Funkcja ta jest
szczegOlnie efektywna wtedy, gdy — jak zauwazyt Christian Friedrich Hebbel
w swym Dzienniku — >»sztuka pokazuje nie to, co czlowiek robi¢ powinien, lecz
co ijak robi¢ moze«” (za Golka 2008, s. 214).

Z funkcja wychowawcza wiaze sie $cisle funkcja edukacyjna. Kwestia podsta-
wowa/merytoryczng jej jest wiedza. Probujac okresli¢, jaka warto$¢ i znaczenie
ma wiedza zawarta w sztuce albo zdobywana poprzez sztuke, warto zauwazyc,
ze: ,Sztuka chwyta i przedstawia $wiat w nader réznorodnych ujeciach, uzupel-
nia to, czego nie moga ukaza¢ nauki, co trudno wyobrazalne, mato dostepne
racjonalnym wladzom poznawczym, kwestionuje niektére z prawd uznanych za
obiegowe i wskazuje na to, co jeszcze nierozpoznane, a co moze si¢ w przyszlo-
$ci zi$ci¢. Ujawnia to, co niewyrazne dla zmystéw w samej rzeczywistoéci, co
bezpostaciowe, co mozliwe” (Golka 2008, s. 215). Funkcja poznawcza/eduka-
cyjna zawiera si¢ w tresci, komunikacie prezentowanym poprzez dzieto sztuki.
Zaréwno tre$, jak i forma dziela to przekaz, informacja, opis rzeczywistosci,
ale tez zacheta do pytan, i mozliwos¢ odpowiedzi. Sztuka moze odgrywac za-
tem obok nauki istotna role w poznawaniu $wiata, jego pozytywnych i nega-
tywnych obrazdw.

Funkcje wychowawcza i edukacyjng taczy w pewnym zakresie funkeja este-
tyczna. ,Piekno (jakkolwiek pojmowane) dodaje blasku poznaniu i przyciaga
prawde — podkresla wielu estetykéw, poczawszy od Platona. Nawet nie wierzac
do korica w pewne prawdy ukazane w wytworze sztuki, ocenia si¢ jednak ich ko-
herencje, wewnetrzng architekture, stowem — poznajac prawde, stosujemy kry-
teria formalne ( ... ). Prawda rozpatrywana z punktu widzenia estetyki jest wiec
tez »stosunkiem wypowiedzi do wypowiedzi«” (Golka 2008, s. 216). Funk-
cja poznawcza sztuki jest czesto negowana i ma to swoje uzasadnienie, gdyz
artysta, tworzac dzielo sztuki nie ma obowiazku prezentowania obiektywnej
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prawdy tak jak nauka. Sztuka to nie tylko opis rzeczywistosci, ilustracja zacho-
wan spolecznych, to czesto fikcja. Niezaleznie jednak, czy dane dzieto stanowi
odzwierciedlenie rzeczywistosci, czy jest tylko artystyczna wariacjg twoércy in-
spirowanego rzeczywistoscia: ,Sztuka, funkcjonujac w kulturze, niewatpliwie
pelni zadanie poznawcze, tzn. wykorzystywana jest jako zrédlo wiedzy o $wie-
cie” (Borowiecka 1986, s. 198). Bowiem celem sztuki nie jest powszechne pro-
mowanie prawdy, jej celem jest che¢ kreacji, wyrazenia siebie czy przyjemnosci
tworzenia, percepcji efektu finalnego przez artyste i publiczno$¢. Marian Golka
(2008, s. 216) trafnie pisal: ,Dzielo sztuki jest wiec §wiadectwem historii, ale
tylko tej jej czedci, ktdra jest odbita w $wiadomosci artysty, i tylko w tym zakre-
sie moze by¢ traktowana jako zrédlo badawcze”.

Dzielo sztuki to nie tylko symbol historyczny, to czynnik budujacy relacje
spoteczne. ,Na rézny tedy sposéb dzielo sztuki moze taczy¢ ludzi. Podobnie
jak jezyk, sztuka jest zjawiskiem spolecznym nie tylko ze wzgledu na to, jak
powstaje (...), ale rowniez ze wzgledu na to, do czego stuzy. Tolstoj sadzi, ze
funkcja komunikacyjna jest najwazniejsza funkcja sztuki, ze zadaniem sztuki
jest taczy¢ ludzi, laczy¢ niezaleznie od oddalenia w czasie i w przestrzeni, ze
sztuka jest po prostu jezykiem uczué:»Jak stowo — méwi Tolstoj — wyrazajace
mysli i do§wiadczenia ludzkie, stuzy za $§rodek do jednoczenia ludzi, podobniez
dziata i sztuka<” (Ossowski 1966a, s. 368-369).

Spotkanie, dialog, realizacja codziennosci, to zadanie dla edukacji przez
sztuke, ktora niezmiennie pozostaje forma spotkania i dialogu.

Rewitalizacja zaje¢ pozalekcyjnych w obszarze sztuki

W swoich rozwazaniach odnioslam sie nieco szerzej do istoty sztuki, pra-
gnac ukaza¢ jej znaczenie w perspektywie codziennosci, w rozwoju jednost-
ki i spolecznej egzystencji. Czynie to z uwagi na obserwowany deficyt sztuki
w szkolnych programach edukacyjnych i wychowawczych, a to przeciez szkota
jako instytucja spoleczna winna zajecia z tego zakresu propagowaé w ramach
swoich powinnosci.

Edukacji szkolnej nie mozna sprowadza¢ do nauczania poszczegdlnych
przedmiotéw. Szkota w kontekscie nowych wyzwan i oczekiwan spolecznych
musi sta¢ sie instytucja ksztaltujaca prace w zespole, kreujaca kreatywnos¢, za-
spokajajaca potrzeby, zainteresowania uczniéw, stwarzajaca mozliwosci ich re-
alizacji. To takze pole socjalizacji i wychowania mlodego pokolenia.
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Realizujac zajecia w trybie lekcyjnym i pozalekcyjnym szkota powinna od-
powiada¢ narysujace si¢ potrzeby spoleczne, dostrzegacireagowac pedagogicz-
nie na rdznice wystepujace miedzy uczniami, zwlaszcza w sferze edukacyjnej
— uczeni zdolny i staby, oraz w sferze socjalnej (bytowej). Szkola poprzez swoja
ukierunkowang i réznorodng aktywno$¢ winna uksztaltowaé odpowiedzial-
no$¢ ucznia za: $wiadomos¢ wlasnego dzialania, realizacje aspiracji, planow,
dokonywane wybory, organizacj¢ czasu wolnego, scenariusze codziennosci.
Przywolane obszary ksztaltowane moga by¢ zaréwno w trakcie systematycz-
nych zaje¢ lekcyjnych, jak réwniez — w nie mniejszym stopniu — w trakcie zajeé
pozalekcyjnych.

Szkolne dzialania edukacyjne realizowane w formie lekcyjnej wspomaga-
ne byly do konica lat 80. XX wieku licznymi formami zaje¢ pozalekcyjnych.
Zaawansowana aktywno$¢ wspomnianych form zostala mocno ograniczona
w okresie transformacji i zasadniczo do dnia dzisiejszego nie wrécila do daw-
niejszej formy. To znaczacy deficyt, uwzgledniajac istotna role owych form
w edukacji mlodego pokolenia. Tak jak zajecia lekcyjne, tak i zajecia pozalek-
cyjne realizowane w szkole sluzg szerokiej perspektywie poznania i rozwoju.

Ogniskuje swoje refleksje wokol zaje¢ pozalekcyjnych, bo winny one stano-
wic integralng czes¢ dzialalnosci szkoly, wzbogacajac i rozwijajac treéci realizo-
wane w cyklu lekcyjnym.

Tymczasem forma ta zostata zaniechana wskutek reformy edukacji wpisanej
w dokonujace si¢ przemiany transformacyjne na przetomie lat 80.190. XX wieku.

Znaczacym uwarunkowaniem podejmowanych decyzji dwczesnych wladz
samorzadowych byly ograniczenia natury finansowej, ktoére spowodowaly, ze
w pierwszym trybie objely zajecia pozalekcyjne, skutkujac tym, ze w znako-
mitej wiekszo$ci szkol zaniechano wszelkich aktywnosci w tym zakresie. Poza
konsekwencjami stricte edukacyjnymi i rozwojowymi daly o sobie niemal na-
tychmiast zna¢ konsekwencje wychowawcze i spoleczne, objawiajace sie mie-
dzy innymi demoralizacja mlodziezy oraz brakiem umiejetnosci realizacji cza-
su wolnego.

Po dwéch dekadach w szkotach podstawowych i §rednich w powolnym trybie
nastepuje rewitalizacja zaje¢ pozalekcyjnych, potwierdzajac tym samym ich zna-
czaca warto$¢ edukacyjng i wychowawcza. Zajecia te obejmuja swoim zakresem
rézne kola przedmiotowe, aktywnodci fizyczne oraz artystyczne: kola literackie,
zajecia filmowe i fotograficzne, zajecia malarskie oraz z rzezby czy architektury,
tworczo$¢ wlasng w zespolach muzycznych, $piew chéralny oraz teatr szkolny.

Zajecia pozalekcyjne realizujac szereg funkcji, podobnie jak zajecia lekcyj-
ne, powinny wykazywa¢ formy wzajemnej/logicznej integracji, faczenia tresci
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i form. Ukazujac mozliwoséci twoércze ucznidw, umozliwiajg tym samym ich
rozwdj holistyczny.

Posréd wielu funkeji edukacyjnych, wychowawczych, socjalizacyjnych, to-
warzyskich, emocjonalnych pojawia si¢ funkcja ksztaltowania zainteresowan
i realizacji czasu wolnego.

Zajecia pozalekcyjne przygotowuja uczniéw do przemyslanej i celowej
organizacji czasu wolnego. Jakkolwiek pierwszym srodowiskiem wychowaw-
czym, ksztaltujacym organizacje czasu wolnego mlodego czlowieka, jest ro-
dzina, to szkola jako kolejne srodowisko wychowawcze, obecne przez kilkana-
$cie lat w zyciu ucznia, winno w nie mniejszym stopniu angazowac si¢ w ten
proces ksztalcenia. Potrzebe przywracania zaje¢ pozalekcyjnych w szkolnych
strukturach zawdzigczamy w znacznym stopniu $wiadomosci pedagogdéw oraz
pracownikom administracji lokalnych samorzadéw. W dobie obecnej pozosta-
jemy w procesie ich rewitalizacji.

W procesie edukacji i wychowania mtodego pokolenia réznorodne zajecia
pozalekcyjne maja te sama warto$¢. Nie umniejszajac zatem pozostalych zajeé,
ktére takze powinny w pelni powrdci¢ do praktyki szkolnej, pragne zwrécié
uwage na zajecia pozalekcyjne w obszarze sztuki. Zajecia te realizowane s3 juz
w cyklu zaje¢ lekcyjnych — wychowanie muzyczne i wychowanie plastyczne
w szkolach podstawowych lub wiedza o kulturze w szkolach $rednich. Jednak
ich zakres czasowy, a takze czesto metody realizacji ograniczajace sie tylko
do waskiego zakresu merytorycznego i statycznej formy nie pozwalaja na szer-
sze rozwiniecie przedmiotowych tematéw/obszaréw w poszczegélnych dzie-
dzinach sztuki, tym samym nie mozna stworzy¢ warunkow realizacji szerszych
zainteresowan uczniéw w przedmiotowym zakresie.

Dlaczego sztuka jest tak istotna w realizacji procesu wychowania? Wspomi-
nalam juz w pierwszej czeéci tekstu i warto tu takze przywola¢ stanowisko Ire-
ny Wojnar: ,Sztuka stanowi takze podstawe samopoznania. [ ... | Poszukiwanie
wiedzy o sobie samym dokonuje si¢ nieraz w sposéb spontaniczny i nieu$wia-
domiony, wlasnie poprzez przezywanie sztuki: lekture poezji, stuchanie muzy-
ki, pozwalajace na chwilowe zaglebienie sie w sobie, na przywolanie obrazéw
sytuacji ludzkich, z ktérymi poréwnuje si¢ swéj los” (Wojnar 1984, s. 20).

Wobec przedstawionych refleksji mozna za Ossowskim uzupelni¢, ze wy-
chowawcza rola sztuki wyraza si¢ w kilku obszarach:

« W »oczyszczajacym« dzialaniu wzruszen estetycznych;

« w poglebianiu kultury wspolzycia przez ksztaltowanie réznorodnych

a bezinteresownych wiezi spolecznych zaréwno na terenie fikcji, jak
na gruncie stosunkéw pomiedzy zywymi ludZmi;
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« w poglebianiu plastycznosci umyshu i wrazliwosci uczuciowej w zwigzku
z artystycznym zwielokrotnieniem rzeczywistosci;

« wpodniecajacym wplywie obrazéw rzeczywistosci i pewnych wizji arty-
stycznych, zwigzanych z tokiem spraw spotecznych;

« w ksztaltowaniu postawy twoérczej wzgledem $wiata nie tylko u twércow
dziel sztuki, ale i u tych odbiorcéw, ktérzy wobec pewnych typéw dziel
sztuki zajmuja postawe czynng” (Ossowski 19664, s. 347).

Nawet jezeli to nie wszystkie obszary, to przywolane zdaja sie prezentowa¢
szerokie spektrum oddzialywan sztuki w zajeciach lekcyjnych, a takze poza-
lekcyjnych.

Wérdd zajec pozalekeyjnych z obszaru sztuki w szkolach realizowane sa
rozne formy, np.: kola teatralne, kluby filmowe, kola fotograficzne, kota pla-
styczne, zespoly muzyczne, grupy wokalne, chory, kola taneczne. To zapewne
nie jedyne, ale najczesciej wystepujace. Zaistnienie w przestrzeni szkoly zajeé
pozalekcyjnych z wyréznionych obszaréw zalezne jest w istotnym stopniu od
$wiadomosci i checi ich organizacji przez nauczyciela/instruktora zaje¢, a dalej
od stopnia zainteresowania uczniéw dana propozycja, odkrycia wiréd ucznidéw
pewnych predyspozycji do wlasnej aktywnosci w przedmiotowym zakresie. To
znaczaca rola nauczyciela. Waznym aspektem jest réwniez zwrdcenie uwagi,
w jaki sposéb uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych ksztaltuje i rozwija za-
interesowania ucznia, jego predyspozycje oraz jak uczy realizacji czasu wolnego.

Realizacja zaje¢ pozalekcyjnych z poszczegdlnych dziedzin sztuki moze
przybiera¢ zréznicowane formy, wszystko zalezy od zainicjowania danego te-
matu oraz wspolnych pomystéw — nauczyciela i uczniéw — na ich realizacje.
W kazdej formie zajecia obejmujg zakres teoretyczny realizowany w formie wy-
ktadu czy opowiadania, prezentacji graficznej lub muzycznej danego obszaru/
tematu, a takze form warsztatowych przygotowujacych do wlasnej twérczosci
artystyczne;j.

Istotng forma wzbogacajaca realizowane zajecia jest laczenie poszczegol-
nych zaje¢, wskazujac na czesto wystepujaca integracje poszczegélnych dzie-
dzin sztuki, co obserwujemy w sztuce teatralnej, operowej czy filmowej. Litew-
ski malarz oraz kompozytor Mikolojus Ciurlionis stusznie zauwazat: ,Nie ma
granic miedzy sztukami. Muzyka laczy poezje i malarstwo, ma swoja architek-
tonike. Malarstwo moze posiada¢ takaz architektonike jak muzyka i w farbach
wyraza¢ dzwieki” (Sarzynski 2018, s. 87). Warto wskaza¢ mlodziezy ,pomo-
sty”, jakie wystepuja miedzy poszczeg6lnymi dziedzinami sztuki, uwrazliwi¢, ze
$cisla edukacja w jednym zakresie nie musi i nie powinna ogranicza¢ poznania
pozostaltych dziedzin, ktore wystepuja w przestrzeni spoleczne;j.
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Wzbogacenie realizacji zaje¢ pozalekcyjnych to jedna z wielu form ich re-
alizacji. Pos$rdd nich cenng inicjatywa jest zapraszanie twércow/artystéw repre-
zentujacych poszczegdlne dziedziny sztuki, prowadzenie dyskusji czy warsztatow.

Inng jak najbardziej pozadana forma jest bezposrednie uczestnictwo w spek-
taklach teatralnych, operowych, baletowych, projekcjach filmowych, kon-
certach muzyki klasycznej, wystawach w galeriach czy wizytach w muzeach.
Zaangazowane i $wiadome uczestnictwo w projekcie danego dziela sztuki to
najlepsza forma poznania i ksztaltowania zainteresowan. Bezposrednie uczest-
nictwo to znakomita baza do dyskusji, projektowania nowych/indywidualnych
pomystéw w ramach wlasnej twdrczosci. Piszac o dyskusji, mysle nie tylko o jej
artystycznym zakresie. Majac na uwadze rozwazania pedagogiczne Josepha
Beuysa, zawarte w koncepcji rzezby spolecznej, mysle o ukierunkowaniu dys-
kusji w obszary spoleczno-pedagogiczne, jak postulowal wspomniany artysta/
rzezbiarz. To ukazanie wzajemnego mariazu sztuki, pedagogiki i rzeczywistosci
spolecznej potwierdza powszechna uzytecznos$¢ sztuki w praktyce codziennej.
To wazna forma poznania zakresu mozliwo$ci sztuki, zwlaszcza przez mlode
pokolenie, ktére — o czym jestem przekonana — nabedzie pewnej $wiadomosci
w przedmiotowym zakresie (Beuys 1990).

Ukazanie zwigzku sztuki i spolecznej rzeczywisto$ci moze sie rozwijac jesz-
cze w inny sposob, kiedy uczniowie w ramach zaje¢ pozalekcyjnych przygotuja
projekty w poszczegdlnych dziedzinach sztuki lub w uktadach zintegrowanych
i zechca zaprezentowa¢ swoje dzieta kolegom na terenie szkoly badz w szerszej
lokalnej perspektywie, kierujac swoje projekty do zainteresowanych grup spo-
tecznych.

Aktywnos¢ uczniéow w ramach szkolnego teatru, zajec z fotografii, muzycz-
nych i tanecznych, prezentacji czy dziet plastycznych w réznych technikach,
moze i powinna by¢ takze prezentowana w ramach realizowanych w kraju
konkurséw artystycznych. Mozliwo$¢ zaprezentowania wlasnej tworczosci
szerszemu gronu odbiorcéw to nie tylko podzielenie si¢ z odbiorcami umiejet-
nosciami, zainteresowaniami, ale takze wzbogacenie wlasnej osobowosci, zbu-
dowania poczucia wartosci, wreszcie proba ukazania, jakg warto$¢ ma sztuka
w spolecznej przestrzeni.

Kazda dziedzina sztuki dostarcza szeregu mozliwosci ksztalcenia réznych
obszaréw rozwojowych miodego pokolenia. Dobrze ilustruje to przyklad per-
cepcji materialu filmowego.

sW kazdym filmie zajdzie potrzeba objasniania metafor, ktére bywaja obra-
zowe i dZzwigkowe, symboli i znakéw kulturowych, co sprzyja nie tylko percep-
gji filmu, ale ogélnemu rozwojowi wychowanka. Na jego uzytek warto rowniez
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przypomnie¢ zdanie Tadeusza Peipera, ktére mogloby stanowi¢ motto eduka-
cji kulturalnej: »Najistotniejszym i najwazniejszym pierwiastkiem kazdej sztu-
ki jest to, czego inna sztuka wydoby¢ nie potrafi«. Czgsto tez nalezy stawia py-
tanie, co potrafi film, a z czym sobie nie radzi; przy okazji adaptacji pokazywac,
z czym lepiej radzi sobie literatura, a z czym film albo stuchowisko radiowe”
(Marzec 1990, s. 10). Mozna powiedzieé, ze realizacja zaje¢ pozalekcyjnych
w obszarze sztuki stwarza ogromne mozliwosci edukacyjne, stuzace nie tylko
umiejetnosci rozumienia poszczegdlnych dziedzin sztuki, ale takze wykorzy-
stywane w caloksztalcie codziennego zycia.

Zajecia pozalekcyjne realizowane sg w trybie czasu wolnego ucznia, po
obowiazkowych zajeciach lekcyjnych. Przyjmujac forme zaje¢ dowolnych/do-
datkowych, uczniowie sami moga decydowa¢, w ktérych chca rozwija¢ swoje
zainteresowania. Czynnikiem pozwalajacym na $wiadomy wybér sposréd ofe-
rowanych zaje¢ pozalekcyjnych s zainteresowania mlodego cztowieka, dzieki
ktorym skuteczniej realizuje si¢ indywidualne aspiracje, modeluje rozwéj oso-
bowy i spoleczny. ,Konieczno$¢ organizowania dla uczniéw réznych zajec po-
zalekcyjnych dostosowanych do ich zainteresowan oraz u§wiadomienia im, ze
racjonalne wykorzystanie czasu wolnego jest forma »inwestowania w siebie«”
(Rutka 2007, s. 136). Zainteresowania mlodego czlowieka réznicowane s3 po-
przez czynniki biologiczne, jak i spoleczno-kulturowe, wychowawcze. Dlatego
to $rodowiska wychowawcze — rodzina i szkola — winny zadba¢ o ich ksztatto-
wanie i rozwoj, a zatem mozliwo$¢ ich realizacj.

O istotnosci zaje¢ pozalekcyjnych w procesie rozwojowym mlodego po-
kolenia moga zaswiadczy¢ wyniki badan przeprowadzonych wéréd studentow
drugiego i trzeciego roku pedagogiki w Uniwersytecie Slaskim. Przeprowadzo-
no je w pazdzierniku 2021 roku w ramach seminarium. Badaniom poddano
grupe 56 studentéw. Zadaniem badawczym bylo opisanie przez nich refleksji
z minionych lat edukacji — szkola podstawowa, gimnazjum i szkola $rednia —
na temat uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych — Moje refleksje wobec uczest-
nictwa w zajeciach pozalekcyjnych.

Wyniki analizy wypowiedzi pisemnych studentéw ujawniaja, ze 27 oséb
zbadanych (N = 56) odnotowalo obecno$¢ zajeé pozalekcyjnych w trakcie ca-
lej wlasnej edukacji, obejmujacej szkote podstawowa, gimnazjum oraz liceum.
Wspomniane zajecia realizowane byly zasadniczo w szkole podstawowej, tylko
w 23 przypadkach zajecia tego typu byly realizowane w gimnazjum, najmniej
zajec tego typu odnotowano w liceum — 16. Wizelako to i tak znaczacy wynik.
Nalezy pamieta¢, ze badania przeprowadzono wsrdéd dwéch rocznikéw studen-
tow, ktorzy edukacje szkolna realizowali w wiekszosci w duzych srodowiskach
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miejskich w drugiej dekadzie 2000 roku,, to jest w czasie, gdy zajecia pozalek-
cyjne w szerszym zakresie byly juz obecne w strukturze szkolne;j.

Posréd wskazywanych zaje¢ odnotowano cykle w zakresie kot przedmioto-
wych - z literatury, fizyki biologii czy geografii, oraz z zakresu sztuki — chor
szkolny, kolo plastyczne, teatr szkolny. W wybranych szkotach w 18 przypad-
kach odbywaly sie réwniez zajecia w ramach SKS (Szkolny Klub Sportowy)
oraz w 6 przypadkach — két PTTK (Polskie Towarzystwo Turystyczno-Krajo-
znawcze). Wéréd omawianych dominowaly zajecia sportowe i przedmiotowe,
zarébwno w szkole podstawowej, jak i w gimnazjum. W niewielkim zakresie
wymieniano zajecia ze sztuki — 18 wskazan. Wsréd nich odnotowano zajecia
plastyczne, muzyczne i kola teatralne. Wskazane formy obecne byly glownie
w szkolach podstawowych, w zdecydowanie mniejszym stopniu — w gimna-
zjach. Zajecia ze sztuki w liceach odnotowano tylko w 7 przypadkach. Przywo-
tane wyniki ilustruja niski poziom realizacji zaje¢ ze sztuki, ktére powinny by¢
prowadzone na kazdym etapie edukacji, zapewniajac mozliwos¢ holistycznego
rozwoju i doskonalenia indywidualnych zainteresowari.

Z wypowiedzi wynika réwniez, ze 47 0s6b z badanej grupy, znajdujac pro-
pozycje w obszarze swoich zainteresowan, skorzystalo z zaje¢ pozalekcyjnych,
zwlaszcza sportowych i przedmiotowych (matematyka, fizyka, jezyki obce).
Pozostale osoby, nawet jezeli odnotowywaly okreslone (nieliczne) oferty,
z nich nie korzystaty. Z badanej grupy 15 oséb wskazalo na uczestnictwo w za-
jeciach ze sztuki — plastycznych, muzycznych, teatralnych. Mlodziez dostrzegta
te, ktore w niewielkim stopniu wystepowaly w ofercie poszczegdlnych typéw
szkol. W pojedynczych przypadkach byly to zajecia z muzyki — chér szkolny,
czy z plastyki — wlasna plastyczna aktywnos¢ ucznia. W tym zakresie nie od-
notowano uczestnictwa w ofertach instytucji kultury, wzbogacajacego zajecia
pozalekcyjne w placéwkach szkolnych.

Badani zwracali uwage, ze chetnie korzystaliby z zaje¢ pozalekcyjnych, kté-
re wpisywalyby sie w ich zainteresowania, zwlaszcza w obszarze sztuki, ponie-
waz zakres zajgc¢ lekcyjnych z tego obszaru jest bardzo ograniczony, szczegélnie
w szkotach $rednich. Poza tym realizacja tych zaje¢ w szkole umozliwiala ich
pelng dostepnoé¢ ze wzgledu na odlegto$¢ od miejsca zamieszkania, poczucie
bezpieczenstwa, dogodne godziny odbywania sie po zajeciach lekcyjnych oraz
ich nieodplatnoéé. Co juz w przypadku zajeé¢ pozaszkolnych, realizowanych
w roznych instytucjach kulturalnych czy o$wiatowych wiaze si¢ najczesciej
z pewnymi zobowigzaniami finansowymi.

Badani, co dokumentuja pisemne wypowiedzi, dostrzegaja role zajec poza-
lekcyjnych w catoksztalcie rozwoju. Zgodnie twierdza, ze ich brak, nie tylko
tych z obszaru sztuki, z pewnoscia pozbawil ich pewnych szans rozwoju zain-
teresowan, nowych doswiadczen, sprawnos$ci budowania wiezi spolecznych
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oraz pracy w zespole. Wypowiedzi badanych studentéw wskazuja, ze: Zajecia
pozalekcyjne pozwalajq na poszerzenie przedmiotowej wiedzy, uczq pracy w gru-
pie, wspomagajq rozwdj zainteresowar, wszechstronne doskonalenie, rozwijajq
kreatywnos¢, uczq dokonywania wyboréw, postrzegania Swiata. Zajecia ze sztuki
w znacznym stopniu uczq tolerancji i samopoznania, ksztattujq potrzebe korzysta-
nia z oferty instytucji kultury. Zajecia pozalekcyjne to znakomita forma realizacji
czasu wolnego.

Mam $wiadomo$¢, ze to tylko maly, ale znaczacy obraz ilustrujacy stano-
wisko mlodego pokolenia wobec zaje¢ pozalekcyjnych. Juz te nieliczne glosy
wskazuja na konsekwencje ich braku w strukturze szkolnej. Uwazam, ze mlo-
dziez przez dwie dekady pozbawiona pelnej mozliwosci uczestnictwa w zaje-
ciach pozalekcyjnych, zwlaszcza w obszarze sztuki, poniosta wymierne koszty
z powodu ograniczenia dostepu do sztuki, szerszego jej rozumienia, rozwoju,
doswiadczania jej wartoéci i roli w codziennym zyciu spolecznym. Mlodych
ludzi pozbawiono w tym okresie szerszych mozliwosci ksztaltowania umiejet-
nosci postrzegania sztuki w przestrzeni spolecznej, co wplywa na formowanie
wrazliwo$¢ i odpowiedzialnos¢ za te przestrzen. Jak zauwaza Irena Wojnar, roz-
nymi drogami przenikna¢ moze sztuka do przestrzeni zycia szkolnego, nieza-
leznie czy dotyczy to realizacji zaje¢ programowych/lekcyjnych z muzyki i pla-
styki, czy zaje¢ pozalekcyjnych, obejmujacych réwniez inne dziedziny sztuki.
(zob. Wojnar 1980, s. 561).

Realizacja zaje¢ pozalekcyjnych w obszarze sztuki wpisuje sie w kontekst
wychowania estetycznego, ktére: ,winno by¢ traktowane réwnorzednie z in-
nymi zadaniami wychowawczymi i dydaktycznymi. Nie moze by¢ ani lekce-
wazone, ani spychane na ostatnie miejsce, lecz przeciwnie, istnieje potrzeba
$wiadomego rozwijania umiejetno$ci doznawania i przezywania istotnych es-
tetycznych i kulturalnych warto$ci zycia przez wszystkie dzieci w warunkach
codziennej pracy kazdej szkoly, i to zaréwno w ramach systemu lekcyjnego, jak
i zaje¢ pozalekcyjnych oraz w caloksztalcie systemu wychowawczego szkoty”
(Chmielewska 1966, s. 13).

Potrzebe obecnosci kultury/sztuki w powszechnym zyciu szkoly — systemie
lekcyjnym i pozalekcyjnym — dostrzegal réwniez Jan Blonski, ktory postrzegat
szkole jako ,miejsce kultury rozumianej jako konstelacja wartosci” (Blonski
1983, 5. 65). Czy jest to mozliwe? Zapewne, jezeli wprowadzimy do szkolnego
programu lekcyjnego i pozalekcyjnego szerszy zakres zajec ze sztuki. Bo cho-
ciaz nie jest ona antidotum na wszelkie zto, to pozwala lepiej zrozumie¢ otacza-
jaca rzeczywistos¢.
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Na zakonczenie

Jak w przeszlosci, tak i wspolczesnie trzeba stwarza¢ mlodemu pokoleniu
mozliwoéci ksztalcenia w réznych obszarach, takze kultury i sztuki, aby nie
tylko dysponowato zasobem wiedzy teoretycznej, ale potrafilo z niej korzy-
sta¢ w praktyce szerokiej codziennej perspektywy. Kompetencje w zakresie
korzystania ze sztuki, wprowadzania jej w codzienny zakres obowiazkow, to
istotny wyraz rozwoju cywilizacyjnego. Warto tez pamieta¢, ze: ,Uczestnictwo
kulturalne bedzie wtedy autentyczne, gdy odpowiada¢ bedzie mozliwosciom
percepcyjno-ekspresyjnym jednostki wyznaczonym przez wiek, juz nabyte
wyksztalcenie, mozliwoéci emocjonalne, estetyczne itp., polaczone z wysitkiem
aktywizujacym i sublimujacym to uczestnictwo, wzbogacajacym je o nowe, co-
raz bardziej zlozone tresci i formy. W ten sposéb uczestnictwo w kulturze stuzy
dwoém celom:

« zaspokajaniu potrzeb kulturalnych juz uksztaltowanych i zainteresowan

juz rozwinietych,

o ksztaltowaniu nowych potrzeb, ich rozwijaniu oraz tworzeniu osobowo-
$ciowych przestanek dla bogatszych i bardziej intensywnych kontaktéw
kulturalnych” (Guzy-Steinke, Wilk 2009, s. 36-37).

Dlatego tak wazna jest edukacja w obszarze wszystkich dziedzin sztuki. Edu-
kacja szkolna, w niniejszym zakresie, systematycznie realizowana w ramach
obowiazkowych zaje¢ przedmiotowych, uzupelniana zajeciami pozalekcyjny-
mi, winna sta¢ si¢ podstawowa zasada w pracy edukacyjno-wychowawczej,
gdzie bowiem jak nie w szkole nalezy zainteresowaé ucznia sztuka, zwlaszcza
gdy rodzina tego obowiazku nie wypelnia, ograniczajac tym samym ksztalto-
wanie kapitatu kulturowo-estetycznego jednostki.

Przywolujac przytoczone refleksje, rewitalizacja zajec¢ pozalekcyjnych w ob-
szarze sztuki, wprowadzenie ich jako staly element struktury szkolnej wydaje
sie by¢ powinnoécia wladz szkolnych oraz 0s6b odpowiadajacych za ksztalce-
nie mlodego pokolenia, tak by nie byly tylko ,dodatkiem” do systemu, lecz aby
sie staly integralng cze$cia edukacyjno-wychowawczych dziatan szkoly.
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STRESZCZENIE

Niniejszy tekst jest proba zainteresowania $rodowiska nauczycieli sztuka nie tylko
w aspekcie artystycznym, ale nade wszystko w aspekcie pedagogicznym, spolecznym.
Asumptem do zainteresowania nauczycieli wprowadzeniem sztuki nie tylko do pro-
cesu lekcyjnego, ale zaje¢ pozalekcyjnych bylo przekonanie, ze w przesztoéci zajecia
pozalekcyjne we wspomnianym obszarze byly czesto realizowane w przestrzeni szkoly,
pelniac tym samym szereg okreslonych funkgji spoleczno-wychowawczych. Uwzgled-



niajac okres transformacji, minione dwie dekady zajecia te przestaly by¢ obecne
w strukturze dydaktyczno-wychowawczej szkoly, stad pomyst ich pilnej rewitalizacji.

SEOWA KLUCZOWE: rewitalizacja, zajecia pozalekcyjne, edukacja, szkota

SUMMARY

This text is an attempt to interest the teachers’ community in art not only in the ar-
tistic aspect, but above all in the pedagogical and social aspect. The reason for teachers’
interest in bringing art not only to the classroom, but also in extracurricular activities,
was the conviction that in the past, extracurricular activities in this area were often
carried out in the school space, with a number of specific socio-educational functions.
Taking into account the transition period, the past two decades have ceased to be pres-
ent in the educational and educational structure of the school, hence the idea of their
urgent revitalisation.

KEYWORDS: revitalisation, extracurricular activities, education, school
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VWprowadzenie do podjetej problematyki

Przywédztwo odnosi sie do dziatalno$ci niebudzacej watpliwosci co
do prezentowania dobrych wzorcéw i propagowania ich w kontekscie
funkcjonowania réznych zespoléw. Moze obejmowag, ale w polaczeniu
z kulturg bycia, wymagania i odczuwang tym samym przyjemnos¢ pracy,
ale tez dazenia do trwalego doskonalenia samego siebie. Niezaleznie od
réznych obszaréw podejmowania tej problematyki przywoédztwo wery-
fikuje jako$¢ dzialan, poniewaz nie opiera si¢ na niezrozumialym przez
innych narzucaniu swej woli i oczekiwarj, ale na dazeniu do uzasadniania
podjetych decyzji. Warto takze odnajdywac i interpretowacé rozne zrodla
przywodztwa, bo takie refleksje niosa przeciez weryfikacje zamierzen,
pomysltéw czy wizji funkcjonowania danej organizacji.

Istotny powdd, dla ktérego nauczyciele pozostaja w szkolach czy nie
zaprzestaja nauczania, wiaze si¢ ze wsparciem ze strony szkolnych lide-
réw, na przyklad dyrektoréw. Zastanéwmy sie nad przyczynami tego, ze
nauczyciele nie rezygnuja z nauczania. Moga to by¢: nauczycielska au-
tonomia, przywddztwo, relacje pomiedzy pracownikami szkoly, ucznio-
wie, z ktorymi nauczyciele maja do czynienia, infrastruktura szkoly oraz
bezpieczenstwo. Czynnikiem, ktéry najmocniej wyjasnia, dlaczego na-
uczyciele decyduja sie zostac lub odej$¢, jest przede wszystkim charakter
przywodztwa w szkole (Boyd i in. 2011; Ladd, 2011). Chodzi o to, czy
i jak szkolni liderzy motywuja nauczycieli i ucznidéw, rozpoznaja i for-
muluja wysokie oczekiwania wobec wszystkich czlonkéw szkolnej spo-
lecznosci, konsultujg si¢ z nauczycielami przed podjeciem decyzji, ktére
ich dotycza, wspieraja komunikacje, przydzielaja zasoby, opracowuja
struktury organizacyjne wspierajace nauczanie i uczenie si¢ oraz regu-
larnie zbieraja i analizuja wraz z nauczycielami dane na temat uczenia sie
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ucznidéw. Uczenie sie bycia liderem stanowi najsilniejsza zachete do kontynu-
owania nauczania (Hattie 2015, s. 274).

Celem artykutu jest uzasadnienie waznosci kompetencji przywddczych dy-
rektoréw do podejmowania decyzji w sprawie transformacji szkoty, budowa-
nia jej kultury organizacyjnej oraz poznawania silnych i stabych stron przyjete;j
koncepcji dzialalno$ci. Podjeta problematyka ma bardzo duze znaczenie w pra-
cy dyrektorow szkol, gdyz sprzyja ksztalttowaniu profesjonalnej codziennosci
szkoly, stabilizacji kadry pedagogicznej czy otwarciu na uczestnictwo w prze-
mianach edukacyjnych.

WV poszukiwaniu przywdédztwa w szkole

Szkola centralnie sterowana dziata adekwatnie do sformutowanych juz ocze-
kiwan programowych, czyli utrwala powtarzalne schematy funkcjonowania
i tym samym nie pozwala na uwolnienie si¢ od rutyny administracyjnej pod-
legto$ci. Takie podejscie jest anachroniczne, nudne i nie dynamizuje blizszych
perspektyw zmian, nie méwigc juz o fundamentalnych. Gdzie sa bowiem cho¢-
by gieldy $miatych pomyslow o szkole? Niestety, ale nie znajduja nalezytego
zainteresowania jako bardzo realne szanse dla wprowadzania zmian. Szkoda
wigc, ze to podporzadkowanie urzedniczej preferencji nie znajduje wyraznej,
systemowej weryfikacji. Brakuje bowiem silnie zauwazonego doceniania pra-
cy znakomitych nauczycieli, wagi poczucia ich niezaleznoéci, wyjatkowosci
czy tez otwarcia na nauczycielska samorzadnos¢. Te cechy nie s3 zadowalajaco
podkreslane w szkole, a moga przeciez budowac¢ jej intensywny, demokratycz-
ny charakter, czyli umozliwia¢ podkreslone wcze$niej przeksztalcenia syste-
mowe, organizacyjne i frodowiskowe, aby szkola potwierdzata swe znaczenie
w niepewno$ci $wiata, a nie ujawniala swojej bezradnosci. Warto wigc w pelni
wykorzystywa¢ posiadany kapital intelektualny jej wszystkich podmiotéw i do-
cenia¢ role wspétuczestnictwa w projektowaniu i realizacji nowych pomystow.

Jak podkres$la bowiem Inetta Nowosad, ,cechg »starych« systeméw szkol-
nych jest réwniez niski poziom publicznego zaangazowania w kontrole jakosci.
Nadzér nad szkotami przeprowadzany jest do$¢ sporadycznie, oceny zas wyda-
wane s3 w sposob dowolny. Tym samym brakuje racjonalnej kontroli jako$ci.
Typowy jest dlugi »obieg« lub brak informacji zwrotnych na temat sukceséw
lub porazek. Ponadto w hierarchicznie zbudowanej strukturze krytyka prze-
chodzi przez pewien filtr tak, ze kierownictwo nie otrzymuje zadnych, godnych
zaufania informacji zwrotnych na temat pojawiajacych sie trudnosci. Natomiast
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przerost funkcji regulacyjnej powoduje nieczytelnos¢ celow okreslonych przez
ustawodawce. Decyzja na temat wprowadzenia zmian i doskonalenia szkolnic-
twa dokonywana jest przez powolany zesp6l ekspertéw, co wydluza czas od
podjecia inicjatywy do wdrozenia zalecer.. Podejscie takie jest zgodne z orien-
tacja na zasoby wejsciowe (input) i preferuje reforme zewnetrzna. Systemy ta-
kie nie s ukierunkowane na rozwéj i poprawe jakosci, lecz na szukanie bledéw
i unikanie ich” (2011,'s. 13-14).

Dostrzegamy zatem wyrazng potrzebe edukacyjnej transpozycji, poniewaz
nalezy poszukiwaé alternatyw wobec typowych cech rzeczywistoéci, a szkola
nie moze ucieka¢ przed tym wyzwaniem i w dalszym ciagu realizowa¢ swych
zadan w niemocy oryginalnosci, wyobrazni i zaskoczen dla uczniéw. Czy nadal
chcemy, aby wszystko w szkole bylo zaetykietowane, a nie moze by¢ otwarciem
si¢ na autentyzm realiéw? Wowczas szkola bedzie blizej problemoéw ludzi oraz
$wiata. Jarek Szulski twierdzi w zwiazku z tym, ze ,dzi$ szczegdlnie wazna jest
spoleczna rola szkoly. Nie ma juz podwoérek, gdzie mlodzi ludzie mogg si¢ na-
uczy¢, jak by¢ razem. W szkole jutra bedziemy coraz czeéciej wspiera¢ uczniow
w tym, jak dobrze zy¢, jak zawiera¢ przyjaznie, wspolpracowad, robi¢ cos rze-
telnie. Stowo »szkola« pochodzi od greckiego »skole, ktére oznaczato czas
wolny, spokdj, czas, w ktdrym jest sie¢ wolnym od pracy, od trosk dorostosci. To
byt dar od doroslych dla mlodego pokolenia, aby ci mogli zrozumie¢ otaczajacy
$wiat i zastanowi¢ sig, co z nim dalej zrobi¢” (2019, s. 14).

Podejscie to nie zwalnia uczniéw z uczestnictwa w procesie zdobywania wie-
dzy i umiejetnodci, ale zarazem eksponuje szkole jako miejsce rzetelnej obec-
noéci podmiotéw, wynikajacej z jej autorskiej konfiguracji. Warto te mozliwosé
docenia¢, promujac przywddztwo edukacyjne, a nie dyrektywnos¢, gdyz ,trze-
ba zainwestowa¢ w ludzi, a oni zrobig reszte. Jedli si¢ nie zadba o nauczycieli, to
szkola zawsze bedzie zla. A jesli sie zadba, to nie trzeba ich bedzie kontrolowac,
pilnowa¢, czy dobrze pracuja. Jest wielu wspanialych nauczycieli, ale trzeba ich
w tym zawodzie zatrzyma¢” (Szulski 2019, s. 14).

Nalezy zarazem podkresli¢, ze nauczyciele maja przed sobg czas, ktéry bar-
dzo sprzyja podejmowaniu nowych tematéw edukacyjnych i pedeutologicz-
nych. Nawet najlepsza dbalos¢ o komfort pracy nie zwalnia z uczestnictwa ukie-
runkowanego na poszukiwanie wartosci bycia nauczycielem. Wazne jest w tym
procesie zasygnalizowane przywddztwo, o ktérym moéwiac ,nie myslimy juz
o jednej osobie, ktora wszystkim zarzadza, lecz mamy na mygli pewien zesp6t
zachowan, ktérego oczekujemy od wszystkich. Stownik podpowiada nam, ze
liderzy »wskazuja droge ( ... ), idac na czele lub razem z innymi«. Przewodzac,
»kieruja lub ukierunkowuja, postugujac si¢ perswazja lub wplywem, sposobem
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dzialania lub my$lenia«. Zauwazmy, ze w tej krotkiej definicji brak stwierdze-
nia, ze lider »stoi na czele duzej grupy ludzi«<” (Lowney 2014, s. 45).

Wyznacznikiem takiego podejécia bedzie wlasnie docenienie przywédztwa
przez nauczycieli i dyrektoréw szkol, gdyz jako$¢ przeobrazen szkoly i zawodu
nauczycielskiego nie moze pomija¢ wspodlpracy i informacji zwrotnych, ale tez
uwalniania si¢ od standaryzacji i zarzadzania przez dyrektywnos¢, gdyz dyrek-
tor-przywodca ma by¢ w swych dzialaniach ukierunkowany na jutro, nie za$
na pilnowanie dyrektywnych wskaznikéw. Zatem warto zachowa¢ w tym aspek-
cie tez przezorno$¢, aby unikna¢ deformacji zamierzen. Zasadne jest réwniez
zastanowi¢ sie nad stylami przywodztwa, a takze stopniem znajomosci potrzeb
swojej kadry, gdyz ta niewiedza niejednokrotnie ma zwigzek z nieuzytecznym
odbiorem koncepcji funkcjonowania szkoly. Tym samym przywddztwo jest
bardzo waznym ogniwem we wdrazaniu zmian edukacyjnych.

Kilka odniesien do przywddztwa

Chris Lowney podkresla, ze w przywoédztwie maja znaczenie ,cztery stowa:
kierunek, wplyw, wybory i wyniki. Skutecznymi liderami zostajemy nie przez
to, Ze pniemy si¢ po drabinie stuzbowej hierarchii, lecz przez to, ze wcielamy
w czyn tre$¢ tych czterech hasel, niezaleznie od kontekstu, w jakim przychodzi
nam dzialaé, poczynajac od sytuacji, w ktdrej si¢ obecnie znajdujemy — pelniac
role rodzicéw, papieza badz nowych pracownikéw, ktérzy trafili do firmy pro-
sto po studiach. Kazdy moze przewodzi¢, wykazujac sie poczuciem kierunku,
wywierajac na innych pozytywny wplyw i biorac odpowiedzialnos¢ za wyniki
wsp6lnych dzialan” (2014, s. 46-47).

Przywddca potrafi bowiem wdraza¢ do swojej wizji pomysly i projekty in-
nych, wywolujac poczucie tworzonej wspdlnie obecnosci oraz przekonania
o znalezieniu wlasnego miejsca dla wyzwalania mocy posiadanych kompeten-
cji. Nie mozna ich zmarnowa¢ przez dyrektywnos¢, ktéra sprawia, ze poszcze-
gdlne sale klasowe maja swoje tabliczki, ale wchodzac do nich, widzimy meta-
forycznie szuflady, w ktérych wszystko jest uporzadkowane wedlug podstaw
programowych, a niektérzy nauczyciele, niestety, obawiajq si¢ odwrotnego kie-
runku, ktory jest tak naprawde wyzwalaniem tworczosci. Szkoty powinny za-
tem by¢ ministerstwami wynalazczej edukacji rozwojowej, a przez taka wlasnie
prace nauczycieli i dyrektorow trwale potwierdza¢ to zalozenie realizacyjnie.
W tym aspekcie warto przedstawi¢ nastepujace podejécie do dzialania nauczy-
cielskiego. ,Niech mlodziez uczy si¢ w domu w swoim tempie i najlepszymi
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dla siebie sposobami, a przychodzi do szkoly zadawa¢ pytania i odrobi¢ prace
domowa? — Pani Profesor, bylaby pani gotowa zrezygnowac¢ z zadawania prac
domowych w mojej klasie? — zagadnalem matematyczke pracujaca z Malen-
stwami. — Oczywiscie — zazartowala w odpowiedzi nauczycielka. Powoli ksztat-
towala mi sie w glowie wizja mojej szkoly i pedagogiki opartej o relacje, emocje,
zaufanie i zaangazowanie. Zdaj¢ sobie sprawe, ze misja bez implementacji to
halucynacja. Trzeba dziala¢. Polaczy¢ bujanie w oblokach z twardym stapaniem
po ziemi. Probowac i ryzykowa¢. Bo zysk jest tam, gdzie jest ryzyko, jakkol-
wiek zdefiniujemy oba te pojecia. Na poczatku drugiej klasy Malenstwa dostaty
zadanie. — Malenstwa, koniczymy z XIX-wiecznym ustawieniem lawek. Mam
by¢ waszym towarzyszem we wspolnym przygladaniu si¢ $wiatu i konstruowa-
niu wiedzy — méwitem. — Na poczatku nastepnej lekcji daje wam pig¢ minut
na nowy aranzacje klasy, zmiericie ustawienie tawek i wszystkiego, co tu mamy
na takie, w ktérym dobrze bedzie nam si¢ pracowalo, ok? — OK! - Ale po co?
Patrzenie na twarz drugiego czlowieka musi by¢ przeciez bardziej stymulujace
niz gapienie si¢ na jego plecy” (Szulski 2014, s. 174).

Takie podejécie powinno mie¢ szeroka promocje, poniewaz szkola, majaca
uczy¢ podstawowych umiejetnoéci komunikacyjnych, nie moze uparcie broni¢
swych archaicznych wzorcédw, a tym samym dyrektywnosci. Nauczyciele wraz
z uczniami powinni wigc zamieni¢ owe ,szuflady klasowe” w miejsca pasji inte-
lektualnych i artystycznych, aby tworzy¢ koncepcje maksymalnie entuzjastycz-
ne. To jest whagnie droga do powaznego traktowania edukacji. Trzeba tez pod-
kregli¢, ze ,,dyrektorzy szk6t musza by¢ zaréwno menedzerami, projektujacymi
i wprowadzajacymi w zycie plany, koncentrujacymi sie na uzyskanych rezulta-
tach zadan, zajmujacymi sie strukturami i systemami, najblizsza przyszloscia
oraz utrzymaniem status quo, jak i liderami, ktérzy formuluja wizje, promuja
wspdlne jej dzielenie i angazuja sie¢ w ewolucyjne planowanie” (Louis, Miles
1990, za: Day 2008, s. 130). Takze ,zajmuja si¢ kultura, dlugoterminowa per-
spektywa i zmianami” (s. 131).

Warto doda¢ jeszcze jeden kontekst: nie dopuszczaja znakomitych nauczy-
cieli z pasja do rezygnacji z pracy w szkole, niezaleznie od zastanych i wdra-
zanych warunkéw zewnetrznych. Przywédca bowiem posiada talent do zmie-
niania poczucia rezygnacji w poczucie nowej energii. Nauczyciele z pomystami
sa przeciez dla istnienia szkol bezcenni. ,A wiec lekcje. Te dobre wychodza
z uczniem do domu, nieraz na cale zycie. Zdarzaja sie wyjatkowo, ale sg nie-
zbedne. Wielokrotnie jestem zdumiony, kiedy byli uczniowie opowiadaja, co
zapamietali z lekcji po kilku latach. Zwykle nie to, na czym mi zalezalo. Wraz
z poczatkiem nowego roku szkolnego wszystkie tematy moich lekeji z Malen-
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stwami formutowalem w formie pytania, na ktdre przez czterdziesci pie¢ minut
szukali$émy odpowiedzi” (Szulski 2014, s. 174-175).

Jest to podejscie problemowe, inspirujace, enigmatyczne, permanentne,
a nawet imprimis, biorac pod uwage realizacje koncepcji wspolpracy z ucznia-
mi. Jakie wigc stawiano m.in. pytania do weryfikacji? ,Czego nie wiemy o naszej
planecie?”; Co by byto, gdyby zmienito si¢ nachylenie osi Ziemi?”; Czy Polska
ma szanse na wiecej medali olimpijskich?”; ,Mcswiat?”; ,Co sie dzieje z na-
szymi pieniedzmi?”; ,Gdyby nie bylo armii?”; ,Czy Polska jest cool?” (Szulski
2014, s. 175-176). Wszystkie tematy posiadaly oczywiscie swoje uzasadnienie
realizacyjne. Oto nastepujacy przyklad: ,Czy $wiat si¢ kurczy?” - jeszcze przed
lekcja kazdy miat za zadanie oszacowa¢ odleglos¢ w kilometrach, jaka przebyt
w ciagu 1S lat zycia. Braliémy pod uwage codzienng droge do szkoly, sklepu,
wyjazdy wakacyjne, weekendowe i inne. Podobna analize kazdy przeprowa-
dzit na podstawie wywiadu z babcig, dziadkiem. Gwarantuje ciekawe wnioski
o wspolczesnym $wiecie i refleksje. A przy okazji z dziadkami zawsze warto po-
gada¢” (2014, 5. 176).

Pomyst na taka wlasnie lekcje jest bardzo wartosciowy, bo nie tylko prowo-
kuje do dyskusji, obejmuje wiele zagadnien z przeszlosci i wspolczesnosci, ale
uczy szacunku i dialogu z osobami, ktére z zalozenia sa bardzo bliskie, a nie
zawsze te relacje maja charakter ad exemplum. Dyrektorzy szkol, dostrzegajacy
u nauczycieli nowe i ciekawe podejécia do pracy z uczniami, powinni je ekspo-
nowa¢ w toku doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej i traktowacé jako
warto$ciowa nauke. Oczywiécie zmiana mentalno$ci zawodowej nauczycieli
jest procesem bardzo zlozonym, ale dyrektor-przywoédca nigdy nie rezygnu-
je i nie odwraca sie¢ nostalgicznie w strone przeszlosci. Ma przeciez dokona¢
transfiguracji szkoly, ktérg kieruje i poszukiwa¢ ku temu rozmaitych mozliwo-
$ci. ,W spolecznosci uczacych sie najwazniejszym zadaniem nauczyciela beda-
cego dyrektorem szkoly jest [ ... ] bycie ,pierwszym” uczacym sie. Musi anga-
zowac si¢ w glowne przedsiewzigcia szkolne, stanowiac przyklad zachowania,
ktore — jak sadzimy — zostanie przyswojone przez uczniéw i nauczycieli. Pewna
sentencja ujmuje to bardzo dobrze: ,Nie mozesz prowadzi¢ do miejsca, do kto-
rego sam nie podazasz” (Barth 1996, za: Day 2008, s. 131).

Bardzo szczegdlne to wyzwanie, poniewaz nie tylko ujawnia przekonanie
o autentycznosci, nie tylko tworzy wysoka jakos¢ kultury zawodowej, ale
réwniez niesie gotowos¢ do podejmowania ryzyka, ktére w dzialalnosci przy-
wodczej ma zawierad tez argumenty odnoszace sie do podjecia danych decy-
zji. Nie jest to zadaniem latwym, ale trudno przekona¢ innych do traktowa-
nia spraw jako waznych, gdy brakuje prawdy, pokory i taktu, a zdecydowanie
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zauwazalna jest impozycja. Podkresla wiec Christopher Day, ze ,0d sposobu,
w jaki dyrektor wspiera rozwdj zawodowy nauczycieli, zalezy zatem to, czy
rozwoj ten postrzegany bedzie jedynie jako »dodatek«, czy tez jako integral-
ny element polityki szkoly, bedacej dynamiczna spolecznoscia uczacych sie
doroslych i dzieci. Zatem gtéwnymi czynnikami w ocenie efektywnosci dy-
rektorow szkol sa ich umiejetnosci interpersonalne oraz stosunek do uczenia
sie. Relacje pomiedzy dyrektorem szkoty a nauczycielami stanowia model dla
wszystkich relacji w szkole. Nieustanny lub ciagly rozwdéj zawodowy odby-
wajacy sie w klasie i poza nia jest bezposrednio zwigzany ze zdolnoscia szkol
do rozwoju” (2008, s. 131).

Jest to tym wazniejsze, ze nauczyciele coraz czesciej rezygnuja z pracy. Nie
tylko powoduje ten stan pandemia i strach przed zarazeniem sie, ale rowniez
bardzo niekorzystny klimat emocjonalny w szkotach. Nie bedzie tu wystarcza-
jace tylko wsparcie nauczycieli od strony psychologicznej, brakuje bowiem
przemyslanych rozwigzan w zakresie wspdlpracy z rodzicami, szerokiej do-
stepnosci do nowoczesnego sprzetu komputerowego czy tez poczucia bezpie-
czenstwa podczas realizacji zadan zawodowych. Niejedna szkola jest obecnie
miejscem niepokoju i narzekania, co wzmaga brak wypracowywania satysfak-
cjonujacych rozwigzan systemowych dotyczacych zawodu nauczycielskiego.
Nie moze dominowaé w tym $rodowisku przekonanie, ze nauczyciel jest tylko
obiektem kontroli i realizatorem nakre$lonych niejednokrotnie bez wyobrazni
urzedniczej tre$ci programowych, ktére nie odpowiadaja wykonawczo obec-
nej sytuacji wywolanej pandemia koronawirusa. Dynamiczne dziatania dyrek-
toréw szkot sa teraz szczegdlnie potrzebne, poniewaz przywddztwo nie moze
wyrazac stabosci czy zniechecenia. W momencie, gdy nauczyciele odczuja brak
zaufania do siebie, nie beda chcieli angazowac si¢ w tak potrzebny przeciez tok
zmian wspolczesnej szkoly. Tym samym problematyka przywoédztwa nie tylko
ma stanowic plaszczyzne dyskusji nauczycielskich, ale réwniez by¢ potwierdza-
na w wizji szkoly i wyznaczaniu kierunkow jej realizacji.

Warto w tym kontekscie zwrdci¢ uwage na coraz wyrazniejsze ksztaltowanie
sie szkoly cyfrowej. W literaturze przedmiotu podawane s pewne teorie przy-
wodztwa, ktore chociaz maja szerszy wymiar odnoszacy si¢ do internetowych
platform spoteczno$ciowych, to jednak zawieraja tre$ci zwigzane z przemiana-
mi szkoly. Pawel Korzynski wymienia teorie przywddztwa sytuacyjnego, teorie
przywoédztwa autentycznego, transformacyjnego, teorie wychodzace poza gra-
nice organizacji czy teorig¢ ograniczonego przywddztwa (2018, s.31).

Maja one oczywiscie swoja specyfike, mozliwosci i ograniczenia, a podda-
ne refleksji moga ksztaltowa¢ wizerunek zarzadzania szkolq przez ten pryzmat.
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To odniesienie jest zasadne w sytuacji niepewnosci organizowania procesu
ksztalcenia w warunkach pandemii, a takze wyboru form komunikowania sie
z kadra pedagogiczng. Korzynski twierdzi zarazem, ze ,narzedzia ery cyfrowej
z jednej strony pomagaja liderom komunikowac si¢ szybciej z wigksza liczba
podwladnych, z drugiej za$ stala dostepnos¢ lideréw na internetowych platfor-
mach spolecznosciowych powoduje dodatkowe rozproszenie ich uwagi, co nie
sprzyja autorefleksji” (2018, s. 20).

Warto podkredli¢, ze w szkolach zupelnie nieoczekiwanie trzeba bylo
przeksztalci¢ bezposérednie $rodowisko pracy w zaskakujace ,e-srodowisko”,
co przyniosto rézne konsekwencje, przede wszystkim odnoszace sie do rozu-
mienia i poszukiwania atrakcyjnos$ci zdalnego nauczania. Zadaniem dyrekto-
réw bylo wigc swoiste przeszukiwanie gwaltownych przeobrazen rzeczywi-
stosci pod katem przewidywania ich nastepstw i dostosowywania do nowych
warunkow pracy szkol. Jedynie dzialalno$¢ administracyjna byla w tym pro-
cesie wystarczajaca.

Przywodztwo jako odniesienie do wspotpracy podmiotéw szkoty

Malgorzata Dutka-Mucha i Krzysztof Gawronski podkreslaja, ze ,efektyw-
ny zespol ma jasno okreslone cele pracy i wie, co ma robié. Kazdy z czlonkéw
przyjmuje czeéciowo odpowiedzialnoé¢ za przywddztwo, wszyscy aktywnie
uczestnicza w pracy, czuja si¢ docenieni i wspieraja sie. Czlonkowie zespolu
sluchaja siebie wzajemnie, szanuja odmienne opinie, lubig wspdlnie pracowac.
Potrafig zachowywa¢ si¢ w sposéb przyjazny, chwali¢ pomysly i akceptowaé
je, wprowadza¢ klimat otwartosci i szczerosci, podazaé za grupa, realizowac
wspoélnie wypracowane rozwigzania, utrzymywac standardy pracy zespolowej
oraz zasady etyki” (2020, s. 103).

Przedstawione atrybuty dziatalnosci rady pedagogicznej sa oczywiscie bar-
dzo zasadne, ale zarazem do$¢ trudne wykonawczo, poniewaz ich dostrzezenie
i zadowalajace wykonywanie wymaga mocnego przekonania u nauczycieli, ze
warto si¢ zaangazowac w proces sprzyjajacy budowaniu trwatego dialogu peda-
gogicznego i promowania jego wartosci, nie za$ tworzenia w szkole atmosfery
izolacji i animozji. Zatem ,liczy si¢ réwniez rozwijanie i wspieranie kreatyw-
nosci celem podejmowania nowych inicjatyw. Réwnie waznym i potrzebnym
elementem jest umiejetno$¢ kierowania praca grupy, poczawszy od zaplano-
wania spotkania do jego zakonczenia, przy zastosowaniu dostepnych technik.
Przewodniczacy powinien réwniez zadba¢ o stworzenie atmosfery zyczliwosci
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i zgodnego wspoldziatania wszystkich cztonkow rady. Posiadanie tych umiejet-
nosci powoduje, ze dyrektor staje sie liderem — przywodca zespolu nauczycieli,
ktory prowadzi grupe do celu, wskazujac kierunek dzialania, aktywizuje i mo-
tywuje czlonkéw do przyjmowania okreslonych rél, wykonywania powierzo-
nych zadan i wspolpracy. Dyrektor cieszacy sie autorytetem wsrdd nauczycieli
sprawia, Ze uczestnicy spotkania uwaznie go stuchaja, wykonuja powierzone
zadania, chetniej zabieraja glos i podejmuja dyskusje, przestrzegajac obowiazu-
jacych zasad” (Dutka-Mucha, Gawronski 2020, s. 102).

Ponownie mozna dostrzec wiele zasadnych kwestii, ale moga si¢ tu pojawi¢
pewne watpliwosci, czy w tym ujeciu to dyrektor szkoly jako przewodnicza-
cy rady pedagogicznej nie ma powierzonej jednostronnie funkcji aktywizuja-
cej. Oczywiscie jego zadaniem przywdédczym jest swoiste ,porwanie” kadry
do dzialania, ale aby to mialo miejsce, pracownicy takze powinni aktywnie pro-
mowac siebie i postrzega¢ dyrektora jako swojego sprzymierzerica, nie zas tylko
jako wazng osobeg, ktéra ma rozwigzywa¢ dane sprawy. Tym samym nauczyciele
nie moga pomija¢ waznosci takze swojego przywodztwa, poniewaz wowczas
zaczng odkrywa¢ metamorfozy i je doceniaé. W przywodztwie niezbedne jest
wiec nie tylko poszukiwanie réznosci, ale tez umiejetnos¢ laczenia ich z prag-
matycznoscig, bo szkola nie moze by¢ nudna i jednopostaciowa. Przywéddztwo
zatem sprawia, ze che¢ do dzialania staje si¢ wiodacym czynnikiem zawodowej
satysfakeji i odkrywania jego cech, ktére beda dla nauczycieli bardzo przydat-
ne. Odrzucane jest tym samym przekonanie, ze jest to praca bez sensu. Bycie
nauczycielem zaktada umiejetno$¢ wypracowywania tworczej taktyki zawodu,
ale trudno jest ja realizowac bez konsultacji, wspdlpracy i decyzji. To swoisty
zmysl tworzenia sztuki nauczycielskiej, a wigc warto, aby byt wspierany dobra
wspolpraca i przemyslanym reagowaniem na pojawiajace si¢ rozmaite zjawiska
w edukacji, kulturze czy spoleczenstwie. Szkota nie moze by¢ od nich oddalona,
gdyz jej reforma tak naprawde zacznie sie od otwarcia na pomysly i wyobraznie.
Bez nich pozostanie miejscem statycznym, a tym samym pozbawionym moc-
nych argumentéw o swojej wyjatkowosci w doprowadzaniu uczniéw do zdo-
bycia wyksztalcenia, ktére bedzie posiadalo zastosowanie we wspoélczesnym
$wiecie, gdy zdobyta wiedza wraz z umiejetno$ciami okaza sie uzyteczne i do-
ceniane. Tym samym nauczyciele musza by¢ otwarci na wprowadzanie zmian,
jesli naprawde interesuja sie zagadnieniami przywodztwa, poniewaz bez tej ka-
tegorii zawodowej nie zdobeda nowych sil, jak réwniez nie zmienia obecnego
statusu nauczyciela. To wlasnie przywddztwo daje zjednoczenie i wytrwalos¢
ku zmianom, nie za$ dziwne przekonanie, ze nauczyciele i tak zrealizuja swe za-
dania, chociaz koncepcje wymagan zastuguja na gruntowng krytyke czy wrecz
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odrzucenie, biorac pod uwage kwestie prawne i decyzyjne. Jest to zbyt powaz-
ny zawdd, aby jego przedstawiciele byli rozproszeni, niezdecydowani i rozgo-
ryczeni. Dzieje si¢ tak, gdy znakomite inicjatywy nauczycielskie, ktére moga
stanowi¢ cenne zrddla inspiracji dla tych, ktorzy je odkryli, nie maja charakteru
powszechnosci. Niestety tych zamierzen podjecia wysilku dla zmian jest zbyt
malo. Za kilka lat wszystko bedzie inne, trzeba juz dzi§ o tym mysle¢, a najlep-
szym sposobem na poradzenie sobie z tymi przemianami jest wlasnie wspolna
dzialalno$¢, w ktérej nasz potencjat bedzie wynikat z wolnosci, kreatywnosci
i rado$ci bycia nauczycielem. Jest to wiec niezbedny kierunek dla przysztosci
zawodu nauczycielskiego.

Nauczyciel zadowolony a nie zniechecony

Jak zauwaza Brian Tracy, aby pomdc pracownikom sta¢ si¢ zadowolonymi,
produktywnymi czlonkami zespolu, trzeba zrozumie¢ ich motywacje. Przewaz-
nie motywujg ich cztery czynniki. Pierwszym z nich jest wymagajaca, ciekawa
praca. Wiekszo$¢ os6b chce pracowad i cieszy¢ sie zajeciami, ktore utrzymuja
ich w stanie aktywno$ci oraz zmuszaja do przekraczania swoich mozliwosci,
do wyjscia poza sfere komfortu, aby w ostatecznym rozrachunku uczy¢ sie
i rozwijaé. Podwladni nie kupia celéw i zadan posrednich zespolu, jesli beda
otrzymywa¢ wylacznie najbardziej przyziemne zadania. Po drugie, ludzi silnie
motywuje praca w §rodowisku o duzym poziomie zaufania. Srodowisko takie
tworzy sie, dokladajac staran, aby pracownicy byli w pelni poinformowani.
Kiedy podwtladni czuja, ze maja pelng wiedze o wszystkim, co wplywa na ich
prace i stanowisko, maja wigksze zaufanie i silniejsza motywacje¢ do osiagania
dobrych wynikéw, niz w sytuacji, w ktorej czuja, ze trzyma sie ich w nie$wiado-
mosci (2010, s. 124).

Te dwa czynniki sa bardzo zasadne w pracy nauczycieli, poniewaz motywa-
cja daje wiele radosci i pomyslowosci, mozemy powiedzie¢, ze swoista ener-
gie do dzialan, wzbijajaca sie ku nowosciom, i che¢ dzielenia sie tym wszyst-
kim, co ma si¢ niezwykltego. To zarazem takie wykorzystywanie posiadanych
mozliwoéci, aby ich niedocieczone wkomponowanie w obrazy rzeczywisto$ci
niosto waznos¢ obecnoéci w toku nieustajacych przemian, takze poprzez na-
mysl i interpretacje. Z kolei zaufanie jest generalnie kategoria budujaca stan
nauczycielski i porzadna szkole pod wzgledem osiagnie¢ dydaktycznych i wy-
chowawczych. Nie jest mozliwe skuteczne prowadzenie szkoly bez tworzenia
stalej atmosfery ufnosci i korzystnego klimatu emocjonalnego do wszystkich



Uzasadnienie waznoéci przywodztwa dyrektorow szkot 37

podmiotdw ja reprezentujacych. Wlasnie w zaufaniu odnajdujemy podkatego-
rie istotne dla osobowego kontekstu jego obecnosci — dobro¢, przyjacielskos¢,
samodzielno$¢ w realizacji danych zadan czy wlasng autentycznosé. Jest to ka-
tegoria, ktorej w polskiej szkole bardzo brakuje i jedli niejednokrotnie zachwy-
camy sie jakoscia edukacji w innych krajach, nalezy przyjrzec¢ sie wnikliwie, jaka
role w tych osiagnieciach odgrywa zaufanie.

W dalszym ciagu swoich przemyslen Tracy podkresla, Ze pracownicy czuja
sie zmotywowani, gdy powierzy im si¢ osobista odpowiedzialnos¢ za wyniki.
To jedno z najwspanialszych narzedzi budowania kompetencji i pewnosci sie-
bie. Dajmy im do wykonania wazne, ambitne zadanie, a nastepnie wspierajmy
ich w trakcie realizacji. Im wigcej odpowiedzialnosci przyjmie dana osoba, tym
lepiej nauczy si¢ podejmowac decyzje i by¢ liderem — wdweczas stanie sie bar-
dziej warto$ciowa dla firmy. Po czwarte, ludzi motywuje okazja do osobistego
rozwoju i awansu. Wiele oséb zdecyduje sie podja¢ prace lub zosta¢ na gorzej
platnym stanowisku, jesli sa przekonane, ze dzigki temu stang si¢ bardziej kom-
petentne i zyskaja lepsze umiejetno$ci. Beda wiedzialy podskérnie, ze te do-
datkowe umiejetnosci i doswiadczenie uczynia je w przyszlosci bardziej war-
tosciowymi pracownikami. Ku zdumieniu wielu menedzeréw pienigdze oraz
warunki pracy sa dopiero na pigtym i sz6stym miejscu w rankingu czynnikow
motywujacych do pracy (2010, s. 125).

W odniesieniu do zawodu nauczycielskiego zgodzimy sie, ze ukierunkowa-
nie toku zarzadzania zasobami ludzkimi na odpowiedzialno$¢ i dawanie licz-
nych mozliwosci sprzyjajacych wlasnemu rozwojowi jest jak najbardziej zasad-
ne i nie wymaga dodatkowego komentarza. Wydaje sie réwniez, ze te kategorie
wrecz s3 potwierdzane przez tych nauczycieli, ktorzy przeciwstawiaja sie szkol-
nej stagnacjii poszukuja dla siebie i swoich uczniéw oryginalnego uobecnienia.
Warto zarazem podkresli¢, ze w pracy nauczycielskiej ogromna role odgrywa
poczucie rzetelnego wynagrodzenia za wykonywanga prace, ktéra nie ma prze-
ciez charakteru o$émiu godzin w ciagu dnia, nie ma zwiazku z powtarzalno$cia
zadan, jak tez nieslusznie zarzucanej proznosci. Jest to proces dochodzenia
do kunsztu, ktéry moze miec rézne drogi, ale wlasnie dyrektor-przywédca moze
go wzmacnia¢, rozmawiac o jego wyznacznikach albo tez reagowa¢ na mozliwe
w tym toku trudnosci. Jest wiec tu zasadna koncepcja nauczycielskiej wspol-
noty w kierowaniu szkolg, jak tez swoistej analizy, co zdobyli$my, ale co jeszcze
przed nami? Zapewne pojawia si¢ wowczas obszary, ktore nigdy wczeéniej nie
zostaly uwzglednione w dziatalnosci szkoly i tym samym zabraklo tak waznego
poczucia sukcesu i wparcia.



38 Jarostaw Michalski

Anna Giza-Poleszczuk twierdzi, ze ,jezeli w polskich szkotach, na kazdym po-
ziomie pojawi sie nastawienie na umiejetno$¢ budowania konsensusu, poczucia
wlasnej wartosci, bedzie to podstawa do tworzenia wspélnoty” (2020, s. 19).

Ten kierunek wart jest promowania, gdyz konsensus zaktada zgode na wspdl-
na realizacje celéw i niesie zarazem $wiadomo$¢ wlasnej roli w danych przedsie-
wzieciach, co nie pozwala na ich lekcewazenie czy tez torpedowanie. Niezbedne
jest tu przywddztwo, a jak podkresla autorka, mamy w tym zakresie kryzys, ,nie
ma kogos, kto powie: »trzeba to zrobi¢ — i ja za tym stoje«” (2020, s. 18).

Przywédca przekonuje o sensie swojego dziatania, ktére wzmacnia konkor-
dia. Zespdl ma wiec swoja charakterystyke, dynamike, osiagniecia i nowe po-
mysly, a przywddca sam w sobie je potwierdza. Jest to czytelne dla innych oraz
odebrane bez czynnika ostentacji.

Dynamika funkcjonowania zespotéw pracowniczych

Brian Tracy wskazuje, ze dynamike najlepszych zespoléw charakteryzuje
pie¢ cech. Pierwsza z nich jest posiadanie wspélnych celéow i zadan posred-
nich. Kazdy czlonek zespolu ma catkowita jasnos¢ co do tego, jaka prace trze-
ba wykonaé. Wszyscy znaja odpowiedz na pytanie: ,Co doktadnie usilujemy
osiagnac¢?”. Najlepsze zespoly charakteryzuje duza ilos¢ interakeji. Czlonkowie
rozmawiaja, i uzgadniaja idealng wizje — jak w przyszlosci ma wyglada¢ dosko-
naly produkt lub ustuga lub tez jak mialby wyglada¢ ich cel, gdyby go osiagneli.
Dyskutuja, wyjasniaja i jednomyslnie zgadzaja sie na kroki, ktére nalezy podjac.
Wystepuje bezposredni zwiazek pomiedzy ilo$cia czasu poswiecona na prze-
dyskutowanie celéw zespotu a poziomem zaangazowania kazdej osoby w re-
alizacje tych celow po zakonczeniu dyskusji. Gdy spotyka sie zespol, ktorym
kierujemy, pierwsze pytania, jakie trzeba zada¢, powinny brzmie¢: ,Jakich wy-
nikéw oczekuje sie od nas? Co usilujemy osiagnaé? Jak sie za to zabierzemy?”.
Drugim obszarem do okreslenia sa standardy wykonania. W jaki sposéb zesp6t
bedzie mierzyl postepy i jak upewni sie, Ze praca zostala dobrze wykonana? Nie
mozna przeciez trafi¢ w cel, ktérego si¢ nie widzi. Jesli ludzie nie maja jasnosci
co do rezultatéw lub sposobdw ich mierzenia, praca zwykle nie zostaje wyko-
nana. A jeéli zostanie zrealizowana, czesto wystepuja niepotrzebne opdznienia,
problemy i inne niedociagniecia (2010, s. 126).

Druga z kolei cecha sa wspdlne wartosci. Przed rozpoczeciem wykonywa-
nia zadania stawiane s3 miedzy innymi pytania: ,Za czym si¢ opowiadamy?
W co wierzymy? Jakie sa wspdlne, jednoczace nas zasady? Jak bedziemy wspol-
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nie zarzadza¢ relacjami? Na jakiej podstawie? Czy jestesmy przekonani o tym,
ze bardzo waina jest sp6jnoé¢? Ze wazne jest by¢ nieodmiennie uczciwym
i otwartym wobec siebie nawzajem? Czy zgadzamy sig, ze nawet si¢ nie zga-
dzajac, bedziemy sobie wzajemnie okazywa¢ szacunek? Czy zawsze bedziemy
moéwi¢ prawde? Czy zdecydujemy sie przyja¢ odpowiedzialnoé¢ i nie bedzie-
my wymysla¢ wyméwek, gdy sprawy sie zle uloza? Zycie w harmonii i zgodzie
z najglebszymi warto$ciami oraz przekonaniami ma zasadnicze znaczenie dla
odczuwania zadowolenia z samego siebie i swojej pracy, a takze dla osiggania
najlepszych rezultatéw (2010, s. 128-127).

Ten obszerny kontekst pytan nie przyniesie zadowalajacych odpowiedzi,
jesli nie zostang uksztaltowane i zarazem wzmacniane kompetencje spoleczne
i emocjonalne nauczycieli. To przeciez one prowadza do otwartosci, do prowa-
dzenia dialogu czy tez odrézniania drég prawdziwych od mistyfikacyjnych, kté-
re s3 niejednokrotnie warunkiem, aby nie utraci¢ orientacji, co mozna uzyska¢
dzieki $wiadomosci potrzeby nabywania tych kompetencji, ktére sa w zawo-
dzie nauczyciela niezbedne. Trudno bedzie odpowiedzie¢ na powyzsze pytania
bez spdjnosci zespolu i przywddztwa majacego charakter wspierajacy, czyli bu-
dzacego zainteresowanie wszystkich os6b w kadrze pedagogicznej szkoly.

Kolejna cecha w omawianym aspekcie dynamiki najlepszych zespoléw to
wspolne plany. Gdy jest juz jasnos¢ co do celdéw i standarddw, trzeba wyzna-
czy¢ termin ostateczny i terminy posrednie dla kazdego zadania. Kazda osoba
musi wiedzie¢, czego dokladnie si¢ od niej oczekuje, w jakim standardzie wy-
konania i do kiedy. Najlepsza strona decyzji grupowej jest to, ze w rezultacie
wskazany zostanie wyraznie zakres odpowiedzialnosci kazdej osoby. Wszyscy
beda doktadnie wiedzie¢, co maja zrobi¢ osobiscie, a takze co maja zrobi¢ pozo-
state osoby. Jednym z najsilniejszych czynnikéw motywujacych do doskonale;
i terminowej pracy jest presja osob réwnych ranga. W sytuacji, gdy wszyscy
wiedzg, jakie zadanie do realizacji ma kazda osoba, pojawia sig silna, niewypo-
wiedziana presja, aby nie zawie$¢ na swoim ,froncie”. Wszyscy patrza i oceniaja.
Solidarne przyznawanie si¢ do pozadanych wynikéw prowadzi do odczuwania
zespolowego zaangazowania i poczucia uczestnictwa w podejmowaniu decyzji.
Nastepna cecha, ktéra wymienia Tracy, obejmuje klarowne przywoédztwo. Li-
der zespolu jest widoczny. Prowadzi dziatania. Utrzymuje kontakt z kazda oso-
ba i angazuje si¢ w realizacje kazdego zadania, stale oferujac wsparcie, zachete
oraz informacje zwrotne. Najlepsi liderzy przewodza poprzez wlasny przyktad;
wyznaczaja standardy. Postrzegaja siebie jako wzorzec dla innych i zawsze po-
stepuja tak, jak gdyby byli obserwowani, nawet jesli nikt nie patrzy. Najlepsi
liderzy zespoléw przyjmuja catkowita odpowiedzialno$¢ za czlonkéw zespolu.
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Dobry przywodca zespolu dziala jak blokujacy, nieustannie szukajac sposobdw,
aby usuna¢ przeszkody na drodze wynikéw poszczegdlnych cztonkéw. Dobry
lider postrzega siebie jako pomocnika i osobe ulatwiajaca prace zespolowa
i dzialania zespolu. Natomiast piata cecha, charakteryzujaca najwydatniejsze
zespoly, jest nieustanny proces ewaluacji i oceny wynikéw pracy. Wiekszos¢
dzialan i projektéw napotyka raz po raz problemy i nieoczekiwane zwroty akcji.
Bledy zdarzaja sie czeéciej niz sukcesy. Najlepiej wiec przyjaé zasade, ze nie-
powodzenie jest zaledwie inng forma informacji zwrotnej. Dobre zespoly stale
o to prosza, bo to sprzyja poszukiwaniu sposobdw rozwigzania powstatych pro-
bleméw (2010, s. 128-129).

Wskazane cechy maja budzi¢ przekonanie, ze ich laczno$¢ prowadzi z jed-
nej strony do stworzenia takiej organizacji, ze wszyscy beda czuli si¢ znako-
micie, z drugiej — bardzo mocno podkresla role jednego przywdédcy, co moze
wydawac sie bardzo trudne realizacyjnie, wiec moze warto méwic o potrze-
bie ksztaltowania przywddztwa, ktére bedzie interpretowane jako gléwny
atrybut wspolnoty. Takie podejscie budzi zupelnie inny rozwdj tej umie-
jetnosci, bo obejmuje przekonanie, konstytuowanie, przeksztalcanie i upo-
wszechnianie. Pierwsza z tych kategorii podkresla kwestie posiadania zdolno-
$ci przywodczych, sprawiajacych, ze sa one zauwazone i doceniane. Kolejna
akcentuje tworzenie koncepcji, ustanawianie kierunkéw dzialan i oczywi-
$cie organizowanie zespolu. Trzecia kategoria podkresla przeksztalcanie rol
przywodczych, dostosowywanie ich do panujacych warunkéw i wyznacza-
nie perspektyw, ostatnia za$§ domaga si¢ podejmowania dyskusji o kryzysie
przywodztwa, naglasniania tej problematyki jako waznej z punktu widzenia
efektywnosci pracy zespolow i wdrazania zatozen do programoéw dzialalno-
$ci rozmaitych instytucji. Stusznie bowiem stwierdzaja Ken Blanchard i Marc
Muchnick, ze ,wspinaczka jest latwiejsza, gdy idzie si¢ z kims” (2013, 5. 57).
Warto zatem wspieraé przywddce poprzez zaangazowanie si¢ w budowanie
relacji i akumulacje ich najglebszych wartosci.

W odniesieniu do pracy dyrektora-przywddcy szkoly mozna tez postawi¢
pytanie: Czym charakteryzuje sie rada pedagogiczna? Cytowany juz w tym ar-
tykule B. Tracy wymienia w dynamice zespolu cztery etapy rozwoju: formo-
wania sie, wrzenia, normalizacji i osiggnie¢. Najpierw zespot musi sie uformo-
wac. Jego czlonkowie si¢ spotykaja. Wszyscy sa zadowoleni i z niecierpliwo$cia
oczekuja podjecia wspélnej pracy. W tej fazie morale jest wysokie, duze s tak-
ze oczekiwania co do wydajnosci. Ale faktycznie niewiele sie robi. Nastepnie
wkracza juz rzeczywisto$¢. Pojawiajq si¢ obszary niezgody. Czlonkowie zespolu
zajmuja odmienne stanowiska. Do gry wlacza sie ego. Zespol zaczyna sig spie-
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ra¢ i debatowac nad celami oraz srodkami osiagniecia tych celéw, czyli przecho-
dzi do etapu wrzenia. Wydajno$¢ gwalttownie spada. Nic si¢ nie robi. Gdy ze-
spol zaczyna si¢ lepiej poznawad, dyskutuje na temat celéw i sposobdw, na jakie
kazdy cztonek moze przyczyni¢ si¢ do ich osiagniecia. Wowczas etap wrzenia
dobiega korica. Kazda osoba zaczyna sie czu¢ komfortowo w swojej roli i zespot
przechodzi do fazy normalizacji. Wydajno$¢ si¢ podnosi, a wspolpraca czton-
kéw uklada sie coraz bardziej gltadko. I wreszcie zesp6l zaczyna ze soba wspol-
pracowa¢ gladko i spdjnie. Woéwczas ma miejsce faza osiagnie¢. Na tym etapie
zaczyna osiggaé prawdziwe rezultaty. Kluczem do wysokiej wydajnosci w pracy
zespolowej jest bowiem harmonia (2010, s. 129-130).

Warto na tym tle spojrze¢ na dzialalno$¢ niejednej rady pedagogicznej i pra-
cy dyrektora szkoly i uczciwie odpowiedzie¢ na pytanie — ktdry z tych etapow
charakteryzuje zespdl nauczycieli pracujacych w danej szkole? Niebezpieczny
z punktu widzenia klimatu szkoly jest etap wrzenia, ale jest on jednak bardzo
prawdopodobny i tym samym dobre kierowanie szkola wymaga poszukiwania
rozwigzan na rzecz calozyciowego uczenia si¢ nauczycieli oraz promowania
przywodztwa edukacyjnego dla wdrazania zmian. Szkota ma by¢ kompetent-
na, a skoro tak, to nie mozna doprowadza¢ do sytuacji, ze bedzie rozczarowy-
wa¢ nie tylko nauczycieli, ale tez uczniéw i ich rodzicéw. Nie jest czyms ztym,
ze mamy rozne punkty widzenia spraw, ale nie jest zarazem dobrze, ze patrzac
na szkole nie przyznajemy sie, ze nie widzimy szkoly i tym samym nie czynimy
wysiltku, aby ja ponownie dostrzec jako ciekawe miejsce i przeksztalcajace si¢
przede wszystkim dzieki nam. Wspomniany etap wrzenia umozliwia przeby-
wanie, ale nie tworzenie i to jest powaznym mankamentem szkolnej rzeczywi-
sto$ci. Nie trzeba za$ uzasadnia¢, ze satysfakcjonujaca prace szkoly wyznaczaja
przeciwstawne kategorie, jak cho¢by wspolpraca, indywidualne, ale tez zespo-
lowe uczenie si¢ czy kierunki dzialan wyznaczajace transformacje pracy szko-
ly. Nauczyciele maja wigc przed sobg mozliwosci tworzenia bardzo ciekawych
struktur rozwoju zawodowego, ale ten proces zdecydowanie potrzebuje twor-
czej dynamiki ich dzialalnosci, aby szkola byla faktycznie uczaca si¢ placowka.

Zakonczenie

Wspdlczesna szkota nie moze pomijaé intensywnych prob dostosowywania
swej dzialalno$ci do zmiennej rzeczywistosci, ale przywédztwo w tym kontek-
$cie nie musi sie ograniczac tylko do powtarzalnych wzorcéw komunikowania
sie, podawania zadan i takze ograniczen, ale moze mie¢ charakter wariantowy,
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sprzyjajacy réznym formom aktywnosci, jak réwniez odnajdywania nowych
mozliwodci dla bezposrednich kontaktéw i ich wcielania w zycie. Zarazem dla
szkoly potwierdzanie wykorzystywania nowoczesnych orientacji ma znaczenie
budujace jej role w spoleczenstwie, ale niech bedzie to proces nie tylko tech-
nologiczny, ale rowniez humanistyczny, bo ich wspoélzalezno$¢ jest oczywista,
a zarazem poszukujaca swojego uprawomocnienia. Bezspornie jednak w tej
rzeczywisto$ci najwazniejszy jest zawsze czlowiek, aktywizowany do uczest-
nictwa w procesie uczenia si¢ i swojej samorealizacji.

Przywédztwo w tym aspekcie moze przynies¢ wiele korzysci, jesli podkre-
$la dzialanie dla przyszlosci, w pozytywnym oczywiscie znaczeniu. Style przy-
wodztwa dyrektoréw ksztaltuja przeciez szkolna rzeczywisto$¢, moga rozwijaé,
ale tez blokowa¢ rézne inicjatywy, a przeciez to w aktywno$ci, niezaleznosci,
otwartoséci czy we wspoéldzialaniu mozna odnajdywaé wysoki poziom reali-
zacyjny zadan organizacji. Przywoédztwo ma wiec rozwijaé potrzeby zespolu,
a dyrektor jako wlasnie skutecznie go prowadzacy ma wlasnie nie utozsamiac
go bezwzglednie ze swoja funkcja kierownicza.
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STRESZCZENIE

W artykule podkreslono role przywédztwa dyrektora w kierowaniu szkola. Zwro-
cono uwage na dynamike zespoléw nauczycielskich oraz etapy ich dziatania. Podkre-
$§lono tez potrzebe wspierania dziatalno$ci przywddczej przez nauczycieli, kierujac sie
wspolpracg, budowaniem relacji i promowaniem najglebszych warto$ci. Wskazano
czynniki wazne w podejmowaniu decyzji o braku rezygnacji z pracy w szkole, a takze
komponenty motywacyjne w osigganiu zadowolenia z wykonywanego zawodu.

SEOWA KLUCZOWE: dyrektor, przywddca, nauczyciel, dynamika, zesp6l, wspét-
praca

SUMMARY

This article puts emphasis on the role of school head teachers’ leadership in manag-
ing school. The attention was also paid to the dynamics of teams and the stages of their
performance. The need for teachers to suport the activity of head teachers through
cooperation, building relations and promoting the deepest values, was also highlight-
ed. Critical factors in deciding not to resign from work at school were also indicated,
as well as the motivational components in achieving satisfaction with the profession.

KEYWORDS: head master, leader, teacher, dynamics, team, co-operation
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Wprowadzenie

Waznym elementem zycia jednostki ludzkiej i rodziny sa przyjmo-
wane, uznawane i realizowane wartoéci. Wyznaczaja one cel w zyciu,
stanowig istotng motywacje w podejmowanych dzialaniach i dokony-
wanych wyborach zachowan w réznych sytuacjach zyciowych. System
przyjmowanych warto$ci ma istotne znaczenie w ksztaltowaniu jakosci
funkcjonowania spolecznego i emocjonalnego $rodowiska rodzinne-
go. Niezaleznie od struktury i typu organizacyjnego wspdlnoty rodzin-
nej przyjmuje ona pewng hierarchie systemu wartosci. Moze zawiera¢
w kulturze zycia rodzinnego bardziej ubogacone wartosci, odpowiednie
do przyjmowanych i uznawanych w globalnym spoleczenstwie. Moze
takze, szczegdlnie w rodzinach dysfunkcyjnych, przyjmowac ubogg sfe-
re aksjologiczna, tworzy¢ nawet podkulture patologicznych zachowan
kulturowych w codziennym funkcjonowaniu interakcji wewnatrzro-
dzinnych i kontaktach spolecznych w $rodowisku lokalnym. Rodzina
prokreacji przejmuje od rodziny pochodzenia tradycje, obyczaje, wzory
zachowan i przede wszystkim — okreslony system wartosci. Jest dla mlo-
dego pokolenia niezmiernie waznym $rodowiskiem spoleczno-emocjo-
nalnym i jednoczesénie pierwotnym, ktére w najpelniejszy sposéb, w sto-
sunku do najmlodszych dzieci, przekazuje hierarchie systemu wartosci.

Ksztattowanie aksjologicznych zachowan we wspdlnocie rodzinnej
uwarunkowane jest wielostronnymi elementami funkcjonalnymi, peda-
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gogicznymi, socjalizacyjnymi, moralnymi oraz przyjetym modelem kulturo-
wym czlonkéw rodziny. Przemiany cywilizacyjne, technologiczne, kulturowe,
spoleczne globalnego ilokalnego $rodowiska maja niewatpliwy wplyw na funk-
cjonowanie wspoélczesnej rodziny. Nalezy wyrazi¢ poglad, iz mikrostruktura
rodzinna z natury swej, jako pierwotne, emocjonalne i spoleczne $rodowisko,
ma optymalne mozliwosci ksztaltowania wartoéci swych dzieci. Funkcje aksjo-
logiczne wspolczesnej rodziny moga jednak by¢ w pewnym zakresie ograniczo-
ne. Wynikaja one z nowych uwarunkowan kulturowych i aksjonormatywnych
$rodowisk spotecznych pozarodzinnych oraz niekorzystnych, a nawet krytycz-
nych sytuacji wewnatrzrodzinnych. Celem publikacji jest dokonanie analizy
wybranych komponentéw zycia rodzinnego, a takze ich niewydolnos¢ spotecz-
no-emocjonalng w ksztaltowaniu systemu wartosci dzieci i mlodziezy.

Stormulowany cel analizy teoretycznej znaczenia rodziny w przekazie war-
tosci mlodemu pokoleniu oraz pewne jej ograniczenia aksjologiczne konkrety-
zZuja postawienie probleméw w postaci:

Jakie elementy zycia rodzinnego optymalizuja ksztaltowanie systemu war-
tosci u dzieci?

Jakie uwarunkowania spoleczno-emocjonalne (dysfunkcjonalne) ograni-
czaja przekaz warto$ci w srodowisku rodzinnym?

Pojecie i klasyfikacja wartosci

Pojecie wartosci definiowane jest w filozofii, etyce, socjologii, psychologii,
kulturze i pedagogice. W pedagogice wartos¢ okreslana jest jako to wszystko,
co uchodzi za wazne i cenne dla jednostki i spoleczenistwa oraz jest godne po-
zadania, laczy sie¢ z pozytywnymi odczuciami i stanowi zazwyczaj cel ludzkich
dazen. Wyrazaja one to, co powinno by¢ i czego pragniemy, ukazuja to, co na-
prawde istotne i do czego warto dazy¢. Stanowig istotne filary, na ktérych opie-
ra si¢ zycie spoleczne, osobiste i wspélnotowe, w tym takze rodzinne (Lobocki
2006).

Termin ,warto$¢” wiaze si¢ najczesciej z okreslanym wyborem. Stanowi pe-
wien cel podejmowanych dzialan, dazen, korzystnych dla aktywnosci i rozwoju
cztowieka w réznych okresach jego zycia. Powodujg stan pragnien, aspiracji,
pogladéw i przekonan jednostki o tym, co jest wazne i godne pozadania w zyciu
osobistym i spolecznym.

Okreslenie pojecia warto$¢ w obszarach kulturowych mozna utozsamia¢
z okre§lonymi symbolami lub przedmiotami niesymbolicznymi o znaczeniu
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uniwersalnym. Przyjmuje takze znaczenie tego pojecia, jako upowszechnione
w spoleczenstwie poglady, przekonania, godne pozadania, sady i zachowania
cztonkéw tego spoleczenistwa. Sa one powszechnie akceptowane jako postepo-
wanie egzystencjalno-normatywne, tworzace pewien system wartos$ci i norm
uwazany za godny pozadania dla globalnego spoleczeristwa (Wotodzko 2000).

Nalezy przyja¢ poglad, ze pojecie wartosci nie jest jednoznacznie rozumia-
ne. Okreslane jest najczesciej w zaleznosci od ujecia poszczegélnych dyscyplin
naukowych, ktorych przedmiotem zainteresowania sg aksjologiczne obszary
badan.

Mimo ze poszczegdlne nauki spoleczne réznia sie w podejsciu do pojecia
wartosci, wszystkie s3 jednak zgodne co do tego, ze sa one zaréwno w zyciu
osobistym, jak i spolecznym czlowieka, a takze rodziny i spoleczenstwa bardzo
wazne i odgrywaja istotng role kulturowq i etyczno-moralna. Ponadto wartosci
uznawane i przyjmowane przez jednostke ludzka i rodzine maja duza sile emo-
cjonalng i motywacyjna, ktdra ksztaltuje kierunek postepowania w celu osia-
gania zamierzonych celéw zyciowych. Dokonuja takze oceny zjawisk spolecz-
nych oraz wyrazaja pewne aspiracje, pragnienia zardOwno w sferze materialnej,
konsumpcyjnej, jak i kulturowej, spolecznej, moralne;.

W aksjologicznych rozwazaniach, podobnie jak brak jest jednolitosci w okre-
$leniu pojecia wartosci, tak réwniez klasyfikacja typologii ich jest wielostronnie
pojmowana przez réznych autordw.

Max Scheler (zob. Puzynina 2013), twérca fenomenologicznej etyki, doko-
nuje klasyfikacji wartosci na:

« hedonistyczne — to, co przyjemne i nieprzyjemne, tej wartoéci odpowia-

da funkcja zmyslowa, uczuciowa, stan przyjemnosci i bolu;

« witalne — wzmacniajacego si¢ i slabnacego zycia, zdrowia i choroby;, sta-

bosci i mocy, pelni sil, starzenia sig i $mierci;

« duchowe - niezalezne od ciala i Srodowiska, charakterystyczna dla nich

jest oczywisto$¢ powinnosci, ofiarowanie dla nich wartosci zycia;

« religijne — ujawniaja sie one we wszystkich zjawiskach i przedmiotach

danych jako symbole, wchodzacych w sfere absolutna.

Przedstawiona typologia aksjologiczna, cho¢ ujmuje wiele zachowan i dazen
egzystencjalno-normatywnych, takze duchowych, jednostki ludzkiej, pomija
jednak wartosci, ktore istotne sa we wspolczesnych czasach. Naleza do nich:
warto$ci materialno-konsumpcyjne, intelektualne (poznawcze), uniwersalne
(sprawiedliwo$¢, prawda, wolnosé, tolerancja).

W socjologicznym ujeciu B. Sztumska i J. Sztumski (2002) przedstawiaja
szeroka klasyfikacje typologii warto$ci.
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Wymieniaja w niej nastepujacy podzial:

autoteliczne, bedace celem samym w sobie i instrumentalne, stanowig-
ce $rodek do ich osiagnigcia. Wartosciami autotelicznymi sg takie, ktore
ze wzgledu ma swoje znaczenie, stanowia cel pozadan oraz przestanke
perfekcji w wyborach dokonywanych przez ludzi. Z kolei wartosci in-
strumentalne obejmuja zachowania, ktére stuza do osiagania wartosci
autotelicznych.

deklarowane przez ludzi i realizowane przez nich na co dzien. Deklaruje
sie te wartosci, ktore uchodza za bardziej cenione w danym spoleczen-
stwie lub te, ktére wypada deklarowa¢, by nie narazic si¢ tym, ktérzy owe
warto$ci glosza. Natomiast urzeczywistnia sie te wartosci, ktére sa mozli-
we do zrealizowania. Zdarza sig, ze ludzie nie zawsze realizuja deklarowa-
ne wartosci badz nie zawsze deklaruja wartoéci realizowane.
abstrakcyjne, istniejace w sferze swiadomosci oraz konkretne, istniejace
materialnie. Wartoéci abstrakcyjne czesto utozsamia sie réznymi ogol-
nymi pojeciami typu: wolno$¢é, réwnos¢, braterstwo, sprawiedliwosé,
piekno, dobro, ktérych potencjal informacyjny jest niewielki, dopoki nie
zostang sprecyzowane.

trwale — czyli takie, ktére wydaja sie by¢ odwieczne i efemeryczne, czyli
okresowe. Warto$ci trwale sa przekazywane z pokolenia na pokolenie,
wykazuja nieprzemijajaca zywotnos$¢ oraz budza powszechng akcepta-
cje, jak np.: prawda, madro$¢, przyjazn itp.

wartosci efemeryczne sa warto$ciami przejsciowymi, zmieniajacymi si¢
pod wplywem doraznych potrzeb, sytuacji czy nawet politycznych ocze-
kiwan.

racjonalne s to takie, ktore daja sie uzasadni¢ rozumowo i irracjonalne
— wynikajace z zyczeniowego myslenia. Racjonalnymi warto$ciami nazy-
wa sie te, ktore z punktu widzenia aktualnego stanu wiedzy sa w jakims
stopniu prawdopodobne i mozliwe do realizacji w okre§lonym czasie,
miejscu i warunkach spolecznych. Irracjonalnymi natomiast nazywamy
te wartosci, ktore z rzeczywistego punktu widzenia nie s prawdopodob-
ne, dlatego tez nie moga by¢ urzeczywistnione w zyciu jednostki ludzkiej.

Klasyfikacja okreslona przez B. Sztumska i J. Sztumskiego ujmuje zbyt ogél-

ne sformulowanie poszczegélnych grup przynaleznych do wielostronnych

warto$ci. Autorzy nie przyporzadkowuja wyrdznionych wartoéci do wymie-

nionych kategorii. Nalezy jednak sadzi¢, ze przyjete w klasyfikacji grupy ak-

sjologiczne mieszcza w sobie caly palete réznorodnych wartoséci, bardziej lub
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mniej uznawanych w spoleczenstwie i w oddzialywaniach socjalizacyjno-wy-
chowawczych §rodowiska rodzinnego.

Istota $rodowiska rodzinnego w ksztattowaniu wartosci u dzieci i mtodziezy

Rodzina stanowi niezmiernie wazne $rodowisko spoleczne, opiekunicze,
emocjonalne, wychowawcze i kulturowe dla dzieci i mtodziezy. Nadrzednos¢
$rodowiska rodzinnego w stosunku do innych §rodowisk spotecznych w ksztal-
towaniu systemu wartosci u dzieci wynika z kilku istotnych uwarunkowan.

Dziecko jako cztonek srodowiska rodzinnego przebywa w nim najdluzej,
bo od urodzenia az do usamodzielnienia sig, a nawet dtuzej (jeszcze w okresie
dorostosci).

Wiezi emocjonalne w rodzinie s bliskie — twarza w twarz — wynikaja one
z ukladu pokrewienistwa miedzy rodzicami i dzie¢mi.

W pierwszych okresach rozwojowych dziecka funkcjonuje w rodzinie nad-
rzedno$¢ rodzicéw w stosunku do podrzednosci dziecka jako podmiotu od-
dzialywan rodzicielskich.

W $rodowisku rodzinnym istnieje codzienna komunikacja interpersonalna,
w ktdrej nastepuje socjalizacja dziecka i tworzenie systemu wartosci.

Rodzina jest érodowiskiem naturalnym i jednoczesnie pierwotnym. Pierw-
sze oddzialywania wychowawczo-opiekuricze i socjalizacyjne powoduja two-
rzenie si¢ systemu wartosci i ich hierarchii w zachowaniach dzieci.

Tradycje, zwyczaje i obyczaje funkcjonujace w $rodowisku domowym sa
elementem zblizajacym uczuciowo czlonkéw rodziny. Celowo stosowane me-
tody wychowawcze realizowane w rodzinie optymalizuja przekaz wartosci ro-
dzinnych dzieciom i mlodziezy (Cudak, Cudak 2020).

Rodzina jest korzystnym $rodowiskiem spotecznym, ktére zaréwno w spo-
sob niezamierzony i w niewielkim stopniu u§wiadomiony, a takze w celowym
oddziatywaniu wychowawczo-opiekuiiczym dazy do rozwoju umystowego,
spolecznego, emocjonalnego i moralnego dziecka. Ksztaltuje rowniez jego oso-
bowos¢ i internalizacje okreslonych wartosci oraz zasad i norm postepowania
(Kawula 2007).

Niezamierzone i nieplanowane oddzialywanie, ktére w codziennych inte-
rakcjach migdzy czlonkami rodziny, szczegélnie miedzy rodzicami i dzieckiem,
maja miejsce w roéznych sytuacjach i zdarzeniach, tworza pewien bardziej badz
mniej ubogacony system warto$ci. Nieuswiadomione wielostronne dzialania
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rodzicielskie, funkcjonujace w $rodowisku rodzinnym, ktére maja wplywu
na ksztaltowanie wartoéci u dzieci i mtodziezy, realizowane sa:

« poprzez wielostronne interakcje, przede wszystkim o pozytywnym
zabarwieniu emocjonalnym, miedzy rodzicami i dzie¢mi;

« przyjmowanie i uznawanie przez rodzicow w kulturze rodzinnej okre-
$lonej hierarchii systemu wartosci, ktore sa przejawiane w codziennym
zyciu w $rodowisku rodzinnym i s3 one w sposéb nieuswiadomiony
przyjmowane przez dzieci w drodze transmisji miedzypokoleniowej;

« przez nasladownictwo zachowan werbalnych i niewerbalnych. Przy-
ktad wyrazanych pogladéw, opinii, ocen postepowania wobec czlonkéw
rodziny i innych os6b ze srodowiska lokalnego, stanowi istotny elemen-
tem zycia wspdlnoty rodzinnej, ktéry uczy dzieci okreslonych zachowan
aksjonormatywnych.

Obok nieintencjonalnych i w niewielkim stopniu u§wiadomionych sytuacji

i codziennych interakcji miedzy rodzicami i dzie¢mi istotng role w przekazie
okreslonej hierarchii warto$ci maja celowe i $wiadome oddzialywania rodzi-
cielskie. Nalezg do nich m.in.:

« podejmowane, wielostronne dzialania wychowawcze w stosunku
do dzieci,

« kontrola zachowan spolecznych dzieci w srodowisku rodzinnym, lokal-
nym i szkolnym,

« organizowanie sytuacji wychowawczych, w tym przekazu wartosci,
w oddzialywaniach rodzicielskich.

Proces przyjmowania przez dzieci i mtodziez systemu wartosci w $rodowi-
sku rodzinnym zwiazany jest z kryterium ich wieku i rozwoju psychicznego,
stad tez slusznie J. T. Mréz (2009, s. 352) akcentuje znaczenie funkcji socjali-
zacyjnej rodziny w ksztattowaniu warto$ci u dzieci w pierwszych okresach roz-
wojowych. ,Wykorzystuja one wéwczas, naturalne mechanizmy identyfikacji
i nasladownictwa, polaczone z gleboka wigzia emocjonalng z rodzicami, co po-
woduje natychmiastows internalizacje warto$ci”

Na przyjmowanie wartosci w srodowisku rodzinnym przez dzieci w ré6znym
wieku zwraca takze uwage H. Cudak (2010). Wyraza on poglad, ze w pierw-
szych okresach zycia dziecka proces internalizacji wartosci nastepuje poprzez
zapoznanie z opiniami i argumentami rodzicéw przemawiajacymi za ich stusz-
noscia, uczy sie ich przestrzegania w swych zachowaniach. Dzieci w ten spo-
s6b nabywaja zdolnosci do wewnetrznej kontroli. Natomiast u dzieci w wieku
dojrzewania z uksztalttowanymi mechanizmami kontroli wewnetrznej proces
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internalizacji przebiega poprzez wlaczanie nowych wartosci do wczesniej przy-
jetego juz systemu.

Funkcjonowanie w réznych sferach zycia rodzinnego moze z jednej strony
powodowaé optymalizacje przekazu systemu warto$ci mtodemu pokoleniu,
z drugiej — pewna niewydolnos¢ socjalizacyjno-wychowawcza i dysfunkcje
emocjonalne srodowiska rodzinnego przyczyniaja si¢ do ograniczenia, a nawet
zaburzenia aksjonormatywnych zachowan dzieci i mlodziezy.

Skrétowa analize funkcjonowania spolecznego i emocjonalnego zycia
rodzinnego i jego aksjologiczne znaczenie i konsekwencje przedstawiamy
w nastepujacych uwarunkowaniach: wiezi emocjonalnych w srodowisku ro-
dzinnym, atmosfery domowej, jakosci dialogu miedzy rodzicami i dzie¢mi,
autorytetu rodzicielskiego, oddzialywan wychowawczych stosowanych przez
rodzicéw w stosunku do dzieci.

Wiezi emocjonalne w srodowisku rodzinnym pelnia wazne zadania w wie-
lostronnych, codziennych interakcjach miedzy jego czlonkami. Pozytywne
i pelne zyczliwosci wiezi emocjonalne we wspdlnocie rodzinnej przejawiaja
sie we wzajemnej pomocy, psychicznym wspieraniu, miloéci rodzicielskiej,
poszanowania tradycji i zwyczajoéw, zgodnym wspoéldziataniu miedzypokole-
niowym. Wysoka spdjnos¢ emocjonalna w $rodowisku rodzinnym jest istot-
nym elementem jakosci Zycia jej cztonkdw i ksztaltuje tolerancje wobec innych
o0séb, odpowiedzialnos¢ za wlasne zachowanie, wyrazanie wlasnych pogladow,
rozwija sfery poznawcze, nabywa umiejetnoéci wspoéldziatania i rozwigzywania
nieporozumien. Scisle wigzi emocjonalne migdzy rodzicami i dzie¢mi stanowia
istotny komponent srodowiska spotecznego, w ktérym dzieci, w réznym wieku,
nabywac¢ beda hierarchie wartosci uznawanych w globalnym spoleczenstwie.

Wiele wspolczesnych rodzin zatraca umiejetnosé, jak stwierdza A.M. de
Tchorzewski (2019), przezywania wspélnoty bycia dla siebie. Stabna wiezi
emocjonalne w $rodowisku domowym. Nastepuje rozluznienie wiezi uczucio-
wych, gospodarczych i kulturowych pomiedzy czlonkami rodziny. Powoduje to
zjawisko braku identyfikacji dzieci z pogladami, przekonaniami, zainteresowa-
niami i uznawanymi warto$ciami ich rodzicéw.

Negatywna konsekwencja zaburzen wiezi emocjonalnych w rodzinie, moze
prowadzi¢ do separacji lub nawet rozwodu rodzicéw. Krytyczne sytuacje roz-
wodzacych sie rodzicéw powoduje dysfunkcje kulturowe, w tym i aksjologicz-
ne w srodowisku domowym.

Innym elementem w $rodowisku rodzinnym, ktéry powoduje korzystne
badz ograniczenia w przekazie systemu wartosci jest atmosfera domowa. Jest

ona waznym elementem Zzycia rodzinnego, powoduje blisko$¢ wiezi emocjo-
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nalnych czlonkéw rodziny, wzajemne poszanowanie pogladéw, zachowan,
godnosci rodzicéw i dzieci, warunkuje ksztaltowanie réwnowagi psychicznej
w komunikacji werbalnej 0séb funkcjonujacych w rodzinie (H. Cudak 2002).
Przekaz miedzypokoleniowy w tych rodzinach jest trwaly i obejmuje rézne po-
zytywne warto$ci uznawane i przyjmowane w spoleczenstwie.

Nalezy wyrazi¢ poglad, iz w srodowiskach rodzinnych wystepuja w réznym
zakresie i stopniu nieporozumienia, werbalna agresja, trudne sytuacje losowe,
ktore powoduja traumatyczng atmosfere domowa. Narastajace konflikty mie-
dzy rodzicami oraz rodzicami i dzie¢mi s3 coraz czestszym zjawiskiem spo-
leczno-emocjonalnym we wspoélczesnych rodzinach. Zaburzaja one codzienne
interakcje miedzy czlonkami rodziny. Przejawiaja dysfunkcje kulturowe i aksjo-
logiczny system warto$ci uznawany w spoleczenstwie. Przekaz wartosci przez
rodzicéw skonfliktowanych, o niestabilnej emocjonalnoéci jest nieskuteczny
do nasladowania i przejmowania przez dzieci. Przejmuja one wzory zachowan
i pewne wartosci zyciowe od nieformalnych grup réwiesniczych i przekazu réz-
nych modeli Zycia z nowych technologii srodkéw masowego przekazu.

Dialog miedzy rodzicami i dzieckiem jest istotnym paradygmatem funk-

cjonowania rodziny. Powinien charakteryzowa¢ sie zyczliwoscia, otwarto$cia,
z duza czestotliwo$cia wzajemnych, pozytywnych interakeji. Interakcje miedzy
czlonkami rodziny s3 emocjonalnie zréwnowazone, bezkonfliktowe, ubogaco-
ne w zyczliwe stosunki miedzyludzkie. Taki rodzaj dialogu w $rodowisku ro-
dzinnym jest dobra forma przekazu wiedzy o podstawowych i drugorzednych
warto$ciach funkcjonujacych w zyciu spolecznym w rodzinie i poza rodzina.

W ostatnich dziesiecioleciach narasta atomizacja zycia spolecznego w $ro-
dowiskach lokalnych i globalnych. Negatywne zjawisko atomizacji przenosi sie
do $rodowiska rodzinnego. Powoduje to eliminowanie i ograniczenie dialogu
miedzy rodzicami i dzie¢mi. Kazdy z czlonkéw rodziny, w tym i dzieci, zyje
wlasnymi celami, problemami, zainteresowaniami. Tworzy si¢ coraz wiekszy
dystans emocjonalny i spoteczny miedzy rodzicami i dzie¢mi, konsekwencja
tego zjawiska jest wzrastajacy proces poczucia osamotnienia dzieci we wlasnej
rodzinie. Dysfunkcja wzajemnych kontaktéw spolecznych w postaci dialogu
powoduje zagrozenie w mechanizmach przekazu systemu wartosci dzieciom
w $rodowisku rodzinnym.

Jednolitoé¢ zachowarn i wymagan obojga rodzicéw od dziecka w zachowa-
niach werbalnych i niewerbalnych. Jesli wystepuje zrozumienie, wzajemna po-
moc, wspieranie dziecka w réznych sytuacjach edukacyjnych, socjalizacyjnych
i wychowawczych, wéwczas spoleczne $rodowisko rodzinne stanowi korzyst-
ne warunki do identyfikacji i nasladownictwa z ojcem i matka. Rodzice musza
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przyjmowac wspdlny cel oddziatywan wychowawczych, odpowiedzialnoé¢ za
losy zyciowe dzieci, aspiracje edukacyjne, ktére motywowa¢ beda mtode po-
kolenie do przyjmowania warto$ciowych zachowan moralnych, etycznych, ak-
sjologicznych. Wszelka rozbieznos¢ w zachowaniach ojca i matki: inne wzory
postepowania, inne uznawane i realizowane normy spoleczne, jest szkodliwa
w ksztaltowaniu systemu wartosci u dzieci. W sytuacji braku jednolito$ci uzna-
wanych i realizowanych wartosci i norm spotecznych przez rodzicéw tworzy sie
u dzieci nietrwaly system przyjmowanych wzoréw zachowarn, pozorne poste-
powanie w spolecznym srodowisku rodzinnym i lokalnym. W skrajnych przy-
padkach dzieci moga przyjmowac zachowania, uznawane wartosci wobec ojca,
a inne wobec matki (Fraczek 2002).

Wysoki autorytet rodzicéw w ocenie dzieci. Model zachowarn ojca i matki

bedzie wéwczas dla dzieci przykladem i wzorem postepowania, przyjmowa-
nia ich pogladéw, ocen zjawisk spotecznych, uznawanych wartosci, jesli rodzi-
ce beda stanowili dla nich wysoki autorytet. Nie powinien on wynika¢ z sity
i dominacji wladzy rodzicielskiej, wymuszajac dzialania i zachowania dzieci.
W ksztaltowaniu systemu wartosci, autorytet rodzicéw — ojca i matki — musi
opiera¢ si¢ na bliskich i zyczliwych wieziach emocjonalnych miedzy rodzicami
i dzie¢mi. Rodzice z wysokim autorytetem stanowia dla dziecka wzor do na-
$ladowania, zrédlo wiedzy i madrosci, ktére wyrazaja sie¢ w postawach wobec
drugiej osoby, edukacji, w zyciu spolecznym i warto$ciach humanistycznych.

Niepokojacym zjawiskiem, zaréwno w globalnym spoleczenstwie, jak i lo-
kalnych strukturach spolecznych, jest niszczenie badz lekcewazenie dotad
uznawanych autorytetéw osobowych. Proces oslabiania autorytetu przenosi
sie do srodowiska rodzinnego. Rola spoteczna matki i ojca ma znaczenie dla
dzieci w pierwszych okresach rozwojowych. W okresie szkolnym, dojrzewania
i doroslosci autorytet rodzicielski jest eliminowany w wigkszym badz mniej-
szym stopniu. Znaczacymi osobami dla mtodziezy sa nie rodzice, lecz osoby ze
$rodowiska lokalnego, szkolnego, ktérych kultura zachowan i uznawane warto-
$ci s3 asymetryczne do przyjetego systemu aksjologicznego w pierwotnej so-
cjalizacji rodzinne;j.

Nastepuje wowczas konfuzja systemu wartosci u dzieci wskutek ogranicze-
nia autorytetu rodzicielskiego i oddziatywan rodzicow.

Jakos¢ i poziom kultury pedagogicznej rodzicéw. Jej niski poziom powo-
duje niewydolnos¢ wychowawcza dzieci w srodowisku rodzinnym. W oddzia-
lywaniach wychowawczych rodzice zbyt czgsto stosuja kary niepedagogiczne
w postaci zachowarn agresywnych i inne ponizajace godnos¢ i podmiotowoséé

dziecka. Nie maja umiejetnosci tworzenia sytuacji rozwojowych, kulturowych
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i aksjologicznych. Codzienne zaburzone interakcje w $rodowisku rodzinnym
ograniczaja mechanizmy socjalizacji dzieci, w ktorej nastepowalby swiadomy
przekaz hierarchii w systemie warto$ci.

Nalezy takze wyrazi¢ poglad, iz niska kultura zycia rodzinnego i $wiadomos¢
wychowawcza rodzicow powoduje w konsekwencji dysfunkcje: opiekuricza,
socjalizacyjna, wychowawcza, emocjonalng. Zagrazaja one w ksztaltowaniu
systemu wartosci uznawanym w globalnym i lokalnym spoleczenstwie.

Obok nieintencjonalnych i mato u§wiadomionych interakeji miedzy rodzi-
cami i dzieckiem, ktore maja wpltyw na przekaz wartosci w srodowisku rodzin-
nym, niezwykle wazne znaczenie aksjologiczne ma celowe i §wiadome wycho-
wanie realizowane przez rodzicow.

Jan Pawel II w swoich naukach z caly odpowiedzialno$cia podkreslal, iz
dziecko powinno podlegaé ustawicznemu procesowi wychowania, przede
wszystkim w rodzinie. ,Bezpo$rednimi wychowawcami w stosunku do swoich
dzieci pozostaja zawsze na pierwszym miejscu rodzice. Rodzice majg w tej dzie-
dzinie pierwsze i podstawowe uprawnienia... Wszyscy inni uczestnicy procesu
wychowawczego dzialaja poniekad w imieniu rodzicéw, w oparciu o ich zgode,
a w pewnej mierze nawet na ich zlecenie” (Jan Pawet I1 2007, s. 376).

W oddzialywaniach rodzicielskich, w intencjonalnych celach ksztaltowania
warto$ci u dzieci i mlodziezy, duze znaczenie spelniaja realizowane metody wy-
chowawcze, gtéwnie w postaci nagréd i kar. Umiejetnos¢ stosowania nagroéd
ikar przez rodzicéw w stosunku do dziecka jest uwarunkowana ich $wiadomo-
$cia wychowawcza. Z jednej strony rodzice musza poznac rodzaje kar i nagréd,
mozliwosci ich stosowania, z drugiej — powinni posias¢ wiedze psychologicz-
no-pedagogiczna, dotyczaca mechanizméw oddzialywan i rezultatéw stosowa-
nych metod wychowawczych w stosunku do dzieci. Inna jest rola i znaczenie
wychowawcze stosowanych kar w oddziatywaniach rodzicielskich, a inne re-
zultaty wychowawcze mozna uzyskaé w ksztaltowaniu systemu wartosci i za-
chowan zgodnych z normami spotecznymi, stosujac w srodowisku rodzinnym
nagrody. Kary najczesciej stosowane sg przez rodzicow w stosunku do dzieci
w celu eliminowania zachowan niezgodnych z przyjetymi warto$ciami zycia
rodzinnego, zachowan szkodliwych dla jego rozwoju w sferach moralnych, spo-
lecznych, etycznych i aksjologicznych. Na ogol wywotuja one przykre doznania
w postaci leku, strachu, bdlu, smutku, depresji, wstydu.

Niepedagogiczne stosowanie kar w wychowaniu rodzinnym moze prowa-
dzi¢ do popelnienia bledu wychowawczego w postaci takich zachowan rodzi-

cielskich, jak:
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« rygoryzm — $cista kontrola dziecka, dominacja ocen negatywnych jego

osoby,

« agresja — wiaze si¢ z atakiem fizycznym badz psychicznym,

« hamowanie aktywnosci dziecka,

« obojetno$¢ — brak nawigzywania kontaktu z dzieckiem,

« niekonsekwencja — zmiennos¢ wymagan i zachowan rodzica wobec

dziecka (Jarosz, Wysocka 2006).

W procesie oddzialywan wychowawczych rodzicéw bardziej efektywne
i skuteczne w ksztaltowaniu systemu wartosci u dzieci sa nagrody. Stanowia
one pozytywny bodziec emocjonalny w interakcjach i zachowaniach rodzicow
wobec dzieci, w celu wzmocnienia korzystnych spolecznie zachowan dzieci,
zgodnych z wymaganiami spolecznymi i aksjologicznymi uznawanymi w $ro-
dowisku rodzinnym.

Nagrody w wigkszym stopniu i zakresie, niz stosowane kary, powoduja ksztal-
towanie i utrwalanie wielostronnych wartosci, wyzwalaja motywacje do dzialan
na rzecz innych ludzi, wzmagaja pozytywne postawy wobec tradycji, zwyczajow
i przyjetych norm zycia rodzinnego. Nagradzanie dziecka za zachowania zgodne
z systemem wartosci realizowanych i uznawanych w rodzinie sprawia mu z jedne;
strony duza rado$¢ i zadowolenie, z drugiej strony utwierdza go w przekonaniu,
ze postepuje wlasciwie, utrwalajac tego rodzaju zachowanie.

Istotng metoda wychowawczg jest réwniez $wiadome i celowe tworzenie
réznych sytuacji wychowawczych przez rodzicéw. Tworzenie sytuacji opiekun-
czo-wychowawczych uzaleznione jest od wieku rozwojowego dziecka, zdarzen
losowych w rodzinie. Tego rodzaju metoda wychowawcza wymaga rozwinietej
$wiadomodci rodzicielskiej, w tym i kultury pedagogicznej rodzicéw. Im wyz-
sza kultura pedagogiczna ojca i matki, tym bardziej celowe w sferze warto$ci
beda organizowane sytuacje wychowawcze dla dziecka.

Swiadomie tworzone sytuacje wychowawcze dla dzieci przez rodzicéw roz-
wijaja i ucza rozpoznawaé wartosci, doswiadczac ich w toku rzeczywistych zda-
rzen celowo organizowanych w rodzinie.

Wysoki poziom kultury pedagogicznej rodzicéw ma nie tylko znaczacy wa-
lor wychowaweczy, ale takze duza range spoteczna, poniewaz tworzy optymalne
$rodowisko spoleczno-emocjonalne rodziny, w ktérej nastepuje wartosciowy
rozwdj socjalizacyjno-aksjologiczny dzieci i mlodziezy.

Analiza jako$ci i poziomu kultury, i poziomu kultury pedagogicznej, w tym
takze $wiadomosci wychowawczej rodzicow, jak stwierdza Blasiak (2019), nie
jest zadowalajaca.
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Uwagi korncowe

Przyjmowany przez jednostke ludzka system wartoéci nie jest komponen-
tem wrodzonym. Ksztaltuje si¢ on juz od pierwszych okreséw rozwojowych
dziecka. Dlatego tez proces $wiadomego i celowego wychowania, a takze socja-
lizacja dzieci i mlodziezy w codziennych interakcjach w §rodowisku rodzinnym
winien zmierza¢ do ustawicznego przekazywania wartosci uznawanych i po-
trzebnych do ich rozwoju osobowego.

W przekazywaniu wartosci we wspdlnocie rodzinnej niezbedny jest bez-
posredni, otwarty i zyczliwy kontakt osobowy miedzy ojcem i dzieckiem oraz
matka i dzieckiem. Kontakt ten winien przejawiac sie w czestym dialogu opar-
tym ma wzajemnym zaufaniu, pozytywnym stosunku w relacjach interperso-
nalnych, wyjasnianiu, uzasadnianiu potrzeby poznania i realizowania okreslo-
nych wartosci w zyciu rodzinnym i spolecznych srodowiskach pozarodzinnych.

Rodzice musza by¢ $wiadomi potrzeby wychowania dzieci do wartosci juz
od wczesnych okreséw ich zycia. Przekaz ten powinien by¢ stosowany zaréwno
w formie, jaki i sposobie, zgodnie z wiekiem i dojrzalo$cig spoleczna i moralng
dziecka. Werbalny proces uczenia wartoéci w $rodowisku rodzinnym, nawet
w postaci dialogu i wyjasnianiu dzieciom aksjologicznych sfer zycia spotecz-
nego, etycznego, moralnego jest istotny wowczas, gdy postepowanie rodzicéw
bedzie zgodne z wyrazanymi warto$ciami. Jesli natomiast dziecko obserwuje
naganne zachowania rodzicéw, rozbieine ze swoim przekazem wartosci, be-
dzie w wigkszym stopniu nasladowad rzeczywiste postgpowanie ojca i matki
niz ich nauki werbalne. W rodzinie dziecko po raz pierwszy doswiadcza pojecia
wartoéci dobra i zla, prawdy i ktamstwa, sprawiedliwo$ci i niesprawiedliwo$ci,
wolnoéci i zniewolenia, tolerancji i jej braku. Skuteczno$¢ przekazu wartosci
swym dzieciom w §rodowisku rodzinnym uzalezniony jest od wielostronnych
uwarunkowan jej funkcjonowania spotecznego, kulturowego, emocjonalnego
i wychowawczego, Wymienione komponenty tworza jako$¢ zycia rodzinnego.
Stad tez nalezy uzna¢, iz rodzina pelni wazng funkcje jako podmiot inwestujacy
w mlode pokolenie, przekazujac mu nie tylko rozwoj cywilizacyjny i kulturowy,
ale takze system wartosci (Forma 2007).

Niepokoi¢ musi, zaréwno w obszarze aksjologicznym jaki i pedagogicznym,
rozszerzajace sie zjawisko kryzysowych sytuacji zycia i funkcjonowania wspot-
czesnej rodziny. Nastepuje wzrost konfliktowosci wewnatrzrodzinnej, wza-
jemnej agresji, a nawet przemocy psychicznej, takze fizycznej, oslabienie wigzi
uczuciowej i relacji spolecznych miedzy rodzicami i dzie¢mi, traumatycznej
atmosfery zycia doroslego. Wymienione elementy przyczyniaja sie do dezinte-
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gracji rodziny, jej dysfunkgji i struktury. Stan dysfunkcjonalnosci wielu rodzin
i innych srodowisk spotecznych powoduje labilnos¢, nietrwalo$é i wewnetrzne
pomieszanie réznych wartosci w $wiadomoéci dzieci i mlodziezy.

Nalezy jednak mie¢ nadzieje, ze nie tylko wzrost zatozen polityki prorodzin-
nej, ale rzeczywiste dzialania panistwa oraz ksztaltowanie kultury pedagogiczne;
rodzicéw, takze mlodziezy, w systemie o$wiatowo-wychowawczym przyniesie
pozytywne rezultaty w funkcjonowaniu rodziny i jej oddzialywan zmierzaja-
cych do ksztaltowania korzystnych spolecznie hierarchii systemu warto$ci mto-
demu pokoleniu.
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STRESZCZENIE

Rodzina stanowi dla dziecka naturalne i spoleczno-emocjonalne $rodowisko zy-
cia. W niej ksztaltuja sie cechy osobowe mlodego pokolenia, a takze system wartosci.
Celem publikacji jest analiza wybranych elementéw zycia rodzinnego w ksztaltowaniu
systemu wartosci dzieci. Dokonano analizy wigzi emocjonalnych w rodzinie, atmosfe-
ry domowej, dialogu rodzinnego, autorytetu rodzicielskiego, oddzialywan wychowaw-
czych rodzicéw. Srodowisko rodzinne i rodzice w sferze socjalizacyjnej i aksjologicz-
nej oddzialujg na dziecko dwoma réwnoleglymi drogami. Pierwszy tor oddzialywan
jest nieuswiadomiony i odbywa sie przez zwykle codzienne interakcje miedzy czlon-
kami rodziny. Drugi tor oddzialywan rodzicielskich jest §wiadomy poprzez stosowanie
okreslonych metod wychowawczych oraz tworzenie i organizowanie celowych sytu-
acji aksjologicznych.

SEOWA KLUCZOWE: rodzina, warto$ci, postawy rodzicielskie, atmosfera, oddzialy-
wania wychowawcze, kary, nagrody, socjalizacja

SUMMARY

A family is a natural and socio-emotional environment for a child. It is where the
personal characteristics of the young generation are shaped, and also where the system
of their values is shaped. The aim of the work is to analyse some selected elements of
family life in shaping the children’s system of values. The emotional ties in the family,
home atmosphere, family dialogue as well as parental authority and parental influences
are analysed. The family environment and parents, in the socialisation and axiological
spheres, affect the child in two parallel ways. The first interaction path is unconscious
and takes place through normal daily interactions between family members, whereas
the second path of parental interactions is conscious, through the use of specific ed-
ucational methods and by creating and organising purposeful axiological situations.

KEYWORDS: family, values, parental attitudes, atmosphere, educational influences, puni-
shments, rewards, socialisation
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Wprowadzenie

Swobodna ekspresja towarzyszy czlowiekowi od wczesnych okresow
jego zycia. Chociaz badacze réznie postrzegaja funkcje, jaka pelni ona
w rozwoju dziecka (zob. Stern 2016), to zgodni sa co do wartosci, jaka
posiada ten niewymuszony niczym akt tworczy. Rysunek dziecka to jed-
noczes$nie forma i rodzaj spontanicznej tworczosci, ktérej przedmiotem
staja si¢ uwewnetrznione przezycia oraz wyobrazenia o $wiecie rzeczy-
wistym i zjawiskach nadprzyrodzonych. Plastyczna twérczoé¢ dziecieca
zwiazana jest z potrzeba komunikowania si¢ i ekspresji, ktére w obliczu
niedostatecznych kompetencji komunikacyjnych staja si¢ jedna z poza-
werbalnych form wypowiadania sie. My$lenie o rysunku w kategoriach
jezyka symbolicznego (por. Fromm 1994, s. 65) wynika z przekonania,
ze czlowiek zyje w $wiecie znakéw i symboli, ktére wspottworzy w $wie-
cie kultury, gdzie symbol staje si¢ nosnikiem jego wewnetrznych stanéw
i dazen. Traktujac kulture jako pewien zbiér wspéldzielonych symboli
i ich znaczen, jednostka poddaje je procesom internalizacji i reinterpre-
tacji, ktorym towarzysza nowe do$wiadczenia i potrzeby. To co pozostaje
w miare trwale i niezmienne jest najczesciej wynikiem wielowiekowych
doéwiadczen gatunku ludzkiego i ma cechy archetypu (Jung 1976).
Dzieki zjawisku archetypizacji, spontanicznie pojawiajace sie na rysunku
symbole pozwalajg zrozumie¢ $wiat widziany oczami dziecka.

Rysunek jest zbiorem symboli posiadajacych znaczenie, ktérego
odczytanie powinno przebiega¢ w kontekscie jednostkowego i kultu-
rowego doswiadczenia (Gintecki 2007, s. 13). Zamieszczone na nich
symbole ,to formy wyrazu udostepniajace sens” (Ricoeur 2003, s. 66),
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dzieki ktérym mozliwe jest dotarcie do glebszych intencji autora rysunku. Ich
rozumienie wymaga bycia uczestnikiem rzeczywistosci, z ktérej symbol pocho-
dzi i postrzegania go jako elementu o historyczno-kulturowym znaczeniu. Jest
procesem polegajacym na obcowaniu z wytworami kultury, dla ktérej jezyk
symboli stanowi plaszczyzne porozumienia autora z odbiorca dziela. Wilhelm
Dilthey takie ,rozumienie utrwalonych uzewnetrznien zycia” (1982, s. 293)
nazywa interpretacja (wykladnia) i postrzega jako zobiektywizowane badanie
zycia cztowieka.

Konsekwencja przyjecia powyzszej perspektywy bylo uznanie rysunku
dziecka za rodzaj ,tekstu”, ktérego (z)rozumienie polega na odkrywaniu sen-
sow zawartych w symbolach. Szczegodlnie cenny jest rysunek powstajacy z ini-
cjatywy rysujacego, pozwalajacy mu na nieograniczona swobode wypowiedzi.
Nalezy odrézni¢ go od rysunkéw powstajacych niejako ,na zamoéwienie” innej
osoby, chociaz oba maja warto$¢ poznawcza. Z tego tez powodu swobodny ry-
sunek stat si¢ przedmiotem moich zainteresowan badawczych. Wedlug Mar-
garet Naumburg jest to rodzaj techniki polegajacej na wywolaniu skojarzen
i spontanicznym rysowaniu. Jest ona pomocna dziecku (i nie tylko) w werba-
lizacji problemu, a badaczowi w jego lepszym rozumieniu (za: Oster, Gould
2007, . 61).

Celem artykulu jest zaprezentowanie sposobu wykorzystania techniki ry-
sunku na dowolny temat w badaniach dotyczacych potrzeb rozwojowych dzie-
ci w mlodszym wieku szkolnym. Z tego tez powodu w dalszej czesci artykutu
chciatabym opisa¢ dobér kryteriéw oceny rysunku na dowolny temat, opra-
cowany na podstawie propozycji innych autoréw oraz wlasnych, autorskich
pomystéw. Chcialabym réwniez przedstawi¢ wyniki badan wlasnych, przepro-
wadzonych w grupie dzieci w mlodszym wieku szkolnym z wykorzystaniem
opisywanej techniki.

Technika rysunku na dowolny temat w badaniu potrzeb rozwojowych dzieci
w mtodszym wieku szkolnym

Prezentowane ponizej wyniki badan dotycza rysunku na dowolny temat
uzytego w badaniu potrzeb rozwojowych dzieci w mlodszym wieku szkol-
nym z wykorzystaniem technik rysunkowych. Badania prowadzone byly w la-
tach 2012-2013 (wstgpne badania pilotazowe) oraz w 2014-2020 (badania
wlasciwe). Rozlozenie badan w czasie spowodowane bylo rodzajem przyjetej
orientacji badawczej (badania jako$ciowe), zasiegiem badan (przeprowadzone
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zostaly na terenie czterech wojewddztw: opolskiego, slaskiego, dolnoslaskiego
i16dzkiego) oraz trudno$ciami wynikajacymi z sytuacji pandemicznej (w roku
2019 2020). W badaniach udzial wzigto 179 dzieci, w wieku od 6 do 12 roku
zycia, bedacych w normie intelektualnej i fizycznej (nieposiadajacych orzecze-
nia o niepetnosprawnosci).

Jako gtéwna metode badan wyznaczylam analiz¢ wytworu oraz jakosciowe
studium przypadku. W przypadku tej drugiej metody Robert E. Stake wyrdz-
nia trzy rodzaje studium: autoteliczne (ang. intrinsic case study), instrumentalne
(ang. instrumntal case study) i zbiorowe (ang. collective case study). Dazeniem
badacza prowadzacego autoteliczne studium przypadku nie jest ilustracja ani
reprezentacja czy che¢ zrozumienia. Studium prowadzone jest wylacznie z po-
wodu jego zainteresowania tym konkretnym przypadkiem. Kiedy jednak ba-
dacz bedzie chcial poglebi¢ wiedze o zjawisku, zdecyduje sie na zastosowanie
drugiego rodzaju studium. Podejscie instrumentalne do przypadku sprawia, ze
to nie badany, a zwiazane z nim zjawiska staja sie centrum jego zainteresowania.
Natomiast w sytuacji kiedy badanie obejmie swoim zasiegiem kilka przypad-
kéw Stake nazywa je studium zbiorowym (2010, s. 627-628). Wedlug Dawida
Silvermana jest to rodzaj badania, w ktérym przy pomocy pewnej liczby przy-
padkéw mozliwe jest poznanie badanego zjawiska (2008, s. 169). Postugujac
sie podzialem Stake’a, w moich badaniach zastosowanie znalazty wszystkie opi-
sane wyzej rodzaje studiéw. W przypadku dwéch pierwszych autor przyznaje,
ze trudno jest jednoczenie oddzieli¢ je od siebie, gdyz zazwyczaj przyjmuja one
postaé mieszang (2010, s. 627-628).

W celu poznania dziecigcych potrzeb rozwojowych opracowatam proce-
dure, ktérg (wstepnie) nazwatam ,Technika 7 rysunkéw”. W jej ramach kazde
badane dziecko wykonalo siedem rysunkéw, w tym sze$¢ na z gory okreslony
temat. Kolejno$¢ wykonywania prac rysunkowych byla dla wszystkich dzie-
ci taka sama. Badania prowadzone byly indywidualnie z kazdym dzieckiem,
w jego domu rodzinnym'. Rysunek na dowolny temat byt pierwsza z prac, jakie
dziecko wykonywalo podczas siedmiu spotkan z badaczem.

' Szczegdlowy opis procedury badawczej zostal zaprezentowany w: E.J. Konieczna,

Drawnigs as a source of knowledgeabout the basic developmental needs of children at
a younger school age, ,Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoly Humanitas. Pedagogika’, 2018,
17,5.253-263.
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Tabela 1. Rodzaje badanych potrzeb oraz przyporzadkowane do nich tytuly prac
rysunkowych wraz z tre$cia dyspozycji do ich wykonania

Rodzaj Rodzaj Totat Polecenie
badanej badanej r};c kierowane
potrzeby potrzeby pracy . do badanego
. . . rysunkowej .
glownej szczegolowej dziecka
Rysunek Narysuj to na co
- - masz ochote/
na dowolny temat .
Narysuyj to co chcesz
Potrzeba Tego si¢ boje, Narysuj to czego sie boisz,
unikania urazéw tego nie lubie czego nie lubisz
Potrzeba
bezpieczenstwa
Potrzeba Ogrod Narysuj ogréd
posiadania granic | otoczony plotem otoczony plotem
Potrzeba bliskiego
kontaktu Rodzina Narysuj rodzing
emocjonalnego
Potrzeba
relacji Potrzeba
przynaleznosci Jawsréd Narysuj siebie
do grupy innych os6b wirdd innych oséb
réwiesniczej
Po lewej stronie
.. narysuj siebie,
Potrzel.)a. Jaki .]es.tem, jaki/jaka jeste$
dodatniej jaki s
samoocen chciatbym by¢ a po prawej siebie,
v ymby jaki cheialby$ by¢/
jaka chciataby$ by¢
Narysuj albo krola
Potrzeba - albo rycerza
kompetencji albo poddanego
Potrzeba Kol (polecenie kierowane
o do chiopca)
dominacji rycerz, ) f
. . ddan Narysuj albo krélowa
HHznatia po Y albo siezniczke
albo poddang
(polecenie kierowane
do dziewczynki)

Zrédlo: opracowanie wiasne.
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Zastosowanie przeze mnie rysunku na dowolny temat w badaniu potrzeb roz-
wojowych dziecka w mtodszym wieku szkolnym podyktowane bylo checia wpro-
wadzania badanego w atmosfere¢ badan rysunkowych oraz nawigzania z nim bliz-
szego kontaktu. Jednak gléwnym celem rysunku bylo poznanie podstawowych
dyspozycji badanego dziecka na podstawie narysowanej przez niego pracy. Uzyska-
na wiedza byla pomocna w zrozumieniu kolejnych prac rysunkowych dotyczacych
bezposrednio badanych potrzeb.

Polecenie do wykonania rysunku na dowolny temat kierowane do dziecka
brzmialo: ,Narysuj to, na co masz ochote, to co chcesz” W trakcie rysowania badacz
prowadzil obserwacje zachowania dziecka oraz notowal kolejno$¢ powstawania
element6éw na rysunku. Po jego wykonaniu przeprowadzal rozmowe z dzieckiem
na temat narysowanej pracy w ramach przygotowanych wczeéniej pytan.

Kolejnym etapem badan byly czynnosci analityczne. Do tego celu, jeszcze
na etapie projektowania badan, opracowalam zestaw kryteriéw oceny rysunku
dziecka. Niezaleznie od przyjetego kryterium rysunek kazdego dziecka analizowa-
ny byl jako odrebny, niezalezny od siebie wytwor, jednak poddany tym samym kry-
teriom oceny. Dzieki takiemu podejsciu udalo sie opracowa¢ zestawienia zbiorcze
zawierajace opisy rysunkéw, ktére mozna bylo poréwnywac ze soba i analizowaé
pod katem podobienstw i wystepujacych réznic. Stworzone zestawienia, zgodnie
z przyjeta procedura badan, shuzyly poglebieniu wiedzy o dziecku na tle badanej
grupy (por. Kubinowski 2010, s. 80; zob. Yin 2015, s. 51; Talu 2018, s. 763-779).
Dobér kryteriéw oceny formalnej rysunku na dowolny temat opracowany zostal
na podstawie sugestii autoréw (Chermet-Carroy 2010; Cherney, Seiwert, Dickey,
Flichtbeil 2006; Fleck-Bangert 2001; Siek, Grochowska2001; Kosciuk 1990) oraz
wlasnych refleksji w tym zakresie. W dalszej czg$ci artykutu chcialabym zaprezento-
wacé sposob analizy rysunku na dowolny temat na podstawie opracowanego doboru
kryteriéw wraz z ich podzialem, umozliwiajacym dokonanie formalnej i nieformal-
nej oceny pracy badanego dziecka.

Kryteria oceny formalnej rysunku na dowolny temat
Czynno$ci zmierzajace do wyjasnienia znaczen zawartych w pracy dziecka

rozpoczelam od opisu pierwszego wrazania. Bylo to pierwsze kryterium oce-
ny pracy® (por. Fleck-Bangert 2001, s. 64). Rysunek jest rodzajem komunikatu

> Kryterium ,pierwsze wrazenie” nie mozna zaliczy¢ do oceny formalnej. Jednak ze

wzgledu na przejrzysto$¢ prezentowanej tu koncepcji badan zostalo ono opisane
w podrozdziale dotyczacym tego typu kryterium.
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niewerbalnego i podobnie jak inne tego typu komunikaty (np. gesty) wywoluje
u odbiorcy okreslone stany emocjonalne. W przeprowadzonych badaniach wy-
wolane emocje (bedace subiektywna reakcja na kontakt z trescia komunikatu)
byly pozytywne. Jedynie 10 rysunkéw wywolalo negatywne emocje i skojarze-
nia (byly to ciemne, jednobarwne, smutne rysunki). W przypadku tej grupy
dzieci podobne tresci nie powtérzyly sie w ich kolejnych pracach. Jednak ry-
sunki o negatywnej wymowie moga tworzy¢ cykle prac, co nadaje im szczeg6l-
ne znaczenie. Kazda powtarzalno$¢ (niezaleznie od wartosci) moze stanowié¢
cenng informacje o dziecku.

Kolejnym obszarem analizy byt stopien przejrzystosci rysunku (kryterium
drugie). Podczas oceny tego kryterium bralam pod uwage wyrazne oddziele-
nie poszczegélnych elementéw od siebie i fatwo$¢ ich rozpoznania (Ko$ciuch
1990, s. 10S). Cechy przejrzystosci rysunku (tzn. brak ciemnych, poplatanych
kresek i nadmiaru cieni) byly obecne w wigkszo$ci prac. Jedynie tresé 16 ry-
sunkéw byla trudna do okreslenia ze wzgledu na nieczytelng, nieostra kre-
ske, z duza iloscia zacienionych pél. Tego typu prace wskazuja na sktonnosé
do przezywania silnych reakcji emocjonalnych przez jego autora (Siek, Gro-
chowska 2001, s. 186). Poniewaz byl to pierwszy rysunek wykonany w obecno-
$ci badacza, sytuacja ta mogla wywolac u dziecka niepokdj, ktéry znalazl swoje
odzwierciedlenie w jego pracy.

Proporcje rysunku w stosunku do rozmiaru kartki byly trzecim kryterium
oceny pracy (Siek, Grochowska 2001, s. 186). Do tego celu opracowatam ,Ma-
tryce 25 pol” i na jej podstawie ustalitam wielko$¢ obszaru kartki, na jakim po-
wstal rysunek. Wéréd prac dominowaly rysunki duze (125 prac), zajmujace po-
wierzchnie od 17 do 25 pdl. Interpretujac znaczenie wielkosci prac, przyjetam,
ze autoréw duzych rysunkéw cechuje zaufanie do siebie, bogata wyobraznia,
energia, potrzeba dzialania oraz ekspansywnos¢ wyrazajaca sie niekiedy po-
rywczym zachowaniem, impulsywnosécia. Z kolei rysunki zajmujace niewielka
powierzchnie kartki (do 8 pél) wskazuja na takie cechy ich autoréw, jak zapo-
biegliwos¢, cierpliwosd, ale takze nieufno$¢ wobec siebie (Siek, Grochowska
2001, s. 186). Takich rysunkéw bylo jednak niewiele (24 prace).

Pomimo ze kolor jest symbolem o do$¢ niejednorodnym znaczeniu, to
zdecydowalam si¢ go potraktowac jako kolejne, czwarte kryterium oceny ry-
sunku. Wéréd najczedciej wystepujacych koloréw znalazt sie 26ty (129 prac),
budzacy skojarzenia z takimi cechami rysujacego dziecka, jak: promiennos¢,
rados¢, optymizm, ale takze opanowanie, kreatywnos¢, umystowos¢. Nawigzu-
jac do wspomnianej wieloznaczno$ci symboliki koloru, zélty jest takze kojarzo-
ny z zazdro$cia i brakiem przychylno$ci wobec innych oséb. Podczas tworzenia
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zestawien i opracowania zbiorczej analizy uwzglednilam jego wystgpowanie
zaréwno jako koloru wiodacego w pracy, jak i jego wystepowanie w ogole. Jego
przewaga nad innymi kolorami w pracy dziecka $wiadczy o checi usamodziel-
nienia si¢ i pdjécia swoja droga, co jest naturalng potrzeba os6b w wieku szkol-
nym (szczegdlnie powyzej 10 roku zycia). Interpretujac znaczenie tego koloru,
mozna przyjaé, ze jego wystepowanie w pracach dzieci nadopiekurniczych ro-
dzicow bedzie $wiadczy¢ o checi uwolnienia sie od zewnetrznej presji i wywo-
lanych nia wewnetrznych napie¢.

Prawie tak samo czesto dzieci wykorzystaly w swoich rysunkach kolor nie-
bieski (128 prac) i czerwony (122 prace) o jasnych odcieniach. Oba te kolory
stoja wobec siebie w opozycji, podobnie jak woda i ogien, bedac wzajemnie
zwalczajacymi sie Zywiolami. Pierwszy z nich uzyty przez dziecko bedzie $wiad-
czy¢ o jego wrazliwoéci i podatnosci na bodzce. Odnoszac sie do wody, ktéra
skrywa w sobie tajemnice trudno dostepnego $wiata, kolor niebieski wskazuje
na skryto$¢ i zamkniecie w sobie, niekiedy na potrzebe wyciszenia, biernos¢,
a nawet rezygnacje. Wystepowanie tego koloru, jako dominujacego u dzieci
w miodszym wieku szkolnym, moze tez wskazywaé na rozwdj potrzeb estetycz-
nych i duchowych. Natomiast kolor czerwony, utozsamiany przede wszystkim
z sila, meskoscia, gniewem i agresja, w przypadku tej grupy wiekowej wskazuje
raczej na brak umiejetno$ci panowania nad swoimi popedami, co ma zwigzek
z procesami dojrzewania emocjonalnego i spolecznego. Przewage tego koloru
w pracy dziecka mozna interpretowac jako potrzebe aktywnodci, ruchu i rywa-
lizacji (Chermet-Carroy 2010, s. 24-27; Borecka 1998, s.32,67,115-117, 128;
Sikorski 2008, s. 279-283).

Do kryteriéw oceny rysunku badanego dziecka wlaczytam takze rodzaj uzy-
tej kreski (piate kryterium). Na potrzeby analizy rysunkéw rodzaje kresek po-
dzielitam na trzy grupy. Do dwdch pierwszych zaliczylam prace narysowane
delikatna kreska (25 prac) oraz gruba kreska (42 prac). Jednak najwiecej prac
narysowanych zostalo kreska mieszang (106 prac) (Chermet-Carroy 2010,
s. 36-37), taczaca w sobie delikatne linie z tymi narysowanymi mocno i zde-
cydowanie. Autorzy rysunkéw mieszanych posiadaja w sobie zaréwno cechy
delikatnosci, wrazliwosci, niesmiatoéci (cienka kreska), jak i witalnosci oraz
afirmacji wlasnej osoby (gruba kreska). Uzupelnieniem tych treéci byta analiza
kolejnych cech rysunku, a mianowicie rodzaju uzytych ksztaltow (szoste kry-
terium). Rozpoczelam ja od okreslenia prac rézniacych sie miedzy soba pod
tym wzgledem. Nadmiar okraglych i falistych linii oraz girland (39 prac) moze
$wiadczy¢ o kompilacji réznych cech, tj. lagodnej naturze rysujacego, cierpli-
wosci i uczuciowosci, ale réwniez o pobudliwosci i braku energii. Przewaga
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katow i/lub pionowych linii na rysunku (12 prac) wskazuje na twardoéé¢ au-
tora, jego waleczno$¢, posiadanie silnej woli, agresje (Kosciuch 1990, s. 105).
Najczesciej jednak rysowane byly oba rodzaje ksztattéw (127 prac), co mozna
zinterpretowac, ze ich autorzy facza w sobie opisane wyzej cechy.

Ostatnie kryterium formalne, tj. rozmieszczenie rysunku wzgledem brze-
gow kartki, ocenilam na podstawie ,Matrycy orientacji przestrzennej rysunku”
(Chermet-Carroy 2010, s. 37; por. Braun-Gatkowska 1988, s. 23). Prawostron-
ne rysunki byly bardzo rzadkie wéréd zebranych prac (3 prace). Taki sposéb
rozmieszczenia elementow na kartce $wiadczy o ekstrawertycznym usposobie-
niu dziecka oraz dostarcza wiedzy na temat relacji z ojcem. Prace o orientacji
lewostronnej (10 prac) wskazuja z kolei na potrzebe bezpieczenistwa, ktérej
dziecko poszukuje u boku matki. Autorzy tego typu prac chetniej tez powra-
caja do wydarzen z przesztodci, lubig wyobraza¢ sobie siebie mlodszymi. Naj-
wiecej zebranych prac rozmieszczonych zostalo w centralnej czesci kartki lub
réwnomiernie po obu stronach jej osi (165 prac). Moze to wskazywaé na am-
biwertyczne usposobienie rysujacego oraz na harmonijny charakter relacji z ro-
dzicami. Tego typu rozmieszczenie pracy mozna tez zinterpretowac jako zrow-
nowazany stosunek do przeszlosci i przyszlosci.

Dokonujac w tym miejscu oceny doboru kryterium, na podstawie ktorej
dokonatam analizy i interpelacji rysunku na dowolny temat, nalezy uzna¢, ze
zgromadzone w ten sposob informacje o dziecku sg bardzo ogélne. Ponadto sa
to kryteria stosowane najczeéciej w technikach projekcyjnych, budzacych za-
strzezenia co do ich wiarygodnosci. Z tego tez powodu wazniejszym kryterium
wydala mi sie ocena nieformalna, polegajaca na identyfikacji symboli zamiesz-
czonych na rysunku dziecka.

Kryteria oceny nieformalnej rysunku na dowolny temat

Przyjmujac perspektywe hermeneutyczna, uznalam, ze to co najistotniejsze
dla procesu poznania dziecka zawarte zostalo w symbolice rysunku. Préba ich
zrozumienia nie polegata jedynie odczytaniu sensu jednostkowych symboli
pracy, ale poszukiwaniu ich wzajemnych powiazan. Pojedynczy symbol, po-
dobnie jak wyraz, ukazuje jedynie oddzielne znaczenie. Dociekanie glebsze-
go sensu musi obejmowa¢ rozumienie calej konstelacji symboli. Podobnie jak
w przypadku tekstu literackiego, gdzie poszukiwania znaczen dotycza zdan, fraz
oraz ich kontekstu. Ta analogia nie jest przypadkowa. Zasada, ze ,czg$¢ istnieje
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tylko w odniesieniu do calosci” jest uniwersalna i niezalezna od obiektu podda-
nego interpretacji (Gnitecki 2007, s. 24-25).

Przenoszac t¢ zasade na grunt poszukiwania znaczen zawartych w rysunku,
prace nad interpretacja jego tresci podzielitam na kilka etapéw. Rozpoczetam ja
od identyfikacji wszystkich elementéw pracy dziecka. Odbywala si¢ ona w ra-
mach rozmowy z dzieckiem na temat tresci rysunku. Rozmowa z dzieckiem
byta nieodlacznym elementem badania, ktérej pominiecie uniemozliwitoby
prawidlowa interpretacje symboliki rysunku. Kolejnym krokiem bylo okre-
$lenie motywu wiodacego pracy. Byt nim zazwyczaj element dominujacy ze
wzgledu na rozmiar, kolor lub polozenie (centralna ekspozycja). Mégt by¢ nim
tez element rysunku najczeéciej wspominany podczas rozmowy przez dziec-
ko. Wsréd najchetniej rysowanych znalazly sie postacie (57 prac), nastepnie
sytuacje (48 prac) (np. gra w pitke), zwierzeta (47 prac) oraz przedmioty (36
prac), budynki (30 prac) i miejsca (22 prace). Dzieci rzadziej rysowaly pojazdy
mechaniczne (17 prac), roélinnosé¢ (13 prac) i krajobrazy (8 prac).

Nastepnym krokiem byta interpretacja symboliki motywu wiodacego oraz
pozostalych detali pracy. Przebiegata ona na podstawie ich znaczenie w odnie-
sieniu do tradycji (ujecie historyczno-kulturowe) i aktualnej rzeczywistodci
dziecka. Podczas tego etapu bralam pod uwage kolejno$¢ rysowania elemen-
tow, ich kolor oraz — po wykonaniu pozostalych sze$ciu rysunkéw przez dziec-
ko — powtarzalno$¢ motywu i/lub detali w pozostatych pracach. Wazne okaza-
lo sie takze powiazanie motywu wiodacego z treécig innych rysunkéw dziecka.
Zrozumienie rysunku wymagalo réwniez uwzglednienia sytuacji rodzinnej
dziecka, nierzadko znajdujacej odzwierciedlenie w jego pracy.

W poszukiwaniu teorii przydatnej do interpretacji rysunku na dowolny
temat odwotatam si¢ do teorii archetypéw Junga. Wedlug jej autora czlowiek
posiada dwa rodzaje nieswiadomosci. Indywidualng, bedaca mozaika tresci
wlasnych do$wiadczen, oraz zbiorowa (kolektywna), obejmujaca typowe do-
$wiadczenia ludzkie, nazwane przez Junga archetypami. To rodzaj dziedziczo-
nej, nieSwiadomej pamieci, przejawiajacej si¢ w postaci symboli i mitéw oraz
pradawnych wyobrazen i doswiadczen calej ludzkosci (Jung 1976). Wedtug
innych autoréw najprostsze znaki (np. punkt na plaszczyznie, linia itp.) sa takze
archetypami (tzw. graficznymi), wywolujacymi u jednostki okreslone reakcje.
W przypadku technik rysunkowych taka reakcja na archetypy polega na ich
rozbudowaniu i wigczeniu w tre$¢ rysunku (Kosciuch 1990, s. 104). Jego inter-
pretacja nie moze si¢ jednak odbywa¢ w oderwaniu od spoleczno-kulturowej
rzeczywistosci dziecka. Wobec powyzszego interpretacja zgromadzonych prac
polegala na zrozumieniu symboliki, ze szczegélnym uwzglednieniem ich obec-
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no$ci w bajkach i mitach oraz wspélczesnych wytworach kultury (Impeluso
2006; Kopalinski 2017; Gibson 2010; Pascual Chenel, Serrano Simarro 2008;
Wroblewska 2018; Baluch 1992; Baran 2006; Bartminiski 1996, 2012, 2019;
Bettelheim 2010; Borecka,1998).

Kazda interpretacja rysunku miala posta¢ ,gestego opisu” (zob. Geertz
2008, s. 17— 47), polegajacego na wyjasnieniu znaczenia symboli zawartych
w rysunku oraz ich wzajemnych polaczen. Tak przygotowany opis byt najcze-
$ciej przedmiotem rozméw z rodzicem, ktéry podczas prowadzonych badan
wyrazal zainteresowanie rysunkami tworzonymi przez dziecko. Rozmowa z ro-
dzicem nie miata wymiaru porady udzielanej na podstawie opracowanej dia-
gnozy, gdyz prowadzone badania temu nie stuzyly. Przyjela ona posta¢ dialogu
umozliwiajacego wzajemne poglebienie wiedzy o dziecku. Badacz, prezentujac
swoj sposob ,odczytania” rysunku, podkreslal, ze jest on subiektywnym opi-
sem senséw w nim zawartych i zachecat rodzica do dalszej interpretacji oraz
wspolnego poszukiwania znaczen.

Koncowe refleksje

Przedstawione powyzej wyniki badan s3 efektem analiz blisko dwustu ry-
sunkéw na dowolny temat. Ich celem bylo uchwycenie szerszej perspektywy
i poznanie réznic wystepujacych w pracach dzieci. Jednak podstawa pozna-
nia i zrozumienia konkretnego dziecka stala si¢ indywidualna analiza rysunku
(a w rzeczywistosci 7 rysunkéw) dziecka. Najwazniejsza role w tym procesie
odegrala préba (z)rozumienia znaczenia jego treéci. Uwzgledniajac istote sym-
bolu, kazda interpretacja bedzie jedynie propozycja ,0dczytania” sensu rysun-
ku, a jego reinterpretacja naturalna konsekwencja subiektywnego rozumienia
rzeczywisto$ci. Wprawdzie Leslaw Pytka dostrzega podobienstwo wintencjach
diagnostycznych i hermeneutycznych, polegajacych na odczytywaniu ,zna-
czenia myslenia, odczuwania i dzialania cztowieka pojmowanego jako tekst”
(2004, s. 10), jednak wyniki tych obu proceséw réznia si¢ od siebie (diagnoza
orzeka i prognozuje, hermeneutyka tego nie czyni). Dazeniem interpretatora
nie bedzie rozpoznanie stanu rzeczy, wyjasnienie i przewidywanie dalszego roz-
woju dziecka, gdyz mozliwoéci rysunku w tym zakresie sa ograniczone (Karcz-
marzyk, Trocha, 2016, s. 6).

Celem artykutu byla prezentacja refleksji badawczej dotyczacej mozliwosci
zastosowania rysunku na dowolny temat na gruncie praktyki pedagogiczne;.
Przedstawiony tu dobdr kryteriéw oceny formalnej rysunku stanowi jedynie
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propozycje. Z perspektywy przeprowadzonych badan uwazam, ze kryteria te
nie s3 niezbedne dla procesu poznania dziecka. To co jest kluczowe, zawarte zo-
stalo w tresci jego rysunku (analiza nieformalna) i dlatego to jego interpretacja
stanowi podstawe (z)rozumienia dziecka. Przyjecie roli interpretatora polega
na poszukiwaniu znaczen symboli, majacych odzwierciedlenie w historyczno-
-kulturowej i aktualnej rzeczywistoéci dziecka.

Uwzgledniajac powyzsze uwagi, rysunek na dowolny temat mozna uznac za

przydatny w praktyce pedagogicznej jednak pod kilkoma warunkami:

« zastosowania rysunku na dowolny temat w celach poznawczych (nie dia-
gnostycznych), jako jednego (a nie jedynego) z kilku rysunkéw wykona-
nych przez dziecko;

« wykorzystania tej techniki jedynie podczas indywidualnej pracy z dziec-
kiem, polegajacej na wykonaniu rysunku o dowolnej tematyce oraz prze-
prowadzeniu z dzieckiem rozmowy na temat jego treéci (spotkanie oparte
na dialogu).

« dokonania wnikliwej analizy treéci rysunku i jego interpretacji na pod-
stawie znaczenia symboli uzytych w pracy. Ich poszukiwanie nie moze
odnosi¢ sie jedynie do prostych senséw, ale powiazan pomiedzy nimi,
ich wzajemnych oddzialywan i wynikajacych z nich indywidualnych zna-
czen, osadzonych w biezacym i historyczno-kulturowym kontekscie;

« omoéwienia wyniku interpretacji z rodzicem dziecka. Celem takiego dia-
logu bedzie dalsze poszukiwanie i reinterpretacja znaczen symboliki ry-
sunku, poglebiajaca poznanie i (z)rozumienia dziecka.

« posiadania odpowiednich kompetencji (tzw. hermeneutycznych), obej-
mujacych specyficzne predyspozycje i umiejetnosci interpretatora (tj.
nauczyciela, wychowawcy, rodzica itd.). Malgorzata Kaliszewska zalicza
do nich ,empati¢, wczuwanie si¢ w sytuacje, rozumienie jej, dostrzeganie
i respektowanie potrzeby bliskosci i dystansu, komunikowanie sie wer-
balne i niewerbalne, dziatanie w konkretnej sytuacji, wzbudzanie zaufa-
nia, rozwigzywanie konkretnych przypadkdw, interpretowanie tekstow
i sytuacji wychowawczych ( ... ) zdolno$¢ do refleksji, umiejetnosé zasto-
sowania wiedzy, autorefleksja, oscylowanie miedzy wiedza a niewiedza,
dostrzeganie dwoisto$ci zdarzen, dzialanie w warunkach niepewnosci”
(2007, s. 92). Ten szeroki repertuar kompetencji wynika z zakresu inter-
pretacji rysunku, ktora nie polega jedynie na dekodowaniu informacji,
ale wytwarzaniu nowej wiedzy stuzacej poznaniu i rozumieniu badanej
rzeczywisto$ci wychowawczej.
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STRESZCZENIE

Rysunek na dowolny temat jest komunikatem symbolicznym i tak powinien by¢
odczytywany. Stuzy temu analiza oparta na kryteriach oceny, ktore sa plynne i zalezne
od intencji badacza. Rozumienie rysunku powinno przebiega¢ podobnie jak przebiega
rozumienie wszystkich wytworéw kultury duchowej czlowieka. Podstawa rozumienia
wytwordéw kultury jest interpretacja, polegajaca na odczytywaniu znaczent symboli
obecnych w tradycji (mity, basnie) i wspélczesnej kulturze dziecka (bajki, $wiat wir-
tualny, media). Jej celem jest poznanie i (z)rozumienie dziecka. W pracy pedagoga in-
terpretacja rysunku dziecka polega na poszukiwaniu jego sensu poprzez odczytywanie
znaczen symboli wystepujacych we wzajemnych powigzaniach. Stanowi wykfadnie
interpretatora, stuzaca poznaniu i rozumieniu dziecka oraz podlegajac reinterpreta-
¢ji i zmianie. Celem artykulu jest zaprezentowanie sposobu wykorzystania techniki
rysunku na dowolny temat w badaniach dotyczacych potrzeb rozwojowych dzieci
w miodszym wieku szkolnym. W artykule opisany zostal dobér kryteriéw oceny ry-
sunku na dowolny temat, opracowany na podstawie propozycji innych autoréw oraz
przemyslen autorki. Przedstawione zostaly wyniki badan przeprowadzonych w gru-
pie dzieci w mlodszym wieku szkolnym z wykorzystaniem opisywanej techniki. Na
ich podstawie mozna stwierdzié, ze rysunek na dowolny temat jest technika mogaca
znalez¢ zastosowanie w praktyce pedagogicznej, ale wymaga stosowania okreslonych
zasad. Dotycza one celu wykorzystania techniki (poznanie dziecka), sposobu inter-
pretacji (opartej na znaczeniu symboli) oraz posiadania odpowiednich kompetencji
(tzw. hermeneutycznych).

SEOWA KLUCZOWE rysunek na dowolny temat, dzieci w mtodszym wieku szkol-
nym, kryteria oceny rysunku, interpretacja hermetyczna rysunku.

SUMMARY

A drawing on any subject is a symbolic message and should be interpreted this
way. This is achieved by an analysis based on evaluation criteria which are fluctuating
and dependent on the researcher’s intentions. Understanding such drawings should
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proceed similarly to the understanding of all products of spiritual culture. The basis for
understanding the products of culture is an interpretation, which consists in reading
the meanings of symbols present in tradition (myths, fairy tales) and contemporary
child’s culture (fairy tales, virtual world, media). Its purpose is to get to know and un-
derstand the child. In the work of a pedagogue, the interpretation of a child’s drawing
includes searching for its meaning through reading the meanings of symbols appearing
in mutual relations. It is an interpretation of a pedagogue serving the identification and
understanding a child, and is subject to reinterpretation and change. The aim of the
article is to present the method of using the drawing technique on any topic in research
on the developmental needs of younger school-age children. The article describes the
selection of criteria for assessing a drawing on any topic, based on the suggestions of
other authors and the author’s thoughts. The results of research carried out in a group
of children at a younger school age using the described technique are presented. On
their basis, it can be concluded that drawing on any topic is a technique that can be
used in pedagogical practice, but it requires the application of certain rules.Drawing
on any topic is a technique that can be used in the work of a teacher, but it requires
application of certain rules. They concern the purpose of using the technique (getting
to know the child), the way of interpretation (based on the meaning of symbols) and
having appropriate competences (the so-called hermeneutic).

KEYWORDS Drawing on any topic, younger school-age children, drawing evaluation
criteria, hermeneutic interpretation.
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Wstep

Sytuacja kobiet na rynku pracy oraz w sferze zawodowej od setek lat
wigzala sie z ich dyskryminacja. Kobiety nie zawsze mogly pracowa(,
a jesli juz podjely prace zazwyczaj byla ona niskoplatna i malo presti-
zowa. Sytuacje kobiet w znacznym stopniu ksztaltowaly zachodzace
na przestrzeni dziesigcioleci zmiany spoleczno-gospodarcze, polityczne,
spoleczne i §wiatopogladowe.

Analizujac zatem pozycje wspolczesnych kobiet na rynku pracy, war-
to siegna¢ w przeszlos¢ w celu dokladniejszego zrozumienia procesow
zachodzacych na rynku pracy, a takze poznania tych zmian, ktdre $cisle
wiazaly sie ze $wiatopogladem polskiego spoleczenistwa w poszczegol-
nych okresach jego rozwoju i funkcjonowania. Dzigki takiej analizie be-
dzie mozliwe wskazanie konkretnych czynnikéw wplywajacych na pozy-
cje kobiet na rynku pracy.

Sytuacja kobiet na rynku pracy z perspektywy przemian spoteczno-
gospodarczych i politycznych zachodzacych w drugiej potowie XX wieku

Analizujac pozycje kobiet na rynku pracy nalezy zwrdci¢ uwage na za-
sadnicza kwestie, ktora dotyczy warunkéw i otoczenia spoleczno-gospo-
darczego, politycznego, w ktérych funkcjonuja zaklady pracy, niezaleznie
od formy wlasnosci. Biorac pod uwage ten aspekt, zasadne jest w prze-
prowadzonej analizie uwzgledni¢ dwa zasadnicze etapy.
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Etap pierwszy obejmuje okres po zakonczeniu drugiej wojny swiatowej
do roku 1989, w ktérym zaczely si¢ przemiany spoleczno-gospodarcze i ktére
w calej okazalo$ci ujawnily trudng sytuacje kobiet na polskim rynku pracy.

Natomiast etap drugi obejmuje pierwsze lata transformacji ustrojowej zapo-
czatkowanej w roku 1989, wprowadzajacej wiele zmian na éwczesnym rynku

pracy.

Sytuacja zawodowa kobiet w okresie powojennym

Okres miedzy zakoriczeniem II wojny $wiatowej a rozpoczeciem przemian
spoteczno-ustrojowych byl czasem realizacji przez wltadze pewnej okreslonej
polityki wobec kobiet. Pomimo ze gléwnym zalozeniem realizowanego w 6w-
czesnej Polsce systemu gospodarki centralnie planowej byla polityka pelnego
zatrudnienia, to kobietom nie przyniosta ona pozytywnych skutkéw. Mialy one
co prawda zagwarantowany réwny dostep do pracy, niemniej jednak pracowa-
ly w sfeminizowanych, zle oplacanych zawodach, obejmujac stanowiska o ni-
skim prestizu spolecznym. Rzadko piastowaly funkcje kierownicze pomimo
lepszego przygotowania zawodowego i wyzszego od mezczyzn poziomu wy-
ksztalcenia (Szatlach 2011). Segregacja zawodowa, jak réwniez podkreglanie
macierzynskich funkeji kobiet, na co zwraca uwage prof. Malgorzata Fidelis,
idealnie wpisywaly sie w tradycyjna, przedkomunistyczng kulture robotnicza,
ktéra kreowala obraz mezczyzny jako wykwalifikowanego pracownika, majstra
i ostatecznie zywiciela rodziny, w hierarchii spolecznej usytuowanego wyzej niz
jego zona i w ogéle kobieta (Fidelis 2012).

Praca w zawodach silnie sfeminizowanych w tamtym okresie wiazala sie ze
znacznie nizszymi zarobkami, $rednio o 20-40% nizszych od wynagrodzenia
mezczyzn, ktérzy zajmowali podobne stanowiska, ale w innych branzach go-
spodarki. W latach 80. XX wieku, co warto podkresli¢, dochody pracownika
w znacznym stopniu uzaleznione byly od jego plci (Szatlach 2011).

Jedynym pozytywnym elementem 6wczesnej polityki pafistwa bylo zapew-
nienie kobietom korzystnych warunkéw sprzyjajacych wychowywaniu dzieci.
Uzyskaly one bowiem platny, a przy tym dlugi urlop macierzynski z mozliwo-
$cig zachowania miejsca pracy przez okres nawet kilku lat. Przywileje te nie
zmienily jednak nastawienia wobec kobiet i ich roli w spoteczenstwie.

Za utrzymanie rodziny odpowiedzialny byl mezczyzna, miejsce kobie-
ty znajdowalo sie natomiast w domu. Jej zasadniczym zadaniem bylto dbanie
0 niego, jak réwniez wychowywanie dzieci. Mimo ze otrzymywaly stopniowo
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coraz wigksze przywileje w obszarze macierzynstwa, niezmiennie zakladano,
iz zyciowym zadaniem kobiety nadal jest troska o dom i rodzing. W ztobkach,
ktore miaty zla opinig, matki nie chcialy zostawia¢ dzieci, dlatego tez korzysta-
ly z owych przywilejéw (m.in. dlugiego urlopu macierzynskiego), a nierzadko
pod presja otoczenia przechodzily na wczeéniejsza emeryture (Szatlach 2011).

Przed 1990 rokiem polskie kobiety stanowity ponad 50% krajowych zaso-
béw sity roboczej, dzieki czemu wskaznik ten stawiat Polske na jednym z czo-
lowych miejsc w Europie, jesli chodzi o ich zatrudnienie. W tamtym okresie
stanowily takze ponad polowe absolwentéw uczelni wyzszych. Mimo to byly
sytuowane gorzej niz mezczyzni. Ich zarobki byly znacznie nizsze niz zarobki
mezczyzn. Czynnikami, ktére pozwolily im utrzymac sie na rynku pracy byly
przede wszystkim przywileje wynikajace z macierzynstwa i wychowywania
dzieci, ktére dawalo im panstwo w drodze prowadzonej polityki socjalnej. Mat-
ki mogly dzieki niej nie tylko korzysta¢ ze wspomnianych wczesniej dlugich
urlopéw macierzynskich, ale mogly réwniez wysyta¢ dzieci na bezplatne letnie
kolonie i obozy przeznaczone dla matek pracujacych. Panistwo przyjelo stano-
wisko, iz nie istnieje zadna dyskryminacja plciowa. Przyjecie innego stanowi-
ska kléciloby sie bowiem z panujaca wéwczas ideologia (Szatlach 2011).

Sytuacja kobiet, mimo przychylnej polityki wladz, nie byla dobra. Wbrew
powszechnej opinii kobiety na rynku pracy byly dyskryminowane i traktowane
znacznie gorzej niz mezczyzni.

Sytuacja kobiet na rynku pracy w pierwszych latach transformacji ustrojowej

Probleméw kobiet na rynku pracy nie zmienila nawet rozpoczeta po 1989
roku transformacja ustrojowa, wrecz przeciwnie — jej pierwsze lata,przyczynity
sie do pogorszenia ich pozycji na rynku pracy.

Zapoczatkowane w 1989 roku zmiany oraz towarzyszace im przeksztalcenia
gospodarcze zaowocowaly pojawieniem sie oraz rozwojem sektora prywatne-
go, co z kolei wplyneto na poziom, jak réwniez strukture zatrudniania. W do-
minujacym dotychczas sektorze publicznym zaobserwowano znaczny spadek
zatrudniania. Jego pracownicy zostali, na co zwraca uwage Marzena Haponiuk,
wchlonieci przez sektor prywatny (Haponiuk 2014).

Jak podkresla Malgorzata Gawrycka, zjawisko to,nie w jednakowym stopniu
dotknelo wszystkich pracownikéw. Prace w nowym sektorze znalezli gléwnie
mezczyzni, znaczna czeg$¢ kobiet miata problemy ze znalezieniem pracy zgodnej
z ich wyksztalceniem i przygotowaniem zawodowym (Gawrycka 2008). Bran-
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ze, w ktorych dominowaly kobiety (przemyst lekki, tekstylny), zostaly narazone
przez otwarcie rynkow zagranicznych na miedzynarodowa konkurencje. Sektory
te nie przyciagaly rzadowego zainteresowania, wskutek czego nie otrzymywaty
one subsydiéw. Nie byly takze objete polityka protekcjonistyczna. Wobec za-
istnialej sytuacji branze te powoli zaczely upadaé, co pociagalo za soba redukeje
zatrudnienia i wzrost liczby kobiet pozostajacych bez pracy. Natomiast dzialy go-
spodarki, w ktorych dominowali mezczyzni, takie jak sektor wydobywczy, meta-
lowy czy tez stalowy, znalazly si¢ w centrum europejskiej uwagi i dzieki podjetej
interwencji uchronily si¢ od szybkiego upadku (Szatlach 2011).

Na poczatku lat 90. XX wieku place zaréwno mezczyzn, jak i kobiet ulegly
obnizeniu, natomiast wigkszo$¢ ustug publicznych zostala przejeta przez sfere
prywatna. Doszlo do sytuacji, w ktérej znacznie zmniejszyl sie udzial panstwa
w takich obszarach, jak edukacja, zdrowie i opieka. Brakowalo zlobkéw i przed-
szkoli, zrezygnowano réwniez z dofinansowywania wspomnianych wczesniej
kolonii letnich dla dzieci matek pracujacych. Ich dezaktywizacja zawodo-
wa w znacznym stopniu wykazywala zatem zwiazek z polityka panstwa, kté-
re wycofalo si¢ z obowiazku sprawowania opieki nad osobami starszymi oraz
dzie¢mi. Kobiety, nie majac mozliwosci wyslania dziecka do zlobka lub innych
placéwek opiekuniczych, zmuszone zostaly do rezygnacji z pracy i pozostania
w domu. Poza tym z uwagi na mozliwos¢ korzystania z urlopéw macierzyn-
skich, wychowawczych oraz mozliwo$ci wezesniejszego przejscia na emeryture
byly mniej aktywne zawodowo (Haponiuk 2014).

Do roku 1990 okoto 60% bezrobotnych os6b w Polsce stanowily wlasnie
kobiety, co niejako potwierdzalo ich trudna sytuacje, ktorej kolejne ekipy rza-
dzace zdawaly si¢ nie dostrzega¢. W zadnych opracowaniach i publikacjach nie
bylo mowy o problemie gorszego traktowania kobiet na rynku pracy. Propa-
ganda sukcesu podkre§lala, iz panistwo dba o kobiety czego przykladem miata
by¢ ich obecnos¢ na stanowiskach kierowniczych oraz politycznych w sejmie.
Whbrew tej propagandzie istniala lista zawodéw, do ktérych kobiety nie mia-
ly dostepu. Nie mogty na przyklad kierowa¢ autobusem, nie mogly studiowa¢
na wydziatach wojskowych, co bylo réwnoznaczne z zakazem podejmowania
pracy w wojsku. Zakaz ten zostal zniesiony w 1999 roku z chwilg przystapienia
Polski do NATO (Szatlach 2011).

Whbrew ogélnemu przekonaniu badania prowadzone w roku 1999 wykazaly,
iz 40% kobiet do$wiadczylo dyskryminacji zaréwno w domu, jak i w miejscu
pracy. Zaskakujacy byl réwniez fakt, iz im wyzszy poziom wyksztalcenia posia-
daly kobiety, tym czgéciej odczuwaly, ze sa dyskryminowane i gorzej traktowa-
ne (Lisowska, Sawicka 2010).
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Jednak w tym okresie, mimo trudnej sytuacji i utraty pracy, wiele kobiet
skorzystalo z mozliwosci wyboru $ciezki zawodowej, zwiekszenia poziomu
konsumpcji, jak réwniez przystapienia do sfery polityki. Dotyczylo to jednak
wylacznie kobiet z klasy $redniej. ,Pracownice fizyczne nie pozostaly jednak
bierne, a dzigki poszukiwaniu nowych sposobéw artykulowania swoich po-
trzeb i radzenia sobie z wyzwaniami wynikajacymi z nowej sytuacji, uniknely
zepchniecia na margines” (Szatlach 2011, s. 156).

Podsumowujac dotychczasowe rozwazania, mozna stwierdzi¢, iz aktywiza-
cja kobiet po II wojnie §wiatowej miata $cisty zwiazek z prowadzong przez wta-
dze propaganda emancypacji kobiet, gtéwnie poprzez edukacje oraz prace. Nie
bez znaczenia byla é6wczesna polityka prorodzinna i programy socjalne. Praca
zawodowa kobiet byla reguly, chociaz nie stanowila dla nich wywalczonego
prawa, lecz obowigzek. Kobiety pracowaly za niskie pieniadze, w zawodach
gorzej oplacanych, na niskich i mniej prestizowych stanowiskach. Na domiar
ztego musialy prace zawodowa laczy¢ z obowiazkami rodzinnymi. Trzeba bo-
wiem pamietaé, iz w tamtym okresie w Polsce, ale réwniez i na §wiecie domi-
nowal tradycyjny model rodziny, wynikajacy ze stereotypowego spostrzegania
ré] determinowanych plcig. Kobiety, zajmujac si¢ domem, mezem i dzie¢mi,
jednoczesnie wykonywaty obowiazki zawodowe. W konsekwencji dochodzito
do nadmiernego ich obciazenia praca, mozna méwi¢ nawet o dwodch etatach:
jednym w domu, drugim w zakladzie pracy.

W pierwszych latach transformacji pojawilo sie bezrobocie, ktére dotknelo
przede wszystkim kobiety. Wyraznie zmniejszyt si¢ wskaznik ich zatrudnienia,
co potwierdzaja dane, zgodnie z ktérymi na przestrzeni lat 1992-1997 wspot-
czynnik aktywnosci zawodowej kobiet spadal systematycznie. W roku 1992
wynosil on 52,4%, natomiast w roku 1997 — 50,0% (Sielska 2017).

Nie bez znaczenia dla sytuacji kobiet byly zmiany zachodzace w sektorze
publicznym, w ktérym to gtéwnie one znajdowaly zatrudnienie i ktéry uwaza-
ny byt za sektor zapewniajacy im poczucie bezpieczenistwa i stabilizacji. Wraz
ze zmianami zachodzacymi w tym sektorze kobiety to poczucie utracily.

Wraz z postepem procesu transformacji , kobiety jako grupa spoteczna stra-
cily swa podmiotowos¢, pozbawione pracy i wypychane z rynku pracy staly sie
przegranymi transformacji systemowe;j” (Szatlach 2011). Natomiast te kobiety,
ktore byly aktywne zawodowo doswiadczaly dyskryminacji nie tylko w doste-
pie do zatrudnienia, ale réwniez w zarobkach i awansach. Zatem dyskryminacja
stala sig zjawiskiem akceptowalnym powszechnie. Owczesna definicja kobie-
cosci na pierwszym miejscu stawiala bowiem obowiazki rodzinne i domowe
(Szatlach 2011).
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Wspdtczesna kobieta i jej pozycja na polskim rynku pracy

Obecnie sytuacja kobiet na rynku pracy wskutek zmieniajacego sie podejécia
i nastawienia do zatrudnienia ulegla zmianie. Praca bowiem coraz czesciej staje
si¢ gléwnym elementem zycia. To od niej zalezy status, jak réwniez pozycja czlo-
wieka w strukturze spolecznej. Praca wydaje sie rowniez narzedziem samorealiza-
cji. Obecnie, w poréwnaniu z okresem pierwszych lat transformacji gospodarczej,
zmianie ulegl nie tylko stosunek do pracy, ale réwniez jej charakter.

Istotng zmiang jest przede wszystkim uelastycznienie rynku pracy oznaczaja-
ce miedzy innymi upowszechnienie réznego rodzaju form zatrudnienia, takich
jak np. samozatrudnienie, praca na niepelny etat czy tez uelastycznienie miejsca
pracy lub jej czasu przede wszystkim w drodze realizacji obowiazkéw poprzez
ruchomy czas pracy lub teleprace.

Tradycyjne sektory od lat traca na znaczeniu i ustepuja miejsca sektorom
zwigzanym przede wszystkim z uslugami oraz nowoczesnymi technologiami.
Rozwijajaca si¢ gospodarka ewoluuje w kierunku gospodarki opartej na wiedzy.
Kierunek przyjetych zmian wymusza zwigkszenie zaangazowania we wlasny roz-
woj, podnoszenie kwalifikacji, doskonalenie umiejetnosci.

Kobietom z matymi dzie¢mi nietatwo sprosta¢ tym wymaganiom, co z uwagi
na problemy z zapewnieniem im opieki i brak czasu utrudnia dopasowanie sie
do istniejacej na rynku pracy sytuacji (Haponiuk 2014).

Wychowywanie dzieci i jednoczesne podejmowanie obowiazkéw zawodo-
wych nie jest sprawg tatwa. Wskazuja na to miedzy innymi wyniki badania pro-
wadzonego przez firme doradztwa personalnego Hays Poland, przeprowadzone
na grupie 1100 os6b (zaréwno kobiet, jak i mezczyzn). Wynika z nich, ze 65,0%
kobiet oraz 38,0% mezczyzn mialo problemy z pogodzeniem pracy zawodowe;j
zwychowywaniem dzieci. Zasadnicza tego przyczyna byla niemoznos¢ otrzyma-
nia urlopu w okresie choroby dziecka. Ankietowani zwracali takze uwage na brak
réwnowagi miedzy Zyciem zawodowym i osobistym. Kwestia problematyczna
byly nadgodziny, delegacje i brak elastycznego czasu pracy (Rodzice... 2017).

Wobec powyzszych wynikéw wspomniane nowe formy zatrudnienia i wy-
konywania pracy (np. telepraca) nabieraja z punktu widzenia kobiet z dzie¢mi
szczegdlnego znaczenia. Kobiety dzieki nim moga bowiem pracowaé, wypel-
niajac obowiazki rodzinne i domowe, jedno nie wyklucza wigc drugiego. Dzigki
elastycznej pracy rodzic z dzieckiem moze w razie koniecznosci wyjé¢ z pracy
lub tez rozpocza¢ ja o takiej godzinie, ktéra nie bedzie kolidowata z jego obo-
wigzkami rodzinnymi (np. odwiezieniem dziecka do przedszkola). Wciaz jed-
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nak elastyczne formy zatrudnienia sa rozwigzaniem niewystarczajacym, a ich
dostepnos$¢ jest znacznie ograniczona (Haponiuk 2014).

Jak wynika z przeprowadzonych badar, elastyczng prace oferuje okoto 65%
firm. Niektore organizacje oferuja réwniez prace zdalng, tzw. home office. Taki
rodzaj pracy oznacza okazjonalne (praca nad konkretnym projektem), epi-
zodyczne wykonywanie pracy w domu lub tez wykonywanie jej przez pewna
okreslong ilo§¢ czasu w ciagu miesigca. Home office czesto mylona jest telepraca,
nie s3 to jednak pojecia tozsame. Telepraca w przeciwienistwie do home office,
na co wskazuje Kodeks Pracy, ma staly charakter. Pracownik danej firmy wy-
konuje bowiem swoje zadania poza jej siedziba, natomiast wyniki pracy prze-
syla pracodawcy za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej. Zasady ta-
kiej pracy sa jasno okreslone. W przypadku home office nie ma przepiséw, ktore
precyzowalyby zasady, na jakich miataby odbywa¢ si¢ praca w domu. Mozna
powiedzie¢, iz ten rodzaj zatrudnienia jest wylacznie zwyczajowa praktyka (Ze-
browski 2020).

Elastyczna praca, na co warto zwrdci¢ uwage, mimo oczywistych zalet i ko-
rzysci plynacych dla pracownikéw z malymi dzie¢mi, nie jest dostepna dla
wszystkich w jednakowym stopniu (Praca elastyczna... 2017).

Przemianom, co warto podkresli¢, ulega réwniez polskie spoteczenistwo i jego
stosunek do takich kwestii, jak model rodziny, malzenstwo czy dzietno$¢. Szcze-
gdlne znaczenie nalezy przy tym przypisa¢ modelowi rodziny, ktéry od kilkudzie-
sigciu lat ulega szybkiej ewolucji. Dominujacy przez stulecia model rodziny tra-
dycyjnej opartej na tradycyjnym podziale r6l miedzy kobiete a mezczyzne ulega
zmianie. Obecnie w czgéci rodzin prace zawodowa wykonuje zaréwno kobieta,
jak i mezczyzna. Obydwoje wspdlnie wychowuja dzieci i wypelniaja obowiazki
domowe. Podziat rél odbywa si¢ na zasadzie partnerstwa. Zadna ze stron nie ma
przy tym obowiazku podporzadkowywania si¢ stronie drugiej.

Wraz z modelem rodziny zmienia si¢ takze podejécie do alternatywnych
form, takich jak konkubinat czy tez zycie w pojedynke. Obydwie formy sg co-
raz bardziej akceptowalne spolecznie. Z badait TNS Polska wynika bowiem, ze
51,0% Polakéw wyraza akceptacje dla konkubinatu (Praca elastyczna... 2017).

Zmiany zachodzace na rynku pracy oraz przemiany, ktérym ulega polskie
spoleczenstwo skutkuja polepszeniem si¢ sytuacji zawodowej kobiet. Swiadcza
o tym przede wszystkim takie wskazniki, jak aktywnos¢ zawodowa czy tez po-
ziom bezrobocia kobiet.

Z roku na rok systematycznie wzrasta liczba kobiet aktywnych zawodowo,
natomiast wspdlczynnik aktywnosci zawodowej kobiet, poczawszy od roku
2003, utrzymuje si¢ w miare na stabilnym poziomie. Nalezy zwréci¢ uwage,
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iz w 1950 roku udzial kobiet w ogodlnej liczbie 0s6b zatrudnionych wynosit
okoto 31%, na poczatku lat 70. liczba kobiet w ogélnej liczbie pracujacych prze-
kroczyta 40%, natomiast od 2014 roku niezmiennie utrzymuje si¢ na pozio-
mie powyzej 48,0% (Kobiety... 2012). W roku 2003 pracowalo 44,7% kobiet,
w roku 2009 — 44,9%, natomiast w czwartym kwartale roku 2020 prace zawo-
dowa wykonywalo 45,2% kobiet i 62,2% mezczyzn (Kobiety... 2012).

Wzrost wspolczynnika aktywnoséci zawodowej wplywa na liczbe kobiet po-
zostajacych bez pracy. Miedzy rokiem 2011 a 2020 liczba bezrobotnych kobiet
zmniejszyla sie 0 60%. Mimo to liczba kobiet zarejestrowanych w urzedach
pracy jest o 109 tys. wyzsza niz liczba mezczyzn posiadajacych status osoby
bezrobotnej. Podkresli¢ jednak nalezy, iz jedynie w dwdch grupach wiekowych,
tj. 25-29 lat oraz 5S lat i wiecej, stopa bezrobocia wérdd kobiet jest nizsza niz
wéréd mezczyzn.

Kobiety czeéciej niz mezczyzni znajduja zatrudnienie w sektorze publicz-
nym. Pracuje w nim 1/3 kobiet, gdy tymczasem tylko co 6 mezczyzna podej-
muje prace w tym sektorze.

Udzial kobiet pracujacych w poszczegélnych zawodach i branzach jest
mocno zréznicowany. Tradycyjnie jednak najczesciej znajduja one zatrudnie-
nie w profesjach silnie sfeminizowanych, takich jak pomoc spoleczna, opieka
zdrowotna, edukacja, zakwaterowanie oraz gastronomia, pozostata dziatalnos¢
ustugowa, dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczenia (Kobiety... 2012).

Kobiety, na co warto zwréci¢ uwage, przykladaja wieksza niz mezczyzni
wage do wyksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych. W 2020 roku
wyksztalcenie wyzsze posiadalo bowiem 45,0% pracujacych kobiet, gdy tym-
czasem najwigksza grupa zatrudnionych mezczyzn posiadala wyksztalcenie
zasadnicze (Kobiety... 2012). Kobiety bez watpienia s zatem lepiej wyksztal-
cone niz mezczyzni na co wskazuje takze raport opublikowany przez Instytut
Badan Strukturalnych w 201S roku. Wynika z niego jednak, ze wybieraja one
kierunki mniej dochodowe (np. pedagogika), gdy tymczasem mezczyzni prefe-
ruja politechnike, co w efekcie skutkuje znacznymi réznicami w poziomie plac
(Magda, Tyrowicz, van der Velde 2015).

Mimo lepszego wyksztalcenia kobiety zarabiaja mniej niz mezczyZzni. Z da-
nych Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej wynika bowiem, ze
ich zarobki sg od 7,0% do 18,5%. nizsze niz zarobki mezczyzn. Dane Eurosta-
tu wskazuja jednak na utrzymujaca sie na stosunkowo niskim poziomie tzw.
luke placowa. Réznica w zarobkach kobiet i mezczyzn wynosi bowiem jedynie
7,7%, gdy tymczasem $rednia unijna jest niemal dwukrotnie wyzsza, bo oscylu-
je w granicach 16,7% (MRPIPS). Warto zauwazy¢, ze w 2020 roku wynagrodze-
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nie kobiet zaklasyfikowanych do grupy ,Przedstawiciele wladz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy” bylo 0 26% nizsze od wynagrodzenia mezczyzn.
Jest to grupa zawodowa z najwyzsza réznica (Kobiety... 2018).

Kobiety mimo wyksztalcenia zajmuja stosunkowo niskie stanowiska. Rzad-
ko piastuja funkcje kierownicze. W Polsce w trzech na cztery przypadkach pre-
zes, jak rowniez dyrektorzy przedsigbiorstw to mezczyzni (Magda, Tyrowicz,
van der Velde 2015). Polska, na co wskazuja prowadzone przez Komisje Euro-
pejska wyniki badai prowadzonych w zakresie udzialu kobiet w zarzadzaniu
biznesem oraz ich udzialu w polityce, znacznie odbiega od $rednich unijnych.
W 2013 roku co piata osoba w rzadzie byla kobiets, gdy tymczasem srednia
unijna wynosi 27%. W radach nadzorczych duzych spélek gieldowych zasia-
dalo 10% kobiet, natomiast $rednia unijna wynosi 16,6% (Blaszczyk ~Domariska
2014,5.7).

Stosunkowo niewiele kobiet piastuje kierownicze stanowiska w branzach,
ktore przynosza najwigksze dochody. Najmniej kobiet zarzadza w sektorach
majacych zwiazek z goérnictwem badz wytwarzaniem energii, a zatem w tych,
ktore generuja zyski najwyzsze. Najwiecej kobiet piastuje natomiast funkcje
kierownicze i menedzerskie w branzach zwiazanych z kultura, rekreacja czy
edukacja(Magda, Tyrowicz, van der Velde 2015, s. 17), czyli tych, ktére trady-
cyjnie przypisywane sa kobietom. Udzial kobiet w zarzadzaniu poszczegolny-
mi podmiotami w okre$lonych branzach uwidacznia stereotypowy podziat rol.

Mezczyini czgéciej niz kobiety pracuja na wlasny rachunek. Z danych GUS
wynika, ze w 2020 roku 16,8% pracowalo wylacznie dla siebie, nie zatrudniajac
innych oséb. Tylko niespelna 10,0% kobiet zdecydowato si¢ na tego rodzaju
rozwiazanie (Kobiety... 2018,s.7).

Analizujac powyzsze informacje, nalezy zauwazy¢, iz sytuacja kobiet na ryn-
ku pracy diametralnie rozni sie od sytuacji mezczyzn. Jest to szczegdlnie za-
uwazalne w odniesieniu do takich kwestii, jak nizszy wspotczynnik aktywnosci
zawodowej, wyzszy poziom bezrobocia z jednoczesnym niskim poziomem za-
trudnienia kobiet oraz dyskryminacji placowej oraz niesprawiedliwej polityki
zwijzanej z awansowaniem.

Czynniki ksztattujace sytuacje kobiet na polskim rynku pracy

Pozycja kobiet i mezczyzn na rynku pracy jest diametralnie rézna. Jest to po
cze$ci wynik stereotypowego postrzegani roli kobiety, ale réwniez wynik go-
dzenia przez nie dwdch rél — matki oraz pracownicy. Kobieta z jednej strony
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jest aktywna zawodowo, z drugiej jednak jej rola jest zajmowanie si¢ domem
i wychowywaniem dzieci. Mozna powiedzie(, iz kobieta w takiej sytuacji pra-
cuje na dwoch etatach, co nie jest tatwe. Sytuacja kobiet-matek na rynku pra-
cy bezsprzecznie wynika zatem z tradycyjnego postrzegania rél spolecznych,
w ktérych zajmuje sie ona dzieckiem, gdy tymczasem jego ojciec dba o utrzy-
manie rodziny, troszczac si¢ o dobra materialne.

Urodzenie dziecka jest dla kobiety pracujacej momentem przelomowym.
Najczeéciej bowiem na pewien czas rezygnuje ona z pracy zawodowej. Zdarza
sie jednak, iz po uplywie urlopu macierzynskiego podejmuje decyzje o pozo-
staniu w domu. Decyzja o oddaniu tak malego dziecka do ztobka bylaby bo-
wiem zle odebrana przez spoteczenstwo. Wszak pierwsze trzy lata zycia dziecka
sa dla niego kluczowe i dlatego warto, aby matka caty czas byla przy nim. Matka,
ktora oddaje dziecko do ztobka lub powierza je opiece niani czesto jest w zwiaz-
ku z tym krytykowana.

Zdarza sie, iz decyzja o zajeciu sie dzieckiem i bedaca jej skutkiem rezy-
gnacja z pracy zawodowej wynika ze wzgledéw finansowych. Nierzadko jest
ona réwniez podyktowana brakiem miejsca w zlobku. Sytuacja taka prowadzi
do wycofania sie kobiety z pracy zawodowej, co skutkuje trudnosciami z po-
wrotem na rynek pracy (Kotowska-Sztanderska, Wéycicka 2007). Jesli jednak
po kilku latach (np. po urlopie wychowawczym) na 6w rynek powraca nierzad-
ko ma problem z dopasowaniem si¢ do nowych, ciagle zmieniajacych sie wa-
runkow gospodarki opartej na wiedzy, wymagajacych ciaglego doskonalenia
i doksztalcania.

O gorszej sytuacji kobiet na rynku pracy w znacznym stopniu decyduja za-
tem stereotypy, ale takze i inne elementy. Wsrdd czynnikéw, ktére hamujg ak-
tywno$¢ zawodowa kobiet oraz blokujg ich awans na wyzsze stanowisko warto
wymieni¢ miedzy innymi:

« niski poziom wykorzystania elastycznych form zatrudnienia (tylko nie-

liczne zaklady oferuja taka forme pracy);

« niska aktywno$¢ mezczyzn jesli chodzi o ich zaangazowanie w wypelnia-
nie domowych obowiazkéw (stereotypowo podziat rél domowych obo-
wiazujacy w znacznej czesci polskich rodzin);

« wysokie koszty rodzinne i osobiste ponoszone przez kobiety;

o dezaktualizacje kwalifikacji, wynikajaca z dtugotrwalego wylaczenia z zy-
cia zawodowego (dluga przerwa spowodowana np. urodzeniem dziecka
i urlopem wychowawczym);

+ nieche¢é pracodawcéw do zatrudniania kobiet (np. obawa przed utrata
pracownika i ponoszenie kosztéw zwiazanych np. z cigza i zwolnieniami
lekarskimi);

« stres zwigzany z pogodzeniem roli zawodowej z rolg rodzinna;
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o preferencje kobiet w zakresie podejmowania pracy po urodzeniu dziecka;

« wydluzajacy si¢ czas pracy, prace w nadgodzinach, jak réwniez wydluza-
jace sie dojazdy do pracy;

o tzw. dyskryminacje¢ krzyzowe oznaczajace nieréwne traktowanie z po-
wodu wystapienia kilku przestanek jednoczesnie (np. ple¢ i wiek czy tez
ple¢ i niepetnosprawnos¢);

« zwielokrotniona dyskryminacje przede wszystkim w odniesieniu do ko-
biet nalezacych do mniejszoéci lub kobiet imigrujacych;

« niski udziat kobiet w podejmowaniu decyzji o charakterze politycznym
oraz decyzji ekonomicznych;

« przemoc z uwagi na ple¢, ktorej doswiadczaja najczesciej kobiety (stano-
wig one 90% przypadkéw przemocy) (Szatlach 2011).

Wiekszo$¢ z powyzszych elementéw nosi znamiona dyskryminacji, ktéra

z prawnego punktu widzenia jest zjawiskiem zabronionym. Jest to zjawisko,
z ktérym bezwzglednie nalezy walczy¢ i to nie tylko w konkretnych organi-
zacjach, ale przede wszystkim na gruncie prawa krajowego oraz miedzynaro-
dowego. Regulacje prawne, ktére odnosza sie do réwnego statusu kobiet oraz
mezczyzn maja przy tym swoje umocowanie w zapisach ustawy zasadniczej,
przepisach zawartych w Kodeksie Pracy, regulacjach Unii Europejskiej, jak
rowniez regulacji nizszej rangi.

Wystepowanie poszczegdlnych form dyskryminacji kobiet na rynku pracy
moze by¢ zréznicowane, jesli chodzi o dany region kraju. Wiadomo bowiem, ze
w niektorych rejonach znajduja sie wielkie zaktady przemystowe, instytucje lub
liczne placowki o$wiatowe, gdy tymczasem w innych dominuje np. rolnictwo
czy kwitnie turystyka wiejska. Pozycja kobiet w pewnym stopniu zalezna jest
zatem od regionu, w ktérym funkcjonuja i na terenie ktérego sa zatrudnione.
Doskonalym tego przykladem i potwierdzeniem jest analiza sytuacji kobiet
na $wietokrzyskim rynku pracy.

Kobieta na rynku pracy w wojewaodztwie swietokrzyskim w latach 2015-2020

Sytuacje kobiet na rynku pracy okresla kilka kluczowych elementéw. Zapo-
trzebowanie pracodawcéw na dane zawody i pracownice z konkretnymi, jasno
okreslonymi kwalifikacjami to nie jedyne aspekty rynku pracy. Analizujac pozy-
cje pracownikéw warto bowiem takze zwrdci¢ uwage na sytuacje bezrobotnych
kobiet, ktore stanowia znaczna liczbe zarejestrowanych w Powiatowych Urze-
dach Pracy wojewddztwa $wigtokrzyskiego. Dlugotrwate bezrobocie stanowi¢
moze powazny problem zmuszajacy bezrobotnych do poszukiwania wsparcia
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w Osrodkach Pomocy Spolecznej. Nie bez znaczenia dla rozmiaréw i struk-
tury bezrobocia kobiet ma ich sytuacja rodzinna zwigzana przede wszystkim
z wychowywaniem dzieci, w tym maloletnich, niepelnosprawnych. Wszystkie
te aspekty tworza wyrazisty obraz $rodowiska bezrobotnych kobiet zarejestro-
wanych na badanym obszarze.

Poziom bezrobocia wystepujacego na terenie Polski od kilku lat systema-
tycznie spada, co wynika miedzy innymi z dynamiki rozwoju gospodarczego
i stosunkowo korzystnej sytuacji panujacej na polskim rynku pracy. Mimo po-
zytywnych zmian, w kraju nadal wystepuje problem bezrobocia w znacznym
stopniu dotyczacy kobiet, ktore jednak z roku na rok stanowia coraz mniejsza
grupe poszukujacych pracy zarejestrowanych w urzedach pracy. Paradoksalnie
jednak, jak wynika z danych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej,
ich udziat w ogélnej liczbie bezrobotnych w poszczegélnych latach ulegat zwiek-
szeniu. W roku 2015 kobiety stanowity 52,2% bezrobotnych, w roku nastepnym
ich udziat zwigkszyt sie¢ do 53,3%, w roku 2017 wzrdst do 55,1%, aby w roku
2020 uksztaltowad sie na poziomie 56,0% wszystkich bezrobotnych w kraju (Sy-
tuacja... ). Podobna sytuacja wystepuje wéréd kobiet wojewddztwa $wigtokrzy-
skiego, ktorych liczba systematycznie maleje. Sam ich udzial w ogdlnej liczbie
bezrobotnych kobiet w catym kraju wydaje sie stosunkowo niewysoki.

Kobiety bezrobotne zamieszkale w wojewddztwie $wietokrzyskim stano-
wia niewielki odsetek wszystkich bezrobotnych kobiet w kraju. Jest to wyniki
stosunkowo niewysokiego bezrobocia w regionie, ktére od kilku lat ulega syste-
matycznemu zmniejszaniu. Udzial mieszkanek wojewddztwa swietokrzyskiego
w ogolnej liczbie bezrobotnych kobiet na przestrzeni lat 2015-2020 utrzymy-
wal si¢ jednak na podobnym poziomie nieprzekraczajacym 4,3%.

Sytuacja kobiet na rynku pracy nie jest latwa. To bowiem one najczesciej
staja przed konieczno$cia laczenia zycia zawodowego z rolami, jakie tradycyjnie
sa im przypisywane. Rola Zony, gospodyni domowej, a przede wszystkim matki
w polaczeniu z praca zawodowa wymaga od kobiet nie lada umiejetnosci. Czes¢
z nich nawet jesli potrafi efektywnie polaczy¢ pelnione obowiazki nie zawsze
jest doceniana. Kobiety mimo lepszego wyksztalcenia niz mezczyZni na rynku
pracy spotykaja sie z wieloma barierami, mi¢dzy innymi nizszym wynagrodze-
niem, zatrudnieniem na podstawie umowy cywilnoprawnej, brakiem wsparcia
ze strony pracodawcéw udzielanym mlodym matkom. Ponadto staja si¢ one
czesto pracownikami drugiej kategorii, pomimo ze dysponuja szeregiem zalet,
ktore w zasadzie czynig z nich lepszych i bardziej wydajnych pracownikéw niz
mezczyzni. Jak wynika jednak z analiz, to wlasnie w wigkszo$ci kobiety zasila-
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ja szeregi 0sob bezrobotnych niezaleznie od sytuacji panujacej na rynku pracy
danego regionu.

Powyzsze twierdzenie znajduje uzasadnienie w analizach dotyczacych sy-
tuacji na rynku pracy wojewddztwa $wietokrzyskiego. Jak wynika bowiem
z przeprowadzonych badan dotyczacych lat 2015-2020, kobiety znajduja sie
w trudniejszej niz mezczyzni sytuacji szczegélnie jedli chodzi o zapotrzebowa-
nie na pracownikow na lokalnym rynku pracy. Wéréd zawodow deficytowych
znajduja sie bowiem gléwnie takie, ktére tradycyjnie sa wykonywane przez
mezczyzn (kierowca, spawacz, ciesla, piekarz), natomiast wéréd zawodéw nad-
wyzkowych prym wioda profesje typowo kobiece, takie jak chociazby pedagog
czy nauczyciel. Jedynym wyjatkiem sa zawody zwigzane z ochrong zdrowia, ale
na te ogdlnie od lat jest zapotrzebowanie w calym kraju.

Kobiety, na co wskazuja badania i analizy, stanowia znaczng grupe oséb bez-
robotnych. Dotyczy to réwniez tych, ktére znajduja sie w sytuacji szczegdlnej
na rynku pracy, a zatem bedacych w okreslonym wieku, opiekujacych si¢ ma-
lymi dzie¢mi, dzie¢mi niepelnosprawnymi. O trudnej sytuacji mozna mowi¢
rowniez w odniesieniu do kobiet korzystajacych ze $wiadczen opieki spolecz-
nej czy dlugotrwale pozostajacych bez zatrudnienia.

W trudnej sytuacji na rynku pracy znajduja si¢ mtode kobiety, ktére nie ukon-
czyly 30 roku zycia. Z danych wynika bowiem, ze w badanym okresie (2020 r.)
stanowily one nawet ponad 59,6% wszystkich bezrobotnych w tym wieku. Osoby
mlode, co warto podkresli¢, maja problem ze znalezieniem zatrudnienia miedzy
innymi z powodu braku doswiadczenia, a nierzadko takze braku adekwatnych
do potrzeb rynku pracy umiejetnosci i przygotowania zawodowego.

Znaczna cze$¢ bezrobotnych kobiet regionu $wietokrzyskiego (38,5%
w2017 r.) przekroczyla 50 rok zycia, stad tez nielatwo im znalez¢ zatrudnienie.
Wydaje sie to nie do korica zrozumiale, biorac pod uwage zalety, jakie wynikaja
z zatrudnienia osoby w starszym wieku. Pracownicy z grupy S0 plus posiadaja
najczesciej wysokie kompetencje spoleczne, majace zwiazek z do§wiadczeniem
zyciowym. Osoby te posiadaja rowniez doswiadczenie zawodowe i najczesciej
potrzebuja stabilizacji i pewnoéci zatrudnienia w przeciwienistwie do oséb
mlodszych, ktore czesto sa otwarte na nowe wyzwania. Ustabilizowana sytu-
acja rodzinna zapewnia z kolei skupienie w pracy oraz elastycznos¢, jesli cho-
dzi o jej wymiar. Wiek pracownika, co warto podkresli¢, bardzo czesto staje sie
atutem — im starsza osoba, tym jest ona bardziej wiarygodna, gléwnie na sta-
nowiskach, w ktérych to wasnie wiek i do§wiadczenie zZyciowe odgrywaja role
wiodacy (Blaszczyk-Domarniska 2014).
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Sytuacja kobiet na $wigtokrzyskim rynku pracy wynika réwniez z odgrywa-
nych przez nie rél spotecznych. Kobiety, pozostajace bez zatrudnienia w wigk-
szo$ci wychowywaly potomstwo (87,2% wychowujacych co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia w roku 2020), przy czym znaczna cze$¢é po urodzeniu
dziecka nie wroécila juz na rynek pracy. Dotyczy to w szczegdlnosci kobiet za-
mieszkalych w powiecie jedrzejowskim, kieleckim oraz ostrowieckim.

Kobiety, co réwniez warto podkresli¢, dtuzej niz mezczyzni pozostaja bez
pracy i dluzej jej poszukuja. Na podstawie danych mozna wyciagna¢ wnio-
ski, iz miedzy plcig a czasem pozostawania bez pracy istnieje wyrazny zwia-
zek. W ogdlnej liczbie bezrobotnych regionu bez pracy dluzej niz 12 miesiecy
przewazaja kobiety, np. w roku 2020 stanowily one 58,0% w ogdlnej liczbie
zarejestrowanych niepracujacych dluzej niz rok. Kobiety, jak wynika z badan,
stanowig do$¢ liczng grupe bezrobotnych nieposiadajacych do$wiadczenia za-
wodowego. Liczba kobiet bez doswiadczenia z roku na rok maleje, jednak ich
udzial w ogolnej liczbie bezrobotnych bez doswiadczenia systematycznie wzra-
sta. Ich udzial w roku 2017 wyniést 57,2%, natomiast w 2020 wzrdst do 58,2%.
Podobnie wyglada sytuacja, jesli chodzi o kwalifikacje zawodowe. Z danych
wynika bowiem, iz kobiety stanowily od 48,7% w roku 2015 do 54,2% w 2020
wszystkich bezrobotnych nieposiadajacych kwalifikacji zawodowych.

Na podstawie danych statystycznych dotyczacych sytuacji kobiet na $wie-
tokrzyskim rynku pracy wlatach 2015-2020 wynika, Ze wraz z malejacym bez-
robociem zmniejsza si¢ liczba kobiet w okreslonych grupach i kategoriach. Ich
udzial w poszczegdlnych grupach w odniesieniu do ogdlnej liczby bezrobot-
nych w danym roku w wigkszosci przypadkéw ulega zwigkszeniu.

Oferty pracy dotycza przede wszystkim mezczyzn i to oni w znacznym stop-
niu z nich korzystaja. Kobietom trudniej zaoferowa¢ prace, ktéra mogtaby 13-
czy¢ si¢ z domowymi obowigzkami zwigzanymi chociazby z wychowywaniem
malego dziecka. Stosunkowo niewielu pracodawcéw oferuje mozliwos¢ pracy
zdalnej i elastyczny czas pracy. W sytuacji szczegélnie trudnej znajduja si¢ oso-
by niepelnosprawne, dla ktorych brakuje ofert pracy. W 2015 roku zaledwie 3%
ofert skierowanych do bezrobotnych dotyczyto oséb z niepelnosprawnoscia-
mi. Niemniej jednak, jak wynika z danych, z roku na rok takich ofert jest coraz
wiecej, co nie zmienia jednak faktu, iz w sferze zatrudnienia oséb z niepelno-
sprawnosciami wcigz brakuje rozwiazan, ktére w pelni zaspokajalyby zaréwno
pracodawcéw, cheaceych zatrudniaé niepelnosprawnych, jak i samych niepelno-
sprawnych napotykajacych liczne bariery.
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Dziatania podejmowane przez Powiatowe Urzedy Pracy w celu fagodzenia
skutkow bezrobocia kobiet

Sytuacja kobiet na lokalnym rynku pracy sklania do zastanowienia si¢ nad
dzialaniami, ktére moglyby poprawi¢ te sytuacje. Podejmowane przez urzedy
pracy przedsiewziecia, jak wynika z danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy, ale
takze i powiatowych urzedéw pracy, bardzo czesto dotycza mezczyzn, ktérzy
staja sie gtéwnymi beneficjentami pomocy udzielanej przez te instytucje. Do-
tyczy to zaréwno zasitkéw dla bezrobotnych, jak i aktywnych form wsparcia.
Prawo do zasilku posiada stosunkowo niewiele kobiet. W roku 2016 prawo to
przystugiwalo 18,7% kobiet, natomiast w roku 2020 bylo to 16,3% zarejestro-
wanych bezrobotnych plci zefiskiej (Bezrobocie.... ).

Oferty pracy, ktore naplywaja do powiatowych urzedéw pracy, sa mocno
zrdéznicowane. W calym 2016 roku wplynely do nich lacznie 41 934 oferty,
w roku 2020 odnotowano 41 601 ofert, czyli o 333 oferty mniej (Bezrobo-
cie...). Na jedna oferte przypada od kilkunastu do kilkudziesieciu bezrobot-
nych. Wroku 2015 przyktadowo na jedna oferte pracy przypadato 87 oséb bez-
robotnych (Informacja... 2020).

Najwiekszy odsetek ofert, tj. 32,4% w roku 2017 oraz 33,1% w 2016, stano-
wily miejsca aktywizacji zawodowej, przy czym czesciej niz co trzecia oferta
pracy dotyczyla odbycia stazu. Byly zatem skierowane przede wszystkim do lu-
dzi mlodych, ktérzy ukonczyli nauke nie pdzniej niz 12 miesiecy od chwili za-
rejestrowania w Powiatowym Urzedzie Pracy. Znaczacy odsetek ofert (46,5%
puli ofert z 2020 r. oraz 46,2% w 2017) stanowily propozycje dotyczace nie-
subsydiowanych miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej(Bezrobo-
cie... ). Wérdd ofert znajdowaly sie réwniez propozycje pracy dla 0séb z nie-
pelnosprawno$ciami. Ich liczba nie byla jednak znaczna. Jak wynika bowiem
z danych, w samym tylko 201S roku zaledwie 3,4% ofert skierowanych do bez-
robotnych dotyczylo 0s6b z niepelnosprawnosciami. W kolejnych latach ich
liczba ulegta zwigkszeniu (Bezrobocie... ). Przy czym warto zauwazyé, iz prace
czesciej podejmmowali mezczyzni. We wspomnianym 2015 roku podjeto ja
47,6% kobiet i 52,3% niepelnosprawnych mezczyzn (Raport... 2015).

Najwiecej wolnych miejsc pracy oraz miejsc aktywizacji zawodowej na prze-
strzeni badanego okresu zglaszano dla pracownikéw ustug i sprzedawcéw (po-
nad 30,7% w 2020 r.), w tym pracownikéw sprzedazy w sklepach; fryzjeréw,
kosmetyczek, jak réwniez zawodéw pokrewnych oraz innych pracownikéw
sprzedazy i pokrewnych (Informacja... 2020).
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Na przestrzeni ostatnich lat oferty pracy czeéciej dotyczyly mezczyzn, gdyz
potrzebowano pracownikéw branzy budowlanej oraz transportowej, i oni szyb-
ciej niz kobiety uzyskiwali zatrudnienie. Jak wida¢, wynika to gléwnie z zapo-
trzebowania. Nie bez znaczenia sa rowniez prace sezonowe.

Zakonczenie

Na podstawie przedstawionej w artykule analizy pozycji zawodowej kobiet,
mozna stwierdzi¢é, ze pomimo licznych trudnos$ci chcg one walczy¢ o siebie
i swoje kariery. Wspierane sa przez panistwo i organizacje, ktdre realizuja liczne
projekty stuzace zwalczaniu dyskryminacji i wyréwnywaniu szans. Niestety po-
mimo tych inicjatyw mezczyzni nadal géruja nad kobietami, zajmujac prawie
wszystkie stanowiska najwyzszych szczebli. Potencjal zawodowy kobiet nie jest
odpowiednio zauwazany i doceniany, a ograniczanie ich pozycji zawodowej
minimalizuje rozwéj réznorodnosci w przedsiebiorstwie. Organizacje powin-
ny zwieksza¢ udzial plci zenskiej na stanowiskach wysokich szczebli, czyniac
kobiety réwnorzednymi biznesowymi partnerami dla mezczyzn. Aktywnos¢é
zawodowa kobiet moga zwigkszy¢ dzialania w trzech obszarach: poprawa fi-
nansowej i pozafinansowej atrakcyjnosci pracy dla rodzicéw, wzrost dostepu
do dobrej jako$ci opieki i edukacji dla dzieci, wsparcie zmian kulturowych
wspierajacych aspiracje zawodowe kobiet.

Jesli nasza kultura ma si¢ rozwija¢ i ma by¢ wzbogacona o réznorodne
wartosci, to istnieje potrzeba, aby wykorzysta¢ cala game ludzkich mozliwo-
$ci i stworzy¢ takie spoleczenstwo, w ktérym znalazloby sie miejsce dla kazdej
odmiennej mygli, a co za tym idzie - dla obu plci (Kozak 2009). Warto, aby ta
mysl towarzyszyla wszystkim organizacjom, a zwlaszcza ich decydentom.
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STRESZCZENIE

Na podstawie przedstawionej w artykule analizy pozycji zawodowej kobiet mozna
stwierdzié, ze pomimo licznych trudnosci cheg one walczy¢ o siebie i kariery. Wspie-
rane s przez panstwo i organizacje, ktore realizuja liczne projekty stuzace zwalczaniu
dyskryminacji i wyréwnywaniu szans. Niestety pomimo tych inicjatyw, mezczyZni
nadal géruja nad kobietami, zajmujac prawie wszystkie stanowiska najwyzszych szcze-
bli. Potencjal zawodowy kobiet nie jest odpowiednio zauwazany i doceniany, a ogra-
niczanie ich pozycji zawodowej minimalizuje rozw6j réznorodnosci w przedsigbior-
stwie. Organizacje powinny zwigksza¢ udzial plci zeniskiej na stanowiskach wysokich
szczebli, czynigc kobiety réwnorzednymi biznesowymi partnerami dla mezczyzn: Jesli
nasza kultura ma si¢ rozwija¢ i ma by¢ wzbogacona o réznorodne wartosci, to istnieje
potrzeba, aby wykorzystac cala game ludzkich mozliwosci.

SEOWA KLUCZOWE: kobiety na rynku pracy, dyskryminacja plciowa, zawodowy
potencjal kobiet

SUMMARY

Based on the analysis of the professional position of women presented in the ar-
ticle, it can be concluded that despite numerous difficulties, women want to fight
for themselves and their careers. They are supported by the state and organizations
that implement numerous projects aimed at combating discrimination and provid-
ing equal opportunities. Unfortunately, despite these initiatives, men still dominate
women in almost all top-level positions. The professional potential of women is not
properly noticed and appreciated, and limiting their professional position minimizes
the development of diversity in the enterprise. Organizations should increase female
participation in high-level positions, making women equal business partners for men:
If our culture is to develop and be enriched with a variety of values, there is a need to
harness the full range of human resources and create a society that there is a place in it
for each different thought, and thus - for both sexes. It would be worthwhile for this
thought to accompany all organizations, especially their decision-makers.

KEYWORDS: women on the labour market, sexual discrimination, professional po-
tential of women
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Wstep

Autyzm jest zlozong kondycja ludzka, o ktdrej wcigz niewiele wiemy.
W literaturze specjalistycznej wskazuje si¢ na trudnosci w takich obsza-
rach funkcjonowania oséb w spektrum autyzmu, jak: komunikacja i rela-
cje spoleczne oraz zachowania. Osoby autystyczne, nawet takie, ktore nie
wymagaja wiele wsparcia w swoim codziennym funkcjonowaniu, moga
napotykac na trudnosci w interakcjach spolecznych. Z tego typu klopo-
tami mierzg sie niemal wszyscy ludzie, natomiast radzenie sobie z nimi,
a przede wszystkim konsekwencje tego typu przeszkdéd wérdd oséb
w spektrum autyzmu s3 zdecydowanie odmienne. Wskazuje na to szereg
réznorodnych badan realizowanych na $wiecie, jak i w Polsce. Z Ogdl-
nopolskiego Spisu Autyzmu (2016) wynika miedzy innymi, ze osoby
autystyczne rzadziej niz ich réwiesnicy deklaruja posiadanie znajomych
i przyjaciol, do§wiadczaja tez znacznie czesciej (1,5 do 2 razy) przemocy
ze strony innych uczniéw w szkole w poréwnaniu z grupa typowo roz-
wijajacych sie réwiesnikow. Jako najbardziej dotkliwy problem w zyciu
0s6b w spektrum autyzmu zaréwno w ich ocenie, jak tez ich rodzicow
i specjalistow wymieniana byla samotnos¢ oraz odrzucenie przez grupe
réwieénicza. Wirdd tej grupy osob, niezaleznie od wieku, obserwuje si¢
tez relatywnie wyzsze wskazniki leku, depresji i sktonnosci samobéj-
czych (Hirvikoski i in. 2016; Kent, Simonoff 2017; Smith, White 2020).
Niektorzy badacze wskazuja, iz prawdopodobna przyczyna takiego sta-
nu rzeczy jest poczucie izolacji i wykluczenia spolecznego (Milton, Sims
2016). Poza dotkliwymi a przytoczonymi wyzej indywidualnymi kon-
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sekwencjami istnieja inne koszty — zwiazane z finansowaniem opieki, brakiem
zatrudnienia, samodzielnosci etc. Ponoszone koszty wykluczenia spolecznego
tej grupy oséb nie s obliczane w Polsce, ale na przyklad w Wielkiej Brytanii
szacowane s3 na okolo 28 miliardéw funtéw rocznie (Platos, Wojaczek, Zawi-
sny 2015, s. 120).

W $wietle powyzszych danych istotny staje sie¢ namysl nad poszukiwaniem
skutecznych form wsparcia 0oséb autystycznych. Jednym z proponowanych
rozwigzan, majacych polepszy¢ jakos$¢ zycia oséb w spektrum autyzmu jest
wolontariat kolezenski. Jako system pomocy osobom autystycznym zostal
wprowadzony w Wielkiej Brytanii w 1997 roku przez The National Autistic So-
ciety i realizowany jest gléwnie przez organizacje pozarzadowe. Od 2012 roku,
wzorujac sie na do$wiadczeniach brytyjskich, Stowarzyszenie Innowacji Spo-
lecznych ,Ukryty Potencjal” (obecnie Stowarzyszenie Innowacji Spotecznych
»Mary i Max”) wdrozylo program wolontariatu kolezeniskiego dla 0séb auty-
stycznych w Polsce (Platos, Wojaczek 2021). Cho¢ rézne rodzaje wolontariatu
na rzecz tej grupy oséb (i ich rodzin) s3 na naszym rodzimym gruncie dobrze
znane i realizowane, to wolontariat kolezenski jest najrzadziej praktykowanym
dzialaniem. Wraz z rosnaca liczba diagnozowanych oséb w spektrum auty-
zmu w Polsce, bedacych w réznym wieku, wzrasta zapotrzebowanie na zréz-
nicowane rodzaje wsparcia. Szczegélnie w przypadku nastolatkéw i mtodych
dorostych istnieje potrzeba poszerzania ofert wsparcia, ktorych i tak nie jest
wiele (Lindyberg, Woynarowska 2016; Platos, Pisula 2019; Banasiak, Niezabi-
towska 2020). Celem artykulu jest przedstawienie istoty tej odmiany wolonta-
riatu, omoéwienie jego rodzajoéw oraz przyblizenie zalozent programu Wolonta-
riatu Kolezenskiego Mary i Max, realizowanego w Polsce. W artykule zostanie
podjety réwniez namysl nad potencjatem, ograniczeniami i skutecznoscia tego
typu wsparcia oséb w spektrum autyzmu.

Wolontariat kolezenski — definicja, historia, formy

Wiréd polskojezycznych opracowan omawiajacych typy, rodzaje i for-
my wolontariatu trudno jest spotka¢ problematyke wolontariatu kolezen-
skiego (Bejma 2010, Tomanek 2014 ). Okreslenie to pojawilo si¢ w 2012
roku za sprawa czlonkéw Stowarzyszenia Innowacji Spolecznych ,Ukry-
ty Potencjal”, ktérzy stworzyli pierwszy program wolontariatu kolezen-
skiego w Polsce. Nazwa ta nie ma tez odzwierciedlania w jednym pojeciu
w literaturze anglojezycznej. W tej ostatniej bowiem zwykle wskazuje sig
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na jego konkretne odmiany, np. mentoring, befrending, buddying, z ktérych
kazda ma swoje definicyjne odpowiedniki (Platos, Wojaczek, Wozniak-Rekuc-
ka, Zawisny 2012). Przyjeta i upowszechniania w Polsce przez wspomniane
Stowarzyszenie formula wolontariatu dotyczy befriendingu, ktéry oznacza
yzaprzyjaznianie si¢”. Cho¢ w literaturze przedmiotu befriending jest réznie
konceptualizowany (Thompson i in. 2015), to jedna z najbardziej znanych
i rozpowszechnionych jego definicji zostala zaproponowana przez brytyjskie
badaczki Jo Dean i Robine Goodlad w 1998 roku. Wedlug autorek to ,relacja
miedzy dwoma lub wigkszg iloscig 0sob, zainicjowana, wspierana i monitoro-
wana przez organizacje/instytucje posredniczaca, ktéra widzi potencjalne ko-
rzysci dla przynajmniej jednej ze stron. Idealnie relacja ta powinna by¢ nieosa-
dzajaca, wzajemna, celowa i faczy¢ si¢ z rosnagcym zaangazowaniem” (Goodlad,
Dean 1998, s. 2). Mozna zatem wskaza¢ dwie cechy konstytutywne tej formy
wsparcia: dobrowolny i nieformalny charakter relacji miedzy wolontariuszem
a wspomaganym oraz moderujaca role instytucji/organizacji posredniczace;j.
Zaproponowane przez polskich twoércow okreslenie wolontariat kolezenski
wydaje si¢ jednak nie do korica oddawac idee i sens tej formy wsparcia. Propa-
gowana przez Centrum Wolontariatu definicja wolontariatu wskazuje, ze jest
to $wiadoma, dobrowolna dzialalnoé¢ podejmowana na rzecz innych, wy-
kraczajaca poza wiezi rodzinno-przyjacielsko-kolezenskie (Kim jest wo-
lontariusz, 2013). Tymczasem okreslenie wolontariat kolezenski wskazuje, ze
wiezi kolezenskie sg istotg tej formy wsparcia. Natomiast dzieje si¢ to w formu-
le zorganizowanego kolezenistwa, w ktérym ma swoj udzial organizacja/insty-
tucja posredniczaca. Tworzenie wigzi kolezenskich i na ich bazie realizowane
aktywnoéci, ktére to dzialania sa moderowane i monitorowane przez podmiot
zewnetrzny stanowia sedno tak skonstruowanej dzialalno$ci wolontariackiej.
Trudno jednak o nowg, bardziej oddajaca ideg takiej dziatalnosci nazwe, ktéra
by w skondensowany sposéb odzwierciedlala jej sens.

Kolebka wolontariatu kolezenskiego sa Stany Zjednoczone, gdzie w 1904
roku amerykariska fundacja Big Brother Big Sister (BBBS) opracowala i wdro-
zyla program profilaktyczny, adresowany do dzieci z rodzin zagrozonych wyklu-
czeniem spolecznym. Opiera si¢ on na trwajacej minimum rok relacji dziecka
z dorostym, petnigcym funkcje mentora. W nawigzaniu relacji pomaga instytu-
cja/organizacja posredniczaca, ktdrej rola polega na rekrutacji dzieci, rekrutacji
oraz szkoleniu wolontariuszy, a takze wspieraniu i monitorowaniu przebiegu
relacji. Jej celem jest pomoc dziecku w odkryciu i realizowaniu swego poten-
cjatu. Program ten obecnie realizowany jest na calym $wiecie, w tym w Polsce
pod nazwa Starszy Brat Starsza Siostra (Prajsner 2002; Tomanek 2014). Idea
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wolontariatu kolezenskiego jest rowniez rozwijana w Wielkiej Brytanii, gdzie
stanowi powszechny standard pomocy osobom zagrozonym wykluczeniem
spotecznym w tym kraju. Jest to szerokie spektrum odbiorcéw bedacych wzréz-
nicowanej sytuacji zyciowej i/lub zdrowotnej. Formula ta nie zaklada jednej
grupy adresatéw. Raczej propaguje réwnoéciowy przekaz, ze kazdy czlowiek
na jakims etapie zZycia moze potrzebowa¢ wsparcia, ale i niemal kazdy moze go
udzieli¢ (Platos, Wojaczek, Zawisny 2015, s. 114). Wraz z rozpowszechnianiem
sie idei wolontariatu kolezenskiego wsrdd réznych odbiorcéw a takze rozwo-
jem spolecznego modelu niepelnosprawnosci zaczeto implementowac to na-
rzedzie réwniez do programéw dedykowanych osobom niepelnosprawnym,
w tym osobom w spektrum autyzmu. W 1997 roku brytyjska organizacja The
National Autistic Society, po dostosowaniu programéw wolontariatu kolezen-
skiego do specyfiki oséb autystycznych, rozpoczeta realizacje pierwszego pro-
jektu dedykowanego tej grupie (tamze, s 112).

Do najbardziej popularnych form wolontariatu kolezenskiego naleza bud-
dying, befriending i mentoring. Rézni je miedzy innymi gléwny cel relacji po-
miedzy uczestnikiem a wolontariuszem, kryterium doboru wolontariusza, wiek
uczestnikéw czy czas trwania relacji (Platos, Wojaczek, Wozniak-Rekucka, Za-
wisny 2012). W przypadku buddyingu (,,kumplowania si¢”) kryterium doboru
stanowi podobny wiek i Srodowisko pochodzenia pomiedzy uczestnikiem i wo-
lontariuszem, ktére sprawiaja, ze relacja przypomina bardziej relacje kolezen-
ska (Tamze, s. 109). Ta forma umozliwia réwiesnikom wzajemne wspieranie
si¢ poprzez dzielenie si¢ do$wiadczeniami, oferowanie porad i stwarzanie okazji
do wymiany idei czy pomystéw (Ortega, Walker, Young 2011, s. 68). Pelniacy
w diadzie funkcje ,kumpla” réwiesnik jest zazwyczaj w jakiej$ sferze bardziej
kompetentny czy lepiej zintegrowany z grupa, co pozwala na to, ze wspierana
osoba ma wigksza mozliwos¢ naturalnej integracji czy nabywania pewnych
kompetencji (Platos i in. 2012, s. 109). Czas trwania takiej relacji wynosi co
najmniej rok. Buddying (znany takze pod nazwa peer mentoring) wystepuje
w dwoch formach - szkolnej i pozaszkolnej. W kontekscie szkolnym/akade-
mickim starsi uczniowie wspieraja mlodszych poprzez regularne spotkania oraz
przekazywanie swoich do$wiadczen i porad, za§ w otoczeniu pozaszkolnym jest
poteznym narzedziem stuzacym podnoszeniu samooceny mlodych ludzi w réz-
nych srodowiskach. Istotng kwestig jest tez fakt, ze adresatami buddyingu nie sa
tylko osoby przejawiajace jakie$ trudnosci, co podkresla mniej stygmatyzujacy
charakter tej formy wsparcia (What is peer mentoring 2006).

Kolejna forma organizacji wolontariatu kolezeriskiego jest befriending (,za-
przyjaznianie si¢”). Osoby dobierane s3 w gléwnej mierze na podstawie wspél-
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nych zainteresowarn, przy czym mniej istotne s réznice plci, wieku i wyksztal-
cenia. Befriending cechuje elastycznos¢ formy oraz czasu trwania, a o spektrum
mozliwosci realizacji tej odmiany wolontariatu kolezeriskiego decyduje rézno-
rodno$¢ oséb, ktdre biorg w nim udzial. Czas trwania wynosi co najmniej rok,
a cel gléwny, ktérym jest w tym przypadku (re)integracja spoleczna, realizo-
wany jest naturalnie i ,przy okazji” wspoélnych aktywnosci, ktére wyplywaja
z dzielonych pasji. Esencja tej formy jest silna relacja pomiedzy uczestnikiem
i wolontariuszem. Befriending moze by¢ réwniez, przy odpowiedniej organi-
zacji, realizowany przez internet (e-befriending) (Platosiin.2012,s. 110-111;
Philip, Spratt 2007, s. 4).

Ostatnia omawiana w artykule odmiang wolontariatu kolezenskiego jest
mentoring. Jest to najbardziej dyrektywna, formalna i ustrukturyzowana rela-
cja, w ktérej mentor (petnoletni wolontariusz) jest osobg bardziej kompetentna
w pewnej dziedzinie oraz gotowa do przekazania swojej wiedzy uczestnikowi.
Rola wolontariusza mentora jest wspolpraca z uczestnikiem nad ustalonym
z gory celem, ktérym moze by¢ opanowanie pewnych konkretnych umiejetno-
$ci, przyczyniajacych sie do zwiekszenia jego samodzielnosci. W przeciwien-
stwie do poprzednich form tu nacisk nie jest potozony na wytworzenie sie bli-
skiej relacji, cho¢ realizacja celu jej nie wyklucza (Philip, Stratt 2007, s. 39) Jesli
chodzi o czas trwania relacji to wynosi on na ogét od 6 miesiecy do 1 roku. Men-
toring jest czesto wykorzystywana forma wolontariatu stuzaca do wspierania
0s6b z niepelnosprawnosciami. Znajduje swoje zastosowanie w pomocy 0so-
bom, ktdre zakonczyly edukacje w odnalezieniu si¢ na rynku pracy oraz w ob-
szarze aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych (Platosiin. 2015, s. 118).

Wszystkie te formy znajduja zastosowanie we wspieraniu os6b w spektrum
autyzmu w réznorodnych kontekstach (szkota, srodowisko akademickie, zawo-
dowe- cho¢ tych jest wciaz stosunkowo niewiele) oraz wobec zréznicowanych
grup wiekowych (dzieci, mlodziez dorosli). Programy z zakresu wolontariatu
kolezenskiego rozwijane sa m.in. w Wielkiej Brytanii, USA czy Australii, np.
programy peer-mentoringowe dla uczniéw w spektrum autyzmu ze szkél ogol-
nodostepnych (por. Bradley 2016), programy peer-mentoringowe dla uczniéw
w spektrum autyzmu ze szkél $rednich, ulatwiajace im przejécie do szkolnic-
twa wyzszego (por. Hillier i in. 2019), programy mentoringowe dla studentéw
w spektrum autyzmu na uczelniach (por. Hamilton, Stevens, Girdler 2016)
w $rodowisku pracy (por. Buckley, Pellicano, Remington 2021), befriendin-
gowe (National Autistic Society Befriending and Mentoring Scheme 2022).

Cho¢ obowiazujace w Polsce regulacje prawne stwarzaja mozliwo$¢ korzy-
stania z pracy wolontariuszy na rzecz potrzeb danych spolecznosci czy grup,
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w tym 0s6b w spektrum autyzmu i ich rodzin, to malo znang i rozpowszechnio-
na forma wolontariatu pozostaje wolontariat kolezenski (Chrostowska 2020).
I wladnie ta forma stata si¢ inspiracja do powstania i wdrozenia w Polsce w 2012
roku Wolontariatu Kolezenskiego ,Mary i Max”, dedykowanego osobom auty-
stycznym powyzej 14 roku zycia. Omawiany przyktad jest jedynym takim pro-
gramem na skale ogélnopolska realizowanym przez Stowarzyszenie Innowacji
Spolecznych ,Mary i Max” z Warszawy, we wspoélpracy z Krajowym Towarzy-
stwem Autyzmu, oddzial w Lodzi (Platos, Wojaczek 2021).

Wolontariat Kolezenski ,Mary i Max”

Idea Wolontariatu Kolezenskiego ,Mary i Max” wzorowana byla na brytyj-
skich programach buddyingu pozaszkolnego oraz befriendingu, realizowanych
dla oséb autystycznych od lat dziewiecdziesiatych przez organizacje The Na-
tional Autistic Society. Jego celem za$ jest wsparcie 0s6b w spektrum autyzmu
w nawigzywaniu relacji kolezenskich opartych na réwnorzednosci, akceptacji
oraz wspolnych zainteresowaniach. Inspiracja dla nazwy programu byl film
w rezyserii Adama Elliota z 2009 roku pod tytulem ,Mary i Max”, ktéry opowia-
da historie nietuzinkowej przyjazni (opierajacej si¢ gléwnie na wymianie kore-
spondencji) miedzy 8-letnig, australijska dziewczynka a dorostym nowojorczy-
kiem, bedacym osoba autystyczna (Platos i in. 2015; Platos, Wojaczek 2021).

Pierwsza polska pilotazowa wersja programu realizowana byta przez Sto-
warzyszenie Innowacji Spolecznych ,Ukryty Potencjal” (obecnie Stowarzy-
szenie Innowacji Spolecznych ,Mary i Max”) na przelomie 2012 i 2013 roku
w Warszawie. Objeta wéwczas 15 par — wolontariuszy oraz oséb w spektrum
autyzmu. Obecnie (stan na grudzien 2021) program kontynuowany jest w kil-
ku miastach w Polsce (Warszawa, Bialystok, Czestochowa, £6d%) i ma za soba
kilka edyciji ( O projekcie 2022)

Poprzez odpowiednio realizowany proces rekrutacyjny dobierani sa w pary
wolontariusz oraz osoba w spektrum autyzmu. Dla powodzenia relacji, ktéra ma
trwac przez okres 8 miesiecy, kluczowym i wrazliwym etapem jest wybdr oraz
dopasowanie pary na podstawie zainteresowan, dostepnosci czasowej, bliskosci
zamieszkania oraz wieku. Cho¢ program jest otwarty dla osob chetnych, powy-
zej 14. roku zycia (dotyczy to zaréwno wolontariuszy, jak i 0séb w spektrum
autyzmu), to kazda z nich musi spelnia¢ okreslone warunki. Jesli chodzi o osoby
z autyzmem, zwane uczestnikami programu, s3 to poza posiadaniem formalnej
diagnozy zaburzen spektrum autyzmu, posiadanie orzeczenia o niepetnospraw-
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nosci/stopniu niepelnosprawnosci oraz w przypadku oséb niepetnoletnich —
zgody rodzicéw na uczestnictwo. Poza formalnym warunkami chetne osoby
w spektrum autyzmu musza wykazywac si¢ wewnetrzng motywacja do zawar-
cia znajomodci i spedzania czasu z kolega/kolezanka, posiada¢ umiejetnosci
wystarczajace do nawigzywania relacji kolezenskiej, by¢ $wiadomym swej dia-
gnozy i akceptowac ja oraz nie prezentowad zachowan zagrazajacych wlasne-
mu bezpieczenstwu i/lub bezpieczenistwu innych oséb. Cho¢ realizatorzy nie
wykluczaja mozliwosci zglaszania sie 0sdb z niepelnosprawnoscia intelektualna,
to podkreslaja, ze jest on skierowany przede wszystkim do oséb tzw. wysoko-
funkcjonujacych. Warunki uczestnictwa w programie dla kandydatéw na wo-
lontariuszy, oprécz formalnych, wspomnianych wyzej wymagan zwigzanych
z wiekiem, uzyskaniem zgody rodzicéw — w przypadku oséb niepelnoletnich,
konieczno$cig podpisania umowy o wolontariacie oraz deklaracja gotowosci
regularnego spotykania si¢ przez okres minimum 8 miesigcy, obejmuja posiada-
nie okreslonych predyspozycjii cech. Sa to m.in.: odpowiedzialno$¢, dojrzatosé
emocjonalna, punktualno$¢, samodzielnoé¢ i dobra organizacja, posiadanie wy-
sokich umiejetnosci spolecznych oraz komunikacyjnych, a takze stabilny stan
psychiczny. Ten ostatni wymoég wyraza sie brakiem do$wiadczania kryzysow,
zaburzen psychicznych w okresie minimum roku poprzedzajacym zglosze-
nie si¢ do Programu (O projekcie 2022; Platos, Wojaczek 2018).

Zgloszenie do programu dokonuje si¢ za pomoca strony internetowej, po-
przez zapoznanie si¢ i zaakceptowanie regulaminu programu, wypelnienie
odpowiedniej wersji formularza (oddzielnie dla kandydata na wolontariusza
iuczestnika) zbierajacego szczegélowe informacje zwiazane m.in. z zaintereso-
waniami, wiekiem, dostepnoscia czasowa, miejscem zamieszkania etc. Kolej-
nym etapem jest rozmowa z psychologiem zaréwno kandydata na uczestnika
(i/lub rodzicéw), jak i kandydata na wolontariusza. Zebrane informacje sta-
nowia podstawe do jak najlepszego dobrania w pary. Natomiast dopiero pod-
pisanie kontraktu pomig¢dzy uczestnikiem a wolontariuszem stanowi formalne
rozpoczecie udzialu w programie. Zatem sam udzial w procesie rekrutacji nie
stanowi gwarancji uczestnictwa w nim ani dla osoby w spektrum autyzmu, ani
dla przyszlego wolontariusza. Zanim dojdzie do regularnych spotkar wolonta-
riusze przechodza dwudniowe szkolenie praktyczne, ktérego celem jest wspar-
cie rozumienia potrzeb 0s6b w spektrum autyzmu oraz ich roli jako wolonta-
riuszy (O projekcie 2022).

Idea programu realizowana jest w formule regularnych spotkan wolonta-
riusza i uczestnika — osoby w spektrum autyzmu. Ich charakter i czestotliwosé
uzaleznione s3 od indywidualnych mozliwoéci i preferencji obydwu stron.
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Minimum to 3 spotkania w miesigcu. Na poczatku spotkania odbywaja si¢ naj-
cze$ciej w domu uczestnika, z biegiem czasu pary uczestniczace w projekcie de-
cyduja sie na wspélne wyjsécia (do kina, muzeum, kawiarni etc.) i/czy dzialania
w sferze publicznej. Cho¢ udzial w projekcie jest bezplatny, to koszty dojazdu
czy wydatkéw zwiazanych ze spotkaniami ponosza samodzielnie uczestnicy
i wolontariusze. To jak ma wyglada¢ podzial ponoszonych kosztéw uczestnik
i wolontariusz ustalaja samodzielnie lub z pomoca Opiekuna. Realizatorzy pro-
gramu wspolpracuja z réznorodnymi partnerami: instytucjami kulturalnymi,
rozrywki, sportu, przedstawicielami gastronomii, sponsorami, ktérzy wspieraja
program w postaci nieodplatnych biletéw, bonéw, voucheréw etc. Jest to spo-
sOb na wyréwnywanie i umozliwianie dostepu do réznego rodzaju aktywnosci
spotecznych i kulturalnych uczestnikéw i wolontariuszy, a takze przyczynia sie
do zwigkszania obecnosci 0séb autystycznych w przestrzeni publicznej oraz
wplywa na zwigkszanie si¢ $wiadomo$ci spofecznej na temat tej grupy (Platos,
Wojaczek 2021).

Po uplywie ustalonego kontraktem czasu uczestnik i wolontariusz moga
zdecydowac¢ si¢ na kontynuowanie spotkan lub zakonczenie relacji. W tym
pierwszym przypadku moze to odbywac si¢ w ramach programu (jesli s3 na to
srodki i para przejdzie ponownie proces rekrutacyjny) lub poza programem —
co wigze sie z calkowitym przeniesieniem odpowiedzialnosci za relacje na jej
uczestnikéw. Proces zakoriczenia relacji (lub jej przejscia do nieformalnej kon-
tynuacji) rozpoczyna si¢ odpowiednio wczeénie przed zakoriczeniem progra-
mu i ze wsparciem psychologa. Od 2018 roku wprowadzony zostal limit moz-
liwosci uczestnictwa w programie i wynosi on trzy razy. Regulamin programu
daje tez, zaréwno uczestnikowi, jak i wolontariuszowi, mozliwo$¢ wczesniej-
szego zakoriczenia udzialu w programie bez podania przyczyny. (Platos, Woja-
czek 2021; Regulamin 2022).

Kluczowg role osoby wspierajacej dana pare odgrywa Opiekun (z wyksztal-
cenia psycholog). Uczestniczy on w pierwszym spotkaniu, a nastepnie wspiera
dang diade w utrzymaniu relacji. W czasie trwania programu spotyka si¢ on
regularnie z wolontariuszem. Spotkania dla wolontariuszy maja charakter in-
dywidualny oraz grupowy. Ich celem jest rozwigzywanie biezacych problemow
oraz podtrzymywanie motywacji do udzialu w programie. Spotyka sie takze
z uczestnikiem, ktérego przygotowuje do uczestnictwa w programie, nastep-
nie w trakcie trwania programu widzi si¢ z nim raz w miesigcu. Cztery razy
w ciggu trwania programu uczestnicy spotykaja sie w niewielkiej grupie, ktéra
ma by¢ okazja do dzielenia si¢ swymi do$wiadczeniami, ale i poznania innych
os6b (Platos, Wojaczek 2021). Regulamin zobowiazuje uczestnika i wolonta-
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riusza do informowania o wszelkich trudnos$ciach w czasie trwania relacji oraz
do skladania krotkiego, pisemnego sprawozdania z przebiegu spotkania za po-
$rednictwem specjalnej aplikacji udostepnionej na stronie programu. Cho¢
Opiekun jest psychologiem, to jego wsparcie nie moze wykraczaé poza udzial
uczestnika i wolontariusza w programie. Nie diagnozuje, nie prowadzi psycho-
terapii, wsparcia psychologicznego rodziny. W zakresie jego kompetencji lezy
praca nad inicjatywa pary, motywacja, planowaniem i organizacja spotkan,
wyrazaniem emocji, wzmacnianiem umiejetnoéci mentalizacji (O projekcie
2022; Platos, Wojaczek 2018). Z kolei wolontariusz ,nie jest odpowiedzial-
ny za wsparcie uczestnika w czynno$ciach samoobstugowych, bezposrednie
wsparcie w przemieszczaniu si¢, wsparcie psychologiczne, interweniowanie
w sytuacjach trudnych i innego typu wsparcie specjalistyczne” (Regulamin
2022, rozdzial 111, s. 12). Jesli chodzi o zakres zaangazowania rodzicéw niepel-
noletnich uczestnikéw, to sa oni zobowiazani do wspolpracy z organizatorami
programu, w miare mozliwo$ci pomocy w planowaniu i organizacji spotkan,
informowania o zauwazanych trudno$éciach oraz ponosza pelng odpowiedzial-
no$¢ za udzial dziecka w programie (tamze). Z mysla o osobach chcacych kon-
tynuowac znajomos¢ po zakonczeniu programu powstat Klub Przyjazni.

Program Wolontariat Kolezeniski ,Mary i Max” 0od 2016 roku jest finansowa-
ny ze srodkéw PFRON i obejmuje rocznie wsparciem okolo S0 beneficjentow
(Platos, Wojaczek 2021). Jak wynika z regulaminu programu, jego organizator
ma obowiazek poddawania go ewaluacji, ktérej celem jest zbadanie skuteczno-
éci tej formy wsparcia (Regulamin 2022), to na stronie internetowej programu
nie zostaly zamieszczone jej rezultaty.

Analiza wolontariatu kolezenskiego jako formy wsparcia osob w spektrum
autyzmu

Jak wspomniano powyzej wolontariat kolezenski jako forma wsparcia oséb
autystycznych jest realizowany od lat w Wielkiej Brytanii, gdzie rézne jego od-
miany stanowia standard pomocy tej grupie, finansowany gléwnie ze srodkéw
samorzadowych, przy wsparciu dotacji z organizacji pozarzadowych, prywat-
nych firm oraz instytucji publicznych (Thompson i in. 2016). Od kilku lat ta
formuta, w niewielkiej skali, jest implementowana na gruncie polskim. Z ma-
terialéw Stowarzyszenia ,Mary i Max” wynika, ze zaréwno osoby w spektrum
autyzmu, ich rodzice czy profesjonalisci widza potrzebe tego typu wsparcia.
Do kazdej edycji programu zglaszajq si¢ osoby chetne, a niektérzy biorag w nim



102 Bozena Chrostowska

udzial wiecej niz raz. Warto zatem przyjrze¢ sie potencjatowi, kluczowym mo-
mentom organizacji i ograniczeniom tej formy wsparcia w kontekscie pomocy
osobom autystycznym.

Tworcy programéw wolontariatu kolezeriskiego, ale i analizujacy te forme
wsparcia autorzy podkreslaja wiele korzysci, ktore za soba niesie. Sa one najcze-
$ciej rozpatrywane w dwoéch kluczowych plaszczyznach: psychologicznej oraz
spotecznej. W tym pierwszym wymiarze wskazuje sie na wzrost poczucia przy-
nalezno$ci, wazno$ci i wartoéci u uczestnikow tego typu oddziatywan. To takze
mozliwo$¢ nabywania réznych kompetencji. Ponadto poprzez fakt nawigzania
relacji z wolontariuszem, realizacje wspolnych zainteresowan, spedzania wspél-
nie czasu istnieje mozliwo$¢ poszerzania kontaktéw spotecznych uczestnika,
przelamania jego izolacji spolecznej i biernosci. Osobom wykluczonym stwa-
rza szans¢ na wzmocnienie ich uczestnictwa w zyciu spolecznym, prowadzenia
bardziej autonomicznego zycia (Platos iin. 201S5; Thompson i in. 2016).

W kontekscie potrzeb mtodziezy i mlodych dorostych oséb w spektrum au-
tyzmu wspomniane korzysci wydaja sie kluczowe dla ich dobrostanu. Badania
kondycji 0s6b autystycznych w Polsce, ale i krajach anglojezycznych wskazuja
na ich wielowymiarowe wykluczenie. Jest to wypadkowa ograniczonego doste-
pu i barier do ustug w zakresie zdrowia psychicznego, ograniczonej aktywnosci
zawodowej oraz réznych trudnoéci doswiadczanych przez osoby autystyczne
np. zwigzanych z osigganiem wysokiej pozycji w grupie réwie$niczej, utrzyma-
niem przyjazni co ma swoje konsekwencje w doswiadczanej samotnosci, poczu-
ciu odrzucenia, wysokich wskaznikach do$wiadczania przemocy réwieéniczej
oraz wysokiej czestosci wystepowania leku, depresji oraz mysli samobdjczych
w tej grupie (Bradley 2016; Ogélnopolski Spis Autyzmu 2016; Platos, Pisula
2019). Wolontariat kolezeriski nie ma na celu zapewniania osobom autystycz-
nym trwalych przyjazni (cho¢ moze by¢ to efekt uboczny wziecia udziatu w tej
formie wsparcia), ale wobec wspomnianych powyzej trudnosci akcentuje sie
efekty plynace z doswiadczenia bycia w pozytywnej relacji kolezenskiej (Pla-
tos, Wojaczek 2021).

Jesli chodzi o cele spoteczne, to opisuje si¢ je w kontekscie profitow dla
szerszego systemu wsparcia, dzialan uzupelniajacych i transformujacych pro-
fesjonalny system pomocy spotecznej i opieki, odciazajacych dziatanie repre-
zentujacych go instytucji czy wreszcie wplywajacych na réwnowage struktury
spolecznej (Platos, Wojaczek, Zawisny 2015). Jak pokazuje przyklad Wielkiej
Brytanii, system wsparcia oséb w spektrum autyzmu w formule wolontariatu
kolezenskiego stanowi integralng czes$¢ szerszej polityki spolecznej. By¢ moze
programy wolontariatu kolezenskiego, pomimo swych ograniczen, przy probie
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ich racjonalnego przezwyciezania, sa interesujaca propozycja do upowszech-
nienia i wykorzystania na szerszg skale w polskich realiach. Prawie dziesigeciolet-
nia aktywnos¢ i trwanie Wolontariatu Kolezenskiego ,Mary i Max” pokazuje,
ze cieszy si¢ on zainteresowaniem i jest zapotrzebowanie na tego typu dziata-
nia. Potwierdzaja to takze wyniki Ogélnopolskiego Spisu Autyzmu (2016),
w ktérym zapytano autystycznych respondentéw i ich rodzicéw o cheé wziecia
udzialu w wolontariacie kolezenskim.

Warto jednak zauwazy¢, ze idea wolontariatu kolezeniskiego ma zaréwno
swoich entuzjastéw, jak i osoby nastawione bardziej sceptycznie. Argumenty
tych ostatnich odnosza si¢ zaréwno do mozliwych zagrozen natury psycholo-
gicznej, jak i spolecznej. Konsekwencje natury psychologicznej s rozwazane
w zaleznosci od stopnia sformalizowania ,zaprzyjazniania” W tych sytuacjach,
w ktérych programy wolontariatu kolezenskiego bazuja na bardziej ,naturalnej”
przyjazni, podkreéla sie ryzyko emocjonalne. Towarzyszy ono czesto nawet
zwyklej relacji przyjacielskiej — bycie wykorzystanym, nieréwno (po)traktowa-
nym, ponizonym etc. W tym aspekcie emocjonalnymi konsekwencjami moga
by¢ na przyklad pogorszenie samopoczucia psychicznego czy inne niekorzyst-
ne stany psychologiczne. Uczestnicy wolontariatu kolezenskiego to osoby, kto-
re juz na starcie, z powodu swej sytuacji Zyciowej, moga mie¢ trudnosci natury
emocjonalnej (a tak moze by¢ w znacznej mierze w przypadku oséb w spek-
trum autyzmu), w zwigzku z czym trzeba bra¢ pod uwage tego typu mozliwosé.
Z kolei w relacjach o bardziej profesjonalnym stylu moze niepokoi¢ ich asyme-
trycznos¢, tj. nieréwne zaangazowanie stron, nieréwnoé¢ wladzy, pozycji, cho¢
symuluja one naturalne i bliskie zwiazki. Taka sytuacja takze moze generowa¢
dyskomfort i nies¢ za soba ryzyko w postaci dodatkowego poczucia degradacji
u uczestnika. Innym zagrozeniem jest sytuacja, kiedy wolontariusz wchodzi,
bez odpowiedniego przygotowania i superwizji, w role terapeuty, wywierajac
na przyktad zbyt duza i/lub nieodpowiednia presje na osiagniecie celu przez
uczestnika, czym moze wyrzadzi¢ mu szkode (Thompson i in. 2016). Istotna
kwestia jest zatem odpowiednie szkolenie i wsparcie wolontariuszy, a takze mo-
nitorowanie procesu wsparcia przez organizacje¢ posredniczaca.

Tego typu relacje, jak wskazywano powyzej, maja z reguly swoje ogranicze-
nia czasowe miedzy innymi po to, aby zapobiega¢ rozwojowi zaleznosci. Jed-
nak nieuchronny koniec relacji, nawet najlepiej przygotowany i wprowadzany
etapami, moze przynosi¢ uczestnikowi rozczarowanie, dotkliwe poczucie straty
iinne emocjonalne koszty, zwlaszcza w sytuacji, kiedy pozostaje on dalej w zna-
czacej izolacji spolecznej, poza kontaktami z wolontariuszem (Thompson i in.
2016). W przypadku sytuacji oséb w spektrum autyzmu — co wskazuja wyniki
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badan nad ich kondycja i sytuacja — moze to by¢ istotny aspekt, na ktéry trzeba
zwrocic szczegblng uwage.

W wymiarze konsekwencji spolecznych podkresla sie, ze poprzez wolonta-
riat kolezenski nastepuje proces przeniesienia na jednostki, ktére nie s3 w sta-
nie w sposéb trwaly zmieni¢ sytuacji oséb wykluczonych, odpowiedzialnoéci
za rozwigzywanie probleméw o charakterze systemowym. Wskazuje sie, ze tym
samym rzad wspiera i wyzyskuje pomoc stabszym, aby w ten sposéb uniknaé
zmian strukturalnych (Colley 2001 za Platos i in. 2015 ). Indywidualizacja pro-
blemoéw socjalnych oraz ich zindywidualizowane rozwiazywanie moze tez para-
doksalnie nie$¢ ze soba ryzyko zamiany tej formy wsparcia, ktorej de facto celem
jest wzmacnianie os6b nieuprzywilejowanych, w technike pogtebiania zjawi-
ska ich spolecznej izolacji poprzez nadmierne przeniesienie poczucia winy czy
odpowiedzialnosci na jednostki, zwlaszcza kiedy system nie kreuje zbyt wielu
mozliwosci do pelnej integracji spotecznej (por. Szmagalski 2012). Konstata-
cje te zdaja sie nabierac¢ duzego znaczenia w kontekscie wspomnianych brakéw
w zakresie wsparcia systemowego wkraczajacych w doroslos¢ i dorostych oséb
autystycznych w Polsce i wciaz niskiej $wiadomosci spotecznej na temat auty-
zmu (Walendzik, Nowak 2021).

Jak podkreslaja Platos, Wojaczek i Zawisny (2015 ) napigcie migdzy instytu-
cjonalnym a emocjonalnym charakterem wolontariatu kolezenskiego jest nie-
watpliwie wyzwaniem dla tej formy wsparcia. Wydaje si¢ natomiast, ze kazda
relacja pomocowa (formalna czy nieformalna, realizowana w ramach instytuciji
czy wolontariatu) niesie za soba pewne koszty i ryzyka oraz zawiera w sobie po-
tencjalne korzysci. Pytanie, jakie sie¢ pojawia, dotyczy tego, czy owe koszty, zwia-
zane z wolontariatem kolezenskim, przewyzszaja korzysci, ktore niesie ze soba
taka formula wsparcia i co mozna zrobi¢, aby wskazane ryzyka minimalizowac.

Podsumowanie

Fakt, ze w Polsce istnieje pilna potrzeba rozwijania systemu wsparcia psy-
chospolecznego dla nastolatkéw i os6b dorostych w spektrum autyzmu nie
ulega zadnej watpliwosci. Potwierdza go niedawno opublikowany Raport NIK
(2019) ,,O wsparciu 0séb z autyzmem i zespolem Aspergera w przygotowaniu
do samodzielnego funkcjonowania” oraz nieliczne prowadzone badania nad
sytuacja i kondycja 0séb autystycznych, wykraczajace poza studia przypad-
kéw (por. Ogélnopolski Spis Autyzmu 2016 ). Posiadajaca dlugoletnie tradycje
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praktyka wolontariatu kolezenskiego wydaje sie by¢ interesujaca propozycja
wsparcia, nawet uwzgledniajac wszystkie oméwione powyzej ograniczenia.
Aby dopelni¢ obraz opisu tej formy wsparcia, warto przyjrze¢ sie jej sku-
tecznosci. Badania ewaluacyjne oraz realizowane przeglady i metaanalizy ba-
dan dotyczacych skutecznosci réznych form wolontariatu kolezenskiego nie
przynosza, co ciekawe, jednoznacznych danych. Cze¢$¢ wynikéw badan — np.
nad befriendingiem czy peer—mentoringiem, zwlaszcza tych o orientacji jako-
$ciowej — dostarcza obiecujacych konkluzji co do ich skutecznosci. Uzyskane
w nich dane sugeruja, Ze ta forma wsparcia moze w wybranych obszarach funk-
cjonowania uczestnikéw przynosi¢ pozytywne rezultaty, np. nada¢ uczestni-
kom programu nowy kierunek zycia, przywrdci¢ zaangazowanie w aktywno$¢
spoleczna czy zwiekszy¢ poczucie wlasnej wartoéci (za Siette i in. 2017; Bra-
dley 2016). Mozemy tez znalez¢ takie podsumowanie badaczy realizujacych
metaanalize oceniajaca skutecznoé¢ interwencji wspierajacych doroste osoby
w spektrum autyzmu bez niepelnosprawnodci intelektualnej, w tym progra-
moéw mentoringowych dla studentéw w spektrum autyzmu, ze nie uzyskali
wystarczajacych dowodéw na potwierdzenie wnioskéw o skutecznosci tych
programéw (Lorenc i in. 2017). Trudno tez znalez¢ wyniki badan, ktére po-
twierdzatyby jednoznacznie trwalos¢ uzyskiwanych podczas udzialu w progra-
mach wolontariatu kolezenskiego zmian. Z badan Herrera, Grossman, Kauh,
McMake’a (2011) wynika, ze po roku uczestnictwa w programie mentoringo-
wym mlodziez, w stosunku do grupy kontrolnej, osiagata lepsze wyniki w na-
uce, bardziej pozytywnie postrzegala wlasne umiejetnosci akademickie, ale nie
uzyskala znaczacej poprawy w obszarach globalnego poczucia wlasnej warto-
$ci, relacjach z réwie$nikami i znaczacymi dorostymi. Natomiast w kolejnym
roku szkolnym, kiedy wsparcie mentoringowe wérdéd czesci badanych ucznidéw
zostalo zakonczone, sukcesy akademickie nie zostaly utrzymane.
Kompleksowy przeglad obecnego stanu badan (oraz ich metaanaliza) nad
skutecznoscia réznorodnych programow befriendingowych dla 0séb z réznymi
schorzeniami i trudng sytuacja zyciowa (m.in. depresja, chorobami psychiczny-
mi, lekiem etc.) wskazal na istnienie umiarkowanych skutkéw tego typu wspar-
cia, biorac pod uwage kliniczne znaczenie efektéw oraz istotno$¢ statystyczna
danych. Cho¢ byla to jedna z pierwszych tak wszechstronna analiza wszystkich
dostepnych badan skutecznoéci programéw befriendingowych, to jej autorzy
wskazuja na wiele ograniczen tego przedsiewziecia. S3 nimi m.in.: niespdjnoéé
jakosci analizowanych w przegladzie badan, trudnos¢ wyciagniecia wnioskow
na temat bardziej szczegétowych efektéw uzyskanego wsparcia, brak danych
0 zaangazowaniu uczestnikow w czasie trwania programu. W konkluzji autorzy
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stwierdzaja, Ze uzyskane wnioski z metaanalizy moga nie mie¢ zastosowania
na poziomie indywidualnym, ze wzgledu na duza niejednorodnos$¢ wyodreb-
nionych do przegladu badan. Dlatego wciaz pozostaje niejasne, w jaki sposob
programy wolontariatu kolezenskiego moga ulatwi¢ integracje spoleczna i po-
wrét do zdrowia poszczegdlnych oséb. Poniewaz wyniki badan jakosciowych
wykazuja, Ze wolontariat kolezeniski moze by¢ uzyteczng praktyka czy uzupel-
nieniem dla profesjonalnego systemu pomocy, badacze postuluja, aby przyszle
badania w tym obszarze zaprojektowane byly dla scisle okreslonych grup uczest-
nikéw, z uwzglednieniem dokladnie zdefiniowanych zasad okreslonego progra-
mu oraz z precyzyjnie okreslonymi kryteriami inkluzji spolecznej (Siette i in.
2017, s. 11-12). Z kolei potrzebe przysztych badan z bardziej rygorystycznym
projektem badawczym i wigksza mocy statystyczng potwierdzili takze autorzy
ciekawie zaprojektowanych badan ewaluacyjnych specjalistycznego programu
peer-mentoringowego dla studentéw w spektrum autyzmu (Siew i in. 2017)

Warto zauwazy¢, ze powyzsza konkluzja moze stanowi¢ takze cenna wska-
z6wke dla organizatoréw programéw wolontariatu kolezenskiego, aby z duza
uwaznoscia, dbaniem o szczegély i braniem pod uwage réznych okolicznosci
oraz uwarunkowan projektowaé modele wsparcia (oraz ich ewaluacje) dla po-
szczegdlnych grup uczestnikéw z bardzo konkretnymi potrzebami. W przypad-
ku 0s6b w spektrum autyzmu wskazuje sie (Siew i in. 2017) m.in. na takie ja-
kosci, jak: zindywidualizowanie, elastycznos¢, oparcie na spolecznym modelu
niepelnosprawnosci, obecnos¢ wspierajacych sieci spolecznych oraz promowa-
nie uogdlniania nabywanych/wzmacnianych umiejetnoéci poza kontekst rela-
¢ji uczestnik — wolontariusz.
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STRESZCZENIE

Wezrastajaca liczba 0s6b z diagnoza spektrum autyzmu w Polsce oraz doswiadcza-
ne przez nie problemy w codziennym funkcjonowaniu i/lub w dostepie do systemu
wsparcia powoduja, ze istotny staje si¢ namyst nad poszukiwaniem dodatkowych roz-
wiazan wspierajacych te grupe oséb. Warta uwagi propozycja, z powodzeniem realizo-
wang w Wielkiej Brytanii sa programy wolontariatu kolezeniskiego funkcjonujace tam
jako standard pomocy osobom autystycznym. W Polsce ta forma wolontariatu jako
propozycja wsparcia 0s6b w spektrum autyzmu jest wcigz malo znana, a programy
wolontariatu kolezenskiego nie sa popularne. Malo jest tez opracowari na ten temat.
Celem artykulu jest zatem uzupelnienie luki w tym zakresie. Zostana w nim oméwio-
ne zalozenia, sposob organizacji, formy tego typu wsparcia na przykladzie Programu
Wolontariatu Kolezenskiego ,Mary i Max”. Program ten jest realizowany w Polsce od
kilku lat przez Stowarzyszenie Innowacji Spolecznych ,Mary i Max” W artykule zo-
stanie podjety réwniez namyst nad potencjalem, ograniczeniami oraz efektywnoscia
wolontariatu kolezenskiego jako formy wsparcia 0s6b w spektrum autyzmu.

SEOWA KLUCZOWE wolontariat, wolontariat kolezeriski, wsparcie psychospolecz-
ne os6b w spektrum autyzmu, system spolecznego wsparcia.
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SUMMARY

The growing number of people diagnosed with the autism spectrum disorder in
Poland and the problems they experience in everyday life and/or in the access to the
support systems make it important to consider looking for additional solutions in or-
der to help them. A noteworthy solution, successfully implemented in Great Britain,
are the befriending, mentoring volunteering programs that function there as a stand-
ard of help to autistic people. In Poland, those forms of volunteering are still unpopular
and such volunteering is rarely used. There are also few studies on this subject. The aim
of the article is therefore to fill the gap in that matter. It will discuss the assumptions,
the methods of organization and forms of this type of support based on the example
of the “Mary and Max” Peer Volunteering Program, which has been implemented in
Poland for several years by the Association of Social Innovations “Mary and Max”. The
article will also analyse the potential, limitations and effectiveness of befriending as
a form of support for people with autism spectrum.

KEYWORDS Volunteering, mentoring, befriending, psychosocial support of autistic
people, social support system.
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Introduction

A family is children’s first educational, social, caring and cultural envi-
ronment. It fulfils developmental tasks in the biological, emotional, in-
tellectual and axiological aspects to a different extent and with varying
intensity. Fulfilling paternal and maternal roles provides children with
a sense of security and satisfies their mental and social needs. It shapes
values and norms of behaviour and creates bonds and closeness in verbal
and behavioural interactions. Parental impacts in the course of everyday
interactions that are unconscious or conducted in a planned and con-
scious manner are important in the intergenerational transmission of the
culture of family life.

In the upbringing and socialisation of children and adolescents, a si-
gnificant role in the family environment is played by the quality and level
of parental authority. It is one of the important conditions for optimising
the cognitive, emotional, social, educational and cultural development
of children. This is due to the ontogenetic regularity of development of
the young generation through imitation, modelling and observation of
parental behaviour.

Parental authority may be natural and result from the biological de-
terminants of the relationship between parents and children. It may also
develop later in the children’s life as a result of parents being perceived as
supportive and kind people who meet their caring, developmental and
educational needs.

Parental authority is created for a child naturally at birth and func-
tions unconditionally, with greater or lesser emotional and social intensi-
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ty throughout its life. On the one hand, the natural origin of parental authority
may be a component that, due to favourable caring and emotional situations
and close social relations, will result in the growth and development of various
situations for the multilateral imitation of parents, mainly in the sphere of adop-
ting the behaviour patterns, hierarchy of recognised values, norms of conduct
and culture of everyday life. On the other hand, various types of threats func-
tioning in the family environment and the nurturing and socialisation failure
of parents can be a serious element disturbing or even eliminating biological
and natural parental authority. Moreover, macro-social and micro-social con-
ditions, especially in the period of biological and psychological maturation of
children and adolescents, may pose certain threats to the social, axiological and
emotional functioning in the family environment, while contributing to the
weakening or even disregard of parental authority.

The aim of this publication is to analyse the importance of parental authori-
ty for the social, emotional and cultural development of the young generation,
and to systematise the beneficial components of family functioning that incre-
ase parental authority.

The area of knowledge concerning parental authority and its importance
in the process of educational, socialisation and culture-forming interactions is
extensive. Strengthening parental authority in the family environment is an im-
portant social and pedagogical issue.

The above-mentioned conditions presented for the purpose of this study
lead to the analysis of problems in the form of the following questions:

What is the understanding of the concept of authority and parental authority?

What is the importance of parental authority in the development of children and
adolescents?

How does the meaning of parental authority change in different stages of a child’s
development?

Which elements of intra-family life increase the family authority?

In order to develop the article content, a research method was adopted in
the form of a critical analysis of pedagogical and sociological literature. It is
most adequate to the theoretical considerations of the formulated problems
and the adopted goal, concept and systemic approach to the article content.
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The Concept and Typology of Authority and Parental Authority

The very term ‘authority’ is derived from the Latin expression ‘auctoritas)
which means respect, significance, influence, and also ‘a causer’ in the sense
of the influence of one person on other human beings. The concept, meaning
and mechanism of the functioning of authority is analysed in various scientific
disciplines (pedagogy, psychology, sociology, theology). Wincenty Oko1 con-
siders authority as ‘the influence of a person or organisation enjoying gene-
ral recognition in a specific sphere of social life’ (‘wplyw osoby lub organizacji
cieszacej si¢ 0gélnym uznaniem na okre$long sfere zycia spolecznego’) (Okon
2007, p. 37). In his definition, the author notices not only the subjectivity of
authority, but also the process, i.e. the influence of an individual on another
person or a human group, whose action causes a certain meaning in a specific
community of social life.

The concept of authority is defined in broad terms by Lech Witkowski (Wit-
kowski 2011). He expresses the view that it is a ‘mechanism’ that controls a cer-
tain social group. Authority understood in this way is undoubtedly recognised
in a pedagogical and psychological sense. In the first meaning, it is important
because it refers to actions taken by a person who is an authority and has an
impact on the social, political, economic and scientific functioning of a certain
group, association or organisation. From the psychological point of view, this
term suggests that the authority adopts certain mechanisms that are inherent in
the personality of a human being who undertakes various elements and means
of verbal and non-verbal impacts that result in subordination and transmission
of one’s own views in relation to a social group.

An interesting definition and meaning of authority as a subject of social in-
fluence is presented by Lucyna Bojarska (2012). The author adopts the view of
J6zef Pieter that authority is the advantage and importance of a certain human
being over individual persons or social groups, which is expressed in a certain
recognition, respect and subordination of other human individuals in the inte-
ractions. Although this term corresponds directly with the definition of autho-
rity expressed by Okon and Witkowski, it includes, in a more detailed manner,
the subject of authority in the form of a significant person and his/her essential
personal characteristics that create a mechanism of influence on other people
or social groups. It also expresses the importance of authority in the form of
respect, recognition and subordination for the person, displayed by other in-
dividuals or social groups. The author rightly proves that authority is not only
the social relationship between the causer and the subordinate social group,
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but also the internal personality and characterological properties of a human
being. Moreover, Bojarska draws attention to the importance of authority in
the social life of an individual and a group, including a family community, since
she indicates things like specific behaviours, views and actions taken as well as
values shaping and elimination of negative behaviours.

Analysing the importance of authority and its functions in the process of
education, Mieczystaw Lobocki (2012) presents the general structure of au-
thority. He proves that authority consists of one subject. The subject may be
one person or a social group. He suggests the view that for the authority to
exist, it must have its recipient. The presented outline of the authority structure
indicates the need for its classification. However, in defining the typology of au-
thority, one should take into account the degree, scope, intensity, competences,
and functions of people recognised and imitated by other human individuals or
social, professional and political groups. Lobocki analyses the typology of au-
thority presented by Jézef Maria Bochenski. He mentions epistemic authority
and deontic authority.

Epistemic authority ‘belongs to people who have extensive knowledge in
aspecific field of science, culture, religion or philosophy’ (‘przystuguje osobom,
ktore legitymuja sie rozlegla wiedza z okreslonej dziedziny nauki, kultury, reli-
gii, czy filozofii’) (Lobocki 2012, p. 110). It is an essential feature of a human
being who has the knowledge and ability to pass it on to others. A wide range of
specialistic and scientific knowledge is important in this type of authority. This
means that a person is competent and recognised in his/her field, and the infor-
mation they have is so extensive that it constitutes a unit as an authority in the
face of other individuals or groups of people. However, a person with epistemic
authority, having in-depth knowledge in a specific field or even specialisation,
may be characterised by poor competence in other fields of study.

The second type of authority, deontic, is also called the authority of the su-
perior. It identifies the persons who have the power to issue orders or instruc-
tions. People holding a high position or function in comparison to other people
are most often deontic authorities. According to Lobocki, deontic authority
has a so-called practical goal, i.e. ‘an occurrence being the object of authority
expected by a person’” (‘zdarzenie oczekiwane przez osobe bedace przedmio-
tem autorytetu’) (Lobocki 2012, p. 112). Thomas Gordon (2010) provides
abroader typology of authority. He recognises authority as two separate issues.
On the one hand, he understands this concept as knowledge, competences and
experience, on the other hand, he believes that it is power. Such views allo-
wed Gordon to create his own division of authority. He distinguishes between
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authority based on experience, on position and title, on informal contracts,
and authority based on power.

Summing up, it should be expressed that authority includes a certain me-
aning, respect, trust and recognition of a specific person, social group or insti-
tution. It always has a positive or negative impact on the behaviour, actions and
even personality traits of another person or group of people.

Among many social and individual groups, a family, including a mother and
father, constitutes a certain natural authority for the child. It is unconditional,
especially in its first stages of development. The unconditional nature of pa-
rental authority results from the kinship and biological ties between parents
and their child. Krystyna Ferenz (2009) rightly expresses the view that parental
authority is the first and special type of authority and is derived from natural
origin. It is conditioned by blood ties and results from emotional relations be-
tween parents and their child.

Parental authority can be defined due to its objective features and due to
the subjective significance for a child functioning in the family. The first term
includes the content related to the personality traits of parents who make up
the family community. In this sense, parental authority is expressed in respect,
dignity and kindness, as well as love and psychological support.

In the subjective meaning, parental authority, of a mother and father, is for-
med by people who are highly appreciated by children and who are role mo-
dels, whose values and norms of behaviour as well as views and life experiences
should be adopted.

There are different types of parental authority to distinguish. The typology
of the division of parental authority depends on the parental roles performed,
the styles of upbringing in the family, the functions performed towards chil-
dren, and the fulfilment of mental and social needs in the family environment.
Taking into account the listed components of family life, the authority of pa-
rents can be stated in the form of:

« emotional authority — based on expressing parents’ love for their children,

« biological authority — based on blood ties between parents and children,

« power authority — domination of the father or mother, children are sub-

ordinated to parental power,

« competence authority — resulting from the father’s or mother’s high

knowledge,

« moral authority — based on high moral culture and the adopted hierarchy

of ethical values,
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« social authority — resulting from the high social, administrative, profes-
sional and political position of the father or mother.
By analysing the typology of parental authority, it is possible to further spe-
cify their types as following: caring, educational, autocratic, upbringing, libera-
ting and cooperating authority.

The Importance of Parental Authority in Child Development

The authority of parents plays an important role in the socialisation, upbrin-
ging and education of children in the family environment. Optimisation of
this developmental process is conditioned by many things: imitating parents,
identifying their personality traits by observing parental behaviour, stimulating
the child’s educational and cognitive activity, intentional activity of parents in
transmitting values and culture of behaviour, and children’s striving to identify
with their parents (Tyszka 2002).

The quality of parental authority may have a positive meaning in the deve-
lopment and shaping of children’s personal characteristics, in the first stages of
development, and in the next stages of the functioning of the young generation.
However, the greatest role of the father’s authority, and especially of the mothe-
r'’s, is expressed in caring, upbringing, educational and socialisation activities in
the first years of the child’s life. This is due to the fact that parents are the first
and often the only people the child notices, observes and reacts to their gestu-
res, love, joy or sadness. In a family, a strong emotional bond is formed between
the mother, father and child in the first stages of development. This bond is
an important component of parental authority for children. Although the edu-
cational, caring and socialising influences in the family environment are often
intuitive, unconscious and spontaneous, they are based on emotional authority.
They result from the relationship and emotional ties between parents and the-
ir children; hence their developmental, cognitive and imitative effectiveness is
quite strongly marked.

The constant dialogue with the child, the mother’s caring love, the father’s
kindness and responsibility towards his child in everyday interactions cause the
mechanism of imitation and emotional and behavioural identification with pa-
rents. The biological and emotional authority of parents makes young children
learn to think, shape and express views, to adopt behavioural norms, values,
and to interact with other people both during play and mutual cooperation
(Cudak 2020).
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The intensity in parental authority begins to change with children’s admis-
sion to kindergarten, although in this period of children’s life parents still fulfil
significant caring, cognitive and socialising needs. Children then get to know
a new environment and have to get used to the new rules of conduct. In the
preschool age, children begin to develop morally. There is a so-called ‘moral he-
teronomy’ characteristic of this stage of children’s development, which means
that a child perceives all rules and norms as coming from outside. For a child,
first of all, parents, next to the preschool teacher, become the entity creating all
rules. According to Joanna Matejczuk (2014), a child tries to obey all orders as
a result of love and respect for parents. During this period of life, children sur-
render to the authority of parents. They obey their parents, obey their orders,
and most importantly, try to do them so as to avoid negative consequences.
The preschool age is characterised by a willingness to submit to parents, resul-
ting from the sense of rightness of all parental actions and a desire to avoid any
punishments.

The example of behaviour, attitudes and views of parents with high autho-
rity is of great importance for children, especially in preschool age, in the in-
ternalisation of social norms and the value system. They accept and adopt as
their own the behaviour and conduct in various social and family situations
that are manifested by their mother and father. A good example of parents and
their imitation by children happens not only in the younger stages of children’s
development, but also during the school and adolescence periods. Beata Na-
dolna is right to express the view that older children and adolescents search for
‘idols’ and role models to identify with them. These patterns are different and
not always good. Then, parental authority helps to verify what is really valuable
(Bialecki &Nadolna 2011).

Parental authority may function in positive educational and socialisation in-
fluences in relation to children in various developmental periods if the family
manifests favourable family environment components such as: close emotional
ties, friendly atmosphere at home, democratic style of parental impact, positi-
ve parental attitudes, high personal and pedagogical culture and quality of me-
eting mental and social needs.

The tightness of emotional ties in the family is conditioned by the relation-
ship of parents and children, directness in social and emotional interactions be-
tween parents, parents and children and closeness and cordiality in the functio-
ning of the family environment. Emotional ties in the family are an important
element of the quality of meeting children’s mental and social needs. A family,
and parents themselves, like no other social group, strive to satisfy the multilat-
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eral needs of their children by love, respect and kindness, as well as safety, care,
social contact and dialogue. The high degree and scope of their satisfaction by
parents optimise their parental authority, which results in effective social, men-
tal and physical development of children.

Among the different styles of upbringing in a family, parents who create fa-
mily environment with democratic interactions enjoy the greatest authority. It
is an authority that does not abuse parental power and domination, but is based
on mutual understanding, educational support, and the subjective treatment of
children. Parents recognise and respect their children’s views, rights, decisions
and life problems. In a family, there is mutual cooperation in interactions be-
tween its members.

An important component that strengthens or weakens parental authority is
creating a positive home atmosphere by parents. A pleasant, friendly and cor-
dial atmosphere generates an emotional and social balance in the family home.
Both parents and children are happy to be there and they long for it (Przygoda
201S5). This kind of home atmosphere stimulates the multilateral development
of children, strengthens family ties, and strengthens the parents’ authority. An
emotionally favourable home atmosphere, full of peace and kindness causes
positive relationships in interpersonal systems between parents and children.

Parental attitudes towards children play an important role in interpersonal
interactions in a family, in caring and educational interactions. Attitudes accep-
ting children, cooperating with them, giving them understood freedom and
recognising their rights and obligations are beneficial for maintaining high pa-
rental authority. Fixed, positive behaviour of parents towards children, in which
there is a dialogue between parents and children, emotional balance is mani-
fested in the home environment and positive feelings and views are expressed
in parental interactions, certainly helps trigger the mechanism of parents’ ac-
ceptance and imitation of their life culture and recognised values. Children in
family environments with positive parental attitudes want to identify with the
system of values and norms displayed by their parents.

One of the marked elements of everyday family life influencing the creation
and strengthening or limitation and weakening of parental authority is the
quality and level of the parents’ general and pedagogical culture. The perso-
nal culture of parents, the father and mother separately, is manifested in moral
and ethical behaviours and in recognised and implemented pro-social values.
Parents, by displaying their family culture in interactions with children, contri-
bute to conveying valuable pro-social behaviours to their children.
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Parents’ pedagogical culture is manifested in the form of knowledge about
raising and growth of children, functioning of the family, sensitivity to the ne-
eds, upbringing and care for the young generation, responsibility for their lives,
kindness in interactions with children and educational influence in the family
environment. The high level of parents’ pedagogical culture is an important pa-
radigm of rational educational, caring and socialising activities in relation to
children. Children and adolescents living in families with high general and pe-
dagogical culture adopt the models of their parents’ behaviour, their norms of
conduct, their values and the culture oflife in the family and local environment.

In modern families where a partnership model functions or is created, the
father’s authority is not related to parental authority. It is shaped in everyday re-
lationships with family members, through his own behaviour, the adopted sys-
tem of values, behaviour patterns, parental attitudes, styles of upbringing and
caring interactions as well as the social position held in the family home and in
the family environment (Kawula, Bragiel & Janke 2007).

The differentiation of the authority of the father and mother depends
on the way and quality of meeting the psychosocial needs of children. The fa-
ther’s authority most often results from physical strength, firmness, a sense of
security, emotional stability, responsibility, and rationality in educational, ca-
ring and socialising activities. In addition, he strengthens the parental authority
by educating children, frequent dialogue, familiarising with new phenomena,
eliminating life difficulties and shaping their personality traits.

The mother’s authority is formed through her care, quality of meeting men-
tal needs and full acceptance of children. It is also formed by creating a friendly
atmosphere at home and supporting children in multilateral educational, social
and caring situations.

A mother becomes the authority for her child first due to the period of pre-
gnancy and childbirth, and a father becomes the mother’s complement, and
therefore becomes the authority later in the child’s life.

Considering the upbringing of children, a father has a stronger influence on
his sons because of the male pattern which is the main goal of his upbringing.
Mothers, on the other hand, develop stronger emotional and social relation-
ships with their daughters in order to show the pattern of true femininity. Pa-
rental authority is a dynamic process that begins with the birth of a child and
develops over the subsequent periods of their lives. However, it is conditioned
by the quality of life in the family environment.
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Final remarks

Each family creates a specific community of members in which certain func-
tions, social roles, meeting biological, social and psychological needs are ful-
filled. In the family environment, the educational, caring, social, cultural and
educational processes take place in a more or less conscious way. Optimising
children’s development in various spheres of their personality depends mainly
onrecognised and manifested parental authority. Parents, especially the mother,
by assuming the maternal role after giving birth to a child, naturally becomes an
authority for them through the very fact of kinship. She is, in certain periods of
a child’s life, the only closest person who expresses concern for their biological,
emotional and social development during nursing and educational activities.
In modern families, in the partnership model of family functioning, a father
also performs the caring and nursing function over the new-born child and in
subsequent developmental periods, acquiring parental authority. Parents, both
mother and father, are significant and close people for children who fulfil their
most important health, development, social and emotional needs, therefore in
direct physical and mental contacts children imitate parental behaviour, learn
the first words, experience joy and sadness. For young children parents become
the only authority that is important in communicating certain behaviours, rec-
ognised values, interaction with other people, verbal and non-verbal culture in
the family environment.

Parental authority (of father and mother), despite kinship, is not given to
parents until the end of their procreation family. It can be consolidated and de-
veloped in the later developmental periods of children (the phase of school life,
adolescence, and adulthood), it can also be weakened or even eliminated. Hen-
ce, in modern families, parental authority occurs in the form of power exercised
by a father or mother, in which compulsion, subordination, parental decision-
-making and authoritarian attitudes are manifested. However, more and more
often the real parental authority is becoming apparent in procreation families. It
is based on personalistic character traits in the form ofkindness, caring, respon-
sibility for the fate of children, cooperation and development support and mu-
tual dialogue in interpersonal relations in the family community. The personali-
ty traits of father and mother in the family environment are significant elements
consolidating the quality and intensity of parental authority. It is an important
component in the intercultural transmission of family values, the culture of eve-
ryday life, the transmission of behaviour and quality of socialisation, education
and mutual interactions in the family and non-family environment.
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STRESZCZENIE

Wiadza rodzicielska jest dana przez nature, pokrewieristwo i zachowana lub osta-
biona w okresie rodziny prokreacyjnej. Celem niniejszego artykulu jest z jednej stro-
ny analiza znaczenia wladzy rodzicielskiej dla rozwoju dzieci, z drugiej za$ analiza
funkcjonowania réznych elementéw zycia i zagrozeni wewnatrzrodzinnych. Rodzice
w pierwszych etapach rozwoju dziecka sa pierwszymi i najwazniejszymi osobami, kto-
re maja wplyw na ich sfere poznawcza, emocjonalng i aksjologiczna. W okresie szkol-
nym i dojrzewania autorytet rodzicielski moze rozwija¢ si¢ poprzez wiezi emocjonalne
w rodzinie, postawy akceptujace atmosfere domowg, demokratyczny styl rodzicielski
i kulture zachowan rodzicielskich. Dzieci funkcjonujace w rodzinach, w ktérych prze-
jawia sie wysoki, realny autorytet rodzicielski, przyjmuja wartoéci i normy spoleczne.
W wigkszym stopniu identyfikuja si¢ z osobistymi cechami ojca i matki.

SEOWA KLUCZOWE Rodzina, wtadza, wladza rodzicielska, wiezi rodzinne, kultura,
kultura pedagogiczna, postawy rodzicielskie, potrzeby psychiczne i spoleczne.

SUMMARY

Parental authority is given by nature, kinship, and preserved or weakened during
the period of the procreation family. The aim of this article is, on the one hand, to ana-
lyse the importance of parental authority for children’s development, and on the other
hand, to analyse the functioning of various elements of life and intra-family threats.
Parents in the first stages of a child’s development are the first and most important
significant persons who have an impact on their cognitive, emotional and axiologi-
cal spheres. During school and adolescence, parental authority may develop through
emotional ties in the family, attitudes that accept the home atmosphere, a democratic
parenting style and a culture of parental behaviour. Children functioning in families in
which high, real parental authority is displayed, adopt social values and norms. They
identify with the personal characteristics of their father and mother to a greater extent.

KEYWORDS Family, authority, parental authority, family ties, culture, pedagogical
culture, parental attitudes, mental and social needs.
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Wstep

Tematyka wsparcia spotecznego jest czesto poruszana przez interdy-
scyplinarnych badaczy. Zagadnieniem tym interesowali si¢ Stanistaw Ka-
wula, Helena Sek, Roman Ciesla, Philip Zimbardo, Bogdan Wojciszke,
Paulina Forma i wielu innych. Jednak jako pierwsza tematyke wsparcia
internetowego poruszyla Natalia Wolter w swojej publikacji pt. Interne-
towe wsparcie spoleczne. Studium socjologiczne. Autorka skupila sie na tym
zagadnieniu zaistnialym w sytuacjach kryzysowych. Niniejszy tekst to
proba szerszego spojrzenia na tematyke wsparcia internetowego, nazy-
wanego e-wsparciem. Interesuje nas Zrédlo dostepnodci, tj. czy ucznio-
wie wiedza, ze z niego korzystaja. Zatem celem teoretycznym jest proba
opisu wsparcia spolecznego, natomiast praktycznym — wskazanie dyrek-
tyw dla praktyki pedagogicznej, dowiedzenie, Ze wsparcie w internecie
(e-wsparcie) nie ogranicza si¢ jedynie do kwestii zwiazanych z przeciet-
nymi problemami, takimi jak: przepis, porada w kwestiach domowych
czy tez znalezienie adresu placowki.

Internet jako przestrzen zyciowa

Jak dowodza materialy Zzrédtowe, internet stanowi przestrzen spotecz-
na. Natalia Walter w swojej publikacji, cytujac stowa Tarkowskiego, napi-
sala: ,Internet to technologia, ktéra nie tylko stuzy sferze publicznej, ale sama
zostaje uspoleczniona, staje sig tej sfery duplikatem, moze zostac zaludniona lub
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zamieszkana” (Walter 2016, s. 33). Internet stal si¢ elementem niemal wszystkich
sfer zycia czlowieka, obecny jest w szkole, pracy, domu. Wykorzystujemy go w ce-
lach edukacyjnych, rozrywkowych oraz zarobkowych. Najprosciej mowiag, inter-
net zajmuje przestrzen technologiczna, informacyjna jak i spoleczna. Jest rowniez
miejscem, w ktérym ludzie nie napotykaja na bariery, takie jak w $wiecie stacjo-
narnym, realnym. Dokonujac préby oceny tego srodowiska w opiniach mlodego
pokolenia, otrzymaly$émy m.in. nastepujaca odpowiedz: ,Internet daje mi mozli-
wos¢ kontaktu z ludZmi, czytania artykulow na interesujgce mnie tematy. Mozliwos¢
zamawiania ksigzek z biblioteki. Daje mi mozliwo$¢ wyszukiwania informacji na te-
mat, gdzie sq jakies cickawe wydarzenia kulturalne. Dzigki Internetowi wiem, jakie
dzialajq fundacje, stowarzyszenia i organizacje pozarzqdowe, czym konkretnie one
si¢ zajmujq. Internet utatwia mi poszukiwanie pracy. Latwiej mi jest tez si¢ zwrdci¢
0 konkretng pomoc. Internet jest takim moim ,,oknem na swiat”, daje wigkszq mozli-
wo$¢ zapoznania sig¢ z opiniami innych ludzi na rézne tematy. Daje wigkszg mozliwos¢
oglgdania ciekawych programéw naukowych, kulturalnych i rozrywkowych, jak row-
niez wyszukiwania ciekawych blogow. Jeszcze jedno — ulatwia nauke jezykéw obcych,
jeszcze na temat daje mozliwos¢ pisania bloga, recenzji ksigzek”. Osoba ta nie jest
juz samotna. Nalezy nie zapomina¢ jednak, ze internet poza ogromnymi mozli-
woéciami, moze stanowi¢ rowniez Zrédto zagrozen, takimi jak: uzaleznienia, hejt,
manipulacja, wyciek danych itp. Osoby, ktére s3 w pewnym sensie bezbronne,
zbyt ufne, moga stac si¢ ofiarami w cyberprzestrzeni.

Nowe media — media spofecznosciowe

Nowe media z definicji maja charakter spolecznosciowy. Niezaleznie czy cho-
dzi o odbiorcéw i komentatoréw blogéw, czytelnikéw/edytoréw konkretnych
stron czy uzytkownikéw portali spolecznoéciowych, np. Facebooka (Levinson
2010). Charakterystyka ,nowych nowych mediéw” obejmuje kilka obszaréw:

o kazdy odbiorca tre$ci moze by¢ jednoczesnie ich wspoélautorem,

« nie jest przeszkoda brak do$wiadczenia w tworzeniu i udostepnianiu po-

tencjalnych tresci oraz brak udokumentowanych kompetencji,

« rézne $rodki przekazu daja mozliwos¢ samorealizacji poprzez szeroko do-

stepny wybdr medium,

« udostepnianie wytworzonych materialdow nie generuje dodatkowych

kosztéw,

« brak ograniczen czasowych, dostepnos¢ calodobowa do blogéw, portali

spoleczno$ciowych, foréw etc. (Penkowska 2014).
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Jak dowodza ostatnie doniesienia badawcze, ten rodzaj mediéw, tj. media

spolecznosciowe, to ulubiony sposob komunikowania si¢ coraz mlodszych grup
wiekowych. Zwlaszcza dzialajacych na podstawie ,idei znajomosci” Uzytkow-

nicy portali spolecznosciowych moga korzysta¢ jednoczesnie z wielu serwiséw

spoleczno$ciowych, s oni czesto odpowiedzialni za kreowanie trendéw. Kazda

informacja zamieszczona w sieci jest poza nasza kontrola, pozostajac widoczna
dla wielu uzytkownikéw. Uwaza sie, ze media spoleczno$ciowe sa najskuteczniej-
sze, gdy wykorzystuje sie je jako wsparcie istniejacych juz programéw marketin-
gowych oraz stron internetowych i aplikacji. Warto nadmienic¢, iz media spolecz-
nosciowe ciesza si¢ niezwykla popularnoscia, poniewaz moga zaspokoi¢ wiele
potrzeb odbiorcow, takich jak:

utrzymywanie kontaktu z przyjacioimi,

poszukiwanie mitosci (przyjazni),

wyrazanie pogladéw na rézne tematy,

mozliwo$¢ pochwalenia sie swoimi osiagni¢ciami,

sluza rozrywce: gry, zabawy etc.,

mozna ich uzywaé w celach biznesowych (Grymska 2014).

Mozliwosci oddzialywania na uzytkownika, jakie daja portale spotecznoscio-
we, wynikaja bezposrednio z ich natury oraz rodzaju. Ponizej wyrdézniamy kate-

gorie medidéw spolecznosciowych:

serwisy, ktérych uzytkownicy tworza profile i korzystaja z nich przewaznie
w celach towarzyskich lub rozrywkowych, np. Facebook, Nasza Klasa, Go-
ogle+, MySpace;

mikroblogi, np. Twitter, Blip;

spolecznosci profesjonalistéw, ktorych uzytkownicy nawiazuja kontakty
biznesowe, np. LinkedIn, Goldenline;

spolecznosci branzowe;

portale tworzone przez uzytkownikow zamieszczajacych: teksty, grafi-
ki, fotografie, materialy wideo, materialy humorystyczne, np. Wikipedia,
YouTube;

tematyczne portale spoleczno$ciowe, np. MySpace, Filmweb;

portale, ktérych uzytkownicy polecaja sobie nawzajem ciekawe treéci, np.
Wykop;

serwisy dziennikarstwa obywatelskiego, w ktorych informacje na rézne te-
maty publikuja uzytkownicy, np. wiadomosci24;

blogi;

fora dyskusyjne;

serwisy opinii i rekomendacji, np. Opineo;
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« serwisy e-commerce, wykorzystujace mechanizmy spoleczno$ciowe: au-
kcje, serwisy social lending, kantory spolecznosciowe, np. Allegro, Waluto-
mania (Bonek, Smaga 2013);

« serwisy social bookmarking (Dzienkiewicz 2014).

Przechodzac do analizy przestrzeni mediéw spoleczno$ciowych jako prze-
strzeni e-wsparcia, warto zaznaczy¢, ze sam internet to miejsce, gdzie odbywa sie
konwersacja, z ktdrej moze powstac opinia niezwykle wazna przy podejmowaniu
dziatan, m.in. obywatelskich ( Jeziriski, Seklecka, Wojtowski 2014).

Ponadto w mediach spolecznosciowych zacheca sie uzytkownikéw do wy-
mieniania si¢ do§wiadczeniami (Evans 2011), a sam portal spolecznosciowy
(rozumiany jako rozbudowana witryna internetowa) zawiera bogaty i usystema-
tyzowany zbiér odsylaczy do innych stron, bedacych internetowym miejscem
spotkan ludzi poszukujacych wiedzy, pomocy, wymiany informacji na indywidu-
alnych profilach.

VWsparcie spoteczne jako kategoria wsparcia

Wesparcie spoleczne jest aktualnie jedna z najbardziej rozpowszechnionych
form wsparcia. Zanim nowe media wpisaly sie¢ do kanonu zycia spofecznego,
przejawialo sie miedzy innymi w pozyczaniu soli od sasiadki, rozmowach z bar-
dziej do$wiadczonymi osobami czy tez nawet w wymianie do§wiadczen w przy-
chodniach z innymi pacjentami. Kazdy kontakt byt jawny, odbiorca widziat
nadawce. W wielu wypadkach potrzebujacy nie iprosili innych o pomoc. Profesor
Zimbardo pisal: ,Powiadom innych, ze jej potrzebujesz, zamiast zaklada¢, ze zda-
ja oni sobie sprawe z twojej potrzeby i wiedza czego potrzebujesz” (Zimbardo,
Johnson, McCann 2010).

Wsparcie jest niezbednym elementem zycia, bez niego nie jest mozliwy pra-
widlowy rozwdj mlodej jednostki. Jest ono istotnym elementem w procesie po-
znawczym, wychowawczym oraz resocjalizacyjnym. W momentach, kiedy jest
nam cig¢zko, bardzo duze znaczenie majq rozne grupy i stowarzyszenia spoleczne,
z ktérymi jesteSmy zwiazani lub nasi najblizsi: partner, maz, przyjaciel, dziec-
ko. Analizujac sytuacje codzienne, niemal kazdego dnia kazdy z nas potrzebuje
wsparcia, czasem jest to pozyczka, innym razem zwykla rozmowa, dajaca nam
poczucie przynaleznosci.

Ludzie poszukuja wsparcia spolecznego w sytuacjach stresu zyciowego,
zwlaszcza w sytuacjach kryzysowych. Zaliczamy do nich: zesp6l stresu pourazo-
wego PTSD, kryzys zagrozenia zycia, napas¢ seksualna; gwalt, przemoc ze strony
partnera, kryzys nalogu (alkoholizm), strate osobistg (zaloba i smutek po stracie),
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kryzys zwigzany z przebywaniem w dysfunkcjonalnym $rodowisku rodzinnym
(Litzke, Schuh 2007). Sven Max Litzke i Horst Schuh podkreslaja nastepujace
pozytywne efekty wsparcia spolecznego:

o efekt tarczy spolecznej: minimalizowanie skutkdw;, obciazajacych zdarzen
i zwiekszenie pozytywnych doswiadczen, ktdre stabilizuja samopoczucie
osoby dotknietej stresem;

« efekt tarczy poznawczej: dostrzeganie dostepnosci wsparcia spolecznego
skutkuje pozytywna oceng calej sytuacji i mozliwoscia poradzenia sobie
Z nia;

« emocjonalny efekt ulgi i buforu: juz sama obecnos¢ grup odniesienia redu-
kuje lek i niepewno$¢ przed przysztym i aktualnym obcigzeniem;

« poznawczy efekt poradzenia sobie z przeciwnosciami: juz sama wiedza,
ze w rozwiazywanie konkretnego problemu mozna wiaczy¢ inne osoby,
sprawia, ze zaczyna by¢ on postrzegany jako mozliwy do rozwiazania,
spoleczne rozwigzanie problemu: rzeczywiste otrzymywanie wsparcia
wzmacnia poczucie wlasnej warto$ci, pomaga i jest w stanie oslabi¢ lub
usuna stresor ((Litzke, Schuh 2007).

Helena Sek uwaza, ze jedna z najistotniejszych cech wsparcia spolecznego jest
jego dostepnos¢, wymienia telefony zaufania, pogotowia, specjalne grupy pomo-
cy spolecznej, osrodki funkcjonujace calodobowo (Sek 2005) itp.

Wsparcie spoleczne jest pomoca emocjonalng, informacyjng lub materialna,
udzielang jednostce przez ludzi, z ktérymi jest ona powigzana (Godawa 2015).
Jest ono réwniez dostarczaniem jednostce odczuwajacej jakiego$ rodzaju trudno-
$ci zasobéw emocjonalnych, rzeczowych lub informacyjnych przez innych ludzi
(Euczak 2016).

Tabela 1. Wsparcie spoteczne w réznych ujeciach

Lp. Rodzaj ujecia Definiowanie pojecia wsparcia

Weparcie spoleczne definiowane jest jako obiektywnie
Uiecie istniejace i dostepne sieci spoleczne, ktére (... ) pelnia funkcje
)€ pomocng wobec 0sdb, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji.
strukturalne
Te obiektywnie istniejace sieci, uyjmowane jako zrédlo wsparcia,

okre$lane sa réwniez mianem zasobdw wsparcia spolecznego
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Relacyjny charakter wsparcia spolecznego, wyrazajacy sie
Ujecie m.in. w konsekwencjach jego udzielania oraz otrzymywania,

funkcjonalne ocenie spostrzeganej dostepnoéci i adekwatnoéci do potrzeb

oraz probleméw osoby do$wiadczajacej sytuacji trudnych.

Zrédlo: P. Forma, Wsparcie spoteczne rodziny dotknigtej przemocq, W: Wsparcie dziecka i rodziny we wspél-
czesnym dyskursie pedagogicznym, Kielce 2016, s. 40.

Najprosciej mowiac, wsparcie spoleczne to zasoby, ktérych dostarczaja
inni, aby dopoméc danej jednostce w radzeniu sobie ze stresem ((Zimbardo,
Johnson, McCann 2010). Mikotaj Winiarski méwi o wsparciu spotecznym
jako dzialaniu profilaktycznym, zastepczym oraz zapobiegawczym, ktére moze
przybiera¢ nastepujace formy: $wiadczenia rzeczowe, ustugi, dostarczanie in-
formacji, przejawianie uczué, wspétodczuwanie (zachowania empatyczne),
formy dowarto$ciowania i uspolecznienia, wydobywanie oraz wzmacnianie
cech pozytywnych w drugiej jednostce (Kawula 2004). Paulina Forma definiu-
je wsparcie jako dynamiczna interakcje miedzy osoba wspomagajaca (dawca)
a wspomagana (biorcg), zachodzaca w sytuacjach przemocowych, problemo-
wych oraz trudnych. W trakcie relacji dochodzi do przekazywania:

e emodji,

« informacji,

« instrumentdw dzialania,

« dobr materialnych.

Celem wsparcia jest:

« tworzenie poczucia przynaleznosci,

« zmniejszenie poziomu stresu,

« ogodlne podtrzymanie,

« opanowanie kryzysu,

« przezwycigzenie trudnosci (Forma 2016).

Typologie i modele wsparcia spotecznego

W literaturze przedmiotu wyrézniamy réznorodne podzialy wsparcia przed-
miotu, mi¢dzy innymi:
« wsparcie strukturalne — oznacza sieci wsparcia spotecznego, ktore zapew-
niaja wiezi przynalezno$ci spolecznej, ich gléwna pomoca jest pomoc oso-
bom znajdujacym sie w trudnej sytuacji;
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« wsparcie spoleczne funkcjonalne jest definiowane jako rodzaj interakcji,
ktora zostaje podjeta przez jednego lub obu uczestnikéw w sytuacji trud-
nej, problemowej lub krytycznej;

« wsparcie pozadane jest zgodnoscia wsparcia oczekiwanego ze wsparciem
otrzymanym;

« wsparcie formalne — jest wsparciem udzielanym przez profesjonalistow
(Luczak 2016).

Wyrézniamy nastepujace kategorie wsparcia:

« wsparcie strukturalne i funkcjonalne,

« zrédla wsparcia spolecznego,

« rodzaje wsparcia,

e wsparcie otrzymywane i spostrzegane,

« potrzebe i mobilizacje wsparcia.

Potrzeba wsparcia pojawia si¢ najczeéciej w sytuacii stresowej (Godawa 2015).
Typologia wsparcia spolecznego:

« wsparcie emocjonalne,

« wsparcie informacyjne,

« wsparcie instrumentalne,

« Wwsparcie rzeczowe,

 wsparcie duchowe.

Wsparcie emocjonalne s3 to przekazywane jednostce komunikaty uspo-
kajajace, odzwierciedlajace troske oraz pozytywne ustosunkowanie do osoby
wspieranej. Maja one na celu stworzenie poczucia przynaleznosci i podnie-
sienie samooceny.

Wsparcie informacyjne (poznawcze) to komunikaty zawierajace informa-
cje sprzyjajace lepszemu zrozumieniu sytuacji, polozeniu zyciowemu i pro-
blemowi. To réwniez dzielenie si¢ wlasnymi do$wiadczeniami w podobnych
sytuacjach zyciowych.

Wsparcie instrumentalne to rodzaj przekazywania informacji o konkret-
nych sposobach postepowania; moze to by¢ réwniez forma modelowania sy-
tuacji zaradczych.

Wsparcie rzeczowe (materialne) to §wiadczenia rzeczowe oraz finansowe,
takie jak przekazywanie srodkow do zycia, bondéw, zasitkéw, udostepnianie
schronienia, mieszkania, lekarstw itp.

Wsparcie duchowe dotyczy zwlaszcza opieki hospitacyjnej, w ktorej po-
trzebna jest pomoc wobec cierpienia i bélu duchowego zwiazanego z sensem
zycia i $mierci (Cieslak, Sek 2011).
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Duzo prosciej rodzaje wspar¢ definiuje Stanistaw Kawula, ktory powyzszy
podziat wyjasnil nastepujaco:

wsparcie emocjonalne, polegajace na dawaniu komunikatéw werbal-
nych i niewerbalnych typu ,jeste$ kochany”, ,jeste$ lubiany”, ,nie pod-
dawaj si¢” itp.;

wsparcie warto$ciujace, polegajace na dawaniu jednostce komunika-
tow typu: ,dzieki tobie moglismy to osiagna¢”, ,oby tak dalej” itp.;
wsparcie instrumentalne — dostarczanie konkretnej pomocy, swiad-
czenie ustug, np. pozyczenie pieniedzy, udzielenie kredytu, wskazanie
formy leczenia, danie ubrania itp.;

wsparcie informacyjne, czyli udzielanie rad, porad prawnych oraz me-
dycznych itp,;

wsparcie duchowe (psychiczno-rozwojowe) wystepuje wowczas, kiedy
jednostki lub grupy pomimo préb i wysitkéw wlasnych orasz udziela-
nego im wsparcia w innych formach nadal pozostaja w sytuacjach dla
nich trudnych, bez wyjscia (Kawula 2004).

Helena Sek oraz Roman Cie$lak w swoich rozwazaniach dotyczacych wspar-
cia spolecznego wymieniaja jego podzial stworzony przez Willsa (1985), ktéry
wyszczegdlnil wsparcie:

podtrzymujace prestiz,
podtrzymujace samoocene,
motywacyjne,

obcowania spotecznego.

Moéwiac o wsparciu spotecznym, nalezy wymieni¢ jeszcze dwa rodzaje
wsparcia, ktére moga postuzy¢ do badan odnoénie tego zjawiska:

wsparcie spostrzegane jest §cisle zwigzane z wiedza i przekonaniami czto-
wieka o tym, gdzie i do kogo moze uzyska¢ pomoc oraz na kogo moze li-
czy¢ w trudnej sytuacji. Na jego podstawie mozna oceni¢ poczucie braku
wsparcia i osamotnienia;

wsparcie otrzymywane jest ocenianie obiektywnie lub relacjonowane
subiektywnie przez odbiorce jako faktycznie otrzymywany rodzaj i ilog¢
wsparcia (Cieslak, Sek 2011).

Jako synonimy terminu ,wsparcie spoleczne” s3 uzywane:

relagje,

stosunki,

wiezy,

powiazania,

zwiazki spoleczne (Luczak 2016).
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Zrodta wsparcia spotecznego

Najprosciej zrédla wsparcia spolecznego mozemy podzieli¢ na dwie grupy:
nieoficjalne i oficjalne. Okreslajac wsparcie spoleczne jako obiektywnie istnie-
jace i dostepne, jako pomocna sie¢ wiezi spolecznych, nalezy uwzgledni¢ naste-
pujace jego zrédta:

1. rodzinne: maz, zona, dzieci, rodzice, rodzenstwo, dalsi krewni,

przyjacielskie, towarzyskie, sasiedzkie,

2. wyroznia sie réwniez wspotpracownikéw lub przelozonych, grupy
wyznaniowe, towarzystwa i instytucje oraz osoby profesjonalnie
przygotowane do udzielania pomocy (terapeuci, lekarze, pracownicy
socjalni, itp.) oraz grupy samopomocy.

Niewatpliwie gléwnym zZrdédlem wsparcia nieprofesjonalnego jest rodzina,
ktora jest wspdlnota oséb wspomagajacych siebie w procesie realizacji dobra
kazdego z jej cztonkéw (Kawula 2004). Rodzina powinna by¢ $rodowiskiem
utrzymujacym réwnowage emocjonalng cztowieka, gwarantujacym dobrostan
psychiczny oraz poczucie bezpieczenstwa. Jest takze pierwsza, podstawowa
zbiorowo$cia mogaca udzieli¢ pomocy jednostce. Mozna spojrze¢ na to w na-
stepujacy sposob:

1. czlonkowie rodziny powinni okazywac sobie pomoc w sytuacjach trudnych,

2. dzialania rodziny powinny by¢ spontaniczne i naturalne, dzigki zaanga-
zowaniu i akceptacji powinny nieustannie wspiera¢ emocjonalnie swo-
ich czlonkéw (Walter 2016).

Kolejna grupa wsparcia jest grupa réwiesnicza (towarzyska), ktérg kazdy
dobiera sobie indywidualnie. Zaliczamy do niej: znajomych, przyjaciét oraz
sasiadow. Co za tym idzie powinny wigza¢ si¢ z pozytywnymi odczuciami, ta-
kimi jak sympatia i przynaleznosci. Teresa Parczewska (2011) przeprowadzita
sondaz 0séb w sytuacjach trudnych. Wszyscy badani wskazali na ogromna role
przyjazni w zyciu czlowieka. Wyrézniono nastepujace kategorie przyjaciela:

o terapeuta,

« altruista

« komilition

« profesjonalista

« sprzymierzeniec.

Grupy samopomocowe stanowia kolejng kategorie zrédla wsparcia spo-
lecznego. Rozwijaja si¢ od wewnatrz. Ich uczestnicy wzoruja sie na wlasnym
doswiadczeniu zamiast na konwencjonalnej wiedzy pochodzacej z zewnatrz
(Riessman, Carroll 2000). Odwoluja sie do grup ludzi, ktérzy przezyli podobne
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doswiadczenia, a nie bazuja na rozwazaniach teoretycznych tworzonych przez
profesjonalistow. Przykladem sa grupy facebookowe.

Bardzo istotnym Zrédlem wsparcia s réwniez grupy tworzone przez zwiaz-
ki, organizacje czy stowarzyszenia spoleczne. W takich grupach jest juz okreslo-
na struktura organizacyjno-prawna podejmujaca dzialania statutowe. Cechuje
je przede wszystkim aktywno$¢ spoleczna oraz opiekuricza.

W literaturze przedmiotu do Zrédel wsparcia spolecznego zaliczane sa row-
niez: organizacje pozarzadowe typu non-profit, szkoly (nauczyciele, pedago-
dzy, specjaliéci) oraz Kosciél i organizacje religijne (Walter 2016).

VWsparcie spoteczne w $wietle dotychczasowych badan

W ostatnich latach ukazalo sie wiele publikacji podejmujacych kwestie
wsparcia. Badania dotyczace tego zagadnienia obejmuja réznorodne jego ob-
szary. Méwiac o badaczach piszacych na ten temat w Polsce nie mozna pomi-
na¢ Romana Cieslaka oraz Haliny Sek, ktorzy w 2011 roku wydali publikacje:
Wiparcie spoleczne, stres i zdrowie. Jezeli chodzi o badania wsparcia spolecznego
online na gruncie polskim nalezy wymieni¢ Natalie Walter, autorke publika-
cji Internetowe wsparcie spoleczne (2016). Badata réwniez wirtualny wizerunek
rodzicielstwa, a w 2013 roku wsparcie online w zakresie wychowania (Walter
2013). Katarzyna Tomisia analizowala wpisy internetowe 0séb, ktére chciaty
stworzy¢ rodzine zastepcza (2009), natomiast Aneta Jarzebiriska badata wpisy
rodzicéw plodéw z wadami (2015). Na $wiecie badaniami z zakresu wsparcia
spolecznego online zajmuja si¢ m.in.: Antonina Bambina (2007), N.S. Coul-
son, N. Greenwood (2012), P.K. Mo, N.S. Coulson (2014).

Program wsparcia psychologiczno-pedagogicznego jako wzor e-wsparcia

W ten rodzaj podejmowanych dzialan pomocowych wpisuje sie Program
wsparcia psychologiczno-pedagogicznego dla uczniéw i nauczycieli, kierowany
przez prorektor ds. studenckich i ksztalcenia Uniwersytetu Kardynatla Stefana
Wyszyniskiego dr hab. Anne Fidelus, prof. UKSW. W jego ramach oferowane
jest e-wsparcie (wsparcie on-line) dla rodzicéw, uczniéw i nauczycieli, oraz
specjalistéw z poradni psychologiczno-pedagogicznych. Czlonkami komitetu
sterujacego wspomnianego programu sa praktycy i eksperci z dziedzin peda-
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gogiki i psychologii. Niezwykle cennym srodkiem transferujacym e-wsparcie
okazala si¢ internetowa platforma specjalistyczno-doradcza'. Stanowi ona
cenne 7rodlo wiedzy teoretycznej i przykladéw praktycznych, przydatnych
przy redukcji negatywnych skutkow sytuacji problemowych w oswiacie, takze
zwigzanej z potrzeba zapewnienia ksztalcenia dzieciom z Ukrainy. Jej walorem
jest fakt, Ze gwarantuje nieograniczony w czasie i miejscu dostep do konsulta-
¢ji i materialéw dydaktycznych oraz badawczych zaréwno w jezyku polskim,
jak i ukrainskim. Ponadto oferowane e-wsparcie ma charakter indywidualnych
i grupowych spotkan online, prowadzonych przez kilkudziesieciu specjalistow
(psychologéw, pedagogéw, psychoterapeutéw), majacych wieloletnie do-
$wiadczenie w pracy psychologicznej, pedagogicznej, terapeutycznej i psycho-
terapeutycznej), wspolpracujacych z sektorem edukacji.

Taka forma e-wsparcia, e-doradztwa obejmuje pomoc psychologiczno-
-pedagogiczng w sytuacji: depresji, kryzysu, trudnych doswiadczen zyciowych
i wyzwan codzienno$ci, zaburzen osobowosci, probleméw z poczuciem wia-
snej wartosci, w napadach leku i paniki, trudnosciach z nauka, wystepowania
zachowan agresywnych, zaburzenia poprawnej komunikacji, rozwigzywania
konfliktéw, budowania relacji, radzenia sobie z przewleklym stresem oraz trud-
nymi emocjami itp. Warto zwrdci¢ uwage takze na e-wsparcie dla nauczycieli,
dyrektorow szkol, specjalistow, rodzicéw ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, objetych szczegélnym rodzajem niesienia pomocy;, tj. e-wspar-
ciem dydaktyczno-metodycznym.

Niezwykle cenne okazaly sie takze e-spotkania — tzw. ,Lekcje pokoju w wa-
runkach wojennych’, ktérych celem jest mozliwie szybka proba adaptacji
klas, szkot i srodowisk lokalnych do przyjecia grup uczniéw i nauczycieli zza
wschodniej granicy. Poprowadzenia otwartych spotkan wspierajacych pod-
miotowos¢ uczestnikéw podjal sie dr Michal Paluch, ktéry wezeéniej zajmowat
sie szkoleniem kadry wspierajacej z rozwoju ,kompetencji glebokich™. W ich
ramach, w nastepstwie wybuchu wojny, prowadzil spotkania pt. , Jak sie zacho-
wa¢, kiedy na wojnie ginie rodzic ukrainiskiego ucznia?”

1

Platforma dostepna na: pwpp.uksw.edu.pl (dostep z dn. 10 maja 2022).
> Kompetencje glebokie to propozycja dla nauczycieli, treneréw i terapeutéw wzmacnia-
jaca ich wlasne zasoby egzystencjalne i rownowazaca nastawione na efektywnos¢ i funk-
cjonalno$é kompetencje spoleczne i kompetencje kluczowe. (Paluch 2021, 2022).

Ze wzgledu na trudng tematyke do prowadzenia zaje¢ zaproszono réwniez ukrainskie-
go psychologa Aleksandra Tereszczenke oraz doswiadczona doradczynie metodyczna

Beate Sapiejweska-Dabrowska.
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Reasumujac, e-forma jako kategoria wsparcia spolecznego stala sie¢ wspot-
cze$nie widoczna i odczuwalna, zastugujaca na szczegdlng uwage. Nalezy jed-
nak pamieta¢, iz przed nami dalsza praca wychowawcza na rzecz integracji
miedzykulturowej, miedzyreligijnej i egzystencjalnej, profilaktycznej, zapobie-
gajacej zjawiskom wystepujacym po konfliktach zbrojnych, jak podwyzszony
poziom gniewu i potrzeba zemsty. Dzialania te wymagaja ,pedagogiki serca”
(Suchomoliniski 1992): zaufania, integracji, dialogu podmiotowego, polacze-
nia polsko-ukrainskiej mysli pedagogicznej, wsparcia pedagogicznego na przy-
szlo$¢. Moga mie¢ na przyklad forme wspolnych projektéw badawczo-nauko-
wych, konferencji, seminariéw, platform internetowych.
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STRESZCZENIE

Niniejszy artykul ma charakter teoretyczny. Stanowi probe opisu jednej z katego-
rii wsparcia spolecznego, jaka stanowi e-wsparcie. Implikacje do jego opracowania
wywodzg sie z potrzeb uczniéw, rodzicéw, nauczycieli, zasygnalizowanych w specy-
ficznym czasie zwigzanym z pandemia COVID-19 oraz atakiem zbrojeniowym Rosji
na Ukraine w lutym 2022 roku. Majac do$wiadczenie praktyki pedagogicznej, zaczely
nurtowad nas pytania: Czy istnieje e-wsparcie, czy latwiej jest poprosi¢ o poradg obcych,
anonimowych ludzi w sieci? Dlaczego uczniowie znajdujqcy si¢ w kryzysowych sytuacjach
zamiast szukac pomocy w zyciu realnym i reagowac racjonalnie szukajq porad online?

Niniejszy tekst to proba operacjonalizacji kategorii pojeciowej ,wsparcia spotecz-
nego’, zaznaczenie grup pomocowych w internecie, a takze podsumowanie istoty
e-wsparcia jako nowej kategorii wsparcia spolecznego (dostepnego online).

SEOWA KLUCZOWE Wsparcie spoteczne, e-wsparcie, uczniowie, rodzice, nauczy-
ciele, internet

SUMMARY

The article is theoretical. It is an attempt to describe one of the categories of social
support, which is e-support. The implications for its development stem from the needs
of students, parents and teachers signaled at a specific time related to the COVID-19
pandemic and the Russian military attack on Ukraine in February 2022. Having expe-
rience in pedagogical practice, we started to ask questions: Is there any e-support, is it
easier to ask for advice from strangers, anonymous people on the Internet? Why do students
in crisis situations seek online advice instead of seeking help in real life and react rationally?

The following text is an attempt to operationalize the conceptual category of “social
support”, to mark help groups on the Internet, and to summarize the essence of e-sup-
port as a new category of social support (available online).

KEYWORDS Social support, e-support, students, parents, teachers, internet
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Wstep

Prezentowane rozwazania wpisuja si¢ w dyskursy pedagogiki kry-
tycznej i spolecznej. Pedagogika spoleczna analizuje i wspiera dziatania
na rzecz inkluzji spolecznej oraz kreowania pozytywnych srodowisk wy-
chowawczych, podczas gdy pedagogika krytyczna obnaza relacje wladzy
i zaleznosci, budujac krytyczna $wiadomos¢ jednostek w celu wyzwo-
lenia ich myslenia dla lepszego zrozumienia swojej sytuacji (Odrowaz-
-Coates 2021). Pedagog spoleczny skupia si¢ na oddzialywaniach $rodo-
wiskowych i na tym, jak one wplywaja na szanse zyciowe i jakos¢ zycia
jednostek. Natomiast pedagog krytyczny poszukuje mechanizméw spo-
lecznych kontrolujacych i ograniczajacych zachowania jednostek w celu
‘osadzenia’ ich w okre¢lonej pozycji w strukturze spotecznej. Mechani-
zmy te s3 czesto ukryte, nieuswiadomione, cho¢ odgrywaja ogromna role
w utrzymaniu relacji wladzy i podlegloéci (Tamze). M. Czerpaniak-Wal-
czak (2021, s. 32) pisze: “poprzez demaskowanie tych sil i ich zestawie-
nie z idealnym pogladem na to, jak te sily moga zosta¢ ostabione, ludzie
ograniczaja dzialanie czynnikow opresji i podejmuja dziatania oporowe
i emancypacyjne”. Rezonujac z definicja pedagogiki krytycznej przed-
stawiona przez Marie¢ Czerpaniak-Walczak, ktéra pisze, o presjach spo-
lecznych i ich obnazaniu jako zrédle upelnomocnienia (‘empowerment’)
jednostki, podejmujemy rozwazania na temat zjawiska zmiany nazwisk

' Autor korespondencyjny.

? Praca powstala w ramach przygotowania narzedzi badari do rozprawy doktorskiej
a same badania i narzedzia badan uzyskaly pozytywna rekomendacje Komisji Etyki
Badan Naukowych Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej 2021
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przez kobiety zawierajace sformalizowane zwiazki malzenskie. Pragniemy tak-
ze podzieli¢ sie autorskim narzedziem pomiaru o nazwie Deklaratywna Ska-
la Emancypacji, ktore ma na celu zdiagnozowanie formacji $wiatopogladowej
i biografii spoleczno-edukacyjnej kobiet podejmujacych decyzje o zmianie na-
zwiska, pozostania przy nazwisku paniefiskim — rodowym czy tez o polaczeniu
tych dwoch tozsamosci corki i Zony.

Nalezy mie¢ na uwadze, ze najcze$ciej nazwisko rodowe w polskim kontek-
$cie historyczno-kulturowym jest nazwiskiem ojca. Imie i nazwisko stanowia
bardzo wazny fundament osobistej tozsamo$ci kazdego czlowieka. Tymczasem
w wielu krajach, w tym w Polsce, pomimo braku prawnego przymusu, istnieje
patriarchalna tradycja przyjmowania przez kobiete nazwiska meza po zawar-
ciu zwigzku malzenskiego. Powoduje to, ze to wlasnie od kobiety oczekuje sie
zmiany czegos, co definiuje ja od urodzenia. Patrylinearnos¢ nazwiska rodo-
wego uznana jest za tak naturalng, tak gleboko zakorzeniong w kulturze, Ze nie
byla ona do tej pory ‘podwazana’ w polskim pismiennictwie feministycznym.
Niemniej na przestrzeni ostatnich dekad zaobserwowano pewne zmiany spo-
leczne w tym zakresie.

Rozdziat 1

Najnowsze dane statystyczne pozyskane z Kancelarii Prezesa Rady Mini-
strow RP, dotyczace wyboru nazwiska przez Polki po zawarciu zwigzku mal-
zenskiego, wskazuja na pewna powolna, ale dostrzegalna zmiang¢ spoleczna3.
Oficjalne statystyki w zakresie praktyk zwigzanych z nazwiskami kobiet, obej-
mujace okres od 2015 do polowy 2021 roku, przedstawiono w tabeli 1 oraz
narycinie 1. W 2015 roku Polki, ktére pozostaly catkowicie przy swoim nazwi-
sku, stanowily ok. 5% kobiet zawierajacych zwigzek matzenski. W 2021 roku
udzial procentowy wynosit odpowiednio juz 7,56%, co oznacza wzrost o po-
nad 2,5 punkty procentowe w poréwnaniu do roku 201S. Podobnie w przy-
padku niejako ,kompromisowego” rozwiazania, w ktérym laczone sa obydwa
nazwiska — rodowe i meza — mozna dostrzec wzrost w wyborze tej opcji przez
kobiety, poczynajac od obserwacji wartosci 11,49% w 2015 roku, a konczac
na 12,90% w2021 (wzrost 0 0,6 punktéw procentowych). Rozwiazanie polega-
jace na calkowitym przyjeciu nazwiska meza na przestrzeni szesciu lat ,tracito
na popularnoéci’, zanotowano w jego przypadku spadek o 3,81 punktéw pro-

*  Dane pozyskane z Kancelarii PRM RP 2021 w odpowiedzi na specjalnie sprofilowane

zapytanie.
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centowych z 82,89% do 79,08%. W zestawieniu tabelarycznym uwzglednione
zostaly takze pozostale przypadki, np. polaczenie nazwiska kobiety z czgscia
nazwiska mezczyzny, polaczenie czesci nazwiska kobiety z nazwiskiem mez-
czyzny, utworzenie nazwiska kobiety z cze$ci nazwiska mezczyzny, literowki

itp., ktére zostaly pominiete w umieszczonych wykresach.

Tablica 1. Udzial procentowy kobiet w zaleznosci od wyboru nazwiska po zawarciu
zwigzku malzeniskiego w latach 2015-2021 w Polsce

Rok zawarcia malzenstwa

Liczba wystapien
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021*
Kobiety, ktdre pozostaly | ¢ )00 | 5 3506 | 5,30% | 5,67% | 6,10% | 6,30% | 7,56%
przy swoim nazwisku
Kobiety, ktdre preyjely | o) oo | 82 2306 | 82,09% |81,779% | 80,86% | 80,42% | 79,08%
nazwisko mezczyzny
Kobiety, ktore potaczyly
Swojenazwisko 11,49% | 11,86% | 12,07% |12,01% | 12,49% |12,80% | 12,90%
z nazwiskiem mezczyzny
Pozostale przypadki 0,60% | 0,56% | 0,55% | 0,55% | 0,56% | 0,49% | 0,46%
Zrédlo: opracowanie wlasne.
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Rys. 1. Udzial procentowy kobiet w zalezno$ci od wyboru nazwiska po zawarciu
zwigzku malzeniskiego. Dane obejmuja okres od roku 2015 do potowy 2021
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Zrédto: opracowanie whasne.
Zauwazalna jest wiec tendencja do odchodzenia od przyjmowania nazwi-
ska meza na rzecz pozostawania w jakikolwiek sposéb przy swoim dotychcza-
sowym nazwisku przez kobiety co obrazuje rysunek 2 z naniesionymi liniami
trendu omawianej zaleznosci. Na wykresie zestawiono ze soba przypadki przy-
jecia nazwiska meza ze scalonymi ze soba wariantami: pozostania catkowicie
przy swoim dotychczasowym nazwisku oraz z polaczeniem nazwiska dotych-
czasowego z nazwiskiem meza. Rysunek 3 przedstawia udzial procentowy ko-
biet, ktére pozostaly przy panieniskim nazwisku oraz tych, ktére wybraly nazwi-
sko dwuczltonowe, wéréd kobiet wychodzacych za maz na przestrzeni ostatnich
kilku lat. Mozna zauwazy¢, ze procent kobiet, ktore pozostaja przy swoim na-
zwisku po $lubie zmienia si¢ z wieksza intensywnoscia wzgledem czeséci kobiet,
ktore wybieraja nazwisko Iaczone. Niemniej jednak najwazniejsza obserwacja
jest fakt, ze w poréwnaniu z rokiem 2015 az o 24% wiecej kobiet w roku 2021
zdecydowalo si¢ na pozostawienie swojego nazwiska lub przyjecie nazwiska
dwuczlonowego (rys.2,3).

90%
80% ] I U ——— & Y ]
70%
50%
50%
40%
30%
20%

o _ _ _ | | .

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
B pozostanie przy nazwisku panieriskim (catkowicie lub dodajgc do swojego
nazwiska nazwisko meza)
O przyjecie nazwiska meza

Rys. 2. Udzial procentowy kobiet w zaleznosci od wyboru nazwiska po zawarciu zwiaz-
ku malzeniskiego. Dane obejmuja okres od roku 2015 do polowy 2021

Zrédlo: opracowanie wiasne.
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Rys. 3. Udzial procentowy kobiet, ktére w jakikolwiek sposéb pozostaly przy swoim do-
tychczasowym nazwisku. Dane obejmuja okres od roku 2015 do polowy 2021

Zr6dlo: opracowanie whasne

Rozdziat 2

Uwzglednienie krytyki feministycznej w pedagogice spolecznej opisuje
E. Goérnikowska-Zwolak (2009), definiujac pedagogike spoleczng wrazliwa
na nieréwnosci plci jako ‘gender sensitive social pedagogy”. Dyskurs feministycz-
ny w pedagogice jest proba rozpoznania obszaréw zaniedban wobec kobiet i za-
grozen dla ich stanowienia o sobie. Jest tez wyrazem okre$lonego, pro-réwno-
$ciowego lub emancypacyjnego $wiatopogladu. Nazwisko, jako znaczaca czes¢
skladowa tozsamosci indywidualnej, powinno zosta¢ poddane analizie w celu
uzupelnienia wiedzy o polityczno-pedagogicznych uwarunkowaniach przestrze-
ni spolecznej, w ktérej funkcjonuja Polki. W polskim krajobrazie spoleczno-edu-
kacyjnym kwestie zmiany nazwiska wkontekscie pedagogiki krytycznej nie zosta-
ly jeszcze dostatecznie wysycone. Dotychczas badacze polscy i migdzynarodowi
skupiali si¢ gléwnie na ‘pracy na dwéch etatach’ (Hochschild 1989), na podziale
obowiazkéw domowych, na zagadnieniu ‘szklanego sufitu’ oraz na kwestiach ma-
cierzynistwa i opieki nad dzieckiem (Berruti, Vassalini 2003). Inni rozpatrywali
réznorodne paradygmaty oceny stratyfikacji spolecznej, gdzie w interpretacji tra-
dycyjnej pod uwage brano status glowy rodziny (Bianco 1997). Jeszcze inni sku-
piali si¢ na reprezentacji politycznej (Siemieniska-Zochowska 2005). Mimo ze
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w kwestiach semantycznych zauwazano patriarchalizm jezykowy (Sharpe 2002),
temat zmian nazwisk kobiet przy zamazpojsciu nie zostal jeszcze rozwiniety. Te-
matyka ta wydaje si¢ by¢ niezmiernie wazka na arenie miedzynarodowej. Cho-
ciaz Cele Zréwnowazonego Rozwoju 20301 regulacje prawne UE dotyczace row-
nosci plci koncentruja si¢ na dostepie do edukacji, wynagrodzeniach, przemocy
wobec kobiet i udziale kobiet w polityce, temat zmiany nazwiska przez kobiety
nie jest kwestionowany. W kontekscie pedagogiki krytycznej i emancypacyjnej
omawiany zwyczaj moze by¢ postrzegany jako forma przemocy symbolicznej
(Kopciewicz 2005; 2011).

Wpisujac uwarunkowania zwigzane z praktykami stosowania nazwisk po
zamazpojsciu w horyzont $wiatopogladowy, osadzony w okreslonej ideologii
dotyczacej ja’ indywidualnego i ‘ja’ w zwiazku, opracowano narzedzia do zdia-
gnozowania formacji ideologicznej kobiet zameznych. Kobiety te z jednej stro-
ny podazaja za tradycja, formalizujac zwiazek z mezczyzng, co moze $wiadczy¢
o ich przekonaniach $wiatopogladowych dotyczacych tego rodzaju zwiazkow,
z drugiej strony nie wszystkie kobiety powielaja dominujaca w Polsce tradycje
dotyczaca przyjmowania nazwiska meza po $lubie. Wydaje sie interesujace, co
moze by¢ czynnikiem réznicujacym tego rodzaju wybory. W niniejszym opra-
cowaniu przedstawione zostanie jedno z narzedzi majacych postuzy¢ ujawnieniu
czynnikéw réznicujacych, narzedzie o nazwie Deklaratywna Skala Emancypacji
(DSE). Na dzien dzisiejszy narzedzie zostalo przetestowane na preliminarnej
ponad 100-osobowej grupie respondentek dobranych celowo. Na tej podstawie
okreslono trafnos¢ i rzetelno$¢ narzedzia. Wyniki testu oraz tres¢ narzedzia za-
mieszczono w kolejnej czeéci pracy.

Rozdziat 3

Deklaratywna Skala Emancypacji (DSE) autorstwa Anny Odrowaz-Co-
ates oraz Joanny Pawlowskiej to kwestionariuszowe narzedzie badawcze stuza-
ce do pomiaru deklarowanego przez kobiety powyzej 18 roku zycia poziomu
emancypacji. Nie jest to narzedzie o charakterze testu psychologicznego czy
psychometrycznego, niemniej poddane zostalo testowaniu pod wzgledem rze-
telnosci i trafnoéci. Kwestionariusz sktada sie z dwéch cze$ci. Pierwsza zawiera
26 pytan, z czego 25 pierwszych to pytania zamknigte, umieszczone na skali
Likertowskiej od 0 do 10, a ostatnie z nich posiada kafeteri¢ pototwarty. Ta
cze$¢ dotyczy ogolnych kwestii emancypacji, np. poziomu wlasnej gotowosci
do podjecia walki o swoje prawa czy poziomu zadowolenia ze swojej pracy.
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Druga cze$¢ kwestionariusza, ktéra koncentruje si¢ na preferowanym wyborze
nazwiska dla poszczegélnych czlonkéw rodziny, po kazdym pytaniu zamknie-
tym, posiada takze pytanie otwarte z prosba o uargumentowanie decyzji.

Badanie moze by¢ przeprowadzane grupowo lub indywidualnie. Czas bada-
nia jest nieograniczony, wynosi przecigtnie od S do 10 minut. Kwestionariusz
zostal poddany procedurze testowania na prébie 100 kobiet. Uzyskano rzetel-
nos¢ alfa Cronbacha wynoszaca 0,84. Narzedzie jest rekomendowane przede
wszystkim do badan naukowych, kierowane do badaczy spotecznych, szczegdl-
nie pedagogéw i socjologow.

Nalezy zauwazy¢, ze przedstawiona w artykule walidacja narzedzia jest wa-
lidacja preliminarna, testowa, podstawowa, przeprowadzona na niewielkiej
prébie 100 kobiet, spelniajacych kryteria wiekowe (kobiety doroste w wieku
‘rozrodczym’) i kryterium malzeniskiego stanu cywilnego. Planowane s dalsze
testy na wiekszej, kwotowo dobranej probie respondentek, z uwzglednieniem
trafno$ci konwergencyjnej i dywergencyjnej, eksploracyjnej analizy czynniko-
wej i konfirmacyjnej analizy czynnikowe;j.

Autorzy testu: A. Odrowaz-Coates, J. Pawlowska
Wiek: Dorofli, kobiety

Badanie grupowe lub indywidualne,

Procedura:
czas badania nieograniczony, przecietnie od 5 do 10 minut

Szczegdlnie
przydatne dla: pedagodzy, socjolodzy, badania spoteczne

Deklaratywna Skala Emancypacji (DSE) to kwestionariuszo-
we narzedzie badawcze stuzace do pomiaru deklarowanego
przez kobiety powyzej 18 roku zycia poziomu emancypacji.
Kwestionariusz sktada si¢ z dwoch czesci. W pierwszej czesci
znajduje sie 26 pytan, z czego 25 pierwszych pozycji to pyta-
Opis: nia zamkniete, umieszczone na skali Likerta od 0 do 10, a jed-
no ostatnie pytanie posiada kafeterie pélotwarta. Ta cze$¢ do-
tyczy ogdlnych kwestii emancypacji, np. poziomu gotowosci
do podjecia walki o swoje prawa czy poziomu zadowolenia ze
swojej pracy. Druga czes¢ kwestionariusza, ktéra koncentruje
sie na preferowanym wyborze nazwiska dla poszczegdlnych
czlonkéw rodziny, po kazdym pytaniu zamknietym, posiada
takze pytanie otwarte z prosba o uargumentowanie decyzji.
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Kwestionariusz zostal poddany procedurze testowania.
Rzetelnos¢:  Uzyskano rzetelno$¢ na zadowalajacym poziomie
(Alfa Cronbacha wynosi 0,84).

Deklaratywna Skala Emancypacji (DSE) jest

Zastosowanie:
rekomendowana przede wszystkim do badan naukowych.

Kategoria: A

DEKLARATYWNA SKALA EMANCYPAC]I (DSE)
A. Odrowaz-Coates, ). Pawtowska

I. Zaznacz na skali 0-10, jak oceniasz:

1) poziom swojego zadowolenia z zycia, gdzie 10 to maksymalny, a 0 to mini-
malny poziom zadowolenia z zycia

[ o [ 1+ | 2 | 3| 4] s | 6 | 7 | 8 | 9 | 10

2) poziom swojego poczucia spelnienia, gdzie 10 to maksymalny, a 0 to mini-
malny poziom poczucia spelnienia

Lo | 1+ [ 23 [ 4] s | 6 [ 7 | 8 9 [ 10]

3) poziom swojej gotowosci do podjecia walki o swoje prawa, gdzie 10 to pelna
gotowos¢, a 0 to zupelny brak gotowosci

Lo | 1+ [ 23 [ 4] 5s | 6 7 | 8 9 | 10]

4) poziom swojego zadowolenia ze zwiazku, w ktérym jestes, gdzie 10 to mak-
symalny poziom zadowolenia, a 0 to brak zadowolenia (jesli nie jestes w zwiaz-
ku, wez pod uwage swoj ostatni zwiazek, jesli nie bytas nigdy w zwiazku - po-
min to pytanie)

Lo | 1+ [ 23 [ 4] 5s | 6 [ 7 | 8 9 [ 10]

S) poziom gotowosci do kompromisu w zwiazku kosztem swoich praw, gdzie
10 to pelna gotowos$¢ do pdjscia na kompromis, a 0 to zupelny brak gotowosci

Lo | 1+ [ 23 [ 4] s | 6 [ 7 | 8 9 | 10]
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6) poziom swojego zadowolenia z pracy zawodowej, gdzie 10 to maksymalny,
a 0 minimalny poziom zadowolenia (jesli aktualnie nie pracujesz, wez pod uwa-
ge ostatnio wykonywana prace zawodowa; jesli nigdy nie pracowalas zawodo-
wo — pomin to pytanie)

Lo | 1+ [ 23 [ 4 [ s [ 6 [ 7 | 8 [ 9 | 10]

7) na tle populacji w Twoim wieku swéj wyglad zewnetrzny, gdzie 10 to bardzo
dobrze, a 0 to bardzo zZle

Lo [ 1 [ 2 [ 3[4 s [ 6 7 [ 8] 9 | 10|

8) na tle reszty spoleczeristwa polskiego swoja sytuacje materialng, gdzie 10
to najwyzszy stopien zadowolenia, a 0 to brak zadowolenia ze swojej sytuacji
materialnej

Lo | 1+ [ 23 [ 4 s [ 6 [ 7 | 8 [ 9 | 10]

9) swoje mozliwosci sukcesu zawodowego, gdzie 10 to bardzo duze mozliwosci
sukcesu, a 0 to brak takich mozliwosci

Lo [ 1 [ 2 [ 3[4 s [ 6 7 [ 8] 9 | 10|

10) swoja sytuacje jako kobiety w spoleczeristwie polskim, gdzie 10 to bardzo
dobrze, a 0 to bardzo zle

Lo | 1+ [ 2 [ 3 [ 4 s [ 6 [ 7 | 8 [ 9 | 10]

11) pozycje kobiet w spoleczeristwie polskim, gdzie 10 to bardzo dobrze, a 0
to bardzo zle

Lo [ 1 [ 2 [ 3[4 s [ 6 7 [ 8] 9 | 10|

12) swoje cechy osobowosci na skali 1-10, gdzie 10 to cechy typowo kobiece,
a 0 — typowo meskie

Lo | 1 [ 2 [ 3 [ 4 s [ 6 [ 7 | 8 [ 9 | 10]

13) odbiér spoteczny kobiet w Polsce przez ogét opinii publicznej, gdzie 10 to
bardzo dobrze, a 0 to bardzo zle

Lo [ 1 [ 2 [ 3[4 s [ 6 7 [ 8] 9 | 10|




150 Stawomir Cudak, Joanna Pawlowska

14) swoja gotowo$¢ przyjecia nazwiska partnera (w tym jako drugi czton do Two-
jego nazwiska rodowego) po $lubie (jesli juz je przyjeto, prosze wybra¢ 10), gdzie
10 to pelna gotowos¢, a 0 to catkowity brak takiej gotowosci (jesli nie dotyczy —
zaznacz, jak postapilaby$ w hipotetycznej sytuacji lub pomir to pytanie)

Lo |l 1+ [ 23 [ 4] s | 6 7 | 8 9 [ 10]

15) gotowo$¢ nadania nazwiska partnera waszym wspélnym dzieciom (w tym
jako drugi czton do Twojego nazwiska rodowego), gdzie 10 to petna gotowos¢,
0 — catkowity brak takiej gotowosci (jesli juz je przyjeto prosze wybra¢ 10, jesli
dzieci nosza Pani nazwisko, prosze wybra¢ 0; jesli nie posiadasz, ale planujesz
mieé dzieci, ocerr swoje preferencje, w innym przypadku pomin to pytanie)

Lo [ 1 [ 2 [ 3[4 s [ 6] 7 | 8 [ 9 | 10|

16) swdj instynkt macierzyniski (rozumiany jako che¢ i gotowo$¢ posiadania
potomstwa), gdzie 10 to bardzo silny, a 0 - brak

Lo [ 1 [ 2 [ 3[4 s [ 6] 7 | 8 [ 9 | 10|

17) poziom partycypacji partnera w obowigzkach domowych, gdzie 0 to brak
jego partycypacji, S to rowny podzial obowiazkéw, 10 to maksymalny poziom
partycypacji partnera przy braku Pani partycypacji (jesli nie dotyczy zaznacz
preferowang sytuacje badz pomin to pytanie)

Lo |l 1+ [ 23 [ 4] s | 6 7 | 8 9 | 10]

18) poziom swojego zadowolenia z podziatu obowigzkéw domowych pomie-
dzy Toba i partnerem, gdzie 10 to maksymalny poziom zadowolenia, a 0 to brak
zadowolenia (jesli nie dotyczy — pomin to pytanie)

Lo | 1+ [ 23 [ 4] s | 6 7 | 8 9 | 10]

19) poziom partycypacji partnera w opiece nad dzieckiem/dzie¢mi, gdzie O to
brak partycypaciji, 5 to réwny podziat obowiazkéw, 10 to maksymalny poziom
partycypacji partnera przy braku Pani partycypacji (jesli nie dotyczy zaznacz
preferowang sytuacje badZ pomin to pytanie)

Lo | 1+ [ 23 [ 4] s | 6 [ 7 | 8 9 | 10]
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20) swéj zwigzek, gdzie 10 to maksymalny poziom pozytywnej oceny zwiazku,
a 0 to catkowity brak zadowolenia ze zwiazku (jesli nie jestes w zwiazku, wez pod
uwage swoj ostatni zwigzek, jesli nie bytas nigdy w zwigzku — pomin to pytanie)

Lo [ 1 [ 2 [ 3[4 s [ 6 7 [ 8] 9 | 10|

21) swoje mozliwo$ci awansu zawodowego, gdzie 10 to bardzo duze, a 0 to brak
mozliwosci awansu zawodowego (jesli aktualnie nie pracujesz, wez pod uwage
ostatnio wykonywang prace zawodowa; jesli nigdy nie pracowatas zawodowo —
pomin to pytanie)

Lo | 1 [ 23 [ 4 s [ 6 [ 7 | 8 [ 9 | 10]

22) poziom swojego przekonania, ze kobiety powinny pracowaé zawodowo,
gdzie 10 to catkowite poparcie dla pracy zawodowej kobiet, a 0 to brak poparcia
dla pracy zawodowej kobiet

Lo | 1 [ 2 [ 3 [ a4 s [ 6 [ 7 | 8 [ 9 | 10]

23) poziom swojego przekonania, ze kobiety powinny wykonywa¢ zawody
w powszechnym mniemaniu zarezerwowane dla mezczyzn (np. strazak, gor-
nik), gdzie 10 to catkowita akceptacja dla wykonywania przez kobiety takiego
zawodu, a 0 — brak akceptacji

Lo | 1+ [ 2 [ 3 [ a4 s [ 6 [ 7 | 8 [ 9 | 10]

24) poziom swojego przekonania, ze wystarczajaco duzo kobiet pelni funkcje
polityczne, gdzie 10 oznacza maksymalny poziom tego przekonania, a 0 poczu-
cie, ze za malo kobiet pelni funkcje polityczne

Lo [ 1 [ 2 [ 3[4 s [ 6 7 [ 8] 9 [ 10|

25) poziom swojej emancypacji, gdzie 10 to maksymalny poziom emancypa-
cji, a 0 to brak wyemancypowania

Lo | 1+ [ 2 [ 3[4 [ s [ 6 [ 7 | 8 [ 9 | 10]
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26) Wyobraz sobie, ze Twoja pelnoletnia cérka, niebedaca w zwiazku, spodzie-
wa sie dziecka. W sytuacji idealnej, Twoim zdaniem, cérka powinna (wybierz
preferowang przez Ciebie sytuacje):

O wzigé $lub z ojcem dziecka

O stworzy¢ zwigzek partnerski z ojcem dziecka
O wychowywa¢ dziecko samodzielnie

O odda¢ dziecko

O nie urodzi¢ dziecka

O sama podja¢ decyzje

O INNe: covvercrreirecereriecereiinne

IL. Preferencja nazwiska po $lubie
Wybierz odpowiednia dla Ciebie sytuacje i wyjasnij swéj wybor.

Wybierz wiasciwa dla Ciebie sytuacje po $lubie (jesli nie dotyczy, zaznacz,
ktéra opcje wybratabys hipotetycznie):

O pozostata(by)m przy wlasnym nazwisku rodowym

O zmienita(by)m nazwisko na nazwisko partnera

O przyjeta(by)m podwéjne nazwisko (swoje i partnera)

O nie bede chciata wziaé slubu

O inne: ... ... ...

Jaki jest (bylby) powdd powyiszej decyzji?

M&j partner po $lubie (jesli nie dotyczy, wybierz preferowany przez Ciebie
scenariusz):

O pozostal(by) przy wlasnym nazwisku rodowym

O zmienil(by) nazwisko na nazwisko partnerki

O przyjal(by) podwéjne nazwisko (wlasne i partnerki)

O nie bede chciata wziagé slubu

Moje dziecko/dzieci nosza/beda nosily:
O moje nazwisko

O nazwisko podwdjne (moje i ojca)

O nazwisko ojca
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O nie dotyczy
O inna odpowiedz: ... ... ....

Jaki byl/bylby powdd powyzszej decyzji?

Druga, opisowa czg$¢ kwestionariusza umozliwila uzyskanie wstepnych da-
nych na temat motywéw wyboru nazwiska przez kobiety po zawarciu zwiazku
malzenskiego. Dane te postuza w projektowaniu scenariusza wywiadu do dal-
szych badan, niemniej juz na tym etapie moga by¢ interesujace poznawczo.
Wiréd kobiet, ktore przyjely(by) nazwisko meza najczeéciej pojawiajacy sie
odpowiedzia byla ,tradycja’, ujeta przez jedna respondentke jako ,szacunek
do kultury, w ktdrej si¢ wychowalam i ktéra wspieram; uwazam, ze tak ma by¢”.
Wiekszo$¢ kobiet zwracala takze uwage na kwestie przynaleznosciowe do tej
samej rodziny, zwlaszcza na wspoéldzielenie nazwiska z dzie¢mi. Zwigzany jest
z tym pragmatyzm tego rozwiazania, np. udogodnienia formalne w przypadku
brania kredytu, odbioru korespondencji na poczcie czy brak koniecznosci udo-
wadniania relacji rodzinnych w wymagajacych tego sytuacjach. W pewnych
przypadkach o decyzji zawazyly tez inne kwestie praktyczne: krotsze i ,lad-
niejsze” nazwisko meza, zle skojarzenia lub brak utozsamiania sie z nazwiskiem
rodowym czy che¢ posiadania nowych personaliéw. Niektore respondentki
przyznaly, ze to przede wszystkim ich partnerom zalezalo na przedtuzeniu swo-
jego nazwiska rodowego, w niektorych sytuacjach do tego stopnia, ze kobiety
decyzji dokonaly pod naciskiem meza.

W odpowiedziach kobiet, ktére pozostaly(by) calkowicie przy swoim na-
zwisku rodowym, na pierwszy plan wysuwaly sie kwestie zwiazane z poczu-
ciem tozsamosci czy rozpoznawalno$cig nazwiska panienskiego wérdd znajo-
mych i w srodowisku zawodowym. Argumentem za zachowaniem status quo
byty takze aspekty pragmatyczne, rozumiane tym razem jako brak koniecznosci
dopelniania czasochlonnych formalnosci zwigzanych ze zmiang dokumentdw.
Niektore respondentki zwrdcily uwage, ze przyjecie nazwiska meza kojarzy sie
im z praktykami patriarchalnymi, czy wrecz wywoluje w nich skojarzenie bycia
wlasnoscig meza.

Do ktérych narracji, spo$réd tych wymienionych dotychczas, blizej jest
osobom decydujacym si¢ na nazwisko dwuczlonowe? Okazuje sie, ze o wy-
borze tego rozwiazania przesadzaja niejednokrotnie zaréwno che¢ pozostania
rozpoznawalng wérdd znajomych i w srodowisku zawodowym, kwestie tozsa-
mosciowe czy przywiazanie do wlasnego nazwiska, jak i dazenie do stworzenia
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rodziny o tym samym nazwisku/tozsamo$ci. Duzo zwolenniczek tego wyboru
podkreslato jego egalitaryzm i mozliwo$¢ pogodzenia racji dwéch stron wcho-
dzacych w zwiazek matzenski. Zastanawiajace jest jednak, czy faktycznie jest to
rozwigzanie rownosciowe w sytuacji, gdy tylko jedna ze stron przyjmuje nazwi-
sko drugiej? Ponadto przyjecie nazwiska dwuczlonowego nie jest pozbawione
wad zwigzanych z wymiang dokumentéw i pdzniejszym ,uzytkowaniem” Jesli
nowe nazwisko jest dlugie, moze przysparza¢ probleméw w codziennym zyciu,
zwlaszcza gdy zaistnieje konieczno$¢ umieszczania go w waskich rubrykach
formularzy urzedowych.

Rozdziat 4

Bianco (1996), Bourdieu (1988), Agacinski (2000) i Bem (2000) wskazuja
na utrzymujaca si¢ dominujaca role mezczyzn w spoleczenstwach europejskich
z uwagi na ugruntowanie w szeroko rozumianej tradycji i kulturze o korzeniach
patriarchalnych, ktora siega glebiej niz postanowienia prawne i dyskurs pu-
bliczny. Wzrost krytycznej swiadomosci spoleczenistwa nie jest jeszcze w stanie
zagwarantowa¢ rewolucji proegalitarnej w obszarach gleboko zakorzenionych
w praktykach religijnych i tradycji kulturowej (por. Sharpe 2002; Titkow 2007;
Gromkowska-Melosik 2011; Odrowaz-Coates 2015). Niemniej poszukiwa-
nia uwarunkowan ideologicznych, ksztaltujacych postawy zwigzane z prakty-
ka dotyczaca nazwiska kobiet, wydaje sie by¢ przyczynkiem do kreowania tej
krytycznej, freirejaniskiej swiadomodci. Jak wynika z fazy testowej, czyli z em-
pirycznych badan pilotazowych, przygotowujacych narzedzia do badan wia-
$ciwych (zaplanowanych w juz celowo dobranych grupach), motywy kobiet
do podjecia okreslonych decyzji dotyczacych swoich nazwisk sg zréznicowane
i mozna w nich wyrézni¢ te zwiazane z dazeniami emancypacyjnymi oraz te
zwigzane z tradycja i zachowawczo$cig. Spostrzezenie to pozwala na wyodreb-
nienie triady czynnikéw uwarunkowanych ideologicznie, gdyz rozwijanych
w procesach socjalizacji i edukacji: poczucia tozsamosci, poczucia sprawczosci,
sfery konfliktu wewnetrznego na linii tradycja (kolektywizm) — wolno$¢ (in-
dywidualno$¢). L. Waga zwraca uwage na do$wiadczanie wolnosci i doswiad-
czenie nicoéci (2019, s. 30). Polemizowaé mozna z przytoczonymi przez D.
Chojnowskiego (2020, s. 265) cytatami z Petera McLarena, wskazujacymi, ze
emancypacja i rtéwno$¢ sa sloganami bez pokrycia, kreowanymi dla ideologiza-
cji ,bezrefleksyjnych” jednostek, ktére w spoleczenistwach rynkowych nie do-
szly do szczytu drabiny spolecznej. Zaprzeczeniem tej tezy jest coraz bardziej
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wyrazne dazenie kobiet i mezczyzn do réwnowagi i réwnosci w sferze zatrud-
nienia oraz do$¢ wyrazna statystycznie, cho¢ powolna, zmiana spoleczna w za-
kresie zréznicowania praktyki przyjmowania nazwisk ‘po mezu’ przez kobiety.

Whioski

W kontekscie pedagogiki krytycznej i spotecznej jest to temat jeszcze nowy,
wymagajacy dalszego rozpoznania. Artykul ten jest, w $wietle tej mysli, proba
podjecia szerszego dialogu nad tozsamo$cia kobiet, znaczeniem praktyk spo-
leczno-kulturowych dotyczacych ich nazwisk. Ma on tez na celu przedstawie-
nie incydentalnego narzedzia badan w tym zakresie oraz wstgpnego procesu
jego walidacji do dalszych badan empirycznych. W artykule wykorzystano
takze trudno dostgpne dane statystyczne dotyczace zmian w zakresie praktyk
zwiazanych z nazwiskami kobiet po zawarciu sformalizowanych zwiazkéw mal-
zenskich. Z danych tych wynika, ze mamy do czynienia ze zmiang spoleczna,
ktora wlasnie teraz nastepuje, wiec wlasnie teraz warto ja uchwycic i rozwazy¢.
Poszukiwania informacji o $wiadomej i nieuwiadomionej emancypacji kobiet
zawierajacych zwiazki malzeniskie powinny by¢ i beda kontynuowane. W ra-
mach doktorskiego projektu badawczego dotyczacego patrylinearnej tradycji
przyjmowania nazwiska przez kobiety planowane jest m.in. zastosowanie tech-
niki wywiadu czy ankiet, co uzupelni stan wiedzy na ten temat.
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STRESZCZENIE

W tekscie przedstawiono rozwazania zakotwiczone w kontekscie pedagogiki kry-
tycznej i pedagogiki spolecznej, dotyczace emancypacyjnego wymiaru obserwowanej
w ostatnich dekadach powolnej, ale wyraznej zmiany spolecznej w zakresie praktyk zwig-
zanych z nazwiskiem kobiet po zawarciu zwiazku malzeniskiego. W tekscie prezentujemy
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oficjalne, trudno dostepne, dane statystyczne w tym zakresie, wskazujac na zmiane spo-
leczng o charakterze emancypacyjnym. Wydaje si¢ interesujace, ze kobiety podazajace
tradycyjna Sciezka sformalizowania swojego zwiazku, jednocze$nie coraz czeéciej daza
do zachowania nazwiska pochodzenia (ktdre najczesciej jest nazwiskiem ,po mieczu’)
lub 1acza obie tozsamosci, przyjmujac podwdjne nazwisko. Celem artykutu jest zapre-
zentowanie autorskiego narzedzia do samooceny: Deklaratywnej Skali Emancypacji
(DSE), ktéra zostala przetestowana na prébie pilotazowej w zakresie trafnosci i rzetelno-
$ci. Narzedzie to zostanie poddane dalszym testom na wigkszej populacji.

SEOWA KLUCZOWE pedagogika spoleczna, pedagogika krytyczna, nazwisko rodo-
we i nazwisko nabyte, tozsamo$¢, kobiety, zmiana spoleczna

SUMMARY

The text contains considerations anchored in the context of critical pedagogy and
social pedagogy on the emancipatory dimension of the slow but clear social change
observed in recent decades in the field of practices related to the surname of women
after getting married. We present difficult to obtain, official statistical data, pointing
to a social change of an emancipatory nature. It seems interesting that women who
follow the traditional path of formalizing their relationships, at the same time increas-
ingly strive to keep the surname of origin (which is most often the surname of their
father) or combine both identities using a double surname. The aim of the article is to
present a tool for self-assessment: the Declarative Emancipation Scale (DSE), which
was tested on a preliminary sample in terms of accuracy and reliability. The tool will be
continuedly tested on a larger population.

KEYWORDS Social pedagogy, critical pedagogy, family name and the assumed mar-
ried name, identity, women, social change
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Wstep

Negatywne zachowania dzieci, bedace przejawem nieprawidlowego
funkcjonowania spolecznego, moga mie¢ zréznicowane podloze rodzin-
ne, zwigzane m.in. z: niedostateczng akceptacja dziecka przez rodzicéw
(Kurdek, Fine 1994), niewystarczajaca kontrolg rodzicielskg (Matza,
Kupersmidt, Glenn 2001) czy nizszym poziomem jakoéci malzenstwa
rodzicéw (Henderson, Sayger, Horne 2003; Rostowski 1987). Wymie-
nione przyczyny oddzialuja na zachowanie dzieci w réznych $rodowi-
skach, sprawiajac, ze moze by¢ ono wlaéciwe, tym samym nie sprawia-
jace trudnosci wychowawczych badz nieprawidtowe, a wiec niezgodne
z celem wychowania.

Jednym z pierwszych i najblizszych dziecku $rodowisk, w ktérym
trudnosci wychowawcze moga mie¢ miejsce, jest srodowisko rodzinne.
Interesujace zatem wydaje sie, jakie sa zachowania dzieci z rodzin migra-
cyjnych w $rodowisku rodzinnym w czasach, gdy niejednokrotnie mi-
gracje zarobkowe rodzicéw sa remedium na doswiadczany kryzys eko-
nomiczny i stanowia jedyne zrédlo utrzymania rodziny? Niniejszy tekst
bedzie préba odpowiedzi na to pytanie.

Materiat i metody
Badania przeprowadzono wéréd 187 dzieci, ktérych rodzice podej-

mowali prace zarobkowg poza granicami kraju bedacego czlonkiem Unii
Europejskiej. Respondenci byli uczniami kieleckich szkét podstawo-
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wych. W badaniach uczestniczylo réwniez 158 rodzicéw i 29 opiekunéw oraz
87 wychowawcow klas, do ktorych uczeszczaty badane dzieci.

Koncentrujac si¢ na szczegétowej analizie spolecznego funkcjonowania
dzieci z rodzin migracyjnych, w prowadzonym postepowaniu badawczym po-
sluzono si¢ metoda sondazu diagnostycznego oraz metoda indywidualnych
przypadkow. Kwestionariusze ankiety wykorzystane podczas badan byly au-
torstwa autorki tekstu. Zostaly skonstruowane w postaci zweryfikowanych ze-
stawow pytan skategoryzowanych i problemowych.

Wyniki badan

Na podstawie rezultatéw badan mozna stwierdzi¢, ze dzieci z rodzin czaso-
wo niepelnych na skutek migracji zarobkowej matki, ojca, jak i obojga rodzicow,
przejawiaja réznorodne trudnosci wychowawcze w §rodowisku rodzinnym.

Najczestszym rodzajem zaburzenia wystepujacym w zachowaniach dzieci
bylo klamstwo (wyk. 1), ktére zadeklarowalo 117 badanych (tj. 62,6% ogétu).
Klamstwo, bedace twierdzeniem niezgodnym z prawda (Kupisiewicz C., Kupi-
siewicz M. 2009), czesto przez mlodych ludzi uwazane jest za wyjscie z wielu
niesprzyjajacych sytuacji. Przy czym jedno klamstwo najczesciej rodzi dru-
gie, tym samym sprawiajac, ze czlowiek zaczyna §swiadomie wprowadza¢ inne
osoby w blad z przyzwyczajenia. Powodéw, dla ktérych mlodzi ludzie moga
oszukiwac jest wiele, chociazby dla czerpania zysku czy ukrycia prawdy, a tym
samym oddalenia kary za okreslone przewinienie.

3,0% 14%

_8.0%
& 3.0%

3,0% 33%
B Agresja werbalna Agresjafizyczna ® Ucieczki z domu
B Klamstwo Niepostuszetistwo wobec rodzicow w Palenie papierosow
® Spozywanie akoholu B Zazywanie narkotykow

Wykres 1. Zaburzenia przejawiane przez dzieci w srodowisku rodzinnym (N = 356)*
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* Suma wszystkich zaburzen przejawianych przez dzieci. Badane dzieci przejawialy
wigcej niz jeden rodzaj zaburzenia
Zrédlo: badania wlasne.
Spozywanie alkoholu to kolejny rodzaj trudnosci wychowawczych, prze-
jawiany przez 8S respondentéw (tj. 45,5% ogétu). Jest to niepokojacy wynik,
zwazywszy na fakt, ze spozywanie alkoholu w mlodym wieku, gdy organizm
rozwija si¢, powoduje w do$¢ krétkim czasie rézne uszkodzenia organiczne
oraz zmiany w sferze psychiki. Alkohol jest przyczyna zaburzen koncentracji
i pogorszenia pamieci, co w konsekwencji prowadzi do niepowodzen szkolnych
dzieci (Wojciechowska 1999). Ponadto inicjacja alkoholowa przed ukonicze-
niem 24 roku zycia doprowadza do uzaleznienia w czasie 4-S-krotnie krétszym
niz u 0s6b starszych (Stasinski 2001). Uwaza sie, ze alkohol i papierosy ,,otwie-
raja drzwi” (,,toruja droge”) dla préb z marihuang, a nastepnie innymi narkoty-
kami (Merrill, Kleber, Schwartz 1999).
Na wykresie 2 wyraznie zauwaza sig, ze respondenci zadeklarowali piwo
jako alkohol najczeséciej spozywany. Warto zaznaczy¢, ze ten trunek, jak podaje
A. Pacewicz (1999), tylko przez 18,0% mliodziezy uwazany jest za alkohol.

64%

HPiwo Wino MWodka MInne

Wykres 2. Rodzaje spozywanego alkoholu przez badana mlodziez (N = 85)*
* Liczba badanych deklarujacych spozywanie alkoholu

Zrédlo: badanie whasne.

Zdarza sig, ze piciu alkoholu towarzyszy palenie papieroséw. Z zaprezento-
wanych danych na wykresie 1 wida¢, ze te posta¢ zaburzenia przejawialo 44
badanych (tj. 24%? og6tu). Palenie papieroséw przez dzieci i mlodziez jest nie-
pokojacym i bardzo szkodliwym zjawiskiem (Cekiera 2001). Na poczatku nie-
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winny eksperyment dziecka z papierosem moze stac si¢ uzaleznieniem na cale
zycie. Przyczyn palenia papieroséw przez mlodych ludzi jest wiele, m.in. naleza
do nich: ciekawo$¢, che¢ zaimponowania réwiesnikom, pragnienie uzyskania
prestizu spotecznego, nasladowanie palacych rodzicéw czy ,,poczucie si¢ do-
rostym”. Jednak z uptywem czasu palenie staje si¢ sposobem na odreagowanie
frustracjii stresow.

Analiza wynikéw badan ukazala, ze kolejnym zaburzeniem przejawianym
przez dzieci byla agresja. Wiekszo$¢ charakterystyk psychologicznych zaktada,
ze za agresywne zachowanie mozna uznac takie, ktére pozwala rozpozna¢ jaw-
ny zamiar zaszkodzenia innym (Mitel 1999). Zachowanie to wystapilo w 80
przypadkach, przy czym nalezy zaznaczy¢, ze agresja werbalna przejawiajaca
sie w sklonnosci do kldtliwosci, przezywania, przeklinania, pokazywania ob-
razliwych gestéw czy przedrzeZniania, zostala wskazana przez 51 badanych (4.
27,3%3? ogétu).

Rodzice i opiekunowie sprawujacy opieke nad dzie¢mi w kraju zostali za-
pytani o przejawiang przez swoich podopiecznych agresj¢ werbalna wzgledem
czlonkéw rodziny. Wykres 3 obrazuje odpowiedzi tej grupy badanych.

29%

W tak, jest agresywna/y werbalnie nie jest agresywna/y werbalnie

Wykres 3. Deklaracje rodzicéw/opiekunéw o przejawianej przez dzieci agresji werbal-
nej wzgledem cztonkéw rodziny (N = 187)

Zrédlo: badania whasne.

Widoczne na wykresie 3 wartosci procentowe wskazuja, ze 71,0% rodzi-
cow/opiekunéw bylo zdania, ze ich podopieczni nie s3 agresywni slownie
w stosunku do czlonkéw rodziny, natomiast 29,0% przyznalo, ze agresja wer-
balna byla przejawiana w domu przez dzieci. Zdaniem rodzicéw/opiekunéw
gléwna przyczyna, majaca wplyw na takie zachowanie nastoletnich responden-
tow, byla che¢ przeforsowania swojej racji. Nalezy rowniez zaznaczy¢, ze zto$¢,
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wicieklos¢ i agresja u dzieci powstaje najczesciej wskutek niezaspokojenia ich
potrzeb i oczekiwan, niespelnienia celéw. Ponadto agresywne zachowanie dzie-
ci moze wynika¢ z checi zwrdcenia na siebie uwagi, osiagniecia wplywu i uzna-
nia oraz zmiany istniejacych okolicznosci.

Agresja fizyczna, objawiajaca sie gtéwnie u starszych dzieci w postaci wy-
muszen, napasci, znecania sie oraz ,,razéw zadawanych rekami” (Okon 2001,
s. 15), wystapila u 29 respondentéw (tj. 15,5% ogétu). Przyczyn agresywnosci
dzieci mozna doszukiwac sie¢ m.in. w §rodowisku rodzinnym, np. kiedy wyste-
puje w nim przemoc czy wrogos¢, gdy w zyciu rodziny zaistnial chaos czy wow-
czas, kiedy role matki i ojca s3 niewla$ciwie realizowane, chociazby na skutek
nieobecnosci rodzicéw w zyciu dziecka.

Niepostuszenstwo to nastepne aspoleczne zachowanie poddane analizie,
ktére zadeklarowala nieliczna, bo jedenastoosobowa grupa badanych (tj. 12,2%
ogdlu). Moze ono przejawia¢ si¢ w nieprzestrzeganiu nakazéw i zakazéw wy-
znaczanych przez rodzicoéw, niereagowaniu na ich stowa. Typowym dla niepo-
stuszenistwa zachowaniem dziecka jest nieakceptowanie wymogoéw rodzicow,
ktére moga dotyczy¢ réznych obszaréw zycia mlodego czlowieka. Warto zazna-
czy¢, ze rodzice posiadaja ograniczone oddzialywanie na ksztaltowanie postaw
u dziecka, gdy przejawia ono sprzeciw wobec ich woli. Zjawisko to jest szcze-
gélnie niebezpieczne w sytuacjach, gdy dzieci eksperymentuja ze srodkami
odurzajacymi.

Wypowiedzi badanych wskazujg, ze dziesigcioro z nich (tj. 11,1% ogétu)
zazywalo narkotyki. Problem narkomanii jest stale obecny i dotyczy coraz
mtodszych oséb, o czym $wiadcza wyniki badan. Niepokojacy jest fakt, ze
narkotyzuja sie juz dziesiecioletnie dzieci, a narkotyki kupuja na terenie szko-
ly (Butka 1999). W opracowaniach analizujacych to zaburzenie wymienia
sie wiele motywow siegania po srodki odurzajace przez mtodych ludzi. Jako
gléwne powody wymienia sie: zle funkcjonujacy dom, nieprawidlowe relacje
dziecka z rodzicami, niedostateczng wig¢Zz uczuciowg z rodzing czy osamotnie-
nie. Brak rodzica lub rodzicéw w domu sprawia, ze dzieci z takich rodzin maja
wigksze mozliwosci niz pozostali réwiesnicy w inicjacji z narkotykami (Dut-
kiewicz, Szpringer 2007). Brak uwagi i miloci naraza dzieci na utrate kontroli
nad swoim zyciem, pozbawione uznania ze strony bliskich, zaczynaja szuka¢
zaspokojenia tych potrzeb gdzie indziej. Wpadaja w uzaleznienia, staja si¢ fatwa
zdobycza sekt itp. W ten sposéb placg za brak odpowiedzialnosci ze strony ro-
dzicow (Fidelus 2008).

Ucieczki z domu wylaniaja sie na tle zaprezentowanych trudnoséci wycho-
wawczych jako zachowanie przejawiane przez najmniej liczng grupe dzieci (9
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0s6b, co stanowi 10% ogétu). Jak podaje E. Jakoniuk (2012) — psychoterapeuta
Fundacji Itaka — najczesciej uciekaja z domu nastolatkowie, ktérzy swoim za-
chowaniem chca zakomunikowad, ze Zle sie czuja, uwazaja, ze ich potrzeby sa
lekcewazone, a samotno$¢ jest nie do zniesienia pomimo fizycznej obecnosci
rodzicédw. Niejednokrotnie dzieci uciekaja przed niebezpieczenistwem czy pro-
blemami wystepujacymi w domu. Ponadto dzieci rygorystycznie traktowane
przez rodzicéw pragna poczud sie wolne i niezalezne. Poczatkowo sprzeciwiaja
sie woli opiekunéw, buntuja, az wreszcie podejmuja decyzje o ucieczce, wie-
rzac, ze da im ona upragniong swobode.

Rezultaty badan w zakresie poszczegdlnych wykroczen ukazujg, ze chtopcy
czedciej (207,2%) niz dziewczeta (176,7%) demonstrowali cechy aspoleczne-
go zachowania. Widoczne jest to szczegdlnie przy ucieczkach z domu, gdzie
byly one do$wiadczeniem 7,1% chlopcow i2,9% dziewczat, niepostuszenstwie
wobec rodzicéw (odpowiednio: 8,3% i 3,9%), spozywaniu alkoholu (51,2%
i40,8%) oraz zazywaniu narkotykéw (7,2%13,9%).

Tabela 1. Rodzaje zaburzent w zachowaniach dziewczat i chlopcéw w §rodowisku ro-

dzinny a ple¢ badanych
N - dziewczeta = 103
N - chlopcy = 84
N - ogélem = 187*
Ple¢ badanych dzieci
Rodzaje zaburzen w zachowaniach dzieci dziewczeta chlopcy
N % N %
Agresja werbalna 28 27,2 23 27,4
Agresja fizyczna 16 15,5 13 15,5
Ucieczki z domu 3 2,9 6 7,1
Klamstwo 62 60,2 S5 65,5
Niepostuszenistwo wobec rodzicéw 4 39 7 8,3
Palenie papieroséw 23 22,3 21 25,0
Spozywanie alkoholu 42 40,8 43 51,2
Zazywanie narkotykéw 4 3,9 6 7,2
Ogolem 182 176,7** 174 207,2**

* W tabeli ujeto wyniki tylko tych dzieci, ktore sprawialy trudnosci wychowawcze
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** Suma odpowiedzi jest > 100%, gdyz badane dzieci przejawialy wiecej niz jeden rodzaj trudnosci wychowawczych

Zrédlo: badania wlasne.
Uzyskane wyniki badan potwierdzaja obserwacje naukowe o czestszych ne-
gatywnych zachowaniach chtopcéw niz dziewczat. Warto jednak zwréci¢ uwa-
ge, iz zardwno chlopcy, jak i dziewczgta w zblizonym stopniu przejawiali agresje
werbalna (27,2% — dziewczeta i 27,4% — chlopcy). Agresje fizyczna natomiast
podejmowal taki sam procent dziewczat, jak i chtopcow (15,5%). Jest to wynik
dos¢ zaskakujacy, gdyz agresja fizyczna, bedaca atakiem na inna osobe, z uzy-
ciem okre$lonych czeéci ciala badz narzedzi, jest zachowaniem bardziej cha-
rakterystycznym dla chtopcéw niz dziewczat. Jak wynika z analizy materialu
empirycznego, w 27 przypadkach agresja byla skierowana przeciw rodzenstwu,
natomiast w 2 przypadkach przeciw ojcu-migrantowi. Jedna z wypowiedzi
16-letniego chtopca potwierdza uzycie agresji fizycznej w stosunku do ojca:

Wiszystkie ostatnie wizyty ojca w domu byly beznadziejne. Kiedy przyjezdza do domu,
to sig rzqdzi, nic nam nie wolno, krzyczy, wszystko go ztosci. Kiéci si¢ ciggle z mamg,
a pézniej na nas si¢ wydziera. Podczas jednej z jego krdtkich wizyt w domu znéw po-
sprzeczal sig z mamaq, a nastepnie zaczgl krzycze¢ na mnie i nerwy mi puscily. Uderzy-
tem go z calq silq pigsciq w ramig, chcialem powtdrzyc cios, ale ojciec ztapal mnie za rece.
Wykrzyczatem mu wszystko, co o nim mysle. Od tamtego czasu przynajmniej juz sig
na mnie nie drze i w 0gdle nie odzywa. Mam spokdj.

Agresywnosci dzieci mozna doszukiwac si¢ m.in. w domu rodzinnym, ktory
moze nie dawa¢ im poczucia bezpieczenstwa, gdzie wystgpuje brak zaintereso-
wania ich sprawami, ponadto rodzice badz opiekunowie moga posiada¢ nieade-
kwatne wymagania co do mozliwosci dzieci lub jak podaja pedagodzy szkolni
dzieci staja sie bardziej agresywne i nadpobudliwe na skutek rozlaki z rodzicem
(Walczak 2008).

Dos¢ istotng kwestia dla pedagoga jest okreslenie wieku, w jakim wystepu-
ja poszczegdlne zaburzenia u dzieci, tym bardziej ze coraz czgéciej naukowcy
alarmuja o dotykajacych coraz mlodszych ludzi problemach w postaci narko-
manii, alkoholizmu czy nikotynizmu (Butka 1999). Zestawienie tabelaryczne 2
prezentuje poszczegdlne rodzaje zaburzen z uwzglednieniem wieku badanych.

Zaprezentowane wyniki badan wyraznie ukazuja, ze wiek réznicuje re-
spondentéw w zakresie przejawianych trudno$ci wychowawczych. Najwigcej
negatywnych zachowan przejawiali nastolatkowie w wieku 16 lat — 213,8%,
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nastepnie 14 lat — 184,8%, natomiast u 15-latkéw odnotowano 182,5% niepo-
zadanych zachowan.

Tabela 2. Rodzaje zaburzen w zachowaniach dzieci w $rodowisku rodzinnym a wiek

badanych
N - 141lat =65
N-15lat=79
N-16lat=43

N - ogélem = 187*

Wiek badanych dzieci
b dec 1t ISt 161t
N % N % N %

Agresja werbalna 18 27,7 20 25,3 13 30,2

Agresja fizyczna N 23,1 10 12,7 4 93

Ucieczki z domu 2 3,1 6 7,6 1 2,3

Klamstwo 43 66,2 50 63,3 24 55,8

Niepostuszenstwo wobec rodzicéw 2 3,1 4 51 S 11,6

Palenie papieroséw 11 16,9 17 21,6 16 37,2

Spozywanie alkoholu 26 40,0 35 44,3 24 55,8

Zazywanie narkotykéw 3 4,7 2 2,6 S 11,6
Ogoélem 120 | 184,8** | 144 | 182,5** | 92 | 213,8**

* W tabeli ujeto wyniki tylko tych dzieci, ktore sprawialy trudnosci wychowawcze

** Suma odpowiedzi jest > 100%, gdyz badane dzieci przejawialy wiecej niz jeden rodzaj trudnosci wychowawczych

Zrédlo: badania wlasne.

Szczegblowa analiza wynikéw pokazuje, ze spos$rod wszystkich badanych
grup wiekowych 14-latkowie najczeéciej byli agresywni fizycznie (23,1%) oraz
klamali (66,2%). 15-latkowie dominowali w ucieczkach z domu (7,6%), na-
tomiast najstarsza grupa badanych wyrdzniala sie sposréd pozostatych zbioro-
wosci nastepujacymi zachowaniami: agresja werbalna (30,2%), niepostuszen-
stwem wobec rodzicéw (11,6%), paleniem papieroséw (37,2%), spozywaniem
alkoholu (55,8%) i zazywaniem narkotykéw (11,6%). Na podstawie powyz-
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szych rezultatéw bada’t mozna wnioskowa¢, ze wraz z wiekiem trudnosci wy-
chowawcze dotycza powazniejszych zachowan przejawianych przez dzieci.
Niepokojaca kwestie stanowi do$¢ wysoki odsetek mlodziezy pijacej alkohol.

40%
14 lat
44%
15 lat °
16 lat 56%

Wykres 4. Spozywanie alkoholu przez dzieci w poszczegdlnym wieku (N = 85)*
* Liczba badanych deklarujacych spozywanie alkoholu

Zrédlo: badania whasne.

Zaprezentowane dane (wyk. 4) potwierdzaja doniesienia naukowe, iz eks-
perymentowanie z alkoholem, podobnie jak z papierosami, zaczyna si¢ we
weczesnym wieku szkolnym i jego czesto$¢ i intensywnos¢ znacznie zwigksza sie
w okresie dojrzewania (Woynarowska 2007).

Dokonujac analizy poszczegélnych postaci trudnosci wychowawczych
z uwzglednieniem rodzica, ktéry migrowat do pracy, zauwazono zblizona liczbe
negatywnych zachowan przejawianych przez dzieci w przypadkach, gdy wyje-
chat ojciec (191,8%), jak i oboje rodzice (190,1%) (tab. 3).

W rodzinach, gdzie wystepuje podwojna migracja rodzicéw, jak mozna
przypuszczaé, matka i ojciec przebywajacy poza granicami kraju nie sa w sta-
nie kontrolowa¢ zachowan swoich dzieci, a wigksza swoboda moze sprzyja¢
powstawaniu okreslonych postaci zaburzen. Ponadto rodzice, pragnac dobra
dziecka i starajac si¢ mu wynagradza¢ czas ich nieobecnodci, przesylaja , kie-
szonkowe”. Nie zdaja sobie sprawy, ze niekontrolowane wydatkowanie srodkéw
pienieznych przez mlodych ludzi moze prowadzi¢ do zakupu réznych uzywek:
papieroséw, alkoholu czy $rodkéw odurzajacych, ktorych lista stale si¢ wzboga-
ca. Wigksza swoboda dzieci w wyniku ograniczonej opieki ze strony dorostych,
dowolno$é¢ przeznaczania budzetu finansowego sprawiaja, ze dzieci moga do-
$wiadczaé ryzykownych zachowan. Swiadczy o tym wypowiedz 16-letniej re-
spondentki:
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Tata od 1,5 roku jest w Niemczech, mama opiekuje si¢ mnq i siostrq, ale tak naprawde
to jestesmy caly czas same, bo mama pracuje do pézna. Gdy tylko poprosze o pienigdze,
to zawsze dostaje. Mama jest przekonana, ze kupuje sobie obiad czy cos innego do je-
dzenia, a tak naprawde to przeznaczam te kasg na co tylko chee, przeciez nikt mnie nie
sprawdza czy zjadlam obiad czy nie. Ja tez mam swoje wydatki. Jak idg na imprezg, to
musze kupic cos mocniejszego do picia i papierosy.

Tabela 3. Rodzaje zaburzen w zachowaniach dzieci w $rodowisku rodzinnym a rodzic
przebywajacy na migracji zarobkowej

N - matka przebywajaca na migracji = 21

N - ojciec przebywajacy na migracji = 137

N - oboje rodzice przebywajacy na migracji = 29
N - ogélem = 187*

Rodzic pracujacy za granica

Rodzaje zaburzen

wzachowaniach dzieci matka ojciec oboje rodzice
N % N % N %

Agresja werbalna S 23,8 38 27,7 8 27,6
Agresja fizyczna 0 0,0 27 19,7 2 6,9
Ucieczki z domu 2 9,5 7 5,1 0 0,0
Klamstwo 16 76,2 83 60,6 18 62,1
Niepostuszenstwo wobec rodzicéw 2 9,5 8 5,8 1 34
Palenie papieroséw 2 9,5 34 24,8 8 27,5
Spozywanie alkoholu 11 52,4 58 42,3 16 55,2
Zazywanie narkotykéw 0 0,0 8 58 2 7,4

Ogolem 38 180,9** | 263 | 191,8** | 55 | 190,1**

* W tabeli ujeto wyniki tylko tych dzieci, ktore sprawialy trudnosci wychowawcze

** Suma odpowiedzi jest > 100%, gdyz badane dzieci przejawialy wigcej niz jeden rodzaj trudnosci wychowawczych

Zrédlo: badania wlasne

Podczas przebywania obojga rodzicéw poza granicami kraju to gtéwnie
dziadkowie (58,6%) sprawowali opieke nad dorastajacymi wnuczetami. Cze-
sto z racji wieku czy probleméw zdrowotnych mogli nie by¢ w stanie nalezycie
pelni¢ opieki, co moglo by¢ jednym z czynnikow sprzyjajacych negatywnym
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zachowaniom dorastajacych podopiecznych. Dzieci objete badaniami byly
w okresie rozwojowym, co dodatkowo mogto utrudnia¢ to zadanie, gdyz okres
adolescencji moze wigza¢ si¢ z buntem i przeciwstawianiem poleceniom swo-
ich opiekunéw. Ponadto, co czesto lezy w naturze dziadkéw, pragnac dobra dla
swoich wnuczat, mogli ulega¢ ich zachciankom i jak mozna zaklada¢, w ten
sposob pragneli kompensowa¢ nieobecno$¢ rodzicéw. Tak wigc brak kontroli
rodzicéw, niepostuszenstwo nastolatkéw oraz ulegloé¢ dziadkéw mogly przy-
czynia¢ sie do powstawania negatywnych zachowan u badanych.

Odmienna sytuacja wystepuje w rodzinach z jednym migrujacym rodzicem.
Rodzic pozostajacy w kraju czesto przeciazony jest obowigzkami domowymi,
ktore niejednokrotnie musi godzi¢ z praca zawodowa, co z kolei sprzyja wiek-
szej swobodzie dzieci, przyczyniajacej si¢ do powstawania aspolecznych zacho-
wan.

Dane zawarte w tabeli 3 wskazuja, ze wystepuje rdznica w liczbie przeja-
wianych zaburzen u dzieci w przypadku wyjazdu matki (180,9%), jak i ojca
(191,8%). W rodzinach, gdzie matka przebywala poza granicami kraju, a ojciec
sprawowal opieke nad dzie¢mi, mniejsza liczba zaburzen moze by¢ podykto-
wana tym, ze ojciec charakteryzuje si¢ konsekwencja w postepowaniu, co ma
duze znaczenie dla skutecznosci oddzialywania na dziecko (Sosnowski 2003).
Ponadto dyscyplinowanie, jako oddziatywanie wychowawcze, utrzymanie po-
rzadku i postuszenistwa w rodzinie czeéciej jest zadaniem wypelnianym w domu
przez ojca (Sosnowski 2003) niz przez matke. Zatem mozna przypuszczal, ze
mniejsza liczba zaburzen u dzieci z tych rodzin jest konsekwencja m.in. wzmo-
zonej kontroli ojcowskiej, co potwierdza wypowiedz 16-letniego chlopca:

Ojciec ciggle si¢ mnie pyta, gdzie bylem po lekcjach i z kim. Pyta, na co wydalem pie-
nigdze, ktére mi dal. I ciqgle powtarza, ze gdy zlapie mnie na paleniu papieroséw albo
innych glupotach, to skoriczy si¢ kieszonkowe i bede mial zakaz wychodzenia na dwér
z kolegami, no i oczywiscie zakaz korzystania z komputera.

Analiza procentowa uzyskanych danych pozwala stwierdzié, ze w zakresie
takich zachowan, jak: agresja werbalna (27,7% - ojciec na migracji i 27,6% —
oboje rodzice na migracji), klamstwo (odpowiednio: 60,6% i 62,1%) oraz spo-
zywanie alkoholu (52,4% — matka na migracji i 55,2% - oboje rodzice na mi-
gracji) wyniki nie réznicowaly w wyrazny sposéb zachowan badanych dzieci
przy pobycie za granica matki, ojca czy obojga rodzicow.

Dla pelniejszego obrazu analizowanych trudnosci wychowawczych w $ro-
dowisku rodzinnym w badaniach wlasnych zwrécono réwniez uwage na czas
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nieobecnoéci rodzicéw i ksztaltowanie sie¢ w stosunku do niego okreslonych
zaburzen u dzieci, cho¢ nalezy zauwazy¢ za B. Walczakiem (2008), ze sam czas
nieobecnoci nie jest dobra miarg skutkéw rozlaki dla dziecka. Konsekwencje
rozlaczenia zaleza m.in. od takich zmiennych, jak: wiek dziecka i jego psycho-
spoteczna sylwetka, w tym dojrzalos¢, a przede wszystkim struktura relacji wro-
dzinie przed podjeciem przez rodzica decyzji o wyjezdzie. Dopiero kompletna
analiza tych czynnikéw pozwala na pelng ocene skutkéw rozigki migracyjnej.
Jednak wigkszo$¢ z tych czynnikéw nie poddaje sie badaniu ilo$ciowemu, dla-
tego z konieczno$ci analiza dokonywana jest na niepelnych przestankach.

W literaturze podkresla sig, ze nieobecnos¢ rodzicéw w okresie od 6 miesie-
cy do roku, moze istotnie wplywa¢ na socjalizacje dzieci, zauwaza si¢ wyrazne
zaburzenie wiezi pomiedzy nieobecnymi rodzicami a dzie¢mi, oraz mozliwo$¢
wystapienia traumatyzujacego efektu odrzucenia (2008). Wymienione czynni-
ki moga oddzialywa¢ na powstawanie negatywnych zachowan u dzieci.

Zebrane w tabeli 4 dane pokazuja, ze najbardziej znaczacym okresem dla
negatywnych zachowan dzieci byla migracja rodzicéw trwajaca ponad 1 rok
(227,4%). Respondenci doswiadczajacy dlugookresowego rozlaczenia z ro-
dzicami najliczniej sposrdéd wszystkich badanych przejawiali agresje stowna
(36,4%) i fizyczna (18,2%), palili papierosy (27,3%) i zazywali $rodki odurza-
jace (18,2%).

Istotne réznice pomiedzy danymi dotyczacymi poszczegélnych zaburzen
w zachowaniach zaobserwowano w nastepujacych przypadkach: agresja wer-
balna (17,2% — migracja do 3 mies. i 36,4% — migracja powyzej 12 mies.), nie-
postuszenstwo wobec rodzicéw (odpowiednio: 6,9% i0,0%), spozywanie alko-
holu (68,2% — migracja powyzej 12 mies. i 40,4% — migracja od 3-12 mies.),
zazywanie narkotykéw (odpowiednio: 18,2% i 3,0%) oraz ucieczki z domu
(13,8% — migracja do 3 mies. i 0,0% — migracja powyzej 12 mies.), przy czym
warto zaznaczy¢, ze w o$miu przypadkach zachowanie to wystapilo na skutek
kiétni z czlonkami rodziny, natomiast w jednym przyczyna bylo niedotrzyma-
nie obietnicy przez ojca, ktéry mial przyjechaé do domu na $wieta, ale ostatecz-
nie do wspdlnie spedzonego czasu nie doszlo. Tak opisywal te sytuacje 16-letni
chlopiec:

Dlugi czas nie widziatem si¢ z tatq, ale cieszylem si¢ bardzo na mysl o wspélnie spe-
dzonych Swigtach Bozego Narodzenia, ktére nadchodzily. Tata zawsze przyjezdzal
na Swigta i bylo super. Przywozit prezenty, wszyscy bylismy szczesliwi, Ze zndw jestesmy
razem, ale w tamtym roku nie przyjechal. Powiedzial, Ze musi zostac w pracy, ze nie
dali mu urlopu. Na nastepny dzieri nie poszedlem do szkoly. Ucieklem z domu. Mia-
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tem troche pieniedzy, wigc pojechatem do wujka do Skarzyska, ktéry miat jechaé do taty
w odwiedziny, chciatem si¢ z nim zabra¢ do Anglii. Jednak wujek wystraszony zadzwo-
nit do mamy i mnie wydal. Ale bylem glupi, ze wierzylem w spotkanie z tatq ($miech).

Tabela 4. Rodzaje zaburzen w zachowaniach dzieci w $rodowisku rodzinnym a czas
migracji zarobkowej rodzica/ 6w

N - migracja do 3 miesigcy =29

N - migracja od 3-12 miesiecy = 136
N — migracja powyzej 12 miesiecy = 22
N - ogolem = 187*

Czas migracji zarobkowej rodzica/ow

Rodzaje zaburzen

w zachowaniach dzieci do 3 miesiecy  od 3-12 miesiegcy  powyzej 12 miesiecy

N % N % N %
Agresja werbalna S 17,2 38 27,9 8 36,4
Agresja fizyczna 4 13,8 21 15,4 4 18,2
Ucieczki z domu 4 13,8 S 3,7 0 0,0
Klamstwo 20 69,0 84 61,7 13 59,1
Nt |3 Lo | | as | o | o
Palenie papieroséw 6 20,7 32 23,5 6 27,3
Spozywanie alkoholu 15 51,7 N 40,4 15 68,2
Zazywanie narkotykow 2 6,9 4 3,0 4 18,2
Ogotem 58 | 200,0** | 248 182,2** 50 227,4**

* W tabeli ujeto wyniki tylko tych dzieci, ktore sprawialy trudno$ci wychowawcze

** Suma odpowiedzi jest > 100%, gdyz badane dzieci przejawiaty wiecej niz jeden rodzaj trudnosci wychowawczych

Zrédlo: badania wlasne

Uwzgledniajac dlugos¢ migracji matek i ojcéw, zblizong liczbe zachowan
przejawianych przez dzieci zaobserwowano przy agresji fizycznej (13,8% — mi-
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gracja do 3 mies. i 15,4% — migracja od 3-12 mies.) oraz niepostuszenstwie
wobec rodzicéw (odpowiednio: 6,9% i 6,6%).

Kolejna zmienng niezalezna, wzgledem ktérej dokonano statystycznego po-
miaru, stanowi sytuacja materialna rodziny (tab. ).

Tabela S. Rodzaje zaburzent w zachowaniach dzieci w §rodowisku rodzinnym a sytu-
acja materialna rodziny

N - bardzo dobra = 40
N - przecigtna =113
N -zlta=34

N - ogélem = 187*

Sytuacja materialna rodziny

Rodzaje zaburzen

wzachowaniach drieci bardzo dobra przecietna zta
N % N % N %
Agresja werbalna 10 25,0 31 27,4 10 29,4
Agresja fizyczna S 12,5 21 18,6 3 8,8
Ucieczki z domu 3 7,5 6 53 0 0,0
Klamstwo 25 62,5 74 65,4 18 53,0
Niepostuszeristwo wobec rodzicéw 1 2,5 8 7,1 2 5,9
Palenie papieroséw 8 20,0 28 24,7 8 23,5
Spozywanie alkoholu 17 42,5 47 41,6 21 61,8
Zazywanie narkotykow 0 0,0 8 7,2 2 5,9
Ogolem 69 172,5** | 223 | 197,3** | 64 | 188,3**

* W tabeli ujeto wyniki tylko tych dzieci, ktore sprawiaty trudnoéci wychowawcze

** Suma odpowiedzi jest > 100%, gdyz badane dzieci przejawialy wigcej niz jeden rodzaj trudnosci wychowawczych

Zr6dlo: badania wlasne

W $wietle powyzszych danych najwieksza liczba zaburzen przejawianych
przez dzieci wystepowala w przypadku przecigtnej (197,3%), a nastepnie zlej
sytuacji materialnej (188,3%). Trudna sytuacja materialna rodziny ma bez-
posrednie i posrednie skutki wychowawcze, moze wywolywa¢ niedozywienie
dzieci, wplywa¢ niekorzystnie na samopoczucie rodzicdw, ich postawy i aspira-
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cje oraz wywolywaé pesymizm (Szymanski 2002). Ponadto niedostatek, staly
brak $rodkéw finansowych moze by¢ przyczyna ciaglych ki6tni miedzy czton-
kami rodziny, konfliktéw i wzajemnych oskarzen, a to moze wplywaé atmosfe-
re zycia rodzinnego. Nerwowa atmosfera domowa nie sprzyja prawidlowemu
rozwojowi dzieci. Dodatkowo trudna sytuacja ekonomiczna rodziny uniemoz-
liwia do$¢ czesto zaspokajanie potrzeb biologicznych potomstwa, co ujemnie
oddziatuje na wszystkie sfery ich rozwoju oraz funkcjonowanie w rodzinie,
szkole i wérdd réwiesnikéw (Matyjas 2003). D. Rybezyniska (1998) podaje, ze
wirdd dzieci wychowujacych si¢ w ubogich rodzinach odnotowuje si¢ nieza-
dowalajacy efekt socjalizacji, ktory uwidacznia si¢ m.in. w karalnosci sadowe;j.

Trudnoéci wychowawcze u dzieci z rodzin posiadajacych przecigtng badz
zl sytuacja ekonomiczng moga by¢ spowodowane nieobecnoscia rodzicow,
ktorzy starajac sie poprawi¢ sytuacje materialng rodziny, poswiecaja sie pracy,
na skutek czego nie maja czasu i sil na wychowywanie dzieci, ktére przez to
moga czu¢ si¢ opuszczone i niepotrzebne. W takiej sytuacji mlodzi ludzie cze-
sto szukaja kontaktéw kolezenskich, nawiazuja nowe znajomosci z osobami,
ktore w jakim$ stopniu sprawig, ze poczuja si¢ akceptowani i potrzebni, cho¢
relacje te moga negatywnie oddziatywa¢ na ich zachowanie. Potwierdza to wy-
powiedz 16-letniego chlopca wychowujacego si¢ w rodzinie posiadajacej zig
sytuacje materialng:

Nie lubig sam by¢ w domu. Mamy ciggle nie ma, bo pracuje albo siedzi u kolezanki
i uzala si¢ nad sobg, zas ojciec jest w Niemczech. Wole spotkac si¢ z kolegami i poszale¢
na miescie. Przynajmniej co$ si¢ dzieje. Ostatnio na imprezie u Bartka poznalem no-
wych kumpli, sq duzo starsi ode mnie, ale dogadujemy si¢. Po szkole spotykam si¢ z nimi
i tazimy po Kielcach. Czgsto, jak nie chce mi sig siedzie¢ w szkole, to caly dzieri jestem
znowymi kumplami. Nie raz uda nam si¢ wykombinowac kase na piwko czy winko. Oni
méwig, ze szkola jest beznadziejna. Dlatego wolg by¢ z nimi niz nudzic si¢ na lekcjach.

Najmniej niepozadanych zachowan zauwazalnych jest przy bardzo dobrych
warunkach ekonomicznych rodziny (172,5%). Mozna to ttumaczy¢ tym, iz ro-
dziny posiadajace bardzo dobra sytuacje ekonomiczna, maja mozliwo$¢ two-
rzenia wlasciwych warunkéw do prawidlowego i wszechstronnego rozwoju
ich dzieci. Mozliwosci finansowe rodzicéw umozliwiaja zaspokojenie potrzeb
dzieci, rozwijanie ich zainteresowan, pelne uczestnictwo w zyciu kulturalnym.
Ponadto w zamoznych rodzinach dziecko zwykle posiada swdj pokoj, tym sa-
mym dysponujac wlasng przestrzenia do wypoczynku, zabawy czy nauki.
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Sytuacja materialna rodziny, jak wynika z analizy materialu empiryczne-
go, moze roznicowaé negatywne zachowania dzieci, takie, jak: agresja fizycz-
na (18,6% — przecigtna sytuacja materialna i 8,8% — zla sytuacja materialna),
spozywanie alkoholu (odpowiednio: 41,6% i 61,8%), ucieczki z domu (7,5%
— bardzo dobra sytuacja materialna i 0,0% — zla sytuacja materialna), niepo-
stuszeristwo wobec rodzicéw (2,5% — bardzo dobra sytuacja materialna i 7,1%
— przecigtna sytuacja materialna) oraz zazywanie narkotykéw (odpowiednio:
0,0%17,2%).

Na tle badanej préby udalo sie wyodrebni¢ indywidualny przypadek chlop-
ca, ktory przejawial w srodowisku rodzinnym charakteryzowane zachowania.

Opis indywidualnego przypadku

Janek, 16 lat, mieszka w Kielcach, pochodzi z rodziny niepelnej na skutek
czasowej migracji zarobkowej ojca. Ojciec chlopca przebywa w Wielkiej Bryta-
nii 1,5 roku, gdzie wykonuje prace budowlane. Srednio co 2 miesiace przyjez-
dza w odwiedziny do domu, natomiast przynajmniej 1 raz w tygodniu dzwoni
do czlonkéw rodziny. Systematyczny kontakt rodzina utrzymuje poprzez lacze
internetowe.

Janek posiada 2 mlodszych braci. Dzie¢mi opiekuje si¢ matka, ktdra stara sie
godzi¢ opieke nad chlopcami z praca zawodowa, zajmujaca jej znaczna czesé
dnia. Pomimo poprawy sytuacji materialnej w wyniku podjetej przez meza
pracy poza granicami kraju, kobieta pracuje na 2 etatach. Rodzice wspieraja
ja w wypelnianiu obowiazkéw domowych oraz w opiece nad dzie¢mi. Jednak
dziadkowie chlopcéw z racji wieku oraz problemdéw zdrowotnych nie s3 w sta-
nie wlasciwie sprawowa¢ opieki nad wnukami.

Janek, jako najstarszy z calej trojki rodzenstwa, zazwyczaj proszony jest o po-
moc w réznych pracach domowych, na co chlopiec reaguje buntem, bedac przy
tym agresywnym werbalnie w stosunku do matki, dziadkéw oraz braci. Wobec
rodzenstwa Janek dos¢ czesto uzywa agresji fizycznej, wyltadowujac w ten spo-
s6b nagromadzone negatywne emocje. Wigkszo$¢ sytuacji, w ktérych chlopiec
uzywa sily fizycznej wzgledem mlodszych braci, konczy sie klétnia z opieku-
nem, a nastepnie wyjsciem Janka z domu i powrotem o do$¢ pdznej porze.

Nastolatek posiada liczne grono kolegéw, z ktérymi spedza wolny czas.
Chiopcy gléwnie odwiedzaja si¢ w domach, gdzie eksploruja gry komputero-
we, natomiast gdy sprzyja pogoda, spaceruja po osiedlu.
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Z racji systematycznie otrzymywanego , kieszonkowego’, Janka sta¢ na za-
kup papierosow, ktore od pewnego czasu pali.

Chlopiec nie jest zadowolony z sytuacji w rodzinie po wyjezdzie ojca
do Wielkiej Brytanii. Zycie rodzinne przeszlo transformacje, ktéra nie jest
sprzyjajaca dla nastolatka. Matka przebywajaca wigkszo$¢ dnia poza domem,
dziadkowie starajacy si¢ utrzymac ,,ognisko domowe”, zwigkszona liczba obo-
wiazkéw, ponadto tesknota za nieobecnym ojcem, wszystko to sprawia, ze Ja-
nek przejawia rézne formy negatywnego zachowania na obszarze srodowiska
rodzinnego.

Whioski

Nieobecno$¢ rodzicéw przyczynia sie do dysfunkcji rodziny w zakresie
funkeji socjalizacyjnej i opiekuriczo-wychowawczej. Nastepstwem tego moga
sta¢ si¢ zaburzenia w spotecznym funkcjonowaniu dzieci, objawiajace si¢ rdznej
postaci trudno$ciami wychowawczymi, nieprawidtowymi relacjami z czlonka-
mi rodziny, ale i nauczycielami czy réwiesnikami, ponadto w nieakceptowaniu
i nieprzestrzeganiu norm spolecznych regulujacych postepowanie w §rodowi-
skach, w ktorych dzieci przebywaja.

Podsumowujac powyzsza analize trudnosci wychowawczych przejawia-
nych przez dzieci z rodzin migracyjnych w $rodowisku rodzinnym, nalezy
stwierdzi¢, ze dzieci do$wiadczajace rozlaki z rodzicami na skutek ich migracji
zarobkowej, obok prawidlowych zachowan, demonstrowaly takze aspoleczne
postawy w domu i najczesciej klamaly, spozywaly alkohol i byly agresywne
werbalnie w stosunku do czlonkéw rodziny. Niepokojacy jest fakt, iz badane
dzieci byly inicjatorami aktow agresji fizycznej, kierowanej gtéwnie wobec ro-
dzenstwa. Odnotowano takze jednostkowe przypadki agresji roztadowywane;
na ojcach, ktérzy podczas odwiedzin rodziny w Polsce, stawali si¢ ofiarami swo-
ich nastoletnich dzieci. Najwigcej zaburzen u dzieci wystepowalo przy migracji
trwajacej powyzej 12 miesiecy, ktora byla udziatem zaréwno ojcow, jak i oboj-
ga rodzicow. Zachowania aspoleczne gléwnie przejawiali chtopcy w wieku 16
lat, posiadajacy przecietna i zla sytuacje materialng. Wyniki badan wlasnych
wykazaly, ze najczeéciej nieakceptowana i nieprzestrzegana norma regulujaca
zachowanie w domu rodzinnym byla norma postuszenistwa, a w jej obszarze
niewypelnianie obowiazkéw domowych. Nalezy jednak podkresli¢, ze weryfi-
kowane trudnosci wychowawcze w §rodowisku rodzinnym nie byly udzialem
wszystkich badanych dzieci.
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STRESZCZENIE

Migracja rodzicéw przyczynia sie do rozlaki z dzie¢mi i moze mie¢ wplyw na jego
funkcjonowanie w wielu srodowiskach, takze i rodzinnym, ktére jest jednym z funda-
mentalnych obszaréw jego funkcjonowania. Ciekawe zatem wydaje sie, jakie rodzaje
trudno$ci wychowawczych przejawiaja dzieci z rodzin migracyjnych w swoich zacho-
waniach w §rodowisku rodzinnym? Odpowiedz na to pytanie stanowila cel podjetych

badan.

SEOWA KLUCZOWE: trudnosci wychowawcze, dziecko, rodzina migracyjna

SUMMARY

Migration of parents contributes to the separation from children, which may have
an impact on their functioning in many environments, including family one, which
is one of the fundamental areas of their functioning. It seems interesting, then, what



kinds of the educational difficulties do the children from the migrant families display
in their behaviour in the family environment? The answer to this question was the aim
of the undertaken research. Material and methods: The research involved 187 children
whose parents were migrating for work, 158 parents, 29 supervisors and 87 teachers.
The method of the diagnostic survey and the individual cases was used.

KEYWORDS: a child from a temporarily single family, a child from a temporarily sin-
gle family, educational difficulties
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Wstep

Aplikacje mobilne stanowia rozwigzanie wykorzystywane przez in-
stytucje oraz organizacje dzialajace w réznych sektorach gospodarki
(Graham 2012; Gunwoong, Raghu 2014). Tego typu rozwiazania sa
czesto wdrazane przez podmioty publiczne, ktére dostrzegaja potrzebe
przekazywania za ich posrednictwem materialéw multimedialnych za-
interesowanym odbiorcom (por. Papiriska-Kacperek 2016; Manczak,
Bajak, 2021). Warto zauwazy¢, ze wykorzystanie nowoczesnych tech-
nologii stalo si¢ powszechne przede wszystkim w obszarze ksztalce-
nia i udostepniania wiedzy (Warzocha, Winiarczyk 2019). Co wazne,
ich zastosowanie w tym obszarze wykazuja takze podmioty nalezace
do sektora organizacji pozarzadowych, ktére prowadza dzialalnos¢
w sferze kultury. Z jednej strony aplikacje mobilne przyczyniaja sie
do edukacji uzytkownikéw na tematy powiazane z profilem dziatalno-
$ci danej organizacji (zob. Manczak i in. 2019). Z drugiej za$ rozwiaza-
nia te stanowi jedno z istotnych narzedzi marketingu mobilnego (por.
Broeckelmann 2010; Holl, Elzberzhager 2019). Oprogramowania
mobilne wykorzystywane s3 nie tylko w dzialalnosci marketingowej
réznorakich podmiotdéw, ale takze w przedsiewzigciach dedykowanym
istotnym kwestiom spotecznym (Marczyniski 2016; Manczak, Bajak
2020). Warto zwrdci¢ uwage na fakt, ze omawiane rozwiazania techno-
logiczne oferuj takze uzytkownikom mozliwo$¢ poznania szerszego
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aspektu kulturowego, w tym zrozumie¢ siebie oraz otaczajaca rzeczywi-
stos¢ (por. Stachurski 2021).

Technologie cyfrowe znajduja zastosowanie migdzy innymi w projektach
realizowanych przez krajowe muzeach zajmujace si¢ problematyka historii
Zydéw. Interakeje za ich posrednictwem traktowane s3 jako rodzaj wsparcia
dla odwiedzajacych w trakcie wizyty w instytucji kultury (zob. Cochoy i in.
2020). Przykiadowo aplikacje mobilne umozliwiaja go$ciom muzealnym an-
gazowanie si¢ w historie opowiedziane na wystawie, uzupelniajac tradycyjne
eksponaty i wprowadzajac w tematyke dziedzictwa Zydéw czy tez kwestie
zwiazane z ich zaglada (por. Brown, Waterhouse-Watson 2014).

Celem artykulu jest zidentyfikowanie sposobdéw wykorzystania aplika-
cji mobilnych w dzialalno$ci edukacyjnej Zydowskiego Muzeum Galicja
(ZMG). Na potrzeby prowadzonych rozwazan zdecydowano sie zrealizowa¢
badania jako$ciowe, postugujac sie metoda studium przypadku. W ramach
badan przeprowadzono wywiad poglebiony z przedstawicielem ZMG, prze-
analizowano dostepne aplikacje omawianej instytucji oraz dostepna literatu-
re na ten temat.

Aplikacje mobilne a edukacja na temat zydowskiego dziedzictwa

Muzea zorientowane na edukacje na temat zydowskiego dziedzictwa,
a w szczegOlnosci poruszajace kwestie zwigzane z Holokaustem, stanowia
przyklad podmiotéw, ktérych celem jest gtebokie zrozumienie historii przez
pryzmat osobistych do$wiadczen podczas zwiedzania wystaw (MacDonald
2005; Craig Wight 2020). Umozliwienie wlasciwej percepcji miejsc czy tez
pamiatek kultury zydowskiej przez osoby wizytujace moze by¢ rozpatrywane
jako szczegélnie trudne zadanie (Miglietta, Boreo 2012, Gajderowicz 2016).
Wymaga bowiem glebokiej refleksji nad sposobem prezentacji muzealidw,
wlasciwego doboru metod edukacji odbiorcéw oraz starannego wyboru od-
powiednich technologii multimedialnych (Cowan Maitles 2016). Zasoby
cyfrowe, aplikacje mobilne oraz materialy udostepniane w sieci interneto-
wej moga by¢ z powodzeniem wykorzystywane w narracji muzealnej, przy
uwzglednieniu gleboko emocjonalnego charakteru przekazywanych tresci,
jak réwniez stosownego dopasowania sposobu ich transmisji (por. Ziétkow-
ska-Weiss 2013).
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W ostatnim czasie aplikacje mobilne staly si¢ popularnym rozwiazaniem
w obiektach muzealnych (por. Drotner i in. 2019, Miluniec, Swacha 2020).
Co wazne, s3 one wciaz rozwijane i udoskonalane (por. Nunes, Mayer 2014;
Law i in. 2018). Najczeéciej aplikacje mobilne wykorzystywane sa do pre-
zentacji oferty danej placéwki kultury, zwrécenia szczegdlnej uwagi na eks-
ponaty czy tez budowania zaangazowania odbiorcéw (por. Baggesen 2015;
Iranowska 2020). W instytucjach muzealnych oprogramowania te petnia réz-
norodne zadania, jednakze z reguly cele ich wdrozenia koncentruja si¢ wokot
funkcji edukacyjnej. Funkcja ta jest uzupelniana przez inne dodatkowe funk-
cje dostepne w ramach oprogramowania (m.in. informacyjno-komunikacyj-
na, rozrywkowa, promocyjna). Warto zauwazy¢, ze w przypadku instytucji
zogniskowanych wokot kultury zydowskiej i wytworéw jej dziedzictwa kul-
turowego, technologie cyfrowe z powodzeniem moga ksztalci¢ przez zabawe.
Jednakze w przypadku placéwek muzealnych skupiajacych si¢ wokot tematy-
ki Holokaustu misja dydaktyczna powinna jedynie by¢ dyskretnie wspierana
przez wirtualne rozwiazania, koncentrujac si¢ wokét ich funkeji edukacyj-
nych, nie za$ rozrywkowych (por. Kansteiner 2018).

Jednocze$nie nalezy odnotowal fakt, ze osoby odwiedzajace miejsca
zwigzane z Holokaustem maja szereg oczekiwan dotyczacych intensywno-
$ci doznan emocjonalnych w tych miejscach. Przede wszystkim zywia one
przekonanie, ze wizyta poruszy je do glebi, zapisze si¢ gleboko w pamieci,
jak réwniez bedzie stanowi¢ okazje do skonfrontowania wczesniej zdobytej
wiedzy na temat zaglady Zydéw (zob. Kidron 2013, Fracapane, Hafl 2014).
W tym kontekscie zadaniem muzedw jest nie tylko ksztalci¢, ale réwniez
przestrzega¢ spoleczenstwo i zapobiega¢ podobnym tragediom w przyszto-
éci (Glanz 1999, Wogenstein 2015). Znaczenie wyrdéznionych zadan jest
wzmacniane poprzez wazna role tego rodzaju instytucji w procesie ewolucji
poznawczej czlowieka, zarowno w kontekscie indywidualnej jednostki, jak
i na poziomie spoleczeristwa (Rosewall 2017; Wréblewski 2018).

Instytucje zajmujace si¢ badaniem problematyki zydowskiego dziedzic-
twa podejmuja probe wdrozenia rozwigzan mobilnych, ktérych zadaniem
jest realizacja funkcji edukacyjnych czy tez innych sposobéw umozliwiaja-
cych dos$wiadczanie historii. Podejmowanie tego typu inicjatyw wspieraja
wspolczesne technologie, ktoére przyczyniaja si¢ do propagowania wazkich
zagadnien spolecznych. Ich egzemplifikacja sa projekty realizowane przez
ZMG dotyczace aplikacji mobilnych.
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Metodyka badan witasnych

Kluczowym celem artykulu jest zidentyfikowanie sposobéw wykorzysta-
nia aplikacji mobilnych w dzialalno$ci edukacyjnej ZMG. Ze wzgledu na spe-
cyfike prowadzonych rozwazan podjeto decyzje o postuzeniu si¢ metoda
studium przypadku. Jest ona wykorzystywana w celu wyjasniania przyczyn,
rezultatéw oraz uwarunkowan zjawisk, a takze sposobéw funkcjonowania
proceséw i obiektéw poprzez ich szczegélowy opis (Matejun 2012). Na po-
trzeby prowadzonych badan opracowano nastepujace cele szczegdlowe:

« identyfikowanie kierunkéw zastosowania technologii informacyjno-ko-

munikacyjnych w badanej instytucji muzealnej,

« wskazanie gléwnych odbiorcéw aplikacji mobilnych ZMG,

« rozpoznanie celéw edukacyjnych wpisanych w projekty powiazane

z aplikacjami mobilnymi instytucji, w tym ocena stopnia ich realizacji.

Aby pozyska¢ material empiryczny w ramach studium przypadku prze-
prowadzono wywiad poglebiony z przedstawicielem ZMG, zbadano spe-
cyfike i dzialanie aplikacji mobilnych tej instytucji oraz przeanalizowano
dotychczasowe publikacje na ich temat. Szczeg6élowa analiza potencjalu oma-
wianych rozwigzan byla mozliwa dzieki zastosowaniu techniki indywidual-
nego wywiadu poglebionego. W trakcie prowadzenia badan wyodrebnia sie
schemat watkow teoretycznych, ktére stanowia integralne elementy scena-
riusza wywiadu. Dane pozyskiwane sa od jednego respondenta, bez udzialu
0s6b trzecich (Minichiello i in. 2008; Morris 2015). Podczas przeprowadzo-
nych badan postuzono sie scenariuszem, ktéry mial ustrukturyzowang struk-
ture. Oznaczalo to, ze pytania byly zadawane zgodnie z okreslong wczesniej
kolejnoscia (Brinkmann, Kvale 2018; Olejnik i in. 2018). Wywiad zorganizo-
wano online w czasie rzeczywistym'. W trakcie prowadzenia badan przyjeto,
ze w warunkach obowiazujacych obostrzen epidemicznych w zwiazku z pan-
demig COVID-19 tego rodzaju podejscie pozwoli uzyska¢ dane $cisle kore-
spondujace z zagadnieniami, ktére objeto analiza. Podczas wywiadu uzyskano
obszerny material pierwotny, ktory zostal poddany transkrypcji. Wypowiedzi
respondenta zakodowano w celu ich analizy wizualnej. Indywidualny wywiad
poglebiony przeprowadzono w marcu 2021 roku z przedstawicielem ZMG.
Warto nadmieni¢, ze ekspert uczestniczacy w badaniach byl odpowiedzialny
za funkcjonowanie aplikacji mobilnych w wyréznionej placéwce kultury. Za-
stosowane podejscie stworzylo mozliwos¢ glebszego zrozumienia specyfiki

! W tym celu wykorzystano platforme Zoom.
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rozpatrywanych zagadnien, a co za tym idzie pelniejszej realizacji zalozonego
celu badawczego (zob. Silverman 2015). Na kanwie uzyskanych danych pier-
wotnych oraz analizy danych wtérnych ustosunkowano do wyzej przedsta-
wionych celéw, w tym sformutowano konkluzje badawcze.

Aplikacje mobilne w Zydowskim Muzeum Galicja

Zydowskie Muzeum Galicja zalozono w 2004 roku w celu ukazania kultury,
historii narodu zydowskiego oraz upamigtnienia ofiar Holokaustu (zob. Weber
iin. 2021). Warto podkresli¢, ze oferta kulturalna instytucji ma gléwnie wymiar
edukacyjny. Poza wystawami muzealnymi realizowane sa wszechstronne progra-
my wpisujace si¢ w zakres prowadzonej dziatalnosci. Szczegdlnym zainteresowa-
niem odwiedzajacych ciesza sie ,spotkania ze §wiadkami”. W roli ich prelegentéw
wystepuja osoby, ktore przezyly zaglade. Na tego rodzaju spotkania zapraszane sg
takze osoby uhonorowane odznaczeniem Sprawiedliwy wéréd Narodéw Swiata
(Manczak 2014). Nalezy nadmieni¢, ze ZMG $cile wspélpracuje z organizatora-
mi Festiwalu Kultury Zydowskiej. W konsekwencji gros przedsiewzieé festiwalo-
wych odbywa sie w jego siedzibie.

Na wystawie badanej instytucji muzealnej zgromadzono fotografie ukazuja-
ce dziedzictwo kultury Zydowskiej na terenie Galicji. Instytucja prowadzi takze
dzialalno$¢ edukacyjng, skoncentrowana na ukazaniu historii zydowsko-pol-
skiej w szerokim kontekscie. Jej dzialalno$¢ wspieraja dwie aplikacje mobilne:
Zydowskie Muzeum Galicja oraz Photographs from Jewish Poland. Dodatko-
wo w instytucji rozpoczyna sie trasa §ladami Teofili Silberring, wspierana przez
aplikacje edukacyjng opracowang przez organizacje CENTROPA. Pierwsza
z wyréznionych aplikacji pomaga uzytkownikowi podczas zwiedzania muzeum,
dostarczajac podstawowych informacji o placéwce, wystawach oraz eksponatach.
Omawiane oprogramowanie gtéwnie pelni funkcje audioprzewodnika w trakcie
wizyty w przestrzeni muzealnej. Zatem mozna uznad, ze w ten sposob realizowa-
ne s nastepujace funkgcje:

« edukacyjna - przekazuje wiedze na temat ekspozycji, angazuje odbiorce

w zwiedzanie,

o informacyjno-komunikacyjna - dostarcza informacje dotyczace mu-

zeum, wydarzen kulturalnych oraz aktualnosci,

« promocyjna — zacheca do odwiedzenia nowych wystaw w placéwece,

w tym udzialu w organizowanych wydarzeniach muzealnych.

Z kolei aplikacja Photographs from Jewish Poland zwraca uwage na fotogra-
fie z zydowskich spolecznosci Polski, ktére wykonano zaréwno w przesztodci, jak
i wspdlczeénie. Prezentowane obrazy przyblizaja historie oraz pokazuja aktualne
zmiany w krajobrazie Galicji w odniesieniu do poprzednich okreséw historycz-
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nych. Zdjecia zostaly opatrzone opisami, ktére umozliwiaja okreslenie tla ich
powstania czy tez umiejscowienia w wybranym okresie historycznym. Przygoto-
wane materialy fotograficzne moga by¢ udostepniane za posrednictwem mediow
spolecznoéciowych. Nalezy nadmieni¢, ze uzytkowanie tej aplikacji nie jest pola-
czone ze zwiedzaniem wystawy. Omawiana aplikacja gléwnie realizuje nastepu-
jace funkgje:

« edukacyjna — dostarcza wiedzy na temat dziedzictwa spolecznosci zy-
dowskiej oraz relacji polsko-zydowskich,

« promocyjna — poprzez mozliwos¢ udostepniania zdje¢ pozwala na eks-
ponowanie tematéw istotnych spolecznie, w tym informacje o projek-
cie i muzeum promuja samg placéwke, zachecajac do jej odwiedzenia
w przyszlodci.

W 2020 roku Iaczna liczba unikalnych uzytkownikéw omawianej aplikacji

ksztattowata si¢ na poziomie 1998 oséb?.

Pierwsza z wyzej przedstawionych aplikacji jest $ciéle polaczona z muzeum,
wspierajac goscia podczas wizyty w placéwee. Z kolei drugie rozwiazanie skupia si¢
na edukacji historycznej bez konieczno$ci odwiedzania instytucji. Mozna uzna¢, ze
aplikacja Photographs from Jewish Poland oferuje mozliwosci, ktére moga by¢ wy-
korzystane w réznorakich projektach realizowanych w trybie zdalnym.

AS=AUEEES
(e} =
© MUZEUM AKTUALNOSCI
= <
AUDIO-
WYSTAWY PRZEWODNIK
(o] @

FOTO WESPRZYJ NAS

- &) < - @ -

Rys. 1. Widok ekranu gléwnego aplikacji Zydowskie Muzeum Galicja (a) i Photogra-
phs from Jewish Poland (b)
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Ostatni program to aplikacja stworzona przez organizacje CENTROPA we
wspolpracy z Zydowskim Muzeum Galicja. Jest to projekt w trakcie realizacji,
ktory dopiero jest rozwijany. Program prowadzi uzytkownika $ladami Teofili
Silberring po krakowskim Kazimierzu, opisujac jej histori¢ oraz wazne dla niej
miejsca. Aplikacja pelni nastepujace funkgje:

« edukacyjna — przekazuje wiedze¢ na temat krakowskiego Kazimierza,
historie Teofili Silberring oraz pomaga zachowa¢ pamie¢ o zydowskim
dziedzictwie w Polsce,

« promocyjng — zacheca do odwiedzenia miejsc znajdujacych sie na dro-
dze uzytkownika, ktére s3 wazne dla historii i kultury zydowskiej.

Aplikacja ta angazuje uzytkownika w spacer po Krakowie, trasa rozpoczyna
sie w Zydowskim Muzeum Galicja.

Dyskusja wynikéw uzyskanych w toku badan

Wypowiedzi respondenta uczestniczacego w wywiadzie potraktowano jako
formy opisu pewnej zewnetrznej rzeczywistosci (np. faktéw, wydarzen), jak
réwniez do$wiadczenia wewnetrznego (np. uczué, znaczen). W trakcie prze-
prowadzania wywiadu podjeto prébe nie tylko wchodzenia w sytuacje spo-
leczng zaaranzowang na potrzeby dyskusji, lecz takze przygladania si¢ wazkim
kwestiom powigzanym z przedmiotem badan w ich celu glebszego uszczegéto-
wienia (zob. Denzin, Lincoln 2017).

Na podstawie wynikéw przeprowadzonego wywiadu postanowiono za-
rysowaé kierunki zastosowania technologii komunikacyjno-informacyjnych
w ZMG. W konsekwenciji ustalono, ze grupe wyrdznionych technologii two-
rza kanaty komunikacji, rozwiazania z obszaru udogodnien zwiedzania oraz te
o charakterze wspierajacym (rys. 2). Warto zaznaczy¢, ze w opinii respondenta
s3 one ,,[...] najlepszym narzedziem do pokazywania historii zydowskiej [ ... ]
opowiadania o Holokauscie [ ... ], gdy mamy bezposredni kontakt z odwiedza-
jacymi”. Jednak analizowana instytucja prowadzi dziatalno$¢ za posrednictwem
roznorakich kanaléw medialnych. W zwigzku z tym mozna uznaé, ze podej-
muje wyzwanie prowadzenia dialogu z odwiedzajacymi, korzystajac z dostep-
nych mozliwosci. Tego rodzaju rozwiazania maja takze zastosowanie w prze-
strzeni muzealnej oloe ] uzywamy technologii nowych na naszych wystawach,
w wiekszym lub mniejszym zakresie”. Nalezy podkresli¢, ze od poczatku ist-
nienia ZMG wsréd oséb wizytujacych instytucje dominuja go$cie zagraniczni.
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Niniejsze uwarunkowanie motywuje muzeum do podejmowania aktywnej
dzialalnosci za posrednictwem wirtualnych kanaléw komunikacji.

Na kanwie wypowiedzi respondenta mozna wnioskowa¢, ze istotnym ro-
dzajem technologii informacyjno-komunikacyjnych opracowanych przez
instytucje sa te z nich, ktére stanowia przyklad rozwigzan pelniacych funkcje
udogodnien w trakcie zwiedzania wystawy. Zadania te realizowane s za po-
$rednictwem aplikacji mobilnych. Instytucja pracuje takze nad rozwigzaniem,
ktére umozliwi wirtualne zwiedzanie ekspozyciji,, [ ... ] budujemy po prostu taki
tréjwymiarowy model muzeum, ktéry bedzie dostepny w sieci. Bedzie mozna
zwiedzad nasze wystawy wklikujac si¢ po prostu w muzeum”. Przywotany pro-
jekt nawiazuje do koncepcji muzedéw wirtualnych, ktére odtwarzaja nie tylko
wyglad prezentowanych zabytkéw czy eksponatéw, ale réwniez przestrzeni
muzealnych przy wykorzystaniu grafiki 3D lub technologii panoram sferycz-
nych (zob. Zachara 2016).

strona internetowa
media spotecznosciowe
kanaty
A zoom
komunikacji
mail
telefon
technologie
informacyjno-
komunikacyjne . aplikacje mobilne
udogodnienia
zwiedzania
trojwymiarowy model
beacon
technologie ¥
wspierajace
kody QR

Rys. 2. Technologie informacyjno-komunikacyjne w Zydowskim Muzeum Galicja

Zrédlo: opracowanie wiasne.
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Ostatnig grupa wyrdzniona wsréd technologii informacyjno-komunikacyj-
nych s3 beacony oraz kody QR. W opinii respondenta beacony nie znajduja
szerokiego zastosowania wérdd zwiedzajacych. Mozna to uzasadni¢ tym, ze
o[ -] 2eby méc z tego korzysta¢, trzeba $ciggnaé aplikacje muzeum, czyli to
jest pierwszy krok, ktory trzeba wykona¢. To nie dziata w inny sposéb”. Z kolei
kody QR pozwalaja $ciagnaé dostepne aplikacje muzealne.

Kluczowa cze$¢ przeprowadzonego wywiadu dotyczyla aplikacji mobilnych
opracowanych przez ZMG. W toku dyskusji ustalono, ze instytucja oferuje do-
step do trzech rozwiazal mobilnych (rys. 3). Aplikacja Galicja Zydowskie Mu-
zeum ,[ ... | ma taka funkcje audioprzewodnika po wystawie, jezeli nie chce sig
czytac podpiséw do wystawy, bo chce si¢ uslysze¢ glos akurat tworcy kuratora
wystawy w sensie autora tekstu Jonathana Webera”. Nalezy nadmieni¢, ze jest to
rozwigzanie, ktore jest dostepne dla zwiedzajacych od dluzszego czasu.

Aplikacja Photographs from Jewish Poland zostala przygotowana w ramach
konkursu Dyplomacja publiczna 2020 — nowy wymiar. Warto podkresli¢, ze od
samego poczatku byl to projekt skierowany do uzytkownikéw zagranicznych.
Wynikalo to z uwarunkowan konkursu oraz celow przyjetych przez jego orga-
nizatoréw. Kolejna aplikacja ZMG ,[ ... ] byla przeznaczona dla obcokrajow-
cow i to wynikalo z samej formuty grantéw, w ramach ktérych byla realizowana.
To byly dzialania, ktére mialy promowac wiedzeg, zainteresowanie, doswiadcze-
nia [ ... ] tego programu polsko-zydowskiego wéréd obcokrajowcéw”. W opinii
respondenta wyrézniony konkurs ,[ ... ] kladl nacisk w obliczu pierwszych fal
pandemii [ ... ] na realizowanie projektéw, ktére beda funkcjonowaly w takim

. 1. »
trybie onlinowym”
<I utatwienie zwiedzania |
Zydowskie zwiedzanie
— Muzeum muzeum —| audioprzewodnik |
Galicja
«| aktualnosci |
—I popularyzacja historii |
aplikacje mobilne Photographs oza
w Zydowskim from Jewish |— P 7<I edukacja o holokauscie |
Muzeum Galicja Poland muzeum
4 relacje polsko-zydowskie |

—I spacer po Kazimierzu |

aplikacja we
—— wspolpracy z |— r:]r:::uf" ——| historie jednostek |
CENTROPA

<I sladami T. Silberring |

Rys. 3. Aplikacje mobilne dostepne w Zydowskim Muzeum Galicja

Zrédlo: opracowanie wiasne.
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Warto podkresli¢, ze aplikacja Photographs from Jewish Poland stanowi
konsekwencje kluczowych dzialan podejmowanych przez ZMG. Respondent
zauwazyl, ze ,[ ...] jestesmy muzeum [ ... ] fotograficznym, ktére zajmuje si¢
przede wszystkim fotografia, ktorego zalozycielem?® byl fotograf, ktére ma doé¢
duza wiedze i do$wiadczenie w projektach zwigzanych z fotografia, ktére ma
kontakty z archiwami, ktore ma kontakt z fotografiami, ktére ma kontakty z ba-
daczami dziedzictwa pokazywanego przez fotografie”. Wskutek tego muzeum
postrzega dzialania realizowane w ramach tej aplikacji jako projekt wieloletni,
w tym wyrdzniajacy sie na tle innych tego rodzaju dostepnych rozwigzan [ ... ]
celem [ ...] jest stworzenie pewnej bazy danych fotografii, fotograféw i tresci,
ktore opowiadaja o historii zydowskiej w Polsce” W opinii respondenta jej ory-
ginalno$¢ polega na tym, ze ,[ ... ] postanowilismy zrobi¢ aplikacje, ktéra jest
w jaki$ sposéb wzorowana [ ... ] takich portalach czy [ ... ] systemach e-learnin-
gowych, ktore dostarczaja [ ... ] porcje informacji regularnie [ ... ], na bardzo
ograniczony konkretny temat, a z czasem powstaje jakby duza ilos¢ materiatu,
wiedzy, ktéra moze by¢ przekazywana”.

Respondent zwrdcit takze uwage na kluczowy cel realizowany za posred-
nictwem analizowanej aplikacji. Cel ten dotyczy problematyki popularyzacji
wiedzy na temat historii Zydéw w Polsce. W opinii muzeum bedzie to mozliwe
dzieki stworzeniu bazy fotografii oraz projektéw fotograficznych. Nalezy do-
da¢, ze funkcjonowanie aplikacji pokrywa sie z zalozeniami statutowymi ZMG,
ktore koncentruja sie na | ... | skontaktualizowaniu Holokaustu, skontaktuali-
zowaniu zaglady Zydéw, ktéra wydarzyla sie w Polsce w ciagu kilku lat”. Tego
rodzaju zagadnienia podejmowane sa w ramach wystawy statej pt. Sladami Pa-
migci. Wspolczesne spojrzenie na zydowska przeszlosé Polski. Jednak jest to
projekt zamkniety. Natomiast aplikacja Photographs from Jewish Poland po-
strzegana jest przez muzeum jako sposob ,[ ... ] konceptualizaciji tej historii”,
ktory moze by¢ ciagle realizowany oraz udoskonalany.

Analizowane rozwiazane mobilne pelnito takze szereg innych funkcji w do-
bie pandemii COVID-19. Za jego po$rednictwem ,[ ... ] utrzymywano kontakt
ze $wiatem [ ... ] jako dodatkowy kanal, ktéry mialby funkcjonowaé jako kanat
komunikacyjny, edukacyjny”. Respondent podzielit si¢ takze swoimi spostrze-
zeniami odnosnie celéw, ktérych nie udalo sie osiagna¢ w wyniku udostepnie-
nia aplikacji. Na etapie projektowania rozwiazania zakladano, ze ,| ... ] bedzie
ono moglto by¢ wykorzystywane przez nauczycieli, ktérzy moga sobie taka
aplikacje czy edukatoréw [ ... ] zainstalowaé. I jak sobie przeklikaja albo wpisza

*  Muzeum zostalo powolane przez fotografa Ch. Schwarza.
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w wyszukiwarke syjonizm, to [ ... ] wyskocza im jakie$ tresci. Byé moze beda
mogli na podstawie krétkich informacji [ ... ] albo co§ zrobi¢ albo zada¢ jakies
zadanie albo poprosi¢ o wykonanie czego$ w zwiazku z ta aplikacja” Zdaniem
respondenta kluczowym utrudnieniem, ktére uniemozliwilo sprawdzenie tej
funkcjonalno$ci, w tym zainteresowania nig wérdd potencjalnych uzytkowni-
kéw, byly obostrzenia epidemiczne. Sytuacja spoleczna naznaczona znaczng
dawka niepewnoéci oraz brakiem mozliwo$ci nawigzania kontaktéw interper-
sonalnych czy tez spopularyzowania aplikacji nie sprzyjala dotarciu do nowych
odbiorcow.

Warto podkresli¢, ze aplikacja Photographs from Jewish Poland jest dostep-
naw jezyku angielskim. Respondent zauwazyl, ze ,[ ... ] byla promowana za po-
érednictwem mediéw elektronicznych | ... ] przez portal Facebook przez [ ... ]
zaprzyjaznione aplikacje, przez artykuly ukazujace sie w jezyku angielskim”.
Z obserwacji poczynionych przez muzeum wynika, ze aplikacja zainteresowali
sie¢ Amerykanie ,[ ... ] zadzialala w Stanach Zjednoczonych, ktére byly jednym
z tych gléwnych naszych miejsc docelowych i to moze wynikac¢ z tego, ze pro-
mocja byla tak lokalizowana, zeby wyswietlala si¢ reklama na Facebooku [ ... ]
ludziom mieszkajacym w Nowym Jorku, San Francisco, Bostonie” Respondent
potwierdzil, ze gtéwnymi uzytkownikami aplikacja s3 mieszkanicy USA.

Integralng czedcig treéci udostepnianych za posrednictwem aplikacji sa
zdjecia dotyczace Holokaustu. Zdaniem respondenta ,[ ... ] pokazujemy takich
zdje¢ mniej, nie chcemy tez epatowac jakby Holokaustem w tej aplikacji czesto.
Natomiast dla nas istotny byl ten komponent tekstowy i on jest jakby tak samo
wazny jak fotografia”. W zalozeniach koncepcyjnych rozwiazania przyjeto, ze
zdjecie powinno stanowi¢ pretekst do przeczytania niezbyt dlugiego tekstu.
Aplikacja ZMG dziala na podobnych zasadach jak aplikacja Dailyart lub inne
rozwigzania wspomagajace nauke jezykow obcych.

Ostatnie wyrdznione rozwiazanie mobilne oferowane przez analizowane
muzeum jest wynikiem wspolpracy z organizacjs CENTROPA*. W styczniu
2020 roku zostala otwarta kolejna wystawa pt. ,Dziesie¢ polskich miast — Dzie-
sie¢ zydowskich historii”. Jej bohaterami sa Zydzi mieszkajacy w graniach II
Rzeczpospolitej. Jedng z bohaterek przywolanej wystawy jest Teofila Silber-
ring, ktéra wywodzila sie z Krakowa. Czeécia tej wystawy jest ,|[ ... ] aplikacja
mobilna, ktéra zabiera odwiedzajacych sladami Teofili Silberring na wycieczke
po Krakowie”. Uzytkownik pobierajac kod QR ,[ ... ] moze go sobie $ciagnaé¢

*  Austriacka organizacja zajmujaca si¢ badaniem XX-wiecznej historii Zydéw europej-

skich w sposéb interdyscyplinarny.
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[ ...] nawet nie jest aplikacja do $ciagniecia, kod prowadzi na strong interneto-
wa i po $ladach tej strony internetowej mozna wybra¢ si¢ na wycieczke po Kra-
kowie” W trakcie wywiadu respondent zauwazyl, ze jest to rozwigzanie, ktdre
jest w fazie rozwoju i nie stanowi wersji finalnej. Kontynuacja zwiedzania poza
murami muzeum stanowi ciekawy przyktad poszukiwania mozliwo$ci poprzez
doswiadczanie historii w miejscach autentycznych czy tez bezposrednio zwia-
zanych z ich mieszkacami.

Podsumowanie

Projekty edukacyjne stanowia integralng cze$¢ dzialalnosci wspodlczesnych
muze6éw. Moga one by¢ realizowane oraz wspierane w ramach dostepnych tech-
nologii informacyjno-komunikacyjnych. Konkludujac, nalezy doda¢, ze imple-
mentacja aplikacji mobilnych w dzialalnoéci instytucji muzealnych stanowi
takze istotny obszar badan z punktéw widzenia rozwazan teoretycznych oraz
praktyki gospodarczej. Co wiecej, niniejsza problematyka pozwala zarysowa¢
wazkie kwestie korespondujace z szeroko zarysowang aktywnoscig podejmo-
wang przez wspolczesne muzea. Pozostaje takze aktualnym tematem dyskusji
nauk spotecznych.

Celem podjetych badan bylo zidentyfikowanie sposobéw wykorzysta-
nia aplikacji mobilnych przez ZMG. Na kanwie analizy uzyskanego materia-
tlu badawczego mozna stwierdzi¢, Ze w opinii przedstawiciela analizowanego
muzeum aplikacje te pelnig funkcje rozwigzan, ktére wspieraja zwiedzajacych
w trakcie wizyty, oferujac dostep do istotnych oraz ciekawych informacji o cha-
rakterze edukacyjnym. ZMG udostepnia publicznosci dwie aplikacje mobilne,
dodatkowo oferta zostala poszerzona o jeszcze jedno rozwigzane opracowa-
ne w ramach nowej wystawy. Ta ostatnia propozycja zacheca uzytkownikéw
do spaceru ulicami zabytkowej dzielnicy Krakowa, ktéra byla zamieszkiwana
przez Zydéw. Jest przykladem edukacji poprzez do§wiadczenie, jak réwniez
poszerzeniem spektrum mozliwoséci w zakresie poznawania historii lokalnych
spolecznosci.

Uzytkownikami aplikacji mobilnych ZMG moga by¢ osoby wizytujace in-
stytucje lub korzystajace z zasobéw cyfrowych w trybie zdalnym. Ustalono tak-
ze, ze aplikacje te odgrywaja kluczowa role w réznorakich projektach muzeal-
nych, jak réwniez wykorzystywane sa w realizacji przedsiewzie¢ edukacyjnych,
jedno z nich skierowane jest glownie do uzytkownikow zagranicznych.
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ZMG podejmuje dzialania zwigzane z doskonaleniem aplikacji mobilnych.
Jednak zdaniem przedstawiciela muzeum niektére funkcjonalnosci w ramach
opracowanych rozwigzan mobilnych nie byly mozliwe do zweryfikowania z po-
wodu trwania pandemii COVID-19.
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STRESZCZENIE

Technologie informacyjno-komunikacyjne znajduja szerokie zastosowanie w dzia-
talnodci instytucji muzealnych. Poérdd nich szczegdlng role odgrywaja aplikacje mo-
bilne, ktére moga usprawni¢ i urozmaici¢ zwiedzanie ekspozycji, w tym zwigkszy¢
zaangazowanie publicznosci wizytujacej instytucje kultury. Tego rodzaju rozwiazania
umozliwiajq takze realizacje réznorakich przedsiewzie¢ oraz projektéw edukacyjnych.
Kluczowym celem opracowania jest zidentyfikowanie sposobéw wykorzystania apli-
kacji mobilnych w dzialalnosci edukacyjnej Zydowskiego Muzeum Galicja w Krako-
wie. W artykule zwr6cono szczeg6lna uwage na mozliwosci oferowane przez analizo-
wane rozwijzania technologiczne w dzialalnosci edukacyjnej na temat zydowskiego
dziedzictwa. W dalszej cze$ci opracowania przedstawiono wyniki badan jako$ciowych.
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Podjety temat zostal przedyskutowany w ramach metody studium przypadku rozsze-
rzonego o wyniki wywiadu poglebionego, ktory przeprowadzono z przedstawicielem
Zydowskiego Muzeum Galicja.

SEOWA KLUCZOWE aplikacja mobilna, edukacja muzealna, kultura zydowska, Ho-
lokaust, studium przypadku

SUMMARY

Information and communication technologies are widely used in the activities of
museum institutions. Among them, mobile applications play a special role, as they can
improve and diversify visiting the exhibition, including increasing the involvement of
the public visiting cultural institutions. Such solutions also enable the implementation
of various undertakings and educational projects. The key objective of the study is to
identify the ways of using mobile applications in the educational activities of the Gali-
cia Jewish Museum in Krakow. The article focuses on the possibilities offered by the
analyzed technological solutions in educational activities on Jewish heritage. The re-
sults of qualitative research are presented in the further part of the study. The discussed
topic was discussed as a part of the case study method extended with the results of
an in-depth interview conducted with a representative of the Galicia Jewish Museum.

KEYWORDS Mobile application, museum education, Jewish culture, Holocaust, case
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Wstep

Celem artykulu jest zaprezentowanie wycinka z obfitej tworczosci
naukowej wybitnego profesora, tworcy pedagogiki zdrowia, Macieja
Demela. Ukazanie do$¢ waskiego, ale charakterystycznego i niezwykle
interesujacego fragmentu jego dorobku naukowego: krytyki i dziatalno-
$cirecenzenckiej, bedacych przedmiotem naszych zainteresowan i rozle-
glejszych badan. Metoda czytania stala si¢ hermeneutyczna interpretacja
tekstu, wylozona przez Krystyne Ablewicz (Ablewicz 1994, s. 43-44)
i Wolfganga Klafkiego (Klafki 1971, s. 126-153). Natomiast kierujac sie
artykulem Teresy Bauman (Bauman 2006, s. 193-195), w ktérym po-
dejmuje zagadnienie krytyki naukowej oraz wyrdznia i charakteryzuje
typy recenzentoéw: krytyk adaptacyjny, emancypacyjny i hermeneutycz-
ny — postawiono hipotezg, ze jest on krytykiem adaptacyjnym. Wobec
tego zostaly wyznaczone, na podstawie przywolywanego tu artykuty,
wskazniki takiej postawy: 1) docenianie tradycji, jako Zrédla wzorcéw
i inspiracji; 2) dbato$¢ o wysoki standard wypowiedzi naukowej w publi-
kacjach; 3) docenianie systemu warto$ci autora (Bauman 2006, s. 193—
195). Bauman eksponuje ten typ krytyki, gdyz jej zdaniem zapewnia on
odpowiedni poziom uprawiania nauki oraz zycia naukowego (Bauman
2006, s. 194). Potwierdzamy taka hipoteze w odniesieniu do zebranego
materialu recenzyjnego.

Demel nie miat filologicznego wyksztalcenia, jednak zapewne z po-
wodu ukonczenia przed wojna dobrego warszawskiego liceum, miat

' Finansowanie: Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach.
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wysokie kompetencje pisarskie, bogate stownictwo, wypracowany warsztat na-
ukowy, zatem efekty jego pracy takze pod tym wzgledem zasluguja na uwage,
nie tracg aktualnosci takze dzisiaj. Obligowane objetoscia, zajmujemy sie tyl-
ko recenzjami, powstalymi w latach 1957-1972, pozostawiajac felietony i inne
wypowiedzi krytyczne z lat pézniejszych na inny czas. Material badawczy po-
chodzi ze specjalistycznych czasopism ,Kwartalnik Pedagogiczny”, ,Przeglad
Historyczno-Os$wiatowy”, ,Wychowanie Fizyczne i Higiena Szkolna’, ,Nowa
Szkota” Korzystamy tez z tekstéw felietonéw o krytyce, przedrukowanych
w publikacji zwartej z roku 1973 (Szkice krytyczne o kulturze fizycznej). Wspét-
cze$ni badacze najczeéciej nie doceniaja krytycznego nurtu pisarskiego, istnieje
bowiem opinia, iz wysilek krytyczny na famach prasy nie przynosi bezposred-
nich korzysci krytykowi, a raczej przysporzy¢ mu moze klopotéw ze strony
obrazonych kolegow. A przeciez krytyka naukowa, zaréwno adaptacyjna, jak
i emancypacyjna i hermeneutyczna, o czym chyba nie trzeba przekonywac, sa
potrzebne, a nawet konieczne, zwlaszcza dzisiaj.

Osoba i droga zyciowa Macieja Demela (1923-2017)

Urodzil si¢ 26 lipca 1923 r. w Modlinie. Ukonczyl znakomite warszaw-
skie Gimnazjum i Liceum im. Stefana Batorego. Podczas II wojny $wiatowej
i okupacji zostal nauczycielem tajnego nauczania (1942-1945), a po wojnie
rozpoczal studia i zostal magistrem wychowania fizycznego na Uniwersyte-
cie Jagielloriskim (1948). Ponadto ukoriczyl pedagogike (1949) i medycyne
(1952). Po wojnie pracowat aktywnie jako nauczyciel wychowania fizycznego,
rekreacji i rehabilitacji, lekarz szkolny. Wreszcie zostat nauczycielem akademic-
kim Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej i Akademii Medycznej w Lubli-
nie, Wyzszej Szkolty Wychowania Fizycznego w Krakowie i Poznaniu, Wyzszej
Szkoly Pedagogicznej w Kielcach oraz Uniwersytetu Warszawskiego. Byt tez
pracownikiem Instytutu Naukowego Kultury Fizycznej (1953-1970). Rodzi-
ne zalozyl jeszcze bedac na studiach. Jak napisal: ,zony postawie i staraniom
zawdzieczam szczatkowe poczucie rzeczywistosci” (Wywiad 1993, s. 82). Zona
stala sie pierwszym w kraju doktorem z zakresu logopedii. Jedyny syn wkroczyt
na droge wojskows. Byt komendantem straznicy Wojsk Ochrony Pogranicza
w Bieszczadach i to tam w gorach profesor Maciej Demel spedzit ostatnie lata
zycia. Jak méwil o synu ,jest [...] wytrawnym turysta, opiekunem harcerzy
i ratownikéw GOPR. Ma zong nauczycielke i syna, mojego wnuka Grzegorza”
(Tamze). Demel zostal doktorem nauk humanistycznych Uniwersytetu War-
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szawskiego w roku 1962, a doktorem habilitowanym nauk humanistycznych
tejze uczelni w roku 196S. Byl pierwszym w Polsce profesorem nadzwyczaj-
nym nauk o wychowaniu fizycznym (1971) i profesorem zwyczajnym nauk
o wychowaniu fizycznym (1979). Ponadto profesorem Akademii Wychowania
Fizycznego w Warszawie (1970-1992). Jako wlasne hobby wskazywat varsa-
vianistyke i rekreacje (Wywiad 1993, s. 3).

Jego dorobek naukowy ma wiec charakter interdyscyplinarny, a opracowa-
nia posiadaja szerokie horyzonty, uwidaczniajace erudycje, pasje i znawstwo au-
tora. Stworzona przez niego i wiele lat rozwijana nowoczesna, humanistyczna
teoria wychowania fizycznego miata na celu przygotowanie dzieci i mlodziezy
do calozyciowego uczestnictwa w kulturze fizycznej; zaktadal tez $cisly zwiazek
wychowania fizycznego i zdrowotnego. Stworzyl podstawy teoretyczne wy-
chowania zdrowotnego, byl twérca pedagogiki zdrowia i pierwszej monografii
na ten temat (Demel 1980). Badat tez i opisywal polski ruch higieniczny. Zo-
stal doktorem honoris causa Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie
(1993) - pierwszym w stuletniej historii tej uczelni, cztonkiem honorowym
Polskiego Towarzystwa Higienicznego. Maciej Demel zmart 27 stycznia 2017
roku w Warszawie, a spoczal w Krakowie (Zawadzka, Kaliszewska 2019, s.
107-119).

Krytyka naukowa jako zadanie i wyraz nieobojetnosci na losy nauki

Temat krytyki naukowej byl zawsze popularny, réwniez na przelomie wie-
kéw (Kwasnica 1989; Reut 1995; Krytyka i krytycyzm w nauce 1998; Kaja 2001,
s. 139-151). Barbara Kaja stwierdza, ze ,krytyka naukowa jest wyrazeniem
oceny, a proces krytykowania oparty na ocenianiu wedlug pewnych wartosci”
(Kaja 2001, s. 142). Zdaniem autorek wartosci, na ktérych opiera sie kryty-
ka naukowa, maja charakter etyczny i moralny. Stawiaja teze, ze takiej wartosci
nie maja recenzje anonimowe, zdejmujace z ramion krytykéw ciezar odpowie-
dzialnoéci i nie ujawniajace ich orientacji aksjologicznej. W przypadku Demela
wszystkie recenzje sa podpisane — autor bierze wigc pelng odpowiedzialno$¢ za
wlasne sady.

Artykut Stanistawa Kowalika, ktéry tu cytujemy, powstat pieédziesiat lat po
publikacjach Demela (Kowalik 2020, s. 97). Autor stawia teze, ze w warunkach
spoleczenistwa zglobalizowanego, w nadmiernym stopniu zostaly uwypuklo-
ne ,prawa ludzi do formulowania zindywidualizowanych, autonomicznych
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pogladéw, w znacznie mniejszym stopniu zwrdcono uwage na obowiazek za-
znajamiania sie z aktualna wiedza naukowq i zgodnym z nia postepowaniem”
(tamze, 5. 96). Z tego powodu upowszechnila si¢ postawa roszczeniowa, zaklé-
cajaca réwnowage miedzy prawem do zindywidualizowanych dzialan a podej-
mowaniem obowiazkéw spolecznych. Badacze stwierdzaja, iz wzrost postaw
krytycznych w zyciu spolecznym moze by¢ konsekwencja braku krytyki we-
wnatrz samej nauki. Poniewaz ,w dazeniu do zaspokojenia zapotrzebowania
spolecznego na wiedze naukows, ujawnila si¢ w nauce niespotykana wczesniej
»pogon” za wynikami badan empirycznych, ktérych nie nadazamy analizowa¢
z odpowiednia wnikliwoécia” (tamze, s. 96). Zwraca tez uwage na ograniczone
wystepowanie polemik miedzy naukowcami na famach czasopism oraz konse-
kwencje dydaktyczne, gdzie studenci nie rozrézniaja odmiennych pogladéw
réznych badaczy i doznaja dysonansu poznawczego. Problem zaniku krytycz-
nego myslenia w érodowiskach naukowych autor ten uznaje za zjawisko powaz-
ne. ,Krytyka w nauce jest jak zdrowie, a czym ona jest ten tylko si¢ dowie, kto
ja stracil’, zauwaza Kowalik i thumaczy dalej:

»Krytyka opiera sie na intencjonalnym wykorzystywaniu wlasnego mysle-
nia, w celu dokonania rozstrzygniecia, ktore z konkurujacych ze soba pogladéw
mozna uznaé za stuszne. [ ... ] Ujawnienie sie réznic w posiadanej wiedzy stawia
kontaktujacych si¢ ludzi w trudnej sytuacji — musza rozstrzygnad, czyja wiedza
jest wlasciwa (prawdziwa, bardziej wiarygodna, poprawna spolecznie)” (tam-
ze,s. 101-102).

Obecnos¢ krytyki naukowej z jednej strony przyczynia sie do wzrostu nie-
pewnosci wiedzy naukowej, gdyz jej stusznos¢/skutecznos¢ moze spowodo-
wac powstanie pustki poznawczej. Z drugiej strony krytyka powoduje wzrost
zaufania do wiedzy naukowej, gdyz ma zdolno$¢ rozstrzygania, ktory rodzaj
rekonstrukeji rzeczywistosci na danym etapie jest najbardziej uprawomocnio-
ny. Autor jednak, odwolujac sie do koncepcji Czestawa Nosala, zwraca uwage,
ze nadmierny krytycyzm moze krepowa¢ powstajace pomysly badawcze, iz po-
trzebne jest tez myslenie samokrytyczne, intuicja oraz relacja miedzy krytyka
naukows a samokrytyka (tamze, s. 105).

Krytyka naukowa w ujeciu Macieja Demela
Maciej Demel definiuje krytyke jako ,czynno$¢ oddzielania rzeczy war-

tosciowych od bezwartosciowych, dobrych od zlych, prawdy od nieprawdy,
w ogole analize i ocene ludzkiej dzialalno$ci dokonang z okreslonej pozycji,
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w $wietle okreglonych probierzy [...]” (Demel 1967b, s. 569; Demel 1973,
s. 11). Uwaza, ze do dzialalnosci krytycznej potrzebna jest postawa intelektual-
na przeciwstawna dogmatyzmowi, czyli krytycyzm. ,Postawe te charakteryzuje
nieustanne poszukiwanie coraz glebszych racji, zdolnos¢ do zasadnej zmiany
pogladéw, czujnosé wobec tzw. prawd oczywistych, niezaleznos¢ od autoryte-
tow i tradycji” (Demel 1967b, s. 569; Demel 1973, 5. 11).

Wyrdznia trzy szczeble rozumienia krytyki: 1) to szczebel prymitywny,
na ktérym poprzestaje si¢ na negatywnych ocenach; krytyka miazdzaca, bez-
litosna; 2) na szczeblu posrednim krytyka zmierza do obiektywizmu i nie od
razu przesadza sie o przewadze negatywow czy pozytywéw; 3) na tym najwyz-
szym szczeblu krytyka jest metoda wspéttworzenia. Wyklucza ona wzajemny
antagonizm tworcy i krytyka, postuluje ich kooperacje, bo chodzi w niej glow-
nie o ,ujawnianie i przezwycigzanie wewnetrznych sprzecznosci w samej ma-
terii bedacej przedmiotem krytyki” (Demel 1967b, s. 569; Demel 1973, s. 11).

Cechy krytyki ustala normatywna teoria krytyki, postulujaca, by krytyka
byla uczciwa, taktowna, odwazna, pryncypialna, konkretna, konstruktywna,
ideowa itp. Uczciwos$¢ w krytyce to uzywanie argumentéw prawdziwych bez
deformowania racji partnera i gwarantujaca rownos¢ stron. Wolna krytyka
wynika z wolno$ci stowa, chronionego prawem. Sprawiedliwy krytyk ,oddaje
kazdemu to, co mu si¢ nalezy, niesprawiedliwy z premedytacja wybiera ofiare¢”
(tamze, s. 12). Zwraca tez uwage na odbiorcéw krytyki. Bedzie ona skuteczna
tylko wowczas, gdy adresat jest nig zainteresowany.

Demel wypowiada si¢ tez na temat rodzajow krytyki. Jej przedmiotem moze
by¢ kazda dzialalno$¢ ludzka, mamy wiec krytyke naukows, artystyczna, zawo-
dowa, jak np. lekarska czy pedagogiczng, i tutaj tez lokuje krytyke w zakresie
kultury fizycznej. Dostrzega w przeszlosci i terazniejszoéci sylwetki krytykéw
wysokiej klasy. Swoje wywody odnosi do dziedziny, ktéra go najbardziej intere-
suje: ,Krytyka wychowania fizycznego jest fragmentem krytyki pedagogicznej;
krytyka dotyczaca nauki o kulturze fizycznej stanowi czg$¢ ogélnej krytyki na-
uki” (tamze, s. 14).

Poswieca tez uwage wzorom krytycznym. Zwraca uwage na to, ze publi-
cystyka sportowa nie jest dobrym wzorem uprawiania krytyki, gdyz rzadko
wychodzi poza komentarz i polemike dorazna. Na drugim biegunie lokuje za$
publicystyke kulturalna: literacka, plastyczna, charakteryzujacy sie ,nieznosna
poza intelektualng, narcystycznym zafascynowaniem wlasna sprawczoscia pi-
sarsky” (tamze, s. 14).

Wzory zlej krytyki plyna jego zdaniem réwniez z nauki, ktéra jak kazda
twdrczos¢ nie jest wolna od sprzecznosci i paradokséw. Na slaby rozwoj kry-
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tyki naukowej zdaniem Demela wplywa fakt, ze nie liczy si¢ ona w dorobku
naukowym, gdzie ceni si¢ konkretne prace naukowe, ich liczba i jako$¢. ,Stad
nieche¢ do zajmowania si¢ tym, co si¢ nie liczy: glebsza publicystyka, polemi-
ka, recenzja. Jak ognia boimy sie zarzutu popularyzacji. Stoimy na twardym
gruncie badan, brzydzimy sie wszelka filozofig, $mielszym uogoélnieniem, szer-
sza analiza i twdrcza synteza [ ... |, uprawiamy ,krawiectwo miarowe” (tamze,
s. 16). Dodaje tez:

yDoktorotwdrcza funkcja nauki wymaga oryginalnosci. Stad wszystko w na-
uce musi by¢ pierwsze, panuje kompleks Kolumba, nikt si¢ nie kwapi i$¢ za
cudzym pomystem. Artykutly dyskusyjne trafiaja w préznie. Tworzymy zbiory
yjednostek pierwszych” Podejmujemy ,pierwsze proby” i pionierskie tematy.
Stad obfito$¢ prac koncepcyjno-metodologicznych, a malo skromnych prac
przegladowych, weryfikacyjnych i wdrozeniowych. Same objawienia i prze-
wroty” (tamze).

Bardzo aktualnie brzmig te stowa, napisane pig¢dziesiat lat temu! Odnoszac
je natomiast do charakterystyki krytyka adaptacyjnego, dostrzegamy u Demela
zaréwno uwagi ,techniczne’, jak i podkreslanie znaczenia rzetelno$ci naukowe;.

Osoba krytyka w wypowiedziach Macieja Demela

Uwage poswigca tez Demel osobie krytyka. Zastanawia sig, czy role krytyka
i twoércy majq by¢ rozdzielone? Czy pozadana jest specjalizacja w zakresie kryty-
ki? Czy krytyk moze by¢ profanem? Czyj glos jest cenniejszy: do$wiadczonego
seniora czy mlodego, ktory jeszcze potrafi méwi¢ prawde? (Demel 1973, s. 19).

Przypomina, ze Jozef Pieter glosil ideg¢ ogolnej krytyki nauki jako dziatu na-
ukoznawstwa. ,Zasad takiej krytyki radzi uczy¢ mlodych pracownikéw nauki,
ktorzy beda powolywani do czynnosci recenzenckich. Krytyka nauki jest okre-
$lonym rodzajem tworczosci naukowej i jako taka podlega ogélnym rygorom
metodologicznym. W obrebie tej dyscypliny nalezaloby prowadzi¢ nie tylko
prace metodyczne, ale tez badania nad psychologia odbioru krytyki i jej sku-
teczno$cia z socjotechnicznego punktu widzenia” (tamze, s. 18).

Juz tresci tego cytowanego eseju pozwalaja skonstatowa¢, ze Maciej Demel
$wiadomie podchodzit do zadan krytycznych, byt krytykiem zaangazowanym,
o cietym jezyku i szerokiej, interdyscyplinarnej wiedzy.
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Gatunki pisarstwa krytycznego uprawiane przez Demela

Krytyka wykorzystuje kilka podstawowych gatunkow pisarskich, cho¢ jej
elementy mozna oczywidcie znalez¢ w kazdej wypowiedzi naukowej. Najwaz-
niejszy gatunek to recenzja, majaca w Polsce juz dluga tradycje. Pierwsze uka-
zywaly sie juz w XVIII w. i byly one zwigzane z rozwojem czasopi$émiennictwa
i zycia kulturalnego. Recenzja naukowa moze by¢ recenzja przed publikacja
tekstu lub po jego opublikowaniu. Jej celem jest ocena naukowej zawartosci
tego utworu. Z kolei artykut recenzyjny to rozszerzona recenzja, tekst, ktérego
kanwg jest czyjes dzielo, a autor wokot jego oméwienia i oceny zaplata inne
watki i my$li. Recenzje moga mie¢ tez charakter popularyzacji nauki w prasie
popularnej, wymagaja woéwczas nieco innego ,piéra”. Natomiast felietony sa
gatunkami prasowymi o niewielkiej objetosci, podejmujacymi rézne tematy.
Forme maja dowolna, swobode w przedstawianiu tematu. Ich cechg jest dba-
lo$¢ o $rodki literackiej ekspresji, lekko$¢ i barwno$¢ stylu, dbato$é o nawigza-
nie relacji z odbiorca. Maja charakter cykliczny (Koztowska 2003, s. 287-318;
Wszeborowska 2003, s. 268-286; Fasel 2013,s. 114).

W tworczo$ci Demela mozna wyrdznié i wskaza¢ przyktady uzycia wszyst-
kich wymienionych gatunkéw. Mial on bowiem $wietna orientacje w specyfice
gatunkowej tekstow krytycznych i potrafil na swoj — czasem szyderczy i ironicz-
ny — sposob uzywac tych gatunkéw, odnosic si¢ do treéci czytanych dziet lub
analizowanych programow i zjawisk. Ale przede wszystkim uwazal, ze trzeba
pisa¢, ze nalezy reagowad, by¢ obecnym, by¢ wrazliwym na to, co si¢ wokol
dzieje, sam byt krytykiem z wrazliwosci i przekonania (Pol Anonim 1969a, s.
39).

Demel dzieli recenzje na dwa rodzaje: wewnetrzne (np. wydawnicze) i ze-
wnetrzne (po opublikowaniu tekstu). Uwaza, ze ,generalnym zalozeniem re-
cenzji jest jej fachowo$¢, kompetencja oceniajacego” (Pol Anonim 1969b, s.
137). Jest zdania, ze dobra recenzja nie moze odbiega¢ od tematu i nie ma si¢
zajmowaé autorem (czasem s3 wyjatki). Ocenia to, co jest w pracy, a nie to,
czego w niej nie ma. Dobra recenzja jest obiektywna, a naduzycia recenzentéw
moga sie bra¢ z réznych przestanek. I tu Demel daje upust swojemu tempera-
mentowi krytycznemu, kategoryzujac recenzje na swoj prze§miewczy sposob,
a nawet dokonujac ich wymownej ilustracji:

»Recenzja patriarchalna. Jest to ,dobra przystuga’, ktéra dziadzio mistrz od-
daje debiutantowi. Recenzje taka cechuje liberalizm, a jej motywem przewod-
nim bywa pochwala pracowitosci i dobrych intencji.
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Recenzja kumoterska, oparta na wspolnocie intereséw. Odbywa si¢ na zasa-
dzie: Do, ut es (dzi$ ja tobie, jutro ty mnie).

Recenzja frontowa. Jest fragmentem walki z autorem lub okreslona szkola.
Recenzja taka idzie jak czolg: co na drodze to nieprzyjaciel.

Recenzja zajecza, a wiec wymuszona przez silniejszego na stabszym, nie
zawsze zreszta bezposrednio i doslownie. Bywaja recenzenci sterroryzowani,
ale bywaja tez pospolici klakierzy i lizusy. Jest to najbrzydszy rodzaj recenzji,
z pewnoscia rzadki, ale dostatecznie ttumaczacy, skad na rynku wydawniczym
tyle makulatury i tandety.

Poza tym wachlarzem motywdéw pozostaja:

Recenzja nawykowa, pisana przez zawodowych lub pétzawodowych kryty-
kéw, co prawda bez zaangazowania emocjonalnego, ale tez bez glebszej orien-
tacji specjalistycznej | ... ].

Recenzja autonomiczna, czyli taka, dla ktérej materia recenz;ji jest tylko pre-
tekstem do wypisania si¢ i zarobienia paru groszy [ ... ]” (tamze, s. 138).

Tak obszerny cytat jest dobra ilustracja stylu pisarskiego Demela, ktéry po-
nadto przy pomocy wykreséw unaocznit trzy typy recenzji, wyrdznione przez
wzglad na stosowana w komponowaniu recenzji swoista dla ich autoréw takty-
ke: 1) typ alfa (wstepujacy), motyw apoteoza. Linia wykresu wznosi si¢ i opa-
da, wraz z porcjami pochwal i umiarkowanej krytyki, by zakonczy¢ sie gtosna
fanfarg; 2) typ beta (zstepujacy). Motyw: wykonczy¢ autora! Tu linia wykresu
systematycznie si¢ obniza, dzielac si¢ na porcje epitetéw, obiektywizmu i ata-
kéw, by zakoniczy¢ si¢ miazdzaca autora konkluzja; 3) typ gamma (falujacy).
Motyw: Nie chwali¢, bo psuje; nie gani¢, bo zniecheca! Tu linia izometryczna
ostro wznosi si¢ wraz z porcjami pochwal, a opada pod wplywem ubolewania
i krytyki, by w koricu sprowadzié autora na ziemie (tamze, s. 138). Trzy ilustra-
cje typow recenzji wskazuja na blyskotliwo$¢ autora oraz spore doswiadczenie
w czytaniu i pisaniu recenzji, a ponadto $wiadczy o znajomosci zycia: ,Taka
analiza recenzji wzbogaci nasza wiedze nie tylko o dzielach ludzkich, ale i o lu-
dziach samych” (Demel 1969b, s. 137). Motywem takiego pisarstwa jest doce-
nianie wsparcia, jakie daje poczucie humoru, w wyrazaniu krytyki. ,Jestesmy
zmeczeni powagg, posunieta do $miesznosci. Odwré¢my sprawe: postuzmy sie
alegoria, paralela, aluzja, przypowiescia, a nade wszystko satyra, ktora w lekkiej
formie bije mocno a celnie. BadZmy humanitarni: prowadzmy duza kuracje, ale
cienka igla” (Pol Anonim 19694, s. 40). Jak wida¢, Demel postugiwal sie nie tyl-
ko gatunkami (recenzja, satyra, felieton), ale tez celowo dobranymi $rodkami
stylistycznymi.
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Dorobek krytyczny (recenzyjny) Macieja Demela

W wypadku Demela dorobek w tym zakresie mozna podzieli¢ na krytyke
naukowa/popularnonaukowsy i dziatalno$¢ publicystyczna. Kryterium rozréz-
nienia jest tu odbiorca ($rodowisko naukowe lub odbiorca bez szczegdlnego
wyksztalcenia), cel pisania krytyki (polemiki, pochwaly) i medium, na tamach
ktérego opublikowano ten glos krytyczny (miejsce i typ publikacij).

Do pierwszej grupy zaliczymy: 1) fragmenty krytyczne naukowych publi-
kacji zwartych autorskich i wspétautorskich, 2) recenzje publikacji naukowych
i artykuly recenzyjne. Do drugiej — felietony, artykuly publicystyczne i inne
wypowiedzi na tamach prasy spoleczno-politycznej. Dorobek recenzyjny Ma-
cieja Demela powstat w przeciagu 14 lat. Publikowal na lamach czasopism spe-
cjalistycznych, zwiazanych z uprawianymi dyscyplinami i zainteresowaniami
naukowymi. Przeglad podejmowanych obszaréw tematycznych dowodzi ich
rozleglosci, a wiec i historia wychowania, i historia medycyny, feminizm, kine-
zjoterapia, wychowanie szkolne i pozaszkolne, wreszcie wychowanie zdrowot-
ne.

Recenzja, od ktérej rozpoczniemy ich przeglad, dotyczy dzieta Sniadeckiego
O fizycznym wychowaniu dzieci. (Demel 1957, s. 198-202). W pewien symbo-
liczny sposéb zaczyna Demel od historii i do niej wielokrotnie powraca, co jest
cecha krytyka adaptacyjnego. Recenzja jest wlasciwie artykulem recenzyjnym,
ma bowiem trzy i pél strony tekstu, wypelnionego bardzo rzetelnymi komenta-
rzami do aktualnego wydania ksigzki tego wybitnego naukowca, prekursora pe-
dagogiki zdrowia. Oceniajac Sniadeckiego, na powrét méwi o przeszlosci: ,Le-
karz walczacy, lekarz — spolecznik, lekarz wychowawca pokolen — oto istotna
wielko$¢ Sniadeckiego. Tradycja ta nie tylko napawa nas duma, tradycja ta uczy,
pobudza do myglenia, uzbraja” (Demel 1957, s. 202). Odnoszac si¢ do zmian
w oryginalnym stylu wypowiedzi Sniadeckiego, pisze z kolei: ,sprawa moder-
nizacji jezyka jest kwestig nie tylko praw i zasad wydawniczych, ale réwniez
wiaze sie z psychologia cztowieka. Lektura starych dziet poza strong meryto-
ryczng zawiera w sobie takze pewien moment irracjonalny, jakas tesknote za
bezposrednim obcowaniem z autorem, ktdry reprezentuje wskrzeszong czastke
historii. [...] A nic tak nie psuje tego klimatu, jak wszelka modernizacja” (Demel
1957, s. 198-202). Recenzja jest erudycyjna, silnie osadzona w przywiazaniu
do tradycji.

Kolejny tekst (Demel 1961, s. 407-410) dotyczy rozleglego tematu tzw.
kwestii kobiecej. Recenzowana ksigzka jest bowiem monografia biograficzna
o zyciu i dzialalno$ci Anny Tomaszewskiej-Dobrskiej, pierwszej lekarce prak-
tykujacej w Polsce. Demel zatem siega znowu do przesztosci, by spopularyzo-



208 Malgorzata Kaliszewska, Bozena Zawadzka

wac dzielo na temat aktualny, ukazujac rézne oblicza feminizmu: , Trzezwy glos
dr Anny odbija od krzykliwego tta obozu warszawskich feministek. [...] Totez
walczyla o prawa kobiet, nie o réwnouprawnienie” (Demel 1961, s. 410).

Krytyk umiejetnie wskazuje zalety opracowania a takze wytyka niescistosci
historyczne i merytorycznie, swobodnie poruszajac sie po tak rozlegtym obsza-
rze problemowym.

Nastepna recenzja (Demel 1962, s. 41-42) dotyczy pracy zbiorowej Meto-
dyka ¢wiczen Srodlekcyjnych w warsztatach szkolnych, wiec problematyki szkol-
nictwa zawodowego. Autor z wlasciwg dla siebie erudycja i dociekliwo$cia ana-
lizuje tresci, odnoszac si¢ do nawet bardzo szczegdlowych aspektow gimnastyki
srodlekeyjnej ijej opisdw w recenzowanej ksigzce. Imponujaca wiedza, wielo§é
celnych uwag, ale zarazem elegancki, nienapastliwy styl wypowiedzi pokazuja
mistrzostwo krytyczne Demela, dbalo$¢ o rzetelno$¢ informacji i jakos zapro-
ponowanych rozwiazan, co jest rowniez cecha krytyka adaptacyjnego.

W kolejnej recenzji Demel odnosi si¢ do tresci ksiazki Postawa ciala, jej
wady i leczenie (Demel 19664, s. 24-26). Wiec znowu obszar $wietnie znany
krytykowi, ktéry tym razem ostroznie udziela pochwal, a za to nie skapi uwag
krytycznych, ale rzeczowych i przeciez na pewno z wdzigcznoscia przyjetych
przez autora. Specyfike recenzji odzwierciedlaja nawet $rodtytuly: Co w ksigzce
jest zbedne lub potraktowane zbyt obszernie; Czego w ksiqzce brakuje; Bledy rze-
czowe, kwestie dyskusyjne, nieporozumienia, niedostatki krytycyzmu. Ujawnia sie
ytechniczny” profesjonalizm Demela i dazenie do jak najwyzszej jakoéci opra-
cowania. Deklaruje nawet pomoc w postaci szczegélowszych jeszcze uwag przy
drugim wydaniu ksiazki.

Piata z kolei recenzja ksiazki Postgpy w nauce a absencja szkolna mlodziezy
(Demel 1966b, s. 59-60) jest typowym tekstem recenzji informacyjnej, au-
tor zwiezle referuje zawarto$¢ omawianej publikacji i wskazuje na uchybienia,
do ktorych zalicza nazbyt zwiezty i suchy wyktad i pedanterie naukowa dopro-
wadzona do przesady (przygniatanie czytelnika w drobnych kwestiach plikami
zarzadzen i okélnikéw). Autor konstatuje: ,Stowem: nie jest to ksigzka do czy-
tania; jest to rozprawa do studiowania” (Demel 1966b, s. 60). Opinia ma cha-
rakter adaptacyjny.

Szésta recenzja dotyczy ksiazki na temat historii dziatalnosci Robotniczego
Towarzystwa Przyjaciol Dzieci w okresie migdzywojennym (Z dziejéw Archi-
pelagu). Jest to typowa recenzja informacyjna z wtretami na temat znaczenia
historii i postepowych tradycji wychowawczych (Demel 1967c, s. 27-29).

Recenzja siédma (Demel 1967a, s. 33-34) i 6sma (Demel 1968, s. 201~
204) dotycza lektury wzietej z pi$miennictwa niemieckiego. W recenzji Wycho-
wanie zdrowotne za Odrg Demel przybliza tresci rozprawy Gerharda Karlsdor-
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fa, w ktorej autor zarysowuje teoretyczne podstawy wychowania zdrowotnego
i jego nowoczesng koncepcje metodyczna. Demel chwali laczenie teorii z prak-
tyka, gani za$ waska, ,zasciankowq” baze bibliograficzng, ograniczong do wy-
dawnictw NRD, z pominieciem literatury $wiatowej. Tekst kolejny jest druga,
szersza recenzjq tej samej ksigzki. Trudno powiedzieé, czy obie recenzje fak-
tycznie oddziela rok, ale mozna odnie$¢ wrazenie, Ze ta druga recenzja jest nie
tylko inna, ale tez znacznie poglebiona.

Dziewiata recenzja, tym razem o ksiazce Ryszarda Wroczynskiego Wycho-
wanie poza szkolg, nie zostala uznana przez autora przewrotnie za recenzje
(Demel 1969b, s. 37-39). Autor w polowie tekstu zastrzega si¢ bowiem, iz:
»Notatka niniejsza nie jest recenzja w $cistym tego stowa znaczeniu. Ogranicza
sie¢ bowiem do informacji, nie wchodzac w krytyke. Generalna polemika nad
ksiazka rozwinie si¢ zapewne na famach pism ogélnopedagogicznych, gdyz jej
zakres jest niezmiernie szeroki. Naszym celem byto jedynie zaprezentowa¢ ja
w $rodowisku wychowawcéw fizycznych i wskazaé korzysci, jakie odnies¢ moz-
na z jej lektury. [ ... ] Mimo to nie mozemy si¢ powstrzyma¢ od dwéch uwag
polemicznych...” (Demel 1969b, s. 38) (i tu nastepuje wywéd na cala kolumne
tekstu. Czyz wiec nie mamy tu jednak do czynienia z recenzja?).

Tekst dziesigty (Demel 1969a, s. 235-239) dotyczy historii wychowania
przedszkolnego (Wychowanie przedszkolne i ksztalcenie wychowawczyn w Kré-
lestwie Polskim 1968). Demel przedstawia wpierw autorke i jej osiagniecia oraz
specyfike warsztatu naukowego. Podkresla doskonalo$¢ aparatu naukowego,
wzorowo$¢ pod wzgledem metodologicznym. Ale nie tylko chwali. Wytyka tez
niedostatki w omdéwieniu kwestii historycznych, brak waznych nazwisk. Stara
sie rzetelnie podkreslaé to, co wartosciowe, a krytykowaé braki (,,Za wiele jesz-
cze w naszej historii mechanicznego przekazu opinii z pokolenia na pokolenie,
bez troski o ich rewizje” — 5. 237). Czyni to jednak elegancko, by nie urazi¢ oso-
biscie autorki. Na przyklad, gdy wskazuje brak odniesient do innych dyscyplin:
yRozprawa B. Sandler jest monografia klasyczna, tzn. mieszczaca si¢ bez resz-
ty w jednej dyscyplinie, mianowicie w historii wychowania. Jest to dzi§ — gdy
przewazaja badania na styku dyscyplin - zjawisko stosunkowo rzadkie, praca
moze mniej efektowna, ale przeciez pozyteczna, a nawet konieczna” (tamie, S.
239). Wytyka tez autorce braki treéci zwigzanych z higiena i ruchem higienicz-
nym i szeroko to uzasadnia, przez co tekst przestaje by¢ tylko recenzja, a staje
sie artykulem recenzyjnym o réznych aspektach, zwiazanych z historiag wycho-
wania przedszkolnego. Na koniec odnosi sie do stylu pisarskiego autorki, ujaw-
niajac w ten sposob wlasne poglady na temat warsztatu pisarskiego w ogdle.
Znajdujemy w tekscie wszystkie wskazniki podejscia adaptacyjnego w krytyce.
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Ostatni z omawianych tekstéw (Demel 1971, s. 564-565) nie jest recenzja
w dostownym znaczeniu. Jak i wezesniejszy jest artykulem recenzyjnym, inspi-
rowanym wydawnictwem Dzieje wychowania fizycznego i sportu, chwalacym
zaréwno geneze tej ksiazki, jak i szkole naukowsq jej autora oraz jej dorobek,
ponadto ukazujacy trzy funkcje historii dla nauki. Nie ma w tym artykule zad-
nych uwag krytycznych, ale nie jest to tez panegiryk, gdyz Demel chwali ,pefen
kompleks zjawisk i wartosci”, zwiazanych z podejsciem do zadan badawczych,
uznaje dorobek szkoty Wroczynskiego za ,klub dobrej roboty”, przedstawia
skale dorobku zespotu, ma wiec silne argumenty in plus.

Poszukujac cech adaptacyjnych tekstéw i ich autora trzeba pamieta, iz juz
sam wybor ksiazek do recenzji $wiadczy o zainteresowaniach naukowych kry-
tyka. Wymienione recenzje sa zazwyczaj kilkustronicowe i nie sprowadzaja sie
tylko do zdawkowych informacji na temat dziela. Demel ma zacigecie polemicz-
ne i co rusz wchodzi w dialog, a nawet spor za réwno z autorem tekstu, autorem
wstepu do dzieta lub pogladami innych wspomnianych oséb. Moze sobie na to
pozwoli¢, gdyz ma olbrzymia wiedze, mozna by nawet rzec, iz jest pasjonatem
poznawanych dziedzin i potrafi w interesujacy, a zarazem szczegdtowy sposob
wypowiada¢ sie na temat poruszanej w ksiazkach materii, co czyni jego krytyke
niezwykle przydatna autorom.

Czesto rozpoczyna od zaprezentowania autora lub przyblizenia problemu,
przedstawionego w recenzowanej ksigzce. A wiec nakresla tlo, na ktérym sy-
tuuje oceniane dzielo i jego gtéwny problem. Potrafi réwno udziela¢ pochwat
i nagan, wykorzystuje swoje oczytanie w szerokim wachlarzu interdyscyplinar-
nej literatury. Odnosi sie tez do bibliografii ksiazkowych, wskazujac nie tylko
bledy literowe w nazwiskach, ale w ogéle braki w doborze literatury przedmio-
tu, z latwoscig zongluje nazwiskami i komentarzami do tresci dziel, co powodu-
je, Ze czytanie jego recenzji stanowi naprawde uczte intelektualna.

Recenzje te maja dzi$ warto$¢ nie tylko poznawcza, ze wzgledu na jej tresci,
ale tez warsztatowa. Mogga stac sie lekturg dla doktorantéw i mlodych pracow-
nikéw naukowych, jako przyktad bogatego warsztatu pisarskiego naukowca,
niebedacego humanista z wyksztalcenia, czlowieka potrafiacego laczy¢ teorie
z praktyka, przeszlo$¢ z terazniejszoscia i przyszlo$cia. Recenzje i inne teksty
krytyczne to tylko utamek bogatej spuscizny pisarskiej Demela. Niezwykle in-
teresujaca jest lektura felietonéw Demela i jego tekstéw satyrycznych, tu po-
minietych na razie, ktére nazywa ,satyra naukows’, co wiele méwi o ich spe-
cyfice, aczkolwiek nie ma takiego gatunku naukowego. Co najwyzej mozna
mowic ,satyra na nauke”. Miedci si¢ ona w ramach gatunku felietonu i w ten
sposéb bedziemy postrzegac wszystkie teksty, umieszczane na famach ,Kultu-
ry Fizycznej” w latach 1967-1972 (I jeden w , Zyciu Literackim”). Niezwykle
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tez interesujaca jest seria felietondw, pisanych anonimowo pod pseudonimem
Pol Anonim na tamach tejze ,Kultury Fizycznej”. W ramach specjalnie utwo-
rzonej rubryki wypowiada si¢ przez kolejne lata najczesciej pod tym wlasnie
pseudonimem. Inauguracja rubryki nastepuje w nr 1 z 1969 roku. Felietony te
sa przedmiotem osobnych badan i opiséw w poszukiwaniu cech adaptacyjnych
autora. Zdawal sobie tez sprawe Demel, ze popularyzacja nauki wymaga staran
o czytelnika, co dawal wyraz w recenzjach, na przyklad piszac o jednej z reko-
mendowanych pozycji:

»Ksiazka jest ogromnie powazna. Takich ksiazek sie nie czyta, takie ksiazki
si¢ studiuje. Chwalebna jest zgrzebno$¢ naukowa, ale osobiscie wolalbym te
rzecz w tonacji nieco cieplejszej. Ten chléd intelektualny paralizuje czytelni-
ka. Ksigzka nie zbliza go do epoki, spraw i ludzi. A takie zblizenie osiaga si¢
m.in. poprzez ilustracje (ktérych tu nie ma), poprzez noty biograficzne, cza-
sem przez anegdote lub nawet dowcipny komentarz. Autorka, a z nia i edytor,
stronig jednak od takich »figléw«, ktére moglyby naruszy¢ powage pracy na-
ukowej. I to jest chyba tragedia historii, ze w pogoni za naukowoscia traci swoj
wdziek, swoj humanistyczny wyraz, zawisa gdzies miedzy sciences a lettres, przez
co — parafrazujac Sniadeckjego — »ani tego nie dostepuje, ani uzywa tamtego«”
(Demel 19694, s. 239).

Podsumowanie. Demel - krytyk adaptacyjny

Analiza zebranego i ukazanego tu materialu pod wzgledem treéci krytycz-
nych i stylu wypowiedzi oraz wybranych cech tekstu wskazuje na mozliwos¢
zaliczenia Macieja Demela do grupy krytykéw adaptacyjnych, w szerokim
i glebokim znaczeniu z powodu silnego przywiazania do historii, szacunku dla
dorobku przesztoéci i pietnowania naukowych naduzy¢ i niedostatkéw w tro-
sce 0 jako$¢ nauki. Dostrzegalne sa tez bogactwo warsztatu pisarskiego Macieja
Demela, jego nietuzinkowa erudycja i zmyst satyryczny. Mozna tez stwierdzi¢,
iz indywidualny jezyk wypowiedzi charakteryzuje sie elastycznoscia i bogac-
twem. Jego odmiany potrafit Demel wykorzystywac stosowne do celu krytyki,
gatunku wypowiedzi, przewidywanego odbiorcy i medium. Pomocne bylo tez
wielostronne wyksztalcenie, pozwalajace z latwoscia siega¢ do réznych obsza-
réw naukowych w celu znalezienia potrzebnych argumentéw. Nie brak tez bylo
Demelowi odwagi, by wlasne poglady wyglasza¢. Nie przekraczal jednak gra-
nic, wyznaczanych przez realia polityczne i spoteczne.
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STRESZCZENIE

W bogatej i réznorodnej twoérczoéci naukowej Macieja Demela znajdujemy intere-
sujacy obszar publikacji, dotyczacych krytyki naukowej. Demel uprawial krytyke, pi-
szac recenzje, artykuly krytyczne, felietony i artykuly satyryczne. Oméwione w artykule
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publikacje to recenzje i artykuly recenzyjne umieszczone na famach czasopism specja-
listycznych w latach 1957-1972, éwiadczace o pasji poznawczej, ogromnej erudycji i za-
angazowaniu autora w rozwoj dyscyplin, ktérymi sie naukowo parati o jego aktywnym,
wnikliwym czytelnictwie. Cechy takie, jak odwolania do tradycji, dbato$¢ o jako$¢ publi-
kowanych ksigzek, wskazuja na to, ze Demela mozna uzna¢ za krytyka adaptacyjnego.

SEOWA KLUCZOWE Maciej Demel, krytyka naukowa, recenzja naukowa, warsztat
pisarski, krytyk adaptacyjny

SUMMARY

In Maciej Demel’s extensive and diverse scientific work we find an interesting area of
publications on scientific criticism. Demel has practiced criticism, writing reviews, crit-
ical articles, columns and satirical texts. Demel’s publications discussed in the article are
reviews and review articles published in specialist journals between 1957-1972, reflect-
ing the author’s passion for cognition, enormous erudition and commitment to the de-
velopment of the disciplines he is a scientific couple and his active, insightful readership.
Features such as references to tradition, care for the quality of published books indicate
that Demel can be considered an adaptive critic.

KEYWORDS Maciej Demel, scientific criticism, scientific review, writing technique,
adaptive critic
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