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IWONA CZARNECKA

Dziatalnoé¢ Polskiego Zwiazku Gtuchych w latach 1966-1981
Activity of the Polish Association of the Deaf between 1966 and 1981

Studia Pedagogiczne. Problemy spoteczne, edukacyjne i artystyczne 2016, t. 28: 1 1-42

Charakteryzujac dzialalno$¢ Polskiego Zwigzku Gluchych (dalej

PZG) Otton Lipkowski pisat ,statutowym zadaniem Zwiazku jest niesie-

nie pomocy i zapewnienie opieki kulturalnej oraz materialnej inwalidom
stuchu na terenie calego kraju” (Lipkowski 1967, 5. 97).

Polski Zwiazek Gluchych wywodzi sie ze stowarzyszen utworzonych

na ziemiach polskich na przetomie XIX i XX wieku'.

W celu zintegrowania wszystkich towarzystw dzialajacych na terenie

kraju w 1925 roku powolano Polski Zwigzek Towarzystw Gluchonie-

1

Na przetomie XIX i XX wieku powstaly nastepujace stowarzyszenia: Galicyj-
skie Towarzystwo Gluchoniemych ,Nadzieja” (pézniej przemianowane na
Malopolskie Towarzystwo Gluchoniemych ,Nadzieja”), Towarzystwo Glu-
choniemych Bylych Wychowankéw i Wychowanic Warszawskiego Instytutu
Gluchoniemych i Ociemnialych (pézniejsze Chrzescijariskie Towarzystwo
Gluchoniemych ,Opatrznos¢”), Towarzystwo dla Zdrowia Gluchoniemych
(przemianowane pézniej na Katolickie Towarzystwo Gluchoniemych), Verein
tir das Wohl der Gehoérlosen Bydgoszcz, Katolickie Stowarzyszenie Glucho-
niemych im. $w. Jézefa, Chrzescijariskie Stowarzyszenie Wzajemnej Pomo-
cy Gluchoniemych, Stowarzyszenie Gluchoniemych Zydéw m.st. Warszawy
»Spojnia’, Katolickie Stowarzyszenie Gluchoniemych imienia $w. Antoniego,
Polsko-Katolickie Towarzystwo Gluchoniemych (istnialy dwa towarzystwa
o tej samej nazwie, jedno dzialalo w Poznaniu, drugie w Bydgoszczy), Izraelic-
kie Stowarzyszenie Gluchoniemych ,Przyjazn”, Pomorskie Towarzystwo Glu-
choniemych, Towarzystwo Gluchoniemych (pézniejsze Towarzystwo Glucho-
niemych ,Jedno$¢”), Centralne Ognisko Zydowskich Gluchoniemych, Slaskie
Stowarzyszenie Gluchoniemych im. Marszatka Pilsudskiego, Chrzescijaniskie
Towarzystwo Gluchoniemych, Zydowski Zwiazek Gluchoniemych ,Nasza
Przyszto$¢”, Zydowskie Stowarzyszenie Gluchoniemych, Zwiazek Zydowskich
Gluchoniemych Rzeczypospolitej Polskiej, Katolickie Towarzystwo Gtlucho-
niemych dla Wejherowa i Okolicy, Towarzystwo Gluchoniemych im. Marszal-
ka Pilsudskiego (Szczepankowski 1999, s. 254-259).
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mych. Na jego czele stali: Jézef Rogowski, Kazimierz Wlostowski, Maja Ro-
gowska oraz Stefan Lopatto (Szczepankowski 1999, s. 259). Zwiazek odgrywat
role zwierzchnika wszystkich organizacji zrzeszajacych osoby z wada stuchu.
Wystepowal w ich imieniu, podejmowal dzialania zmierzajace do poprawy wa-
runkow zycia 0sob nieslyszacych na terenie calego kraju. Dzialacze brali udzial
w kongresach miedzynarodowych, wydawali biuletyn pod tytulem ,Komuni-
katy Polskiego Zwiazku Towarzystw Gluchoniemych”.

Dzigki staraniom dzialaczy Zwiazku osoby nieslyszace mogly zdobywa¢
$wiadectwa czeladnicze. Ponadto w 1937 roku doprowadzili do otwarcia przy
Instytucie Gluchoniemych i Ociemnialych szkoly zawodowej dla niestysza-
cych. Pomimo sukceséw Zwiazek, miedzy innymi z powodu trudnosci mate-
rialnych, kilka lat przed II wojna $wiatowa zawiesil swa dziatalnos¢, a wybuch
wojny uniemozliwil jego reaktywacje (Szczepankowski 1999, s. 259).

W czasie okupacji wielu dzialaczy zginelo lub zostalo wywiezionych poza
granice kraju, wiele stowarzyszen stracilo caly swéj dorobek. Mimo licznych
trudnosci, narazajac swe zycie, czlonkowie towarzystw w miare mozliwosci sta-
rali si¢ utrzymywac ze soba kontakty i pomaga¢ sobie wzajemnie.

Po zakoniczeniu wojny stowarzyszenia stopniowo zaczely wznawia¢ swoja
dzialalno$¢. Obok juz istniejacych zaczely powstawaé zupelnie nowe towarzy-
stwa. W 1946 roku dziatato 8 towarzystw. 25 sierpnia tegoz roku w Lodzi odbyl
sie Ogolnopolski Zjazd Delegatow Stowarzyszen Gluchoniemych. W czasie
obrad delegaci podjeli decyzje o utworzeniu wspoélnej organizacji — Polskiego
Zwiazku Gluchoniemych i Ich Przyjaciél. Dzigki staraniom Kazimierza Wlo-
stowskiego utworzono Tymczasowy Zarzad Gléwny. Prezesem zostal Kazi-
mierz Wlostowski, wiceprezesami: Roman Petrykiewicz oraz Wiadystaw Do-
browolski. Na zjezdzie zostaly okreslone najpilniejsze zadania nowego Zwiazku
(Materialy Sprawozdawcze PZG 1968, s. 4-5). Jak podaje Bogdan Szczepan-
kowski, nalezaty do nich:

[... ] opracowanie i zalegalizowanie u wladz panstwowych Statutu Zwiazku; utwo-
rzenie oddziatéw Zwiazku w miastach wojewoddzkich i powiatowych; rejestracja
gluchoniemych wraz z okresleniem ich potrzeb socjalnych oraz w zakresie wy-
ksztalcenia ogoélnego i zawodowego; utworzenie pierwszych placéwek dziatalno$ci
gospodarczej w zorganizowanych spéldzielniach pracy gtuchoniemych (Szczepan-

kowski 1996, 5. 61).

Rok pézniej odbyl sie I Walny Zjazd Delegatéw. Wybrany zostat na nim sta-
tutowy Zarzad Gléwny, ktérego prezesem zostat Kazimierz Wlostowski.

W latach pézniejszych do Zwiazku wlaczano inne stowarzyszenia, ktore
wznowily swa dzialalno$¢ po zakonczeniu II wojny $wiatowej. W 1952 roku
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wlaczono Zrzeszenie Sportowe ,,Gluchoniemi’, dzialajace weze$niej pod nazwa
Polski Zwiazek Sportowy Gluchoniemych, a w 1954 roku Katolickie Towarzy-
stwo Gluchoniemych w Grudziadzu.

W 1955 roku na II Ogélnopolskim Kongresie Gluchoniemych i Ich Przy-
jaciol podjeto decyzje o zmianie nazwy Zwiazku na Polski Zwiazek Gluchych
(Materialy Sprawozdawcze PZG 1965, 5. 5).

W tym samym roku na IT Swiatowym Kongresie Gluchych, ktéry odbyt sig
w Zagrzebiu, Zwiazek zostal przyjety do utworzonej w 1951 roku Swiatowej
Federacji Gluchych.

Czlonkowie zwyczajni Polskiego Zwiazku Gluchoniemych i Ich Przyjaciét
oraz pozniejsi czlonkowie PZG zrzeszeni byli w kotach terenowych, a od 1979
roku takze w szkolach i zakladach.

Dzialalno$¢ PZG w omawianym okresie prowadzona byta w kilku kierun-
kach. Obejmowala opieke nad matka i dzieckiem oraz mlodzieza z wadg stu-
chu. Zwiazek zajmowal sie o§wiata dorostych, szkoleniem zawodowym, zatrud-
nieniem i sprawami socjalno-bytowymi, upowszechnianiem kultury, kultury
fizycznej, sportu i turystki, wydawaniem wlasnego czasopisma oraz réznych
publikacji, prowadzeniem dzialalnosci gospodarczej, a takze nawigzywaniem
i utrzymywaniem kontaktéw miedzynarodowych. Przedstawiajac dzialalnosé
Zwiazku, koncentrowalam si¢ wlasnie na tych obszarach, opisujac je w trzech
przedzialach czasowych odpowiadajacych poszczegélnym kadencjom Zarzadu
Gléwnego (1965-1970, 1971-1976 oraz 1977-1981).

Warto przypomnie¢, ze byt to okres, w ktérym doszto do waznych wydarzen
w zyciu politycznym i spotecznym, wladza walczyta z przeciwnikami politycz-
nymi, doszlo do wydarzent marcowych w Warszawie w 1968 roku, strajkéw stu-
dentéw, polscy zolnierze brali udzial w interwencji zbrojnej w Czechostowacji.
Najpierw w 1970, a p6zniej w 1976 roku wprowadzono drastyczne podwyzki
cen zywnoéci, co doprowadzilo do wystapien robotnikéw i strajkow w wielkich
zakladach przemystowych, gtéwnie na Slasku i w Tréjmiesécie. Juz za czasow
Edwarda Gierka w 1975 roku dokonano nowego podzialu administracyjnego
panstwa, dzielac je na 49 wojewodztw. Trzy lata pozniej ks. kardynat Karol Woj-
tyla zostal papiezem (Sowa 2011, s. 345, 356, 365, 390).

Wydarzenia te, w mniejszym lub wiekszym stopniu, odcisnely zapewne piet-
no takze na dziatalno$ci PZG. Na podkre§lenie zastuguje fakt, ze niejednokrotnie
pomimo trudno$ci, przede wszystkim finansowych, Zwiazek nieustannie nidst
pomoc swoim czlonkom i podopiecznym. Czasami byt zmuszony do ogranicza-
nia swoich dziatan na okreslonych polach, ale jednoczesnie wprowadzal pewnie
zmiany, ulepszenia, wzbogacat swoja oferte wsparcia w innych dziedzinach. Ro-
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slaliczba czlonkéw zwyczajnych, liczba podopiecznych oraz két PZG?, co moglo
$wiadczy¢ o tym, ze jego dziatalno$¢ byla doceniania i potrzebna.

W pierwszych dniach grudnia 1965 roku odbyl sie IV Walny Zjazd PZG, ob-
radujacy pod haslem ,Rehabilitacja dzieci i mtodziezy gluchej podstawowym
zadaniem PZG” (,,Szkola Specjalna” 1966, s. 2). W trakcie Zjazdu na prezesa
Zwiazku wybrany zostal Roman Petrykiewicz (,,Swiat Gluchych” 1966, s. 3-4).

Zgodnie z ustaleniami poprzedniego Zarzadu, odnoszacymi sie do kwestii
administracyjnych, okregi kierowane byly przez Delegatury Okregowe PZG,
ktore zajmowaly sie klubami sportowymi, kotami terenowymi, poradniami
rehabilitacyjnymi, domami kultury oraz $wietlicami. Delegatury Okregowe
wspolpracowaly z Radami Spotecznymi. Zarzad Gléwny sprawowal nadzér
nad redakcja ,Swiata Gluchych”, Domem Gluchego PZG we Wroclawiu i Zjed-
noczeniem Zakladéw Szkoleniowo-Produkcyjnych. Dzialalno$¢ dwoch pierw-
szych jednostek, podobnie jak dzialalno$¢ Osrodka Rewalidacji w Pcimiu,
w roku 1968 zostala uznana za dzialalno$¢ statutowa PZG.

W latach 1966-1971 dokonano zmian organizacyjnych. Zlikwidowane zo-
staly kola terenowe w Ciechanowie, Busku-Zdroju i Kutnie, nowe natomiast
utworzono w Mlawie, Smoszewie, Sandomierzu, Jelczu i Kedzierzynie. Siedzi-
be kota w Myslenicach przeniesiono do Pcimia (Materialy Sprawozdawcze PZG
1971, 5. 11).

Chcac zapewni¢ jak najpelniejsze i najskuteczniejsze wsparcie swym czlon-
kom, przy Zarzadzie Gléwnym powstal Dzial Rehabilitacji, ktory zajmowal
sie sprawami o$wiaty, zatrudnienia i szkolenia zawodowego, zdrowia i opieki
socjalno-bytowej. Powotano réwniez do zycia Dzial Kultury Fizycznej i Tury-
styki, ktorego zadaniem bylo upowszechnianie sportu i turystyki, utworzono
Wydzial Kultury.

W czasie swej kadencji Zarzad Gléwny zajal sie rejestracja osob z wada stu-
chu i weryfikacja czlonkéw Zwiazku. Dziatania te miaty pomdéc w objeciu opie-
ka jak najwigkszej liczby 0s6b niestyszacych.

W 1968 roku Zarzad zlecit Delegaturom Okregowym i kolom dokonanie
ankietyzacji osdb nieslyszacych. Jej celem bylo zebranie danych o sytuacji oséb
z wadg stuchu. Sporzadzono réwniez rejestr mlodziezy, ktéra z uwagi na wiek
zostala zwolniona z nauki w szkole podstawowej. Rejestr miat utatwi¢ §ledzenie

2

Wyjatek stanowil tu rok 1980, w przypadku liczby cztonkéw zwyczajnych, kiedy to
liczba czlonkéw sie zmniejszyla, ponadto od tego roku zaczeto podawac Iacznie liczbe
czlonkdéw zrzeszonych w kotach terenowych i zaktadach oraz zrzeszonych w szkotach -
Dane z Materiatéw Sprawozdawczych z lat 1971, 1976, 1981.
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loséw zyciowych tych oséb oraz dostarczy¢ informacji o przebiegu ich szkole-
nia zawodowego.

Dostrzegajac potrzebe dalszego upowszechniania znajomosci jezyka migo-
wego wérdd osob pracujacych z niestyszacymi, juz od 1966 roku Zwiazek organi-
zowal szkolenia w zakresie nauki tego jezyka®. Kursy te mialy by¢ trzystopniowe.
Kursy I stopnia przewidziane byly dla 0séb pracujacych z nieslyszacymi, kursy
IT stopnia dla 0s6b zatrudnianych w zakladach pracy na stanowisku tlumacza
jezyka migowego, za$ kursy III stopnia przewidziane byly dla dzialaczy Zwiazku
(,Szkota Specjalna” 1966, s. 16). Do 1969 roku kursy elementarne, prowadzone
jako kursy alfabetu palcowego, przeksztalcono w kursy wstepne. Jednoczesnie
odbywaly si¢ kursy I stopnia, na ktérych przygotowywano tlumaczy tego jezyka.
Dla udoskonalenia kurséw Zwiazek wydat poradnik metodyczny dla oséb pro-
wadzacych kursy I stopnia oraz kursy wstepne (Materialy Sprawozdawcze PZG
1971, s. 36-37). Dla kursantéw wydawat podreczniki oraz tablice z alfabetem
palcowym, a dla wykladowcéw organizowat kursy doskonalace.

Z uwagi na zréznicowanie znakow jezyka migowego stosowanych w réz-
nych czeéciach kraju w roku 1968 powolana zostata Komisja Unifikacji Jezyka
Migowego, ktorej celem bylo doprowadzenie do ich ujednolicenia tak, aby po-
stugujace sie nimi osoby mogly tatwo porozumiewac¢ sie miedzy soba. Komisja
zatwierdzila nowy alfabet palcowy, zajela sie takze opracowaniem i wydaniem
slownika jezyka migowego.

Majac pod opieka nie tylko dorostych, ale takze dzieci i mtodziez, PZG,
zgodnie z uchwatami IV Zjazdu, otwieralo Poradnie Rehabilitacji Dzieci z Wa-
dami Stuchu w miastach wojewddzkich i punkty logopedyczne w miastach po-
wiatowych. Starajac sie zapewni¢ im jak najlepsza opieke, Zwiazek dbat o po-
prawe warunkéw lokalowych oraz o pelne wyposazenie Poradni. Przygotowano
wzorowo wyposazone lokale w Krakowie, Wroctawiu, Szczecinie, Biatymstoku,
Opolu. Otwarto Poradnie w Koszalinie i Olsztynie*. W sumie Zwiazek prowa-
dzit 13 takich poradni rehabilitacyjnych. Udalo si¢ tez otworzy¢ nowe poradnie
w Rzeszowie®, podjeto starania o utworzenie takich poradni w Kielcach, Zielo-
nej Gorze i Gdansku.

Kursy takie byly juz organizowane za poprzedniej kadencji prezesa Petrykiewicza.
Podjeto réwniez préby ponownego uruchomienia Poradni w Katowicach (Materialy
Sprawozdawcze PZG 1971,5.20-21).

Poradnie te otwarto dzieki staraniom pracownikéw Wydziatlu Zdrowia WRN, ktérzy
przyznali pieniadze na etaty dla specjalistow oraz wsparciu finansowemu rzeszowskie-
go Spolecznego Funduszu Odbudowy Stolicy i Kraju (,Szkota Specjalna” 1966, s. 15).
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W 1966 roku poradnie w sposéb zorganizowany opiekowaly sie blisko 1860
dzieci, a w 1969 roku liczba podopiecznych zwiekszyla sie do ponad 2850.

Poradnie organizowaly réwniez dla rodzicéw stosowne kursy szkoleniowe
Ii1II stopnia. Przy Centralnej Poradni w Warszawie prowadzono kursy dla pra-
cownikéw specjalistycznych, na ktérych mogli doskonali¢ swoje umiejetnosci.
W 1968 roku odbyta sie kursokonferencja dla surdologopedéw pracujacych
w poradniach PZG, na ktérej oméwiono m.in. znaczenie korzystania z apara-
tow stuchowych w pracy z dzie¢mi, treningu stuchowego oraz rehabilitacji aku-
stycznej (,Swiat Gluchych” 1968, s. 5). Poszczegolne poradnie organizowaty
takze narady z osobami pracujacymi z dzie¢mi niestyszacymi; i tak na przyklad,
w 1967 roku, Poradnia w Bialymstoku zorganizowata spotkanie z nauczyciela-
mi uczacymi w szkolach, do ktérych kierowane byly dzieci z wada stuchu (Ba-
lejko 1967, s. 15).

Piszac o dzialalnosci rehabilitacyjnej PZG Szczepankowski podawal, ze

glowny i zasadniczy kierunek tej dzialalnosci to objecie kompleksowq rehabilita-
cja dziecka gtuchego od najwczesniejszego momentu, tj. od wykrycia wady stuchu.
Skuteczne dzialanie w okresie poniemowlecym i przedszkolnym winno dopro-
wadzi¢ do calkowitej integracji inwalidy stuchu ze $rodowiskiem ludzi slyszacych
poprzez pdzniejsza nauke w szkole masowej i prace zawodowa wsrdd styszacych
(Szczepankowski 1971, s. 65).

Chcac zapewni¢ pomoc logopedyczng wszystkim dzieciom, pracownicy
udzielali porad nauczycielom i wychowawcom przedszkolnym, organizowa-
li spotkania dla rodzicéw oraz nauczycieli. Zdajac sobie sprawe z tego, ze nie
wszyscy rodzice mogli przyjezdza¢ do poradni, Zwiazek zapewnial im wspar-
cie, ktérego udzielali logopedzi jezdzacy do domu dziecka i na miejscu przeka-
zujacy rodzicom wskazdwki i rady, uczyli w jaki sposdb moga pracowac z dziec-
kiem, aby mu skutecznie poméc (Materialy Sprawozdawcze PZG 1971, 5. 26).

Rozumiejac znaczenie stosowania urzadzen wzmacniajacych stuch — Zwia-
zek staral sie o uzyskanie zgody na produkcje aparatéw stuchowych w Zakla-
dzie Szkoleniowo-Produkcyjnym PZG w Katowicach, kupowal aparaty stucho-
we i przekazywal je dzieciom, ktoérych rodzice nie byli ubezpieczeni. Z czasem
stworzyl bank aparatéw stuchowych oraz produkowal indywidualne wkiadki
douszne. Zwiazek wystapil do Ministerstwa Zdrowia i Opieki Spotecznej z pi-
semng prosba o zakup protez stuchowych, ktére przekazal poradniom i dwém
klinikom akademii medycznych.

Nie byly to jedyne dzialania Zwiazku w tym zakresie. W réznych czesciach
kraju zorganizowal bowiem dwa kursy dla protetykéw, ktorzy mieli wykonywa¢
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wkladki douszne, tak by miala do nich dostep jak najwigksza liczba oséb z wada
stuchu. Wydawat ,Materialy Szkoleniowe i Informacyjne”, dzieki ktérym dosko-
nali¢ si¢ mogta kadra zajmujaca si¢ osobami z wadg stuchu, organizowal kursy
i kursokonferencje dla pracownikéw poradni oraz kursy dla rodzicéw, gromadzit
pieniadze przeznaczone na wsparcie finansowe swoich czlonkéw oraz na sty-
pendia dla dzieci i mlodziezy (Materialy Sprawozdawcze PZG 1971,'s. 20-21).

Dazac do zapewnienia pelnej opieki osobom z wada stuchu, PZG, wspol-
pracujac z Towarzystwem Logopedycznym, przyczynil sie do zorganizowania
na Uniwersytecie Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie studiéw logopedycz-
nych, ktérymi kierowat prof. Leon Kaczmarek. Zwiazek podejmowal dzialania
zmierzajace do zastapienia Panstwowych Komisji Selekcyjnych przez poradnie
Zwiazku i by to one same po dokladnej analizie wynikéw badan kierowaly dzie-
ci z wadg stuchu na nauke do szkoly masowe;j.

W 1968 roku wladze Zwiazku przyczynily si¢ do wydania przez Ministerstwo
Oswiaty i Szkolnictwa Wyzszego zarzadzenia, w ktérym zawarte zostalty wykazy
zawoddéw, do wykonywania ktérych mogta przyucza¢ si¢ mtodziez z wada stu-
chu. Zgodnie z tym zarzadzeniem mlodziez niestyszaca mogla przygotowywac
sie do pracy w 3-letniej zasadniczej szkole zawodowej specjalnej ze szkoleniem
w warsztatach szkolnych lub zakladach pracy, w 2-letnich zasadniczych szkolach
zawodowych ze szkoleniem tylko w zakladach pracy, 3-letnich zasadniczych
szkolach zawodowych i 3-letnich szkotach zawodowych dla opdznionych w na-
uce ze szkoleniem w warsztatach szkolnych lub w zaktadzie pracy, na szkoleniach
w zakltadach pracy i na kursach szkoleniowych w warsztatach szkolnych badz za-
ktadach pracy po szkole podstawowej. Wykaz ten zostal opracowany na bazie
nomenklatury dla zasadniczych szkét zawodowych dla niepracujacych®.

¢ Dz.Urz. MOiSW z dnia 10 stycznia 1969 r., nr B-1, poz. 2 — Zarzadzenie Ministra
Oswiaty i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 4 grudnia 1968 r. w sprawie okre$lenia no-
menklatury zawodoéw i specjalnosci, do ktérych przygotowuja mtodocianych niewi-
domych, gluchych oraz mtodocianych umystowo uposledzonych specjalne zasadnicze
szkoly zawodowe, szkoly (klasy) podstawowe dla opéznionych w nauce lub kursy
szkolenia zawodowego dla tych mtodocianych; Zarzadzeniem Ministerstwa Os$wiaty
i Szkolnictwa Wyzszego w 1969 roku do tej listy dodano 2 zawody przeznaczone dla
mtlodziezy gluchej, do ktérych mogta przygotowywaé si¢ w 3-letnich zasadniczych
szkotach zawodowych i 3-letnich szkotach podstawowych dla opéznionych w nauce,
gdzie szkolono mlodziez w warsztatach szkolnych lub zakladach pracy i byl to zawod
tkacza maszynowo-recznego oraz zabawkarza. Nomenklatura zawodéw i specjalnosci
za tamze, s. 2-4 — Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Ministra O$wiaty i Szkolnictwa Wyz-
szego z dnia 4 grudnia 1968 r.
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W wyniku wspdlpracy Zwiazku z Ministerstwem podjeto si¢ opracowania
materialéw do programu kurséw nauczania poczatkowego’ dorostych. Zaczeto
drukowa¢ podreczniki przeznaczone dla wszystkich klas specjalnej szkoly pod-
stawowej.

Czlonkowie PZG pomagali takze mlodziezy uczacej sie i studiujacej. Po-
dejmowali dzialania, ktére mialy rozwigzywac ich problemy i zaspokaja¢ ich
potrzeby. Uzyskali zgode Ministerstwa na zwolnienie mlodziezy szkolnej z ko-
nieczno$ci nauki jezyka obcego.

Zwiazek nie zaprzestawal opieki nad mlodzieza nieslyszaca z chwilg ukon-
czenia przez nig szkoly. Mlodziez nadal znajdowala si¢ w kregu zainteresowan
Zwiazku, ktory udzielal jej pomocy i wsparcia. Jak czytamy w materialach
sprawozdawczych PZG, ,opieka ta polegala na przygotowaniu absolwentow
do pracy spolecznej, na udzielaniu im wlasciwej pomocy socjalno-bytowej
(w sprawach mieszkaniowych i rodzinnych, w usamodzielnieniu sie¢ itp.) oraz
czuwaniu nad prawidlowa adaptacja w zakladzie pracy” (Materialy Sprawoz-
dawcze PZG 1971, . 35).

Wspierajac mlodziez, ktéra po ukoriczeniu szkoly podstawowej cheiata kon-
tynuowa¢ nauke, Zwiazek organizowal kursy wyréwnawcze, na ktérych absol-
wenci szkol specjalnych przygotowywali si¢ do zdawania egzaminéw do szkot
$rednich. Kursy takie organizowane byly w Poznaniu i Bielsku-Biatej. Ponadto
stworzyl we Wroclawiu punkt konsultacyjny przeznaczony dla uczniéow tech-
nikéw (,Swiat Gluchych” 1968, s. 8-10). Starajac si¢ wspoméc w pracy osoby
prowadzace zajecia na kursach, wydal poradnik metodyczny do nauczania ma-
tematyki oraz programy nauczania dla wszystkich przedmiotéw. W marcu 1968
roku zorganizowat dla tych oséb konferencje metodyczna (Materialy Sprawoz-
dawcze PZG 1971, 5. 30).

Zwiazek pomagal takze osobom, ktére po ukoriczeniu szkoly $redniej chcia-
ly kontynuowa¢ nauke. W celu zapoznania si¢ z sytuacja studentéw pracownicy
Zwiazku spotkali si¢ z nimi w 1968 1 1969 roku.

Nalezy pamietac o tym, ze PZG nie ograniczal swej dzialalnosci do niesienia
pomocy tylko absolwentom swoich zakladdéw, ale takze opiekowal sie absol-
wentami Zaktadéw Szkolenia Inwalidéw, ktére prowadzone byly przez Mini-
sterstwo Zdrowia i Opieki Spoleczne;j.

7 Celem organizacji takich kurséw bylo zwalczanie analfabetyzmu wérdd oséb niestysza-

cych, poniewaz zjawisko to nadal wystepowalo wsrdd tej grupy, a dotyczyto szczegol-
nie 0s6b nieslyszacych z terendéw wiejskich (Szczepankowski 1967, s. 16-17).
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Zdajac sobie sprawe z tego, ze nie wszyscy dorosli niestyszacy posiadaja wy-
ksztalcenie podstawowe, obok kurséw i punktu konsultacyjnego PZG organi-
zowal takze kursy i klasy podstawowe. Jak pisat Kazimierz Diehl

wszystkie zaklady stawialy sobie 2 podstawowe cele: zapewnienie przez produk-
cje bazy materialnej dla dzialalnosci statutowej Zwiazku oraz rehabilitacje zatrud-
nionych gluchych przez prowadzenie nauki w zakresie szkoty podstawowej, przy-
warsztatowe szkolenie zawodowe, opieke lecznicza, prace kulturalno-o$wiatows,
sportows i turystyczna, zapewnienie odpowiednich warunkéw socjalnych [ ... ]
(Diehl 1986, s. 355).

Przy Zakladach Szkoleniowo-Produkcyjnych w Pcimiu utworzono Osrodek
Rewalidacji Gluchych Wsi (Materialy Sprawozdawcze PZG 1971, s. 34). Osro-
dek ten powstal, aby umozliwi¢ uzupelnienie wyksztalcenia osobom z wada
stuchu, ktére mialy braki w nauce z zakresu szkoly podstawowej oraz uzyskania
tytulu wykwalifikowanego stolarza budowlanego.

Dzialacze Zwiazku udzielali osobom z wada stuchu pomocy w znalezieniu
zatrudnienia. Kiedy podjecie pracy wymagato opuszczenia dotychczasowego
miejsca zamieszkania, w miare mozliwosci, zapewniano im zakwaterowanie
w internatach przyzakladowych, hotelach robotniczych czy kwaterach prywat-
nych.

Waznym obszarem dzialalnoéci PZG byto niesienie pomocy socjalnej swym
podopiecznym. Pracownicy PZG odpowiedzialni za opieke socjalng w 1966
roku pomagali i interweniowali w sprawach pracy, placy, w sprawach socjalno-
-bytowych i innych ponad 15 000 razy, dokonali ponad 4000 wizytacji w zakla-
dach pracy, internatach, hotelach robotniczych, szkolach i innych placéwkach.
W 1969 roku liczba przypadkéw udzielania pomocy i interwencji zmniejszyta
sie do niespetna 13 000, liczba wizytacji za$ do okoto 3500 (Materiaty Sprawoz-
dawcze PZG 1971, 5. 39).

Nie zawezajac zakresu swych dziatan tylko i wylacznie do kwestii zwigza-
nych z opieka, rehabilitacja, ksztalceniem czy praca, Zwiazek podejmowat
réwniez inicjatywy zmierzajace do upowszechniania kultury. Dlatego tez roz-
wijat swe placowki kulturalne, prowadzit okregowe domy kultury oraz $wietlice
(Niedzielska 1967, s. 39-40), w ktérych dziataly samorzady $wietlicowe, zespo-
ly artystyczne, zespoly zainteresowan, zespoly filmowe, fotograficzne oraz bi-
blioteki. Placoéwki byly miejscem spotkan oséb nieslyszacych, pozwalaly takze
na rozwoj zainteresowan i talentéw.

Podczas kadencji Zarzadu Gléwnego wybranego przez delegatéw na
IV Walnym Zjezdzie sukcesywnie wzrastata liczba okregowych doméw kultu-
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ry. W 1966 roku bylo ich 11, a w 1969 roku 15. Malala natomiast liczba swietlic.
W 1966 roku istnialy 84 $wietlice, a w 1969 roku bylo ich 77. W 1970 roku
cze$¢ domoéw kultury zostala przeksztalcona w kluby (Materialy Sprawozdaw-
cze PZG 1971, 5. 40).

W ramach dziatalnosci kulturalnej istnialy 3 zespoly pantomimy w: Olsz-
tynie, Szczecinie i Bydgoszczy, 6 tanecznych zespoléw regionalnych w: Lodzi,
Kluczborku, Zakopanem, Pcimiu, Gdansku i Krakowie oraz zespét estradowy
we Wroclawiu (Materialy Sprawozdawcze PZG 1971, 5. 41-42).

Czlonkowie Zwiazku byli organizatorami lub uczestnikami m.in.: imprez
odbywajacych sie w czasie obchodéw 1000-lecia Paristwa Polskiego, Centralnej
Akademii z okazji IX Miedzynarodowego Dnia Gluchego, Migdzynarodowego
Festiwalu Amatorskich Zespoléw Artystycznych w Warszawie, Ogélnopolskie-
go Przegladu Amatorskich Zespoléw Artystycznych, ktérego organizatorem
byt Zwiazek Spoéldzielni Inwalidéw oraz Ogdlnopolskiego Festiwalu Amator-
skich Zespoléw Pantomimicznych, zorganizowanego przez Centralng Rade
Zwiazkéw Zawodowych i Zrzeszenie Studentéw Polskich. Zespoly amatorskie
dzialajace przy Zwiazku wystepowaly w czasie obchodéw $wiat panstwowych
i zwiazkowych, a niektére sposréd nich wyjezdzaly za granice i tam prezento-
waly swe osiagniecia artystyczne.

Zwiazek organizowal réwniez turnieje wiedzy, réznego typu konkursy i eli-
minacje majace na celu stale nadzorowanie pracy i wspélzawodniczenie o mia-
no najlepszego zespotu artystycznego (Materialy Sprawozdawcze PZG 1971,
5. 42-43).

Czlonkowie PZG nawiazali kontakty z organizacjami, ktére niosty pomoc
zaréwno materialng, jak i doradcza, tak by wachlarz propozycji oferowanych
przez placéwki kulturalno-o$wiatowe byt jak najszerszy i zachecat do uczest-
nictwa w proponowanych przez nie zajeciach. Dazac do tego, by placowki te
zapewnialy jak najciekawszg i pelng oferte réznego rodzaju zaje¢, organizowali
szkolenia dla ich pracownikéw. A od 1969 roku wydawali m.in. ,Biuletyn Infor-
macyjno-Instruktazowy”.

Duzy nacisk kladl Zwiazek na upowszechnianie wéréd mtodziezy sportu
i kultury fizycznej. Czesto opiekowal si¢ grupami sportowymi dzialajacymi
przy szkolach dla dzieci niestyszacych i niedoslyszacych. Zaopatrywal je w nie-
zbedny sprzet, pomagat finansowo przy organizacji imprez sportowych. Orga-
nizowal ogdlnopolskie mistrzostwa szkolnej miodziezy gluchej (Wlostowski
1967, s. 48-49). Uczestnicy mistrzostw wspolzawodniczyli ze soba w lekkoatle-
tyce i plywaniu, a od 1970 roku takze w pilce recznej. Dzigki staraniom PZG
Polski Zwiazek Plywacki zaczal wspiera¢ finansowo akcje upowszechniania
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wirod tej mlodziezy nauki ptywania. Zwigzek staral sie réwniez o pozyskiwanie
lub wynajmowanie obiektéw dla swoich klubéw sportowych. Z uwagi na trud-
nosci finansowe nie bylo to tatwe. Ograniczano wigc te dzialania i korzystano
z pomocy udzielanej przez inne kluby i stowarzyszenia sportowe (Materialy
Sprawozdawcze PZG 1971, 5. 46-51).

Pomimo trudnosci inicjatywy podejmowane przez Zwiazek przyczynialy
sie do stalego wzrostu zainteresowania sportem wsréd oséb z wada stuchu.
W latach 1966-1969 w dzialajacych dotad okregowych klubach sportowych
wzrastala liczba grup i sekeji sportowych, a takze liczba czlonkéw. W 1969 roku
w stosunku do roku 1966 liczba grup sportowych wzrosta o 13, liczba sekeji
sportowych zwiekszyla si¢ 0 104, a liczba czlonkéw az o ponad 760. Czlonko-
wie klubéw sportowych uprawiali: lekkoatletyke, plywanie, koszykdwke, tenis
stolowy, szachy, siatkowke, strzelectwo sportowe, sporty motocyklowe, nar-
ciarstwo, pitke nozna, gimnastyke szwedzka, gimnastyke akrobatyczna, pilke
reczng, kregle, sporty zimowe i turystyke. Zrezygnowano z prowadzenia sekcji
kolarstwa i gimnastyki (Materialy Sprawozdawcze PZG 1971, s. 46-47). Organi-
zowano liczne turnieje, w czasie ktérych mogli rywalizowac ze soba czlonkowie
poszczegdlnych kot sportowych.

Sportowcy Zwiazku brali udzial w licznych miedzynarodowych imprezach
sportowych, a osiagniete wyniki §wiadczyly o tym, ze poziom ich przygotowa-
nia do startéw nie odbiegal od poziomu przygotowania kadr z innych krajow.
W klasyfikacjach zajmowali wysokie pozycje oraz zdobywali puchary i medale.
W 1966 roku brali udziat w VIII Biegu Narodéw w Pawii, a Adam Kot zostat
Mistrzem Europy w biegu przelajowym junioréw (Wlostowski 1966, s. 20-21).
W 1967 roku Polacy uczestniczyli w Biegu na Przelaj o Mistrzostwo Europy
w Chambergu® oraz Biegu Ulicznym , Stu Wiez” w Pawii. W Mistrzostwach Eu-
ropy w Plywaniu w Sztokholmie J. Czerwiriska zajela drugie miejsce w plywaniu
na 100 metréw stylem dowolnym, w tej samej dyscyplinie I. Sutek zajal miejsce
trzecie, a w ptywaniu stylem motylkowym na 200 metréw byl trzeci, A. Zwie-
rzynski zajal pierwsze miejsce w ptywaniu stylem klasycznym na 200 metréw,
Polki zdobyty zloty medal, a Polacy srebrny w sztafecie 4 x 100 metréw sty-
lem zmiennym oraz druzynowo w plywaniu stylem dowolnym 4 x 100 me-
tréow (Wlostowski 1967, s. 46-47). Polacy brali réwniez udzial w Migdzyna-
rodowym Spotkaniu Pitki Koszykowej z Finlandig w Krakowie i Bielsku-Bialej,
V Mistrzostwach Europy w Strzelaniu w Pilznie, a narciarze - w Zimowych

$  Zdobyli tam tytul druzynowego mistrza Europy w biegu na przetaj (, Swiat Gluchych”

1967, s. 18).



22 Iwona Czarnecka

Igrzyskach Gluchych w Berchtesgaden. W 1968 roku Polacy uczestniczyli
w Miedzynarodowych Zawodach Lekkoatletycznych ZSRR-Polska we Wrocta-
wiu, Miedzynarodowych Zawodach Lekkoatletycznych Polska-NRD w Drez-
nie, Miedzynarodowym Biegu na Przelaj w Moskwie, Miedzynarodowych
Zawodach Lekkoatletycznych Polska-Bulgaria w Sofii, Migdzynarodowych
Zawodach Plywackich NRD-Polska w Rzeszowie, Miedzynarodowym Spotka-
niu w Pifce Koszykowej Polska-Finlandia w Helsinkach i Tampere, I Mistrzo-
stwach Europy w Tenisie Stolowym w Brukseli, w 1969 roku w XI Swiatowych
Igrzyskach Sportowych Nieslyszacych w Belgradzie, gdzie Polacy zdobyli dzie-
wietnadcie medali’, w Miedzynarodowym Czwérmeczu Pitki Koszykowej Pol-
ska-Francja-Wlochy-Belgia w Brukseli, a w roku 1970 w Migdzynarodowych
Mtodziezowych Zawodach Plywackich NRD-Wegry-Szwecja-Polska w Pozna-
niu, Miedzynarodowych Zawodach Lekkoatletycznych Polska-ZSRR w Kra-
snodarsku, Miedzynarodowym Tréjmeczu Pitki Koszykowej w Krakowie oraz
w Migdzynarodowym Turnieju Lekkoatletycznym z okazji S0-lecia Finiskiego
Zwiazku Sportowego Gluchych w Helsinkach (Materialy Sprawozdawcze PZG
1971, s. 50-51). Bili réwniez rekordy. Na potwierdzenie Komisja rekordéw
$wiata gtuchych Miedzynarodowego Komitetu Sportu Nieslyszacych (CISS)
w 1966 roku zatwierdzila rekord W. Rutkowskiego, R. Dobieckiego, S. Polaka
i M. Sobocinskiego w plywaniu 4 x 100 metréw oraz W. Brzéski w bieganiu ko-
biet na 800 metréw (,Swiat Gluchych” 1966, s. 22).

Poza udzialem w wydarzeniach czy inicjatywach kulturalnych, poza dba-
niem o upowszechnianie sportu, Zwiazek swym podopiecznym proponowal
rowniez udzial w r6znego rodzaju imprezach turystycznych. Inicjatorami dzia-
lalnosci Zwiazku w tym zakresie byli: J6zef Hendzel, Halina Tomaszewska, Lu-
cyna Zukowska, Franciszek Iwanowicz, Kazimierz Sokulski, Andrzej Ziemba
(Korniak 1970, s. 19-20). W okresie miedzy IV a V Zjazdem Walnym poprawi-
la si¢ sytuacja dotyczaca rozwoju turystyki. W tym czasie powstaty nowe kota
PTTK. W roku 1967 kolo w Bydgoszczy zalozyl Mieczyslaw Grajek, w 1968
roku powstaly kota w: Jarocinie (zalozyciel Stanistaw Ciesielski), Gorzowie

?  Zlote medale wywalczyli: Adam Kot w biegu, Marianna Formeister w rzucie oszcze-

pem, srebro zdobyli: Lidia Kania i Jerzy Stegner w rzucie oszczepem, Kazimierz Wré-
bel i Tadeusz Liszewski w biegu, a brazowe medale trafily do: Tadeusza Liszewskiego
(bieg), Andrzeja Zabawskiego (bieg), Stefana Gaffke (rzut dyskiem), Marii Skibowicz
(bieg), Marianny Formeister (rzut dyskiem), Bolestawa Brzdski (bieg) oraz sztafety
4 x 100 metréw mezczyzn. Drugie miejsce wywalczyla réwniez meska druzyna koszy-
kéwki (,Swiat Gluchych” 1969, s. 25).
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Wielkopolskim (zalozyciel Czestaw Dostatni) i Koszalinie (zatozyciel Alfons
Werra), w roku tym reaktywowano réwniez kolo ,Tryglaw” ze Szczecina,
w roku nastepnym zalozono kolo ,Biruta” w Kielcach (zalozyciel Stanistaw
Szwendrys) i ,Dreptak” w Zielonej Gérze (zalozyciel Stanistaw Swiniarski).
W 1969 roku istnialy 22 kota (Chraca 1993, s. 41-45).

Zwiazek zaczal urzadzaé coraz wigcej imprez turystycznych. Po zaprzesta-
niu, w poprzedniej kadencji Zarzadu, organizowania ogélnopolskich rajdéw
turystycznych nowy Zarzad zainicjowal kolejny — IV Ogélnopolski Rajd Tu-
rystyczny Gluchych, ktéry odbyt sie w 1966 roku na terenie Beskidu Niskiego,
jego kierownikiem byl Ryszard Ciesielski (Chraca 1993, s. 41-45; Wlostowski
1966, s.21).V Ogélnopolski Rajd Turystyczny mial miejsce w 1967 roku w Go-
rach Swigtokrzyskich, komandorem Rajdu byt Antoni Morawski (Wlostow-
ski 1967, s. 21-22). W tym samym roku koto PTTK w Lublinie zorganizowa-
lo I Ogdlnopolski Rajd ,Perly Lubelszczyzny” (Tomaszewska 1967, s. 20).
VI Rajd pod kierownictwem Ryszarda Ciesielskiego odbyl sie w 1968 roku
w Tatrach (Szczesny 1968, s. 13-14). W latach nastepnych VII Rajd w Gérach
Swietokrzyskich (Ciesielski 1969, s. 25-26) i VIII w Gérach Stolowych. Kazda
z tych dyscyplin cieszyla si¢ duza popularnoscia i gromadzila setki uczestnikow.
W 1970 roku odbyt si¢ IT Ogélnopolski Zlot Turystéw Gluchych w Beskidzie
Zywieckim.

Z mys$la o zapewnieniu swym cztonkom jak najciekawszych form spedza-
nia wolnego czasu w latach 1966 i 1969 odbyly sie narady przedstawicieli kot
PTTK przy PZG. Organizowano réwniez kursy dla oséb zajmujacych si¢ im-
prezami turystycznymi dla nieslyszacych (Korniak 1968, s. 19).

W okresie kadencji Zarzadu Gléwnego PZG, wybranego w 1965 roku, kon-
tynuowano wydawanie czasopisma ,Swiat Ciszy”. Czasopismo podejmowalo
tematyke zwigzang z ,[...] rehabilitacja dziecka gluchego, kultura fizyczna
i sportem, rehabilitacja, kultura oraz dzialalno$cia gospodarcza” (Materialy
Sprawozdawcze PZG 1971, 5. 56)°.

Chcac dotrze¢ do jak najwiekszej liczby czytelnikéw i przygotowaé pismo
jak najbardziej odpowiadajace potrzebom 0séb z wada stuchu, redakcja ,Swiata
Ciszy” w 1970 roku zorganizowata trzy spotkania z czytelnikami.

% "W 1966 roku utworzono w redakeji ,Swiata Ciszy” Rade Programowa, w ktérej sktad
weszli przedstawiciele PZG, Ministerstwa O$wiaty, Instytutu Matki i Dziecka, Pan-
stwowego Instytutu Pedagogiki Specjalnej, Zakladu Wychowawczego dla Dzieci Glu-
chych w Warszawie oraz Komitetu Drobnej Wytworczo$ci. Rada ta niestety nie zdotata
rozwingc szerszej dziatalnodci.
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W polowie sierpnia 1967 roku odbyt si¢ w Warszawie V Kongres Swiatowej
Federacji Gluchych. Dzialalnos¢ Komisji Naukowej do Spraw Gluchoty kon-
centrowata si¢ gléwnie na pracach zwiazanych z jego organizacja. W czasie ob-
rad uczestnicy dyskutowali o réznych aspektach integracji oséb niestyszacych
ze styszacymi. Pierwszego dnia dyskutowano nad aktualng sytuacja gluchych
(dzieci i dorostych) w spoleczeristwie slyszacych oraz nad przyczynami wad
sluchu i sposobami im zapobiegania.

Nastepnego dnia pracowano w dwodch zespotach. Pierwszy podejmowat ta-
kie tematy, jak: ,Klasyfikacja dzieci z wadami stuchu pod katem pedagogicznego
przygotowania ich do zycia w spoleczenistwie” i ,Wyniki badan nad nauczaniem
iwychowaniem dzieci gluchych razem ze styszacymi”. Natomiast drugi zespdl sta-
ral sie okresli¢: ,Kategorie gluchych zyjacych miedzy ludzmi styszacymi, najwaz-
niejsze ich potrzeby i sposoby przyjscia im z pomocy” oraz ,Sposoby skuteczne;
walki z analfabetyzmem gluchych w poszczegdlnych panistwach”

W czasie Kongresu prowadzono réwniez obrady w komisjach: medycznej,
audiologicznej, psychologicznej, pedagogicznej, srodkéw porozumiewania sie,
socjalnej, kulturowej, kultury fizycznej i sportu oraz w komisji pomocy krajom
rozwijajacym sie. Towarzyszyly im: wystawa tematyczna ,Glusi wsrdd stysza-
cych w Polsce Ludowej” oraz wystawa ksiazek i wydawnictw po$wieconych
problemom gluchoty i gluchych, migdzynarodowa wystawa fotograficzna nie-
slyszacych zawodowcéw i amatoréw oraz miedzynarodowa wystawa sprzetu
elektroakustycznego, a takze migdzynarodowy festiwal zespolow artystycz-
nych, miedzynarodowy festiwal filmowy, miedzynarodowy zlot plakietowy
i préba sprawnosci motocyklistow i automobilistéw oraz miedzynarodowy
obéz mlodziezowy''.

Po zakonczeniu Kongresu Komisja zajela si¢ realizacja podjetych uchwal,
a niektore jej obowiazki przejely Rady Konsultacyjne PZG (Materialy Spra-
wozdawcze PZG 1971,s.52).

Zwiazek jako czlonek miedzynarodowych organizacji, aktywnie uczestniczac
w ich dzialalnosci, podejmowat wspolprace ze Swiatowa Federacja Gluchych,
z Miedzynarodowym Komitetem Sportéw Nieslyszacych, z Miedzynarodo-
wym Komitetem Szachowym Niestyszacych i ze zwigzkami gluchych dzialaja-
cymi w innych krajach. Dzialacze PZG aktywnie uczestniczyli w pracach tych
organizacji i podobnie jak w Swiatowej Federacji Gluchych, pelnili w nich zna-
czace funkcje.

11" Zob. Uchwata V Kongresu Swiatowej Federacji Gluchych w Warszawie w dniu 17 sierp-
nia 1967 r. (Kirejczyk 1970, s. 245-263).
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Nawigzane kontakty miedzynarodowe przyczynily sie do zorganizowania
wizyty delegacji PZG w Zwiazku Gluchych Jugostawii w Belgradzie, wizyty
przedstawicieli PZG w Bulgarskim Zwiazku Gluchych, w Zwiazku Gluchych
Ukrainy, w Polskim Zwiazku Gluchych rewizyte zlozyli dzialacze Zwiazku Glu-
chych z Jugostawii, Ukrainy i Bulgarii. Dzialacze PZG uczestniczyli w Zjezdzie
Niemieckiego Zwiazku Gluchych NRD. Wizyte w Polsce ztozyli delegaci We-
gierskiego, Jugostowianskiego, Bulgarskiego oraz Ukrainskiego Zwiazku Gtu-
chych, dzialacze gospodarczy PZG wizytowali Wegierski Zwiazek Gluchych,
delegaci Zwiazku wyjechali do Bulgarii w celu zapoznania si¢ z metodami szko-
lenia i produktywizacji oséb z wada stuchu, delegaci Bulgarskiego Zwiazku
przyjechali do Polski w celu poznania polskich osiagnie¢. Delegaci PZG bra-
li réwniez udzial w migdzynarodowych targach i wystawach organizowanych
w Lipsku, Budapeszcie, Brnie i Moskwie (Materialy Sprawozdawcze PZG 1971,
5. 54-55).

Podejmowane przez Zwigzek, w mysl wytycznych przyjetych na IV Walnym
Zjezdzie Krajowym (Kawiniski 1966, s. 13-14), rézne formy dzialalnosci go-
spodarczej spowodowaly, ze osiagano coraz wieksze dochody, co pozwalato na
pokrywanie wzrastajacych wydatkéw.

W roku 1967 utworzono PZG - Zjednoczenie Zakladéw Szkoleniowo-
-Produkcyjnych, ktére zajmowalo si¢ dzialalnoscia zakltadéw szkoleniowo-pro-
dukcyjnych. W roku nastepnym Zarzad PZG z Zarzadem Gléwnym Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Gospodarki Komunalnej i Przemystu Terenowego
podpisal ,Porozumienie” i trzy protokoty dodatkowe, ktére regulowaly zasady
pracy oséb zatrudnionych w zakladach PZG.

W czasie kadencji Zarzadu Gléwnego dzialalnos¢ gospodarcza Zwiazku
prowadzona byla w PZG Zakladzie Szkoleniowo-Produkcyjnym ,ELNA” z za-
rzadem w Katowicach, w PZG Zakladzie Szkoleniowo-Produkecyjnym z zarza-
dem w Warszawie, w Zaktadzie Szkoleniowo-Produkcyjnym PZG z zarzadem
w Lodzi, w PZG Zakladzie Szkoleniowo-Produkcyjnym w Tomaszowie Ma-
zowieckim, w PZG Zakladzie Szkoleniowo-Produkcyjnym w Czgstochowie,
w PZG Zakladzie Szkoleniowo-Produkcyjnym w Pcimiu oraz w PZG Zakla-
dzie Szkoleniowo-Produkcyjnym im. Stanistawa Morawskiego w Smoszewie
(Materialy Sprawozdawcze PZG 1971,'5.70-72).

Rozwijalo si¢ chalupnictwo, gdzie obok wykonywanych juz wczeéniej za-
bawek, parasoli i toreb zajmowano sie szyciem chusteczek i gratowaniem ele-
mentéw z tworzyw sztucznych. Zaklady Zwiazku nadal prezentowaly swoje
produkty na targach krajowych, a chcac zdoby¢ szerszy krag odbiorcéw za-
czely je wystawia¢ réwniez na Miedzynarodowych Targach organizowanych
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w Poznaniu. W zakladach, dzigki zainteresowaniu PZG stanem bezpieczen-
stwa pracy, zaczela funkcjonowad stuzba bhp. Utworzono ponadto Spoleczne
Zakladowe Inspektoraty Pracy, a takze komisje powypadkowe. Pracownicy
zakladow przechodzili kursy bhp I i II stopnia, mieli takze zapewniong opieke
lekarska.

Zwiazek nidsl takze pomoc tym osobom z wadg stuchu, ktdre nie mialy kwa-
lifikacji do wykonywania zawodu lub musialy sie przekwalifikowaé. Osoby ta-
kie mogly uczeszcza¢ na szkolenia zawodowe organizowane w zakladach szko-
leniowo-produkcyjnych. Zajecia te odbywaly si¢ w systemie kursowym lub na
stanowisku pracy. Dzieki szkoleniu prowadzonemu systemem kursowym moz-
na bylo podwyzsza¢ kwalifikacje, uzyskac tytut robotnika kwalifikowanego lub
tytul mistrza. Lacznie w latach 1966-1970 zorganizowano 47 réznego rodzaju
kurséw zawodowych (Materialy Sprawozdawcze PZG 1971, s. 80).

Drugi typ szkolenia zawodowego miat przygotowaé pracownikéw do pracy
na okreslonych stanowiskach i przeszkolenie ich w zakresie zasad bhp. Szkole-
nia zawodowe w zakladach byly oparte, tak jak szkolenia w Osrodku Rehabilita-
¢ji w Pcimiu, na programach Zaktadéw Doskonalenia Zawodowego.

Zwiazek nadal organizowal akcje wczasowe dla pracownikéw zakladow.
Podopieczni wyjezdzali do: Wagrowca, Smoszewa (wczasy w tym miejscu zli-
kwidowano w 1967 roku), w 1968 roku do Dartéwka, rok pézniej do Mielna.
W 1969 roku Zwiazek kupil osrodek wezasowy w Muszynie-Zdroju. PZG or-
ganizowal rowniez kolonie i zimowiska dla dzieci (Materialy Sprawozdawcze
PZG 1971,s. 83).

Pod koniec marca 1971 roku obradowal V Walny Zjazd Krajowy PZG
(,Swiat Gluchych” 1971, s. 2-4). Zdzistaw Bielonko po raz kolejny zostal
wybrany na prezesa. Na Zjezdzie podjeto decyzj¢ o wprowadzeniu pewnych
zmian w strukturze organizacyjnej Zwiazku. Dzialajace dotychczas Delegatury
Okregowe i Spoleczne Rady Okregu zastagpiono Oddzialami Wojewddzkimi.
W zwigzku z ta zmiang w tym samym roku naniesiono i zatwierdzono poprawki
do statutu. Utworzono nowe kota terenowe w: Stalowej Woli, Skarzysku-Ka-
miennej, Tomaszowie Mazowieckim, Lodzi, Starogardzie Gdanskim, a zlikwi-
dowano kota w: Miedzyrzeczu, Sandomierzu, Grodzisku Mazowieckim, So-
chaczewie, Jelczu i Olesnicy (Materialy Sprawozdawcze PZG 1976, s. 6).

Nie byly to jedyne zmiany organizacyjne. Turystyka przestal zajmowa¢
sie¢ Dzial Kultury Fizycznej i Turystyki, opieke nad ta dziedzing dzialalnosci
Zwiazku przejal, przeksztalcony z Dziatu Kultury, Dzial Kultury i Turystyki.

W 1971 roku Zwiazek doprowadzit do korica akeje podjeta przez poprzedni
Zarzad i dokonat spisu wszystkich 0s6b z wada stuchu zamieszkatych na terenie
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kraju. Z zebranych danych wynikalo, ze w polowie 1971 roku w Polsce miesz-
kalo 38 928 0s6b niestyszacych (Materialy Sprawozdawcze PZG 1976, s. 8)'%

W okresie kadencji 1971-1976 Zwiazek podjal wspoélprace z Osrodkiem Re-
habilitacji Zawodowej Zwiazku Spéldzielni Niewidomych w Bydgoszczy. Dzie-
ki niej mégt kierowa¢ do niego osoby nieslyszace i jednoczesnie niewidome
w celu zapewnienia im niezbednych form rehabilitacji.

W zwiazku z niewystarczajaca liczba oséb styszacych postugujacych sie je-
zykiem migowym, ktére moglyby skutecznie nies¢ pomoc osobom z wada stu-
chu, PZG kontynuowat swoja dzialalnos¢ polegajaca na organizowaniu kurséow
jezyka migowego. Opracowany zostal nowy system prowadzenia szkolen, ktére
przebiegaly na czterech poziomach. Organizowano: kursy wstepne, kursy pod-
stawowe, specjalistyczne dla pracownikéw stuzby rehabilitacji i stuzby pracow-
niczej, specjalistyczne dla pracownikéw stuzby zdrowia oraz specjalistyczne
dla wyktadowcéw jezyka migowego (Szczepankowski 1974, s. 6-8). Najwiecej
kurséw odbyto sie w 1971 roku — 34, najmniej za$ w roku 1974 — 18. Zwigzek
przeprowadzal réwniez egzaminy kwalifikacyjne. Osoby, ktére pomyslnie zda-
ly egzamin, otrzymywaly uprawnienia kwalifikacyjne z jezyka migowego (Ma-
terialy Sprawozdawcze PZG 1976, s. 16-17).

Zwiazek nie poprzestawal na organizowaniu kurséw. W 1972 i 1975 roku
wydal alfabet palcowy dla uczestnikéw szkolens. Ponadto w 1972 roku dla oséb
uczestniczacych w kursach wstepnych wydat , ABC jezyka migowego”, aw 1974
roku dla kontynuujacych nauke czg$¢ 1111 ,Jezyka migowego”.

Zwiazkowi, pomimo trudno$ci, udalo si¢ utworzy¢ Poradni¢ Rehabilita-
cji dla Dzieci z Wadami Stuchu w Kielcach. Natomiast podejmowane préby
nie doprowadzily do utworzenia takich poradni w Gdansku i Zielonej Gorze.
Liczba dzieci objetych opieka poradni, przy niewielkim spadku w latach 1971
1972 w stosunku do roku 1969, nadal rosta. W 1973 roku poradnie opiekowa-
ly si¢ blisko 3200 dzieci, w 1974 ponad 3470, w 1975 3900 dzieci, a w polowie
1976 ponad 4000 dzieci (Materialy Sprawozdawcze PZG 1976,5.9). PZG orga-
nizowal kolejne kursy dla rodzicéw, w ktérych uczestniczyli réwniez pracowni-
cy poradni. Prowadzil szkolenia dla pracownikéw poradni w Instytucie Matki
i Dziecka oraz Poradni Rehabilitacji w Szczecinie. Poradnie w Eodzi i Wrocla-
wiu organizowaty kolonie dla dzieci.

Od 1975 roku poradnie zaczely obejmowaé swa opieka takze mlodziez
z wada sluchu, a ich nazwa zostala przeksztalcona w Poradnie Rehabilitacji

2 W sprawozdaniu zamieszczono réwniez informacjg, ze do czerwca 1976 roku liczba ta
wzrosta do 42 164 os6b.



28 Iwona Czarnecka

Dziecii Mlodziezy z Wadami Stuchu. W poradniach dysponujacych odpowied-
nimi warunkami mogly réwniez otrzyma¢ pomoc osoby dorosle.

Poza opieka nad mtodzieza z wadg stuchu, ktéra uczeszczata do szkét spe-
cjalnych, Zwigzek w wigkszym stopniu zaczal interesowa¢ si¢ mtodzieza, ktéra
ksztalcila si¢ w placowkach dla styszacych. W celu niesienia pomocy mlodziezy
z tych placéwek od 1973 roku potrzebujacym wsparcia zaczeto wyplacaé zasit-
ki pieni¢zne. Rok pdzniej utworzono Korespondencyjny Klub Nieslyszacych
Uczniéw Szkét Srednich (Materialy Sprawozdawcze PZG 1976, 5. 13).

Pracownicy Zwiazku nadal spotykali si¢ ze studentami. Utworzono Ze-
spot Nieslyszacych Studentéw i Absolwentéw Wyzszych Uczelni ,Fabulinus”
oraz kluby ,Fabulinus” w Warszawie pod kierunkiem Kajetany Maciejewskiej
i w Krakowie pod kierunkiem Marka Mazurka (Szczepankowski 1975, s. 14).
Ich celem bylo ,[ ... ] organizowanie samopomocy kolezenskiej oraz pracy spo-
lecznej i kulturalnej wérdd niestyszacych studentéw. [ ... | ulatwienie wzajemne;j
wymiany do$wiadczen [ ... ]” (Michalczuk 1972, s. 7). Zesp6t opracowat porad-
nik Nie jestes sam. Wydanie tego poradnika mialo na celu przekazanie wskazéwek
osobom z wada stuchu, ktére chcialy podja¢ nauke na studiach wyzszych (Ma-
terialy Sprawozdawcze PZG 1976, s. 14; Kowalik 1976, s. 14-15). Wyjasniajac
cel dzialania tego Zespotu B. Szczepankowski podawal, ze jest nim [ ... ] przede
wszystkim wymiana doswiadczen w zakresie studiéw form i metod samodziel-
nej pracy nad sobg i wlasna rehabilitacjy” (Szczepankowski 1971, s. 67).

W 1972 roku wprowadzono nowy sposoéb wspierania czlonkéw Zwiazku
w postaci swiadczen spolecznych. W 1974 roku dla pracownikéw zakladéw
Zwiazku stworzono fundusz socjalny i mieszkaniowy.

Kolejne sukcesy odnosil Zwiazek na polu upowszechniania kultury. Two-
rzyl nowe placéwki kulturalno-o$wiatowe oraz uniwersytety powszechne. Po-
mimo trudnosci spowodowanych brakiem odpowiednich lokali oraz przeszko-
lonej kadry, rozwijaly sie zespoly pantomimiczne, taneczne, teatry ruchu oraz
zespoly fotograficzne i filmowe. Podobnie jak w latach poprzednich zespoly
te braly udzial w licznych imprezach organizowanych na terenie kraju, a takze
poza Polska, gdzie zdobywaly liczne wyréznienia. PZG nie zaprzestal organi-
zowania réznych konkurséw, festiwali oraz wystaw. Przeprowadzit: ,[ ... ] czte-
ry konkursy na najlepsza placéwke kulturalno-oswiatowa PZG, dwa festiwale
filméw krétkometrazowych, pie¢ konkurséw czytelniczych, jeden konkurs li-
teracki [ ... ], jeden konkurs na najlepsze koto Ligi Kobiet, jeden konkurs i wy-
stawe dzieciecych prac plastycznych, trzy wystawy prac plastykow amatoréw,
jeden konkurs i wystawe prac fotograficznych” (Materialy Sprawozdawcze PZG
1976, s.22). Po jednym z konkurséw w 1975 roku wydano zbiér wierszy, ktéry
zostal zatytulowany Wyjscie z ciszy.
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Zaczeto réwniez tworzy¢ kluby senioréw i kluby zlotego wieku, ktére za-
pewnialy osobom starszym odpowiednie dla ich wieku formy spedzania wol-
nego czasu (Korniak 1975, s. 18).

Zwiazek objal swa opieka kolejne zaklady i os$rodki szkolno-wychowaw-
cze, ktore wspierat dostarczajac im potrzebny sprzet sportowy. Przy Zarzadzie
Gléwnym zostala utworzona Spoteczna Rada Sportu (Materialy Sprawozdaw-
cze PZG 1976, s. 26). W jej sklad weszli: Kazimierz Diehl, Kazimierz Wto-
stowski, Anna Keyha, Jan Klimczewski, Jan Bakowski, J6zef Hlumyk, Ryszard
Staszek, Jerzy Czerniejewicz, Mieczystaw Grajek, Tadeusz Raczek, Ludwik
Kaminski, Hubert Klencz, Wactaw Rynglewicz, Halina Radomska, Stanistaw
Mizerski oraz Stanistaw Oliwa (,,Swiat Gluchych” 1977, s. 3). Rada miata dba¢
o podnoszenie poziomu sportu, upowszechnianie sportu, odpowiednie przy-
gotowanie osob pracujacych ze sportowcami, czy to amatorami, czy zawodow-
cami. Byla [ ... ] organem doradczym w zakresie najwazniejszych probleméw,
zwigzanych z wychowaniem fizycznym i sportem w §rodowisku inwalidéw stu-
chu” (,Swiat Gluchych” 1977,s. 3).

W dalszym ciagu Zwiazek wspieral akcje powszechnej nauki ptywania wéréd
mlodziezy. W czasie kadencji 1971-1976 odbylo sie ponad 1630 kurséw ptywa-
nia. Kluby sportowe oferowaly nastepujace dyscypliny sportu: lekkoatletyke, ply-
wanie, koszykdwke, tenis stolowy, szachy, siatkdwke, strzelectwo sportowe, sport
motorowy, narciarstwo, pilke reczng i nozna, kregle oraz sporty zimowe. Zlikwi-
dowano, podobnie jak wczeéniej sekcje gimnastyki, sekcje gimnastyki akroba-
tycznej oraz grupy sportowe (Materialy Sprawozdawcze PZG 1976, 5. 26-28).

Zawodnicy Zwiazku brali udzial w 37 zgrupowaniach. Osiagneli znakomi-
te wyniki na réznego typu zawodach. Koszykarze zdobyli Mistrzostwo Euro-
py, sportowcy zajeli trzecie miejsce w lekkoatletyce. W 1971 roku brali udziat
w Zimowych Igrzyskach w Adelboden i w Miedzynarodowym Turnieju w Ko-
szykéwce w Paryzu, dwa lata pézniej w XII Swiatowych Igrzyskach Gluchych
w Malmg, na ktérych zdobyli liczne medale (Materialy Sprawozdawcze PZG
1976,5.28-29)".

Rozwijajac wéréd podopiecznych zamilowanie do turystyki, utworzono
przy placéwkach kulturalno-o$wiatowych kolejne kola PTTK, m.in. w 1972

3 W Malmé ztoty medal zdobyt Jézef Barbuszyniski (chéd), medal srebrny wywalczyli:
Maria Skibowicz (bieg), Janina Karkowska (bieg), Lidia Lityniska (rzut oszczepem)
oraz druzyna koszykarzy, trzecie miejsce zajeli: Stefan Krywalski (rzut dyskiem, rzut
miotem), Kazimierz Wrébel (bieg), Marianna Formeister (pchniecie kul) oraz Hen-
ryk Kaczmarek (pigciob6j) — Z. Grzegorzewski, XIT Swiatowe Igrzyska Sportowe Niesly-
szqcych Malms, w: ,Swiat Gluchych” 1973, nr 11, 5. 19-23.
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roku w Bialymstoku, w 1973 roku kola w Lodzi i koto ,Przadki” w Kroénie,
w tym samym roku powstalo réwniez koto w Poznaniu, rok pézniej utworzono
koto ,Krokus” w Nowym Targu (Materialy Sprawozdawcze PZG 1976, s. 28-
29)'. Do korica 1975 roku powstalo ich 45. W 1976 roku powstaly kota w Tar-
nowie i Toruniu.

W 1975 roku przy Zarzadzie Gléwnym PTTK zostala utworzona Komi-
sja zajmujaca si¢ podtrzymywaniem wspdlpracy ze Zwiazkiem (Hubert 1976,
s. 27). W jej sklad weszli: J. Horowitz, B. Cmela, B. Ciborek, R. Ciesielski,
M. Grajek, A. Krokiewicz, A. Morawski (,,Swiat Gluchych” 1975, 5. 17).

Zadaniem Komisji byto miedzy innymi: koordynacja zadan w zakresie upowszech-
niania turystyki i krajoznawstwa w Polskim Zwiazku Gluchych, merytoryczny
nadzér K6t PTTK przy PZG, wykonywanie uchwat i postulatéw ZG PTTK w za-
kresie dziatalno$ci PTTK w $rodowisku inwalidéw stuchu, jak réwniez realizacja
inicjatyw, uwag i propozycji ZG PZG w tym zakresie, inicjowanie i opracowywanie
projektow — wytycznych oraz programéw dzialan, organizowanie ksztalcenia wy-
kwalifikowanej kadry turystycznej, otoczenie patronatem dzialalnosci turystycz-
no-krajoznawczej w szkotach dla dzieci gluchych (Morawski 1993, s.27).

PZG i PTTK zorganizowaly wiele rajdéw: pieszych, gérskich, nizinnych,
narciarskich, kolarskich, motorowych, zlotéw, splyw6w, marszéw na orientacje,
wycieczek krajoznawczych i rekreacyjnych.

Ogolnopolskie i miedzynarodowe imprezy cieszyly sie popularnoscia wéréd
0s6b z wada stuchu, ktore chetnie, aktywnie i licznie w nich uczestniczyly.

W latach 1971-1976 zorganizowano 6 rajdow pieszych: w Beskidach, w ra-
mach X Ogoélnopolskiego Rajdu Wielodyscyplinowego PZG na ziemi przemy-
skiej, na ziemi bydgoskiej ,Szlakiem Kopernika”, po wojewddztwie lubelskim,
rajd gorski w Beskidzie Sadeckim i w Bieszczadach, 5 rajdéw narciarskich:
w Szczyrku, ,Biate Szalenstwo” w Tatrach, ,Szlakiem Partyzantéw” w Gorcach,
rajdy w Beskidach i Karkonoszach, rajd kolarski po ziemi bydgoskiej, 3 migdzy-
narodowe rajdy motorowe turystéw niestyszacych w: Rybniku, Bielsku-Biatej
i Raciborzu, 2 ogélnopolskie rajdy nocne w Gérach Swietokrzyskich. W 1974
roku po 15-letniej przerwie odbyly sie 2 sptywy kajakowe: rzeka Czarna Han-
cza — Kanalem Augustowskim i rzekami szczecinskimi. Nowoscia byly rajdy
»50-latkow”, senioréw PZG zorganizowane po raz pierwszy w 1975 roku w Na-
leczowie, a rok pézniej w Lublinie (Korniak 1978, s. 27). Wéréd organizatoréw

" "W 1974 roku zlikwidowano kolo ,Mi$” w Warszawie, jednak w wyniku duzego zainte-
resowania turystyka rok pézniej w jego miejsce utworzono nowe koto ,Nike”.
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tych imprez wymieni¢ nalezy: Wladyslawa Chracg, Ryszarda Ciesielskiego, Ju-
liusza Wisniewskiego, Jozefa Wojcika, Antoniego Morawskiego oraz Bogumila
Korniaka (Horowitz 1993, s. 48).

Obok wymienionych wczesniej form imprez turystycznych odbywaly sie
biwaki, wycieczki autokarowe, piesze oraz rowerowe. Organizowano réwniez
odczyty, prelekcje, spotkania z podréznikami, projekcje oraz réznego rodzaju
konkursy. Imprezy te mialy na celu nie tylko zapewnienie atrakcyjnych form spe-
dzania wolnego czasu, przyczynialy si¢ takze do poszerzania u ich uczestnikéw
wiedzy dotyczacej kraju ojczystego (Materialy Sprawozdawcze PZG 1976, 5. 25).

Polacy brali réwniez udzial w III Miedzynarodowym Zlocie Przyjazni
w Prossen i V Zlocie w Starym Miescie pod Snieznikiem. Ponadto poszczegdl-
ne kola organizowaly zagraniczne wyjazdy dla swoich czlonkéw.

Wychodzac naprzeciw duzemu zainteresowaniu, jakim cieszyly sie réznego
rodzaju formy zaje¢ turystycznych, PZG i PTTK w 1975 roku przeprowadzily
w Sandomierzu szkolenie, ktére dalo uczestnikom uprawnienia do organizowa-
nia turystyki. Dzigki temu pozyskana zostala liczniejsza kadra, ktéra mogta sku-
teczniej zajmowac si¢ zachecaniem o0séb z wada stuchu do uprawiania turystyki.

Dzigki utrzymywaniu kontaktéw miedzynarodowych przedstawiciele
Zarzadu Gléwnego PZG uczestniczyli w: VI Kongresie Swiatowej Federacii
Gluchych we Francji, posiedzeniu Biura Swiatowej Federacji Gluchych we
Wiloszech, Bulgarii oraz Szwecji, Kongresie Migdzynarodowego Komitetu
Sportowego Niestyszacych w Szwecji, posiedzeniu Biura Swiatowej Konferen-
cji Gluchych w Londynie, posiedzeniu Komisji Socjalnej Swiatowej Federa-
¢ji Gluchych w ZSRR, Kongresie Miedzynarodowego Komitetu Sportowego
Nieslyszacych w Stanach Zjednoczonych oraz VII Kongresie Swiatowe;j Fe-
deracji Gluchych w Stanach Zjednoczonych (Materialy Sprawozdawcze PZG
1976,5.29-31).

Wymieniajac si¢ do$wiadczeniami oraz wspotpracujac z organizacjami dzia-
tajacymi na rzecz osob z wada stuchu za granica, Zwiazek zawart porozumienie
z Niemieckim Zwiazkiem Gluchych, Federacja Inwalidéw Czechostowacji, ze
Zwiazkiem Gluchych Niemieckiej Republiki Demokratycznej i Czechoslowa-
cji. Wspolpraca miedzynarodowa przyczynita sie do zorganizowania konfe-
rencji i sympozjoéw, miedzy innymi w Czechostowacji i na Wegrzech. Delegaci
PZG wyjezdzali takze do innych paistw w celu zapoznania sie z ich osiagnie-
ciami, Zwiazek podejmowat réwniez w Polsce delegatéw z krajow, z ktérymi
utrzymywat kontakty (Materialy Sprawozdawcze PZG 1976, s. 31-32).

Prowadzac dzialalnoscia gospodarcza, Zwiazek w latach 1971-1976 posia-
dal 7 zaktadéw szkoleniowo-produkeyjnych.
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Chcac zapewni¢ jak najwigksza liczbe miejsc zakwaterowania dla pracow-
nikéw swych zakladéw, w 1972 roku oddano do uzytku internat w Tomaszo-
wie, a w 1975 roku internaty w Smoszewie oraz Pcimiu. Zwiazek dbal nie tylko
o znalezienie miejsc pracy i zamieszkania dla swych podopiecznych, ale w za-
siegu jego dzialan znajdowalo si¢ réwniez upowszechnianie kultury wsréd pra-
cownikéw owych zakladéw. Zajecia kulturalno-o$wiatowe prowadzone byly
w $wietlicach przyzakladowych. Swietlice takie dzialaly w Smoszewie, Toma-
szowie Mazowieckim, Pcimiu i Ostrowcu Swigtokrzyskim. W celu propagowa-
nia rozwoju kultury w $wietlicach odbywaly sie odczyty, pogadanki, prelekcje,
spotkania, akademie zwigzane z réznymi uroczysto$ciami, projekcje filméw,
zabawy, konkursy. Pracownicy mogli takze uczeszcza¢ na zajecia fotograficzne,
plastyczne, czytelnicze, zajecia z majsterkowania, przyrodnicze czy sportowe.
W miastach, w ktérych nie bylo $wietlic, pracownicy korzystali z biletéw na
réznego rodzaju imprezy, mogli bra¢ udzial w organizowanych dla nich wy-
cieczkach. Zwiazek przeprowadzal réwniez zawody, w czasie ktérych rywali-
zowaly ze soba druzyny Ochotniczej Strazy Pozarnej dzialajace przy zaktadach
PZG. Wéréd pracownikéw popularne byly rowniez: tenis stolowy, szachy, war-
caby, strzelectwo, siatkéwka, wedkarstwo, pitka reczna i pitka nozna. Dzialala
liga pitkarska.

Aby obja¢ wszystkich pracownikéw odpowiednia opieka medyczng, w kaz-
dym zakladzie otwarto poradnie lekarska (Materialy Sprawozdawcze PZG
1976,s.37-41).

Cieszacy si¢ zaufaniem wspotpracownikéw Zdzistaw Bielonko, w roku 1976
na VI Krajowym Zjezdzie Delegatéw, po raz trzeci'® zostal wybrany na prezesa
(,Swiat Gluchych” 1977, 5. 3-9).

W czasie kadencji nowego Zarzadu PZG zmienil sie¢ status Zwiazku, staja-
cego si¢ stowarzyszeniem wyzszej uzytecznosci. Pociagnelo to za soba koniecz-
nos$¢ dokonania zmian w statucie, ktéry w nowej formie zostat przyjety w 1977
roku. Nowy statut zezwalal na to, by cztonkami Zwiazku byly takze dziecii mlo-
dziez. Utworzono 22 szkolne kota i 20 kot zakladowych PZG. Wprowadzony
zostal ponadto status czlonka wspierajacego, ktérym mogla zosta¢ osoba praw-
nai fizyczna (Materialy Sprawozdawcze PZG 1981, 5. 4-5).

W 1977 roku PZG, w zwiazku z wprowadzeniem zmian granic dotychczaso-
wych wojewo6dztw, musial utworzy¢ nowe oddzialy w wojewddztwie: bielskim,
czestochowskim, koszalinskim, nowosadeckim, przemyskim, radomskim, tar-

'S Na Walnym Zjezdzie Zwiazku Zdzistaw Bielonko zostal wybrany po raz drugi, ale
wezeéniej zaczal te funkeje pelni¢ po przejéciu na emeryture swego poprzednika.
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nowskim, torunskim, stlupskim i siedleckim. Pod koniec kadencji bylo ich 26
(Materialy Sprawozdawcze PZG 1981, 5. 6).

Podejmujac dzialania na rzecz swych podopiecznych, PZG uzyskat zgode,
by koszty zwiazane z naprawa aparatéw sluchowych byly refundowane przez
Wydziaty Zdrowia i Opieki Spoleczne;.

Dazac do tego, by praca Zwiazku byla jak najefektywniejsza i przynosita jak
najwiecej korzyéci osobom z wada shuchu, zorganizowano szereg réznego rodzaju
szkoleny, narad i zjazdéw. W roku 1979 zostat utworzony Osrodek Szkolenia Kadr
PZG we Wroclawiu, w ktérym przeprowadzano wiele szkolen), m.in.: z zakresu
kultury, turystyki, sportu, rehabilitacji, spraw organizacyjnych oraz jezyka migo-
wego, w tym pierwszy kurs nauki tego jezyka dla nauczycieli pracujacych w szko-
tach specjalnych dla dzieci gtuchych (Sita-Nowicki 1980, s. S).

Uzyskawszy fundusze Zwiazek przyczynil sie do zwigkszenia liczby poradni
rehabilitacyjnych i punktéw logopedycznych. W 1977 roku istnialo 14 poradni
i 4 punkty logopedyczne, a w polowie 1981 roku 15 poradni i az 13 punktow.
Mialy one pod swa opieka coraz wiecej dzieci i mlodziezy. Do czerwca 1981
roku objeto nig okoto 7000 dzieci i mlodziezy (Materialy Sprawozdawcze PZG
1981,s.10-11).

Wraz ze wzrostem liczby poradni, punktéw logopedycznych oraz ich pod-
opiecznych konieczne stalo si¢ przygotowanie wigkszej liczby specjalistow.
W tym celu obok Podyplomowego Studium Surdologopedii przy UMCS w Lu-
blinie'® utworzono specjalizacje surdologopedyczna na Podyplomowym Stu-
dium Logopedii na Uniwersytecie Warszawskim (Materialy Sprawozdawcze PZG
1981, 5. 11). Podyplomowe Studium Surdologopedii powstato w 1981 roku, kie-
rownictwo powierzono prof. Leonowi Kaczmarkowi (Siwecka 1981, s.17).

Kontynuujac wezeséniej podejmowane dziatania, pracownicy Zwiazku prowa-
dzili kursy dla rodzicéw, organizowali turnusy rehabilitacyjne, kolonie. Novum
stanowily obozy letnie, w ktérych uczestniczyly dzieci styszace rodzicéw niesly-
szacych. W czasie tych obozéw prowadzono nauke jezyka migowego. W czasie
kadencji 1977-1981 zorganizowano takze cztery kolonie zdrowotne dla dzieci
imlodziezy (Materialy Sprawozdawcze PZG 1981, s. 14)". Rozumiejac, ze wplyw
na efektywnos¢ dziatan rehabilitacyjnych ma takze srodowisko, w ktérym zyja

16 Zgloszenia na studia logopedyczne na UMCS zaczgto przyjmowaé w roku 1967, po

uznaniu przez Ministerstwo Os$wiaty i Szkolnictwa Wyzszego logopedii za przedmiot
poboczny na studiach pedagogicznych (,Swiat Gluchych” 1967, s. 6).
7" "W 1980 roku zostat zorganizowany jeden turnus, w roku nastepnych ich liczba zwiek-

szyla sie do trzech.
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podopieczni Zwiazku, pracownicy odpowiedzialni za dzialalnos$¢ rehabilitacyjna
y[ - ] wspolpracowali z organizacyjnymi stuzbami socjalnymi PZG, personelem
pedagogicznym placéwek o$wiatowych oraz stuzbami socjalnymi zaktadéw pra-
cy, w ktérych zatrudnieni byli inwalidzi stuchu” (Siwecka 1986,s.211).

Zwiazek nadal pomagal mlodziezy, ktéra chciala kontynuowaé¢ nauke
w szkole $redniej lub na studiach. Wspieral ja w podejmowanych w tym kie-
runku dzialaniach. Jednak z powodu trudnosci finansowych nie organizowal
juz kurséw wyréwnawczych. Zaczat wyplaca¢ stypendia mlodziezy, ktora po
ukonczeniu studiéw zamierzata pracowaé w Zwiazku.

W celu upowszechniania kultury organizowano: uniwersytety powszechne
—w 1980 roku bylo ich 28, kursy popularyzowania wiedzy, zabawy i wieczorki
taneczne. Nadal funkcjonowaly zespoly zainteresowan: artystyczne, szachowe,
fotograficzno-filmowe, druzyny tenisa stolowego i inne. Liczba zespoldéw za-
interesowan artystycznych zwigkszyta si¢ 0 23 nowe. Ponadto organizowano
konkursy i réznego rodzaju wystawy prac wykonanych przez czlonkéw zespo-
léw zainteresowan. Zwiazek wystal czes¢ prac na wystawy miedzynarodowe,
gdzie niektére z nich zostalty wyréznione i nagrodzone. Na Miedzynarodowym
Festiwalu w Bulgarii srebrne medale za swe prace fotograficzne zdobyli Euge-
niusz Mrozik i Lech Nawalny (Studzifiski 1978, s. 14). Na Miedzynarodowej
Wystawie Nieslyszacych Artystow Plastykéw w Warnie nagrody otrzymali:
Czestaw Studzinski (grafika), Stanistaw Chraca (drzeworyt) oraz Eugeniusz
Mrozik (fotografia) (Sita-Nowicki 1979, s. 18).

Zespoly Zwiazku, podobnie jak w latach poprzednich, wystepowaly réw-
niez poza granicami kraju. Zespo6t pantomimy ze Szczecina w latach 1977-1981
wystepowal w Turcji, Danii, Jugostawii, Bulgarii, Czechostowacji i Zwiazku
Radzieckim. Zesp6l pantomimy z Wroclawia miat wystepy w Czechoslowa-
cji, NRD i Zwiazku Radzieckim, a zespdl taneczny z Warszawy na Wegrzech,
w ZSRR i NRD.

Zespot pantomimy ze Szczecina uczestniczyt w Miedzynarodowym Festi-
walu Miméw w Brnie i zajat tam wysokie miejsce, a takze otrzymal wyréznienie
na Miedzynarodowym Festiwalu Miméw w Warnie (Materialy Sprawozdawcze
PZG 1981, 5. 33-36).

Od polowy 1978 roku, w wyniku odebrania Zwiazkowi dotacji, zaprzestano
organizowania kurséw nauki ptywania dla dzieci i mtodziezy szkolnej. Konse-
kwencja tego byto réwniez zaprzestanie organizowania mistrzostw mlodziezy
szkol specjalnych w plywaniu. Od tej pory odbywaly sie tylko mistrzostwa
w lekkoatletyce.

W 1979 roku, po siedmioletniej przerwie, zaczgto tworzy¢ grupy sportowe,
zlikwidowano sekcje sportéw zimowych i sekcje motorowe.
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Utrzymujace si¢ problemy finansowe sprawily, ze Zwiazek, od 1979 roku,
w mniejszym zakresie wspieral osrodki szkolno-wychowawcze. Nie posiadal
srodkéw na zakup odpowiedniego sprzetu sportowego. Od tego czasu ten rodzaj
pomocy na mniejsza skale udzielany byt tylko przez osrodki wojewddzkie PZG.

Trudnodci te nie spowodowaly jednak wstrzymania dziatart Zwiazku zmie-
rzajacych do upowszechniania sportu wérdd dzieci i mlodziezy. W tym celu
nawigzano kontakty z klubami sportowymi dla styszacych dzieci i mlodziezy,
w ktérych umieszczano swych uzdolnionych podopiecznych.

Sportowcy Zwiazku nadal brali udziat w licznych zawodach tak centralnych,
jak i migdzynarodowych. Na XIII Swiatowych Igrzyskach Sportowych Gluchych,
ktore odbyly sie w 1977 roku w Bukareszcie zajeli III miejsce w lekkoatletyce
i koszykowee (,Swiat Gluchych” 1977, s. 23). Na Swiatowych Zimowych Igrzy-
skach Sportowych Gluchych w 1979 roku w Maribel kilku zawodnikéw z Polski
uczestniczylo w zawodach w slalomie gigancie, slalomie specjalnym, biegu na
15 i 30 kilometréw, biegu zjazdowym oraz sztafecie 3 x 10 kilometréw, a w 1980
roku na II Druzynowych Mistrzostwach Europy w Lekkoatletyce w Salerno,
gdzie zdobyli dziewie¢ ztotych, dwanascie srebrnych i jedenadcie brazowych me-
dali'® oraz w II Mistrzostwach Europy w Koszykéwce, na ktérych po raz kolejny
nasza druzyna zajeta pierwsze miejsce (,Swiat Gluchych” 1980, s. 17-21). Janusz
Zak brat udzial w Indywidualnych Mistrzostwach Swiata Gluchych w Szachach
w Amsterdamie w 1980 roku i zajal na nich V miejsce (Skorupski 1980, s. 24).
W roku nastepnym na XIV Swiatowych Igrzyskach Sportowych Nieslyszacych
Polacy zdobyli jeden zloty, dwa srebrne oraz cztery brazowe medale®.

'8 Zlote medale zdobyli: Halina Zawadzka (bieg), Andrzej Cygler (skok wzwyz), Zbi-
gniew Grunt (bieg), Lidia Kania (rzut oszczepem), Ryszard Andrzejewski (bieg),
Marek Zamojski (rzut mlotem), Pawel Gajdowski (rzut oszczepem), druzyna meska
w sztafecie 4 X 400 metréw, srebrne medale wywalczyli: Adam Wozniak (bieg), Jerzy
Swistek (bieg), Marianna Mollus (pchnigcie kulg), Grazyna Cyrkanowicz (bieg), Ewa
Greda (skok wzwyz), Mirostaw Bednarek (skok o tyczce), Marek Zamojski (rzut dys-
kiem), druzyna kobiet w sztafecie 4 X 100 metréw oraz 4 x 400 metréw i druzyna mez-
czyzn w sztafecie 4 x 100 metréw. Z brazem do kraju powrécili: Grazyna Cyrkanowicz
(bieg), Lidia Kania (pchnigcie kula), Wiestaw Spiewak (bieg), Marianna Mollus (rzut
oszczepem), Malgorzata Eyskowska (bieg), Anna Czaja (skok wzwyz), Aleksander
Borejszyk (bieg), Mirostaw Bednarek (tréjskok), Adam Cygler (skok w dal) oraz Zdzi-
slaw Kolanko (pchniecie kulg) (Keyha 1980, s. 24-26).

Ztoto wywalczyt Mirostaw Bednarek (skok o tyczce), srebro: Halina Zawadzka (bieg)
oraz meska druzyna koszykéwki, a braz: Halina Zawadzka (bieg), Jerzy Smistek
(bieg), Marek Zamojski (rzut mlotem) oraz meska sztafeta 4 x 100 metréw (Keyha
1981, 5.22).
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W roku 1980 liczba klubow sportowych zmniejszyla si¢ w stosunku do sta-
nu z poczatku kadencji do 29. Zmniejszono réwniez liczbe sekeji sportowych,
w roku 1980 zostalo ich tylko 165. Przyczyna takiego stanu rzeczy byly pro-
blemy organizacyjne i finansowe (Materialy Sprawozdawcze PZG 1981, 5. 24).

Inaczej wygladala sytuacja w turystyce. W ramach tej dziatalnosci Zwiazek
tworzyl nowe placowki, szkolit dzialaczy. Od poczatku kadencji do roku 1980
— 100 o0séb przeszkolono na organizatoréw turystyki, 27 oséb na fotografikow
turystycznych, a 37 na organizatoréw marszéw na orientacje. Szkolenia te i uzy-
skane przez ich uczestnikéw uprawnienia przyczynily sie do poszerzenia kadry
zajmujacej si¢ organizowaniem imprez turystycznych (Materialy Sprawozdaw-
cze PZG 1981, 5. 38).

Do polowy 1981 roku zwigkszyla si¢ do 57 liczba k6t PTTK dziatajacych
przy PZG. W okresie tym powstalo miedzy innymi kolo przy Zaktadach Szko-
leniowo-Produkcyjnych w Tomaszowie Mazowieckim i koto w Warszawie, kto-
re potocznie nazywano Klubem Turystycznym ,Usmiech”.

Odbyly si¢ kolejne ogdlnopolskie i migdzynarodowe imprezy turystycz-
ne. W czasie kadencji Zarzadu Gléwnego przeprowadzono 3 rajdy piesze: po
okolicach Warszawy; ziemi walbrzyskiej, w Gorcach i rajd pieszy w ramach
XVIII Miedzynarodowego Wielodyscyplinowego Rajdu PZG po ziemi my-
$lenickiej, S rajdéw narciarskich: w Beskidach, Gorcach i Tatrach, rajd kolar-
ski ,Jura” Czestochowa — Krakéw, rajd kolarski w ramach Migdzynarodowego
Wielodyscyplinowego Rajdu PZG w Nowym Targu, 3 marsze na orientacje:
po ziemi mygélenickiej, okolicach Krakowa, Beskidzie Wyspowym, zawody na
orientacje w ramach XVIII Miedzynarodowego Wielodyscyplinowego Rajdu
Jubileuszowego na ziemi myslenickiej, IV Migdzynarodowy Rajd Motorowy
w Rybniku, 3 migdzynarodowe zloty gwiazdziste turystow niestyszacych w Ra-
domiu i Myglenicach, S rajdéw ,50-latkéw” seniordw, ktérych nazwe w 1980
roku zmieniono na ogélnopolskie wedréwki turystyczne senioréw PZG: w Ka-
zimierzu — Pulawach, Naleczowie, Sandomierzu, Zamosciu, 3 sptywy kajakowe
rzekami szczeciniskimi i na Pojezierzu Augustowskim (Ciesielski 1993, 5. 63-71).

W 1980 roku w Ojcowie po raz pierwszy odbyt sie Ogélnopolski Miedzysz-
kolny Rajd Mlodziezy Niestyszacej (Chraca 1980, s. 25). Rajd ten zostal zor-
ganizowany w celu upowszechniania turystyki wéréd mlodziezy nieslyszacej.
W tym samym celu zaczeto tworzy¢ szkolne kluby turystyczno-krajoznawcze.
Rok pézniej zorganizowano w Lublinie IT Ogélnopolski Rajd Mtodziezy Nie-
styszacej (Morawski 1993, s. 51).

W tym samym roku w Krakowie odbyta si¢ akademia zwigzana z obchoda-
mi 25-lecia turystyki nieslyszacych. W ramach obchodéw tej rocznicy zorga-
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nizowano gorski rajd pieszy, rajd na orientacje, rajd kolarski, zlot gwiezdzisty
zmotoryzowanych, zawody sprawno$ciowe oraz rézne konkursy (Horowitz
1993, 5. 49).

Obok imprez turystycznych organizowanych na terenie kraju zajmowano
si¢ takze turystyka zagraniczna. Odbywaly sie migdzynarodowe rajdy tury-
stow zmotoryzowanych. Polacy uczestniczyli w rajdach organizowanych
przez Wegréw, w Rajdach Przyjazni w Pradze i w NRD. W 1977 roku zorga-
nizowano wycieczke do Bukaresztu, ktorej uczestnicy ogladali zawody roz-
grywane na olimpiadzie. Dwa lata pézniej odbyla sie wycieczka do Warny
zorganizowana z okazji obrad VIII Kongresu Swiatowej Federacji Gluchych
(Horowitz 1993, 5. 49).

Kontynuujac swa dzialalno$¢ wydawnicza w ciagu pieciu lat dzieki stara-
niom Zwiazku ukazaly sie Listy o wychowaniu dziecka gluchego, ilustrowany
stownik jezyka migowego w zakresie turystyki, podrecznik autorstwa Bogdana
Szczepankowskiego pt. Ideografia — kurs podstawowy, podrecznik Ideografia —
kurs wyzszy J6zefa Hendzla oraz materialy z sesji naukowej Rehabilitacja spo-
teczna dziecka gluchego (Materialy Sprawozdawcze PZG 1981,.71).

W ramach kontaktéw miedzynarodowych delegaci Zwiazku wzigli udzial
w Sympozjum Zwigzkéw Nieslyszacych Krajéw Demokracji Ludowej. W Pol-
sce zlozyli wizyte przedstawiciele Rosyjskiego i Litewskiego Zwiazku Glu-
chych. Nawiazany zostal kontakt z Mongolskim Zwiazkiem Gluchych, ktérego
delegacja byla w Polsce w celu zapoznania si¢ z formami pracy PZG.

Od 1978 roku, w wyniku zmian organizacyjnych, dzialalno$¢ gospodarcza
Zwiazku prowadzona byta w 8 zakladach szkoleniowo-produkeyjnych w: Eo-
dzi, Pcimiu, Smoszewie, Warszawie, Ostrowcu Swie;tokrzyskim, Katowicach,
Tomaszowie Mazowieckim, nowy zaklad powstat z oddzialu produkcyjnego
TOMIZ w Smoszewie.

Rok ten przynidst takze zmiany w rehabilitacji zawodowej oséb z wada
stuchu. Obok prowadzonych dotad form tej rehabilitacji wprowadzono etap
wstepny, nazywany rehabilitacja podstawowa. Miala ona na celu przygotowanie
0s6b z wada stuchu do podjecia pracy i udziatu w zyciu spolecznym. Kazimierz
Diehl tak pisal o tym etapie:

Zatrudnieni glusi w pierwszym etapie, jezeli nie ukoncza szkoly podstawowej badz
podejmuja pierwsza prace zawodows, poddawani sg rehabilitacji podstawowej,
ktorej celem jest adaptowanie ich do pracy zarobkowej i integracji ze Srodowiskiem
zakladu pracy i wsp6imieszkaicami internatéw. Okres ten pozwala oceni¢ przydat-
nos¢ danego gluchego do dalszej rehabilitacji (Diehl 1986, s. 29).
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W 1980 roku udalo si¢ wykorzysta¢ zgode Ministerstwa Finanséw na uzy-
skanie ulgi podatkowej, poniewaz zatrudnienie os6b niepelnosprawnych w za-
ktadach PZG przekroczylo 51%. Pozwolilo to na utworzenie funduszu reha-
bilitacyjnego, z ktérego oplacane byly dzialania, dzieki ktérym mozliwa byla
poprawa warunkow prowadzenia rehabilitacji.

Kontynuujac organizacje akcji wezasowych, Zwiazek zakupit w Lebie budy-
nek, ktéry po rozbudowie przeksztalcony zostal w osrodek rekreacyjno-oswia-
towy i w 1980 roku zostal oddany do uzytku.

W ciagu trzech oméwionych kadencji PZG stale dazyl do zapewnienia jak
najpelniejszej opieki osobom z wada stuchu, zaréwno dzieciom, jak i mlodziezy
oraz dorostym. Swa pomoc nidsl takze ich rodzinom. Czesto, wlasnie dzieki ini-
cjatywom pracownikéw Zwiazku, udawalo sie uzyskac ré6znego rodzaju wspar-
cie dla 0séb z wada stuchu, czy to dotyczace spraw zwiazanych z ksztalceniem,
zatrudnianiem, czy tez rehabilitacja oséb nieslyszacych. Sugestie Zwiazku, kto-
rego pracownicy rozumieli potrzeby i mozliwosci dzieci i mtodziezy nieslysza-
cej, wplywaly réwniez na dzialania podejmowane przez organy pafistwowe oraz
inne instytucje. Pomimo trudnosci finansowych, z ktérymi musiat sobie radzi¢
w niektérych latach, podejmowat starania, by w jak najmniejszym stopniu do-
tknely one jego podopiecznych. Jego dzialania w znaczacy sposéb wyplywaly
na poprawe sytuacji osob z wada stuchu.

Tymczasem w kraju nie bylo spokoju. Narastaly niepokoje wsrdéd gérni-
kéw, stoczniowcdw i robotnikéw. Strajki opanowaty Slask, Gdansk i Szczecin,
a takze Swidnik i Jastrzgbie. Strajkujacy robotnicy domagali si¢ m.in. uznania
niezaleznych zwiazkéw zawodowych. W sierpniu 1980 roku zawarto porozu-
mienie z wladzami, najpierw w Szczecinie i Gdansku, pézniej takze w Jastrze-
biu. We wrze$niu podjeto decyzje o utworzeniu w kraju jednego Niezaleznego
Samorzadnego Zwiazku Zawodowego ,Solidarno$¢”. Natomiast w roku nastep-
nym, 13 grudnia, zostal wprowadzony stan wojenny. Od tego momentu zacze-
ly obowiazywaé nowe przepisy, m.in. godzina milicyjna, zakaz poruszania sie
bez przepustek poza granicami wojewddztwa, w ktérym sie mieszkalo, cenzura
korespondencji, blokada kont oszczednosciowych i dewizowych, zawieszenie
dzialalnosci wszystkich zwiazkéw zawodowych i znacznej liczby organizacji
spotecznych, przerwanie komunikacji kolejowej, drogowej i lotniczej z zagrani-
ca, zakaz organizowania strajkéw czy demonstracji. Jednocze$nie internowano
dziataczy opozycyjnych (Sowa 2011, s. 448-451, 509).

Wszystkie te wydarzenia nie pozostaly bez wptywu takze na dzialalno$¢ Pol-
skiego Zwiazku Gluchych.
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STRESZCZENIE

Polski Zwiazek Gluchych wywodzi si¢ ze stowarzyszeri utworzonych na ziemiach
polskich na przelomie XIX i XX wieku. Jest organizacja, ktéra niosta i nadal niesie po-
moc osobom nieslyszacym i niedoslyszacym. W latach 1966-1981 jego dzialalnos¢
koncentrowala si¢ na sprawach zwigzanych z o$wiata, zatrudnieniem, szkoleniami
zawodowymi, zdrowiem i opieka socjalno-bytows. Dzialacze Zwiazku zajmowali sie
rozwijaniem kultury fizycznej, sportu i turystyki, upowszechnianiem kultury. Orga-
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nizowali kursy z jezyka migowego. Przeprowadzali spisy osob z wada stuchu, by efek-
tywniej udziela¢ wsparcia swym podopiecznym. W latach 1966-1970 zaczeto tworzy¢
Poradnie Rehabilitacji Dzieci z Wadami Stuchu w miastach wojewdédzkich i punkty
logopedyczne w miastach powiatowych.

Dbajac o poprawe sytuacji osob nieslyszacych i niedoslyszacych, czlonkowie PZG
pomagali nie tylko dorostym i dzieciom. W kregu ich zainteresowan znajdowala si¢
takze mlodziez uczaca sie i studiujaca. Podejmowali dzialania, ktére mialy rozwiazy-
wad réznego rodzaju problemy i zaspokaja¢ ich potrzeby. Ponadto w sierpniu 1967
roku w Warszawie zorganizowali V Kongres Swiatowej Federacji Gluchych.

SEOWA KLUCZOWE: os$wiata, rehabilitacja, szkolenia, zatrudnienie

SUMMARY

Polish Association of the Deaf descends from associations created in Poland at the
turn of the 19" and the 20" centuries. It is an organization which continuously helps
deaf people and people with impaired hearing. In years 1966-1981 it’s activity was fo-
cused on the issues concentrated around education, employment, vocational training,
health and social care. Active members of the association were developing physical
culture, sport and tourism, and they were popularizing culture. They were organizing
sign language courses. They were creating the lists of people with impaired hearing
to help their charges more effectively. In years 1966-1970, for the first time were cre-
ated Rehabilitation clinics for children with impaired hearing in regional towns and
logopedic points in smaller towns. Members of PAD were helping not only adults and
children, improving the deaf people situation and people’s with impaired hearing situ-
ation. They were also interested in helping school children and students. They were
acting to solve different problems and to satisfy deaf community needs. Moreover, in
August 1967 they organized The 5™ Congress of The World Federation of the Deaf.
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Socjopsychologiczny predyktor dorastania dziecka w duzej rodzinie
uwzglednia rozwojowe ujecia dziecka oraz znaczenie biografii w rozwoju
czlowieka. Takie podejscie do dorastania w rodzinie wielodzietnej laczy
sie §ciéle z rozwojem psychologii dziecka, z etapami jego rozwoju i ich
specyfika. I to wlasnie stopniowe przejscie obserwacji dziecka funk-
cjonujacego jako dorosly do zapatrywania sie na jego mlodziericze do-
$wiadczenia odnalez¢é mozna m.in. w ujeciu H.R. Schaffera (2007, s. 39)
iK. Segiet (2011,5.61).

Jak wskazuje literatura przedmiotu, dorastanie w rodzinie wielodziet-
nej na tle psychologicznej perspektywy najpelniej uwidaczniaja badania
z udzialem dzieci. Taki rodzaj eksploracji jest typowy dla badan psycho-
logéw, m.in. poszukujacych wiedzy na temat, jak pisze B. Matyjas (2012,
s. 23), rozwoju jakie§ wybranej wlasciwosci dziecka (wybranego aspek-
tu jego funkcjonowania) lub calosci tego funkcjonowania ze wszystkimi
uwarunkowaniami podmiotowymi i sytuacyjnymi.

Odnoszac sie do socjopsychologicznego predykatora dorastania w ro-
dzinie wielodzietnej, nalezy podkredli¢, iz on wlasnie okresla specyficzny
etap rozwoju dziecka w duzej rodzinie, w ktérej osiaga ono podstawo-
we kompetencje, etap, w ktérym dodatkowo, zdaniem K. Segiet (2011,
s. 86), z punktu widzenia zaspokajania wlasnych potrzeb osobistych
i spolecznych dziecko znajduje swoje miejsce w ,niszach spotecznych.”

Obserwacja socjopsychologiczna w moim przekonaniu zwraca po-
nadto uwage na znaczenie proceséw socjalizacyjnych w ksztaltowaniu
osobowosci dziecka z duzej rodziny. Dziecinstwo i dorastanie, zgodnie
z badaniami i zalozeniami B. Smoliriskiej-Theiss (2003, s. 870), uznawa-
ne s3 tutaj jako konstrukt spoleczny, szerzej spoleczno-kulturowy. Takie
podejscie do badania dziecinstwa w duzych rodzinach upatrywa¢ moz-
na od chwili wzrostu zainteresowania rodzinami i grupami spolecznymi
0 nizszej pozycji spolecznej, przede wszystkim losu dzieci, kobiet, ich
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sytuacji spolecznej, zréznicowanych warunkéw zycia oraz w chwili pojawienia
si¢ innego/nowego przeslania w nauce, ze proces socjalizacji polega na ksztal-
towaniu osobowosci spolecznej jednostki (Borowicz 2008, s. 49).

Socjopsychologiczny predyktor dziecinstwa w rodzinie wielodzietnej ukazuje
jeszcze jeden aspekt, tj. przedmiotowo-podmiotowy charakter poszukiwan. Jak
wskazuje analiza badan, pierwszy, ,przedmiotowy kazus” ograniczat si¢ do opi-
séw postaw rodzicéw wobec dzieci; praw dziecka, pozycji dziecka w spoleczen-
stwie, czy takze teoretycznych koncepcji dzieciistwa oraz zalozen socjalizacji,
obrazujac przede wszystkim zjawisko marginalizacji dziecka, jego niska pozycje
w hierarchii spolecznej. Takie eksplikacje i konstrukcje odnalezé mozna m.in.
w pracach A. Kwak (2002, 5. 20), A. Mosciskier (2002, s. 20) czy K. Segiet (2011,
s. 88). W tychze badaniach wskazano, ze do§wiadczenia dorastajacego dziecka,
zwlaszcza te negatywne, pozostawiaja istotny $lad w dalszym zyciu czlowieka.

yPodmiotowy kazus” natomiast odwoluje sie do aktywnosci spolecznej
dziecka, jego wychowania i socjalizacji. Taki nurt poszukiwan zaprezentowa-
tam w swoich wczeéniejszych opracowaniach (Forma 2012). Mozna go odna-
lez¢ w inspirujacych pracach J. Modrzewskiego (2007), D. Sipiniskiej (2006),
B. Matyjas (2003), B. Smolifiskiej-Theiss (1993).

Podmiotowe kategorie ekspozycji dziecinstwa wyraznie okreslit ]. Modrzew-
ski (2007, s. 108). Wedlug tego Autora kategoria opisu spoleczno-kulturowego
wymiaru zycia dziecka zostala zestawiona z jego spolecznym uczestnictwem
i spoteczno-kulturowg ewaluacja. Jak wskazal, mechanizm socjalizacji decydu-
je o sprzyjajacym badz niekorzystnym dla dziecka uczestnictwie spolecznym,
definiowanym jako adaptacja, antycypacja, inkluzja. W tym konteks$cie wspo-
mniany Autor przeciwstawia takze socjalizacje zaburzajaca obraz spolecznego
uczestnictwa dzieci. Wskazuje na ich wykluczanie z rél, ktére komponuja prze-
bieg ich spolecznej biografii (tzw. socjalizacja ekskluzywna, a wigc wylaczajaca
z gléwnego nurtu zycia spotecznego).

Socjopsychologiczny predyktor dorastania w rodzinie wielodzietnej ujmuje
je zatem w aspekcie uczestnictwa spolecznego, ktore nie jest jednorodne. W zy-
ciu dziecka pojawiaja si¢ bowiem rozmaite sekwencje i struktury rél dziecig-
cych, ktére z kolei przesadzaja o zrdéznicowanej sytuacji dzieci. Nalezy pamie-
taé, ze proces socjalizacji dziecka przebiega zawsze w konkretnej przestrzeni
spotecznej i w danym czasie historycznym. Same za$ mechanizmy, dzigki kto-
rym zachodzi proces uspolecznienia, moga mie¢ dualistyczne oblicze. Z jedne;
strony beda to uklady zewnetrzne, z drugiej za§ wewnatrzjednostkowe. Precy-
zujac, chodzi tu o wplywy na dziecko, tzw. naciski zewnetrzne i wewnetrzne,
wyznaczajace zachowania spoleczne dziecka w przyszlosci.
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Przygotowujac dziecko, zaréwno w sposéb §wiadomy, jak i spontaniczny do
uczestnictwa spolecznego, nalezy pamieta¢, ze prawdopodobnie przylaczy sie
ono do grup spolecznych w kolejnych fazach swojego zycia. Z biegiem czasu,
pod wplywem socjalizacji, powigksza sie jego kregi, zintensyfikuja kontakty
spoleczne, wzrosna kompetencje, dzigki ktérym uzyska ono dojrzaloéé spolecz-
n3. Dzigki tym, wspomnianym w literaturze m.in. przez R.K. Mertona (1981),
wzorom orientacji dziecka na wartoéci i role mozna przewidywa¢ w przyszlosci
o jego statusach spotecznych, ktére s jednak odmienne w rozmaitych stadiach
zycia. Zalezne od zdobytej wiedzy, réznic kulturowych i pozycji spolecznych
wplywaja na dorastanie dziecka w duzych rodzinach i realizacje antycypacyj-
nej funkeji socjalizacji. Ponadto, jak pisze J. Havighurst (1953) oraz K. Segiet
(2011), stanowia podstawe funkcjonowania dziecka w kolejnych fazach zycia:
mtodosci i dorostosci. Wspomniane naciski spoleczne wplywaja na realiza-
cje zadan rozwojowych, czyli sa kierowane w strone dziecka, jego oczekiwar,
zgodnych z kolei z dang jemu kultura, rozwojem fizycznym organizmu, indy-
widualnie preferowanymi wartosciami i aspiracjami. Obserwowalne z czasem
zmiany w zachowaniu dziecka, zgodnie z teoretycznymi zalozeniami cyklicz-
nego modelu rozwoju wspomnianego powyzej R.J. Havighursta, uwidaczniaja
sie w poziomie uspolecznienia dziecka czy tez w realizowanych przez dziecko,
pochodzacych z réznych zrédet zadaniach rozwojowych (developmental tasks)
Obuchowska 2007, s. 204). Owe Zzrédla zobrazowano ponize;.

e N
dojrzewanie
fizyczne
N J
e N .
o realizowane
naciski przez dziecko
kulturowe zadania
\ Y, rozwojowe
e N
indywidualne
aspiracje
i wartosci
N J

Schemat 1. Zrédta zadad rozwojowych realizowanych przez dziecko w my$l
koncepgji R.J. Havighursta

Zrédto: Opracowanie whasne.
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Warto nadmieni¢, iz dziecko w réznym stopniu realizuje zadania takie, jak:

1) osiagniecie nowych, bardziej dojrzatych wiezi z rowiesnikami obojga pici;

2) ksztaltowanie roli meskiej lub roli kobiecej;

3) akceptacja swojego wygladu i skuteczne postugiwanie sie wlasnym ciatem;

4) osiaganie niezalezno$ci uczuciowej od rodzicéw i innych oséb dorostych;

S) przygotowanie do malzeristwa i Zycia w rodzinie;

6) przygotowanie do kariery zawodowej;

7) rozwijanie ideologii i systemu etycznego kierujacego zachowaniem;

8) dazenie i rozwijanie postepowania akceptowanego spolecznie.
Wypelnienie tych zadan rozwojowych $wiadczy o pomyslnym rozwoju dziecka
w strong dorostosci. W rodzinie wielodzietnej, ale takze rodzinie innego typu
wazne jest, aby mlody czlowiek byt odpowiednio ksztaltowany i wspierany
na przyklad do zawarcia zwiazku malzeniskiego i zalozenia rodziny. Tu istotne
miejsce zajmuja wzorce z wlasnej rodzinie — pozycja matki, ojca, rodzenstwa,
relacje miedzy czlonkami rodziny.

W rodzinie wielodzietnej dochodzi jeszcze aspekt samodzielnosci i odpo-
wiedzialnosci czesto wynikajacy z opieki nad mlodszym rodzenstwem. Nie
zawsze w sensie skrajnego odwrdcenia rdl i realizowania obowiazkéw rodzi-
cielskich za matke lub ojca, lecz naturalnej troski o mlodsze dzieci w rodzinie.
Te okoliczno$¢ mozna niejako nazwac ,testem” na gotowos¢ do bycia parterem
i opiekunem.

Pozytywne zrealizowanie tych zadan przypadajacych na etap wczesnej mlo-
dosci w zyciu cztowieka przez osoby mtode z rodzin wielodzietnych warunkuje:

« do$wiadczenie wlasne

« doé$wiadczenie cudze/obserwowane.

Erik Erikson, podobnie jak Havighurst, uwazal, ze rozw¢j dziecka nastgpuje
poprzez przezwycigzenie kryzysoéw (u Havighursta: probleméw) typowych dla
danego etapu zycia. Erikson wyr6znil w zyciu osiem stadiéw rozwoju ego, przy
czym na weczesng dorosto$¢ przypada szoste, kiedy to dziecko/czltowiek staje
wobec przeciwienistwa: intymno$é-izolacja, a celem tego kryzysu jest umie-
jetno$¢ wchodzenia w relacje intymna z bliska osoba i odpowiedzialnos¢ za
nig (ibidem, s. 204). Uwazat on, ze wczesna dorostoéé jest etapem najbardziej
sprzyjajacym zawieraniu malzenstw i rodzeniu dzieci, gdyz milo$¢ ,troskliwa
i odpowiedzialna” przypada wlasnie na ten okres.

Na koncepcje Havighursta i Eriksona mozna natozy¢ obrazowe stanowisko
Levinsona, ktéry metaforycznie poréwnat zycie ludzkie do pdr roku. Zadania
rozwojowe (wynikajace ze wspomnianych progowych probleméw, kryzyséw)
sa spojne ze strukturg zycia czlowieka, ktéra obejmuje odniesienie jednostki



Socjopsychologiczny predyktor dorastania w rodzinie wielodzietnej 47

do samej siebie (wlasnych doswiadczen) i otoczenia. Rézne sfery aktywnosci
czlowieka przenikajq si¢ we wszystkich sferach/,porach” zycia jednostki.

Reasumujac, wyrézniony powyzej predykator dorastania w rodzinie wielo-
dzietnej odwoluje si¢ do kluczowej triady dla rozwoju adolescenta, gdyz wska-
zane powyzej zjawiska czy tez procesy przebiegaja w interakeji ze spolecznym
$rodowiskiem, w jakim dziecko funkcjonuje. Nie mozna analizowa¢ ich wizola-
cji, bez odniesienia do biologii (genetycznych uwarunkowan rozwoju, dziedzi-
czonych zadatkéw, genéw), otoczenia, w ktérym dzieci dorastajg oraz ich ak-
tywno$ci wlasnej. Szeroko pojete $rodowisko jest zrédlem wzorcéw, punktem
konfrontacji wlasnego dojrzewania — fizjologicznego i mentalnego. Jest takze
punktem (formalnej lub nieformalnej) przynaleznosci stanowiacej element
wspomnianej tozsamosci jednostki.
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STRESZCZENIE

Dorastanie czlowieka, zwane w literaturze okresem adolescencji, jest pojeciem nie-

zwykle szerokim.

Celem artykulu jest analiza dorastania mlodego cztowieka w $wietle wspodlcze-

snych badan pedagogicznych, ale réwniez prac i pogladéw socjologéw, psychologdéw
i ekonomistéw oraz wskazanie, ze dorastanie jest nie tylko faza rozwoju jednostki, eta-
pem jej biografii czy horyzontem czasowym, ale takze perspektywa i codzienno$cia
adolescenta, jego przezycia, doswiadczenia, aktywnosci, ktérych zrédtem jest przede
wszystkim rodzina.

Niniejszy artykut obrazuje socjopsychologiczne uwarunkowania dorastania w kre-

gu rodziny posiadajacej co najmniej troje dzieci.

SEOWA KLUCZOWE: rodzina wielodzietna, dorastanie, uwarunkowania

SUMMARY

In the modern literature growing up is different described. It is period of adoles-

cence is very broad.
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The aim of the article is to analyze the growth of a young man in the light of con-
temporary educational research, but also the work and views of sociologists, psycholo-
gists and economists and an indication that growing up is not only a phase of devel-
opment of the individual, the stage of her life, the time horizon, but also perspective
and everyday adolescent, his experience, experience, activity, the source of which is
primarily a family.This article illustrates the socio-psychological conditions of growing
up in a family circle having at least three children.

KEYWORDS: multi-child family, growing up, factors
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Competences of a Career Advisor - European Implications

Studia Pedagogiczne. Problemy spoteczne, edukacyjne i artystyczne 2016, t. 28: 51-66

Kompetencje doradcy zawodowego - implikacje europejskie

Introduction

Currently, an active participant of social life is required to possess not
only formal qualifications but also soft skills and competences, often
termed competences of the future or new generation competences.

Immense importance is attached to competences promoting effi-
cient and innovative use of expertise and professionals skills in a diffi-
cult environment characterised with strong pressure of performance,
time, expectations, competitive activities, the demanding and complex
environment where cooperation of many people is required, where
team work is what counts the most, as the knowledge and skills of
a single person are not enough to solve many complex problems; the
environment diversified in terms of cultural background in which you
need to wish and be able to communicate with other participants of
social life, the environment offering much freedom to an individual
in terms of autocreation and self-fulfillment but leaving them rather
alone, making the responsibility for one’s own development and inde-
pendent management of one’s own life the aspects of key importance
(Smoétka 2008, p. 20-21).

The dynamic development (of the market, technology, society)
compelled to greater flexibility and reorganisation of the labour struc-
tures (despecialisation and deregulation) and to transmission from
management based on the job and workplace idea to competence-based
systems (Juchnowicz, Sienkiewicz 2006). It is estimated that the job
(activity which an adult devotes most of her/his active life to) is re-
ceived in 70% thanks to professional expertise and in 30% thanks to
social competences, while it is lost in 70% due to insufficient compe-
tences and in 30% due to the absence of qualifications (Flis 2015). The
era of knowledge-based economy changed the market from the “labour
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market” to the “competence market” (Civelli 1998, p. 48-52). Those changes
entailed implications for the competence profile, i.e. the type of required
skills of an individual wishing to live, work and develop now and in the future.

The objective of this article is to present the competitive values promoted
in the contemporary society, paying special attention to the competences of
a career advisor in the multicultural European social space.

Stages of building the competence efficiency

In the European dimension, the basic skills were redefined. The new, basic
skills were defined as “those required for active participation in the know-
ledge society and economy - in the labour market and at work, in real-time
and in virtual communities and in a democracy, and as a person with a coherent
sense of identity and direction in life” (Civelli 1998, p. 50-52).

Understood in such a way, they correlate with the global understanding of
qualifications and competences of a contemporary European. The competenc-
es are the abilities to use the learning outcomes in a specific context (in learn-
ing or at work, in the professional or personal development) (CEDEFop 2014).
Defining the competences, you can assume that they are the ability to use all
the qualifications, i.e. expertise, skills and personal predisposition, i.e. character
traits, in efficient activity. In other words, a competence is working knowledge
of something, proficiency in something or ability to do something (combining
the above components). Regardless of different competence definitions, com-
petences should be considered specific properties, advantages or values which
contribute to effective functioning of the individual.

The individual competence potential should be built by intentional and
deliberate covering of specific stages and by improving one’s own awareness
and skills. Conscious acquisition and consolidation of competences will ensure
their efficient use and guarantee appropriate creation of an individual develop-
ment path. The potential for acquiring, consolidating and using qualifications
and competences promotes efficient development, while their absence may
lead to a deadlock or obstacle, hampering or preventing adaptation and devel-
opment in the contemporary world.

The above stages present the process of reaching complete fluency in com-
petence use. The first stage, defined as unconscious incompetence, can be defined
as: I do not know I do not know. This level is characterised with high degree of
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I
Unconscious
incompetence
(I do not know
I do not know)

Conscious Conscious
competence — Cobr:}ﬁg:ﬁnce ——— incompetence
(I know | el (I know | do
know) 9 not know)

V.
Unconscious
competence

(I do not know
| know)

Figure 1. Competence building stages

Source: Own compilation based on Wilczyniska, Nowak, Kucka, Sawicka, Sztajerwald
2013, pp. 144-145.

competence unconsciousness. An individual incompetent in an unconscious
way does not know they are not able and do not notice they could learn some-
thing. They are not interested in a given skill as they are absolutely unaware of
its existence or do not feel its absence in themselves consciously.

The second stage — conscious incompetence, can be defined by: I know I do
not know. It manifests itself primarily when the individual becomes aware that
they do not know something or are not able to do something. This is a situation
when the awareness of one’s own deficits is created. A human becomes aware
of the absence of certain skills in the context of a new skill discovered by them.
This can result from the tasks carried out, activities, situations experienced,
from observing other people or from encountering a given subject.

The third stage is termed — conscious competence, or I know I know. This
level enables to learn a given process, where the subsequent components of
the activity being developed are learned gradually. Acquiring the indispensable
knowledge or developing a skill, it is carried out in a controlled way. Using the
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new skill requires much concentration, but first, individual success can be ob-
served at this stage. The individual becomes aware what s/he is able to do in
a given scope, and what s/he needs to learn. This stage enables to make a con-
scious decision whether they wish to develop the newly-discovered skill which
offers the ability to go to the next stage.

The fourth stage is a final one, termed as unconscious competence. The fi-
nal stage of competence building can be described by I do not know I know. At
this competence stage the individual starts to use the newly-acquired skill fre-
quently and regularly, improving it. The skill is used fluently, even automati-
cally. Such activity does not require concentration, the process is automatised
and perfected to a certain degree. The skill is no longer perceived as the one
requiring additional commitment. It is so integral and natural, that the human
no longer uses it consciously but rather starts using it unconsciously in a spe-
cific situation always when they need it (Wilczyniska, Nowak, Kuéka, Sawicka,
Sztajerwald 2013, p. 144-145).

The transition from incompetence to competence is a process based on
three components: I know — I want — I act. The awareness and competence
dexterity are simply: to know, be able to and use in practice. Such activities
are of immense importance in the realm of global change and social dynamics.
The ability to acquire high and appropriate competences promotes a full per-
spective of adapting in various social situations and contribute to optimised
efficiency of individual and team activities. The education process promoting
and ensuring competences creates a new dimension and new opportunities for
human adaptation to living in the post-modern society.

Multi-layered key competences

Competences will help humans to prepare for creative participation in the
civilization, for activities at the highest level of one’s potential, and for setting
goals and challenges taking the individual closer to the professional and per-
sonal success. Such an attitude will contribute to the development of an active,
mobile personality with open intellectual approach, involved in social pheno-
mena and taking up professional challenges, with continuous improvement.

The existing civilization conditions create a field of action for a modern,
open individual possessing appropriate educational background, showing en-
trepreneurial and innovative attitudes, characterised with activity- and think-
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ing-related mobility, able to communicate and cooperate with other active
members of the society.

The collection of all skills (basic and new basic) required to operate in the
contemporary, knowledge-based society is determined by the European guide-
lines on the key competences in the lifelong learning process.

The European Commission designated eight key competences:

« communication in the mother tongue;

« communication in foreign languages;

 mathematical competence and basic competences in science and tech-

nology;

« digital competence;

« learning to learn;

« social and civic competences;

« sense of initiative and entrepreneurship;

o cultural awareness and expression'.

The European Reference Framework concerning key competences for life-
long learning identifies and defines the strategic knowledge and skills required
by every individual wishing to pursue self-fulfillment and ensure participation in
social life in today’s rapidly changing world. The above competences are not fixed
and do not remain in force for many years. The scope evolves and creates space
for the development of more detailed ones. People need to be more flexible, have
greater adaptive skills, be characterised with a higher level of satisfaction and mo-
tivation. Contemporary societies should promote continuous development of
such scope of competences offer opportunities for their development and pre-
vent them from becoming outdated and becoming deficient in this respect.

The key competences are the skills offering grounds for shaping broad-
ly-taken personal and social competences enabling to “cope” here and now but
also in a couple of years (coping in educational, professional, family and social
situations).

Personal competences are the basis of a conscious and future-oriented in-
dividual development. Getting to know oneself and managing this self or the

' European Parliament and Council of the European Union, 2006.

Official Journal of EU L 394/10 (PL) of 30.12.2006 Recommendation of the European
Parliament and the Council of 18.12.2006 on Key Competences for Lifelong Learning
(2006/962/EC), ANNEX: KEY COMPETENCES FOR LIFELONG LEARNING -
AEUROPEANREFERENCEFRAMEWORKhttp://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/
LexUriServ.do?uri = OJ:L:2006:394:0010:0018:pl:PDF, access on 30.03.2016.
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ability of efficient communication with others are just a few examples of com-
petences indispensable for everyone — valuable for self-fulfillment and finding
oneself in the contemporary, dynamically changing world. Well-developed,
they increase the wish to pursue self-improvement and the courage to go in the
chosen direction. Such competences need to be formed and developed, as they
are a key aspect of individual self-fulfillment and help to understand oneself
and one’s path.

The group of personal competences includes primarily:

« high level of knowledge about oneself (weaknesses and strengths, goals)

and the environment,

« ability to manage oneself (self-control, self-regulation, self-observation),

« developed motivation (e.g. related to self-improvement) and intuition,

« ability of creative and strategic thinking,

« high enthusiasm and determination,

o established values and rules - living them,

« highly pro-active approach combined with curiosity about the world

(Karwala 2009, p. 67).

The social competences refer to the social awareness (the system of bonds
creating and organising social life) and the management of relationships and
the environment. Basically, this refers to the mindset, which are social values,
opinions, attitudes and views of people. Moreover, it includes, e.g. social sen-
sitivity, communication styles and forms, customs etc. The higher the social
awareness, the stronger and more lasting feedback between its members can
be seen. The knowledge of thinking and emotional patterns, the standards or
cultural differences in the societies, is an important step for their understanding
and using within the social order.

The group of social competences includes primarily:

« high social sensitivity (listening skills, empathy, identification of needs,

objectives and expectations of other people, tolerance),

« ability to create and share the vision,

« anticipation of changes,

« ability to motivate, involve and inspire others,

. orientation on cooperation (willingness to share authority and know-

ledge, supporting others),

« excellent organisational skills (Karwala 2009, p. 67).

The division into personal and social skills, closely related to the emotional
and social intelligence, was based on their impact direction. Consequently,
personal competences refer to broadly-taken self-knowledge and the ability
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to manage oneself. Social competences determine the ability to communicate
with others and create high social awareness. Key competences are a con-
glomerate of different “minor” skills referring to the cognitive, emotional and
motivational, professional and social functioning. Analysing competence types,
the significance of social and emotional competences is stressed as complex
skills promoting efficient emotional regulation and coping in various social
situations (Matczak 2007).

A. Matczak includes e.g.:

. skills related to social perception (accurate perception of others, e.g.
their experiences or intentions as well as understanding and correct as-
sessment of social situations),

« social sensitivity, empathy and interpersonal decentralization,

« knowledge of social rules and the ability to behave properly in social sit-
uations,

« ability to solve specific interpersonal problems and control social situa-
tions,

« abilities promoting coping in times of conflict which require assertiveness,

« effective autopresentation and ability to influence others,

« communication skills,

« cooperation skills (Matczak 2001, 2007).

It can be assumed that the competences are required to achieve success both
in private and professional life. Competences cover abilities, character and per-
sonality traits, attitudes, opinions, values, experience, skills and knowledge.
They are the primary component differentiating people. They determine the
ability to implement the full individual potential and make individual develop-
ment more dynamic.

D. Thierry singles out several types of competences required in the profes-
sional space. They include e.g.:

« ability to look for and process information, usually more and more ab-

stract, i.e. less and less connected with the material, product,

« ability to work in teams and to cooperate with others,

« ability to function in more and more complex organisations, formulate
problems, and look for solutions,

« ability to react appropriately in the unexpected, new, difficult situations,

« ability to organise one’s work and act in one’s own scope, set new objec-
tives and priorities for oneself,

« ability to organise others’ work, including the ability to determine di-
rections, negotiate objectives, manage resources, decide and look for
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compromise solutions, as well as analyse and control the achieved results
(Wilsz 2009, p. 43).

Competences can be considered a coherent, functional, used in practice
(social and professional) and personality-conditioned set of knowledge, ex-
perience, abilities and social skills. This set enables the individual to start and
develop creative relations with others, participate actively in the life of social
groups, fulfill social and professional roles efficiently and to solve the emerging
problems effectively, taking up tasks and challenges in a creative way.

The Forbes published the list of the most desirable competences on the la-
bour market. The most desirable competences in 2014 included:

« ability of abstract thinking, i.e. non-standard thinking without any pat-

terns of behaviour,

« ability to use technology in business,

« ability to manage globally,

« efficient communication skills,

« ability to manage change (Naduk 2014).

The most desirable competences in 2015 included:

« ability to work in a multicultural environment,

« communicative skills,

« multi-tasking,

« analytical thinking,

 knowledge of foreign languages,

« group-work ability,

« objective-orientation,

« understanding the business support attitude,

« additional professional qualifications,

« ability to work under the pressure of time (Domaradzki 2015).

The European dimension of social competences describes the full range of
behaviours preparing the individuals for effective and constructive participa-
tion in social and professional life. It is based on cooperation, assertiveness and
compromise. It prefers the ability to communicate constructively in various
environments, displaying tolerance, expressing and understanding various per-
spectives, negotiating combined with the ability to create the atmosphere of
trust and the ability to show empathy, and also the ability to cope with stress
and frustration and to express them constructively, and primarily to differen-
tiate between the personal, professional and social zone.
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Competences of a career advisor in European standards

The European standards defining the role of a career advisor place her/him
among specialists combining four global types of individual-supporting acti-
vities in their work:

« activities connected with lifelong guidance (educational, professional

and social guidance),

« forming attitudes related to lifelong learning and planning the profes-
sional development path,

« promoting active and entrepreneurial attitudes related to self-employ-
ment and self-fulfillment,

« performing activities connecting the school with a business, the realm of
science with the realm of work both in the national and European dimen-
sion.

Within the guidance system, a number of different counselling activities can

be determined, which may help an individual endangered with social exclusion
to initiate active attempts at changing the situation.

competence related to information use

competences related to the individual and group advisory work

competences related to tool use

competences related to networking

in European standards

competences related to the local and European labour market

Competence areas making up
the career advisor's profile

counselling competences related to education and internships

Figure 2. Competence areas making up the career advisor’s profile in European standards

Source: own compilation based on the data presented at the International Confer-
ence of the International Association for Educational and Vocational Guidance in
Lisbon (AIOSP 2005).

Defining the career advisor’s profile, C. Noworol determined six major com-
petence areas covering the European standard. He included, e.g.: counselling
competences related to information use, competences related to individual and
group counselling work, competences related to tool use, networking, coun-
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selling competences related to the European labour market, and counselling
competences related to education and internships (Noworol 2006, p. 302).

Area one — Counselling competences related to information use

Modern digital technologies, termed ICT, provide more and more information.
Nowadays, the amount of information to be obtained is so huge that an average
person is not able to process or understand it, or even just read it. This is why the
advisor’s ability to use information is a key one, even more so as the counselling
process is impossible without access to information. The career advisor should be
competent in using and acquiring reliable information related to education, voca-
tional education, studies, market of employment, life and work as well as the coun-
selling and information services in particular European countries.

Detailed counselling competences related to information use include:

« knowledge of the educational market and the situation on the education-
al and labour market in her/his own country, of the informational and
counselling services and training opportunities,

« experience using the media and databases for acquiring information and
informing the service users,

« basic knowledge and experience in using different information systems
and modern media, primarily the command of computer systems and
basic software used for didactic and counselling purposes,

« knowledge of foreign languages perceived as the ability to look for in-
formation on the educational opportunities and labour market in other
countries.

Area two — Competences related to the individual and group advisory work

Presented methods of working with customers are widely used in the coun-
selling relations. However, the procedures used in different countries often
place much stress on different methods and forms of counselling services.
Those are the grounds of the need to make the advisors active on the European
market sensitive to the versatile activities in the multicultural space and to im-
plementing universal and transnational methods and methodologies, includ-
ing, e.g. methods of creating individual action plans.

The detailed competences related to the individual and group advisory
work include:

« knowledge of and ability to use the career planning methods in a given

region, country and Europe,
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« knowledge of and ability to use the theories of career selection and voca-
tional development planning — individual career path,
« knowledge of and ability to use the theory of interactions and communi-
cation as well as solving conflicts in the advisory process,
« applying basic information on the knowledge of professions and labour
market structures.
Moreover, the advisor should possess high social competences, comprising,
e.g. basic advisory properties, i.e. empathy, emotional balance, behaviour truth-
fulness and the ability to cooperate with an individual customer and in a team.

Area three — Competences related to the use of tools

Testing and assessment are one of the most important aspects of the career
advisor’s work, and the most difficult one. The European career advisor should
be competent in applying various psychometric tests, result analysis and interpre-
tation. The specialists in this field point to the insufficient number of professional
tools, including, but not limited to psychometric tools for customer diagnosis.
They also report an urgent need for training related to acquiring right to use ap-
propriate tools and methodologies and to improve dexterity in using them.

Detailed competences related to tool use include:

« ability to use aptitude tests and performance tests,

« ability to use interest and professional preferences tests,

« ability to apply career development measures — testing methods to assess
maturity to make decisions on the career choice and help in planning
career for adolescents and adults,

« ability to apply work tests and simulations,

« ability to apply computer-assisted career guidance systems,

« ability to use portfolio and individual action plans methods.

Area four — Competences related to networking

The knowledge of networking using the Internet and the networks for var-
ious types of cooperation between advisors as well as for cooperation with the
customer, is considered one of the basic competences of every career advisor.
However, advisors claim they have limited access to specialist networks and in-
dicate the need to train them and implement new networks for guidance work.

The detailed competences related to cooperation and guidance work in net-
works comprise:
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« computer-assisted job agency services, e.g. EURES,

. PLOTEUS,

« European Community site — Directorate General Education and Culture,
« EUROGUIDANCE,

« cooperation of career advisors in NRCVG network,

« transition to the labour market Schoolandbusiness,

« Ergo-in—Net,

« European Guidance Forum.

Area five — Counselling competences related to the European labour market

Issues related to the European labour market are, according to the career
advisors, one of the most important counselling competence areas. Periodical
training as well as easy access to auxiliary materials are required in this area.

Detailed counselling competences related to the European labour market
include:

« cooperation with employers,

« teaching active methods of entering the market as well as autopresenta-

tion and autopromotion,

« contacts with foreign organisations and employers,

« cooperation with organisations promoting mobility,

« social and vocational adaptation (training, qualification improvement),

« using ICT to facilitate the customers’ navigation on the European labour

market.

Area six — Counselling competences related to education and internships

These competences are complex. On the one hand, they are related to the
competences connected with looking for and using information on the edu-
cation systems and internships in other EU countries, on the other hand, they
cover educational skills of career advisors and the knowledge of such areas as
the transparency of education or professional titles.

This zone of competence should cover mandatory knowledge of, e.g.:

« didactics, including media didactics, methodology of teaching adoles-

cents and adults,

« teaching methods oriented on the labour area (on-the-job training, train-

ing, workshop, coaching etc.),
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presentation and autopresentation techniques.

Within this competence, the advisors should be able to classify information
from the available sources based on the following criteria:

authenticity and the ability to verify the source of information and assess
its accuracy,

information representativeness based on studies and statistical data,
topicality and the ability to check if the information pertains to the cur-
rent situation of the customer,

usability and the ability to assess the information usability in a given situ-
ation, especially in the case of change,

comprehensibility and the ability to provide the information and process
it, whenever required, in a way understandable for the customer,

ability to assess the concordance or diversity of the information on the
assumed significance level.

The detailed counselling competences related to education and internships

include:

the ability and readiness to cooperate with teachers and other specialists
in the field of information provision in different institutions,

education and internship systems in other EU countries,

education and internship systems in other EU candidate countries,
professional title recognition,

educational title recognition,

legal aspects of mobility within EU,

labour market in other EU countries,

transcultural communication,

acquiring vocational qualifications by simulation training and vocational
internships,

cooperation with local centres offering services related to the exchange
of school and university students and workers.

The above-mentioned activities became grounds for establishing a new, up-

to-date and detailed balance of the career advisor’s competences, promoting in-
dependent thinking and acting as well as the belief that work is future oriented
and entails responsibility for the present and future generations and their abil-

ities to cope with life. The new, global approach of the career advisor’s tasks,

covering the national and European market perspective, is to equip individuals
with social skills, including communicative and interpersonal, adaptive, mobil-
ity-related, entrepreneurial skills as well as the abilities to look for employment
and create individual employment forms.
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Conclusions

A contemporary human is expected to be self-reliant, creative and respon-
sible for her/his own fate. The world of continuous change makes it difficult
to do it efficiently, at least for some people and sometimes. An individual path
of self-fulfillment which should result in individual decisions concerning one’s
fate, in order to bring measurable benefits, must (very often) be based on own
competence resources and be supported by the ones offered by various special-
ists, including career advisors.

In the knowledge-based society, the competences are a value indispensable
to satisfy the requirements of the labour market, social cohesion and civic ac-
tivity. Competences are related to personal and social usability which requires
awareness how to build an optimum resource of a given person and her/his
immediate environment. In the European dimension the competence package
should be considered a “passport to life” (Delors 1998, p. 79), thanks to which
a person will be able to understand her/himself and others and, consequently,
function better and develop in their life and society.
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SUMMARY

The dynamic development compelled to greater flexibility and transformation
of the labour structures and to transmission from management based on the job and
workplace idea to competence-based systems. The era of knowledge-based economy
changed the market from the “labour market” to the “competence market” Those
changes entailed implications for the competence profile, i.e. the type of required skills
of an individual wishing to live, work and develop now and in the future. The objec-
tive of this article is to present the competitive values promoted in the contemporary
society, paying special attention to the competences of a career advisor in the multicul-
tural European social space.

KEYWORDS: competence, career counselor, career guidance
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STRESZCZENIE

Dynamiczny rozw6j wymusil wigkszg elastyczno$¢ i przeksztalcenie struktur pracy
oraz przej$cie od zarzadzania opartego na pojeciu zawodu i stanowiska pracy do sys-
temow opartych na kompetencjach. Era gospodarki opartej na wiedzy zmienita rynek
- z yrynku pracy” na ,rynek kompetencji”. Zmiany te pociagnely za sobg implikacje
dla profilu kompetencji, tj. rodzaju pozadanych umiejetnosci jednostki chcacej zy¢,
pracowac i rozwijac si¢ dzisiaj, i w przyszlosci. Celem niniejszego artykulu jest poka-
zanie waloréw kompetencyjnych promowanych we wspélczesnym spoleczenistwie ze
szczegdlnym uwzglednieniem kompetencji doradcy zawodowego funkcjonujacego
w wielokulturowej europejskiej przestrzeni spoleczne;j.
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Indywidualizacja w dziatalnosci wychowawczej i dydaktycznej

Studia Pedagogiczne. Problemy spoteczne, edukacyjne i artystyczne 2016, t. 28: 67-86

Individualization in educational and teaching activities

Wprowadzenie

Celem artykulu jest wykazanie, ze bez indywidualnego podejscia
do dziecka, a szczegélnie do dziecka niepelnosprawnego, w obecnych
warunkach panujacych w polskiej szkole nie osiggnie ono sukcesu. Sta-
wiam tezg, Ze nie jest postrzegane jako konkretna jednostka, a traktowa-
ne jako typ osobowy reprezentujacy homogeniczna grupe, stad staje sie
przedmiotem dzialalnoéci a nie podmiotem. Indywidualizacja w polskiej
szkole jest sloganem na uzytek programéw nauczania i podstawy progra-
mowej, w polskiej rzeczywistosci szkolnej w zasadzie nie wystepuje. Rze-
czywista indywidualizacja, ktéra czasem pojawia si¢ w szkole, to wynik
jednostkowego zaangazowania nauczyciela, a takich nauczycieli, ktorzy
chcieliby wlozy¢ dodatkowa prace w przygotowanie zaje¢, zadan, mate-
rialu dla konkretnego ucznia jest niewielu. Indywidualizacja w dzialalno-
$ci wychowawcy czy nauczyciela powinna sta¢ sie wiodaca metoda pracy,
natomiast w obecnym systemie edukacji w Polsce nie jest rozwigzaniem
mozliwym do zrealizowania powszechnie. Twierdzg, ze system edukacji,
w ktérym tak nauczyciel, uczen, jak i rodzic s3 instrumentalizowani, nie
jest w stanie zapewni¢ mozliwosci podmiotowego dzialania i bycia pod-
miotem uczestnikowi edukacji.

Dziecko — cztowiek

Dziecko, ze swoimi zdolno$ciami, umiejetnodciami, problemami,
a nawet powaznymi brakami, to jednostka, podmiot, osoba, prawdziwa
indywidualno$¢. Rézna dojrzalos¢ emocjonalna, spoleczna, intelektual-
na, rézne temperamenty i preferowane style poznawcze, r6zna motywacja
i poziom samodzielnosci czy typy doswiadczen zwiazanych ze $rodowi-
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skiem rodzinnym czy spolecznym — wszystkie te czynniki wplywaja na jednost-
kowy rozwdj, sprawiaja, ze dzieci nie s takie same, ze nie mozna ich traktowa¢
jako homogeniczng grupe. W nauczaniu i wychowaniu nie mozna postugiwacd
sie odgornie przyjetymi schematami, uogélnieniami, typowymi sposobami.

Kazde dziecko, czy sprawne, czy niepelnosprawne, jest indywidualnoscia,
jednostka, czlowiekiem, podmiotem. Nie jest to zadne novum w wychowaniu.
Juz Korczak 100 lat temu zwracal na to uwage, piszac: ,Dzieci — to przyszli lu-
dzie. Wiec dopiero beda, wiec jakby ich jeszcze nie bylo. A przeciez jeste$my:
zyjemy, czujemy, cierpimy” (Korczak 1978, s. 403).

Dziecko to czlowiek od pierwszych chwil swojego zycia. Jednakze czesto
w praktyce Zycia codziennego traktujemy je jako przyszlego czlowieka. Postawie
tutaj pytanie, dlaczego tak si¢ dzieje? Co sprawia, ze czesto traktujemy dziecko
jako nie w pelni cztowieka? Czy to, ze nie posiada duzego zasobu wiedzy, ze ma
malo lat, Ze nie utrzymuje sie samodzielnie, ze jest zalezne od nas doroslych, tak
wlasdnie si¢ je klasyfikuje? Dlaczego w naszej swiadomosci zakodowany jest pe-
wien schemat, pewien stereotyp, w wyniku ktdrego najpierw myslimy dziecko,
uczen, a potem (jesli w ogéle) czlowiek, podobnie najpierw myslimy niepetno-
sprawny, potem dopiero pojawia si¢ czlowiek. Dlaczego rodzic czy nauczyciel nie
potrafi pochyli¢ sie nad dzieckiem? Nie potrafi dostosowa¢ sie do niego, do jego
potrzeb, do oczekiwan, z pozycji silniejszego wymusza jego dostosowanie.

»Kochaj i dawaj przyklad” to wedtug Korczaka zadanie i rodzica, i nauczy-
ciela. Wystarczy tyle i az tyle. My jednak nadal 100 lat po wydaniu prac Starego
Doktora odkrywamy go na nowo i malo optymistycznie twierdze, ze bedzie-
my go odkrywac za kolejne i jeszcze kolejne 100 lat. Mlody czlowiek uczy sie
przede wszystkim przez nasladownictwo, jesli dostarczymy mu dobrych wzo-
réw, jedli bedziemy dla niego przykladem, osiagnie sukces. Jednakze w sytuacji,
kiedy nauczyciel, bedacy narzedziem systemu edukacji, sam nie osiaga sukcesu,
nie moze by¢ wzorem dla ucznidéw. Skad w takim przypadku dziecko ma czer-
pa¢ wzory?

Dziecko — podmiot czy przedmiot?

Dziecko, uznawane za nie w pelni czlowieka, nie jest tez postrzegane jako
podmiot dzialan, a czesto jako przedmiot. Dziecko — podmiot jest ciagle celem
do osiagniecia. Nawet w tak bliskiej relacji, jaka jest dziecko — rodzic, czesto jest
ono urzeczowione, staje si¢ czesto przedmiotem oddzialywan wychowawczych
rodzicéw, a nie podmiotem. Szczegdlnie jasno wida¢ to w przypadku wychowa-
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nia dziecka z niepelnosprawnoscia. To my, rodzice, wiemy lepiej, wiemy, co dla
dziecka jest dobre. Paternalizm jest wszechobecny w dzialaniach wychowaw-
czych tak rodzicéw, jak i nauczycieli. Wychowanie podmiotowe to takie, kto-
re sytuacje wychowawcza, wyznaczona zawsze ukladem ludzi, rzeczy i zadan
traktuje jako sytuacje dwupodmiotowa (Kubiak-Szymborska 1999, s. 142).
Podmiotowa sytuacja wychowawcza wystepuje wtedy, gdy podmioty wycho-
wania (wychowanek i wychowawca) wlaczaja sie wzajemnie w linie wlasnych
dzialani i staja si¢ réwnowaznymi aktorami (Kofta 1996, s. 198-217). Posluze
sie tutaj jeszcze jednym cytatem z prac Korczaka: ,Dobry wychowawca, ktory
nie wtlacza a wyzwala, nie ciagnie a wznosi, nie ugniata a ksztaltuje, nie dyktuje
auczy, nie zada a zapytuje — przezyje wraz z dzie¢mi wiele natchnionych chwil”
(Korczak 1993). Istotne jest uczenie si¢ wewnetrzne, podkresla Rutkowiak,
mozliwo$¢ samodzielnej aktywnosci poznawczej angazujacej ,ja” jednostki
(Rutkowiak 2011, s. 15). To, co determinuje podmiotowy charakter sytuacji
wychowawczej to wzgledna réwnowaga prawa do aktywnosci wychowawcy
i wychowanka. Zadania wykonywane przez wychowanka nie moga nad nim
dominowa¢, a wychowawca/ nauczyciel musi mie¢ $wiadomoéé ograniczenia
swojej podmiotowosci na rzecz podmiotowosci wychowanka.

To, co sklada si¢ na obraz czlowieka-podmiotu to bycie:

« 0soba sprawcza,

« osoba odpowiedzialna,

« posiadajaca poczucie przyczynowosci osobistej,

« poczucie kontroli.

Dzialania cztowieka-podmiotu mozna okregli¢ mianem aktywno$ci sprawczej —
podmiotowej, wtedy gdy pochodzi ona z wlasnego wyboru, jest wyrazem poczucia
sprawstwa, odpowiedzialnoéci, poczucia przyczynowosci osobistej i poczucia kon-
troli. Aktywno$¢ podmiotowa to gléwny czynnik rozwoju osobowosci (Dabrow-
ska, Wojciechowska-Charlak 1996, .27 i 69).

Antonina Gurycka pisze: ,Podmiotowos¢ dziecka zwigksza sig, o ile zapew-
ni mu si¢ prawo do wyboru zadania z wielu (prawo do swobodnego wyboru),
prawo do szukania na wlasng reke mozliwych sposobéw rozwiazan (poczucie
wplywu) przy opanowaniu oczywiscie przedtem metody najbardziej ekono-
micznej, prawo do wlasnej oceny, zaréwno sposobu wykonywania zadania, jak
i osiagnietego wyniku (poczucie kontroli)” (Podmiotowosé 1989, s. 15).

W aktualnym systemie edukacji tak uczen, jak i nauczyciel, a czesto i rodzic
sa swego rodzaju narzedziami, przedmiotami systemu, a nie jak bysmy ocze-
kiwali podmiotami dziatari. Alternatywe dla systemu edukacji stanowi taki
model, w ktérym ,nauczyciele i studenci biora aktywny udzial w procesie na-
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uczania i uczenia si¢ rozumianego jako praxis — krytyczna refleksja o $wiecie
i dzialanie na rzecz jego zmiany. [ ...] W tym przypadku mozemy prébowaé
moéwi¢ o humanizujacym nauczaniu poprzez edukacje ku krytycznej $wiado-
mosci i dziataniu” (Cervinkova 2013, s. 234).

Brak mozliwosci decydowania o sprawach dotyczacych wlasnej osoby wply-
wa negatywnie czy tez powoduje ograniczenia w rozwoju czlowieka — staje si¢
wtedy przedmiotem dziatan, a nie ich podmiotem. Uzaleznienie od innych czy
uzaleznienie od czego$ prowadzi do ograniczenia autonomii badz wrecz jej bra-
ku. Uzaleznienie od opieki innych oséb jest bardzo czeste w przypadku osob
niepelnosprawnych. Zaleznos¢ opiekuricza bardzo czesto prowadzi do uzalez-
nienia fizycznego i psychicznego od pogladéw na swiat innych ludzi, ich wizji
opieki czy wizji niepetnosprawnosci. Konsekwencja jest sytuacja, w ktdrej inni
podejmuja decyzje za osoby niepelnosprawne, zamiast wspomaga¢ funkcjono-
wanie tych osob, do czego ich dzialania byty dedykowane czy do czego powin-
ny zmierza¢ (Korzon 2005).

Powyzsza charakterystyka odpowiada medycznemu modelowi podejscia do
niepelnosprawnosci, w ktérym usuwaniem probleméw zwigzanych z byciem
osoba niepelnosprawna zajmuja sie specjalisci: lekarz, nauczyciel, pracownik
socjalny. Specjalista dziala na jej rzecz, prowadzi dzialania medyczne badz opie-
kuricze na rzecz osoby z niepelnosprawnoscia. Osoba niepetlnosprawna dla spe-
cjalisty jest kolejnym przypadkiem medycznym, jej potrzeby psychospoteczne
nie s3 brane pod uwage. Bardzo czesto decyzje sa podejmowane przez leka-
rza, zespol terapeutyczny czy nauczyciela, bez konsultacji czy w ogéle wziecia
pod uwage zdania osoby niepelnosprawnej poddawanej terapii czy nauczanego
dziecka. Osoba ta jest traktowana jak przedmiot dzialan, a nie podmiot. Spraw-
czo$¢ sytuowana jest poza osoba niepelnosprawna. W modelu medycznym fakt
bycia osoba niepelnosprawna jest cecha negatywna, ktéra przysluguje osobie.
Konsekwencja przedmiotowego traktowania osoby z niepelnosprawnoscia jest
zanik wlasnej inicjatywy, niedecydowanie o wlasnym losie, wyuczona bezrad-
no$¢, roszczeniowo$¢ w stosunku do innych ludzi, spoleczenstwa, panstwa.

Podmiotowos¢ a prawa cztowieka

Na przedmiotowy sposob podejécia do 0sdb z niepelnosprawnoscia wska-
zuja zapisy Deklaracji madryckiej (2002), podkreslajac réznice pomiedzy mo-
delem medycznym niepelnosprawnosci a modelem spolecznym i postuluja
przejscie:
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a)

b)

c)

d)

)

g)

h)

OD traktowania 0s6b niepelnosprawnych jako przedmiotu dzialani charyta-
tywnych — DO postrzegania ich jako 0s6b obdarzonych prawami;

OD traktowania oséb niepelnosprawnych jako pacjentéw — DO postrzegania
ich jako konsumentdw i niezaleznych obywateli;

OD sytuacji, w ktérej profesjonalisci podejmuja decyzje w imieniu oséb niepel-
nosprawnych — DO sytuacji, w ktérej same osoby niepelnosprawne podejmujg
niezalezne decyzje i biorg odpowiedzialnos¢ za sprawy, ktére ich dotycza;

OD koncentrowania si¢ na indywidualnych uszkodzeniach i zaburzeniach —
DO usuwania barier, rewidowania norm spolecznych, polityki i wzorcéw kul-
turowych oraz promowania wspierajacego i dostepnego $rodowiska;

OD okre{lania ludzi mianem zaleznych lub nienadajacych sie do pracy - DO
podkreglania ich uzdolnien i tworzenia aktywnych form wspierania;

OD tworzenia warunkéw ekonomicznych i spolecznych dla niewielkiej garstki
- DO kreowania przyjaznego, elastycznego $wiata dla wszystkich;

OD niepotrzebnej segregacji w edukacji, zatrudnieniu i innych sferach zycia —
DO integrowania oséb niepelnosprawnych w normalny nurt zycia;

OD ograniczenia polityki wobec 0s6b niepelnosprawnych do kompetencji spe-
cjalnych ministerstw — DO wlaczenia polityki wobec oséb niepelnosprawnych
w caloksztalt zadan, za ktére odpowiedzialno$¢ ponosi caly rzad (Deklaracja
madrycka).

Podejscie, ktorego fundamentem sg prawa czlowieka i obywatela zostato za-

prezentowane w Deklaracji lizboniskiej (2007), wypracowanej przez przedsta-

wicieli mlodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi:

Mamy prawo, by nas szanowano i nie dyskryminowano. Nie chcemy litoci;
oczekujemy szacunku naleznego osobom, ktére w przysztosci stana sie¢ doroste
i beda musialy zZy¢ oraz pracowaé w normalnym $rodowisku.

Mamy prawo do takich samych mozliwoéci rozwoju jak kazdy inny czlowiek
oraz do wsparcia dostosowanego do naszych potrzeb. Powinno sie respekto-
wac potrzeby kazdego z nas.

Mamy prawo do podejmowania decyzji i dokonywania wyboréw we wlasnym
imieniu. Nasze glosy powinny by¢ wysluchane.

Mamy prawo do samodzielnego zycia. Chcemy zakladaé rodziny. Chcemy
réwniez, by nasze mieszkania byly dostosowane do naszych potrzeb. Wielu
znas mysli o podjeciu studiéw uniwersyteckich. Pragniemy tez pracowa¢, a nie
pozostawac w izolacji spoleczne;.

Kazdy czlonek spoteczeristwa powinien by¢ $wiadomy naszych praw, rozu-
mie¢ je i szanowaé (Deklaracja lizboriska 2007).
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Czym jest podmiotowo$¢ czlowieka najpelniej wyraza Powszechna Dekla-
racja Praw Czlowieka: ,uznanie przyrodzonej godnosci oraz réwnosci i niezby-
walnych praw wszystkich czlonkéw wspolnoty ludzkiej jest podstawa wolno-
$ci, sprawiedliwosci i pokoju $wiata” (Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka
1948). Wskazuje sie tu wszystkich czlonkéw wspélnoty ludzkiej bez wzgledu
na ple¢, wiek, narodowo$¢, rase, chorobe, poglady polityczne etc. Trzy pierwsze
artykuty Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka brzmia nastepujaco:

1. Wszyscy ludzie rodza si¢ wolni i réwni pod wzgledem swej godnosci i swych
praw. Sa oni obdarzeni rozumem i sumieniem i powinni postepowac wobec in-
nych w duchu braterstwa.

2. Kazdy czlowiek posiada wszystkie prawa i wolnoéci zawarte w niniejszej Dekla-
racji bez wzgledu na jakiekolwiek réznice rasy, koloru, plci, jezyka, wyznania,
pogladéw politycznych i innych, narodowosci, pochodzenia spolecznego, ma-
jatku, urodzenia lub jakiegokolwiek innego stanu. Nie wolno ponadto czyni¢
zadnej réznicy w zalezno$ci od sytuacji politycznej, prawnej lub miedzynaro-
dowej kraju lub obszaru, do ktérego dana osoba przynalezy, bez wzgledu na to,
czy dany kraj lub obszar jest niepodlegly, czy tez podlega systemowi powier-
nictwa, nie rzadzi si¢ samodzielnie lub jest w jakikolwiek sposéb ograniczony
w swej niepodleglosci.

3. Kazdy czlowiek ma prawo do zycia, wolnosci i bezpieczeristwa swej osoby (ibi-

dem).

Podobne prawa zostaly zagwarantowane juz ponad 150 lat wczesniej w De-
klaracji Praw Czlowieka i Obywatela uchwalonej 26 sierpnia 1789 r. (Historia
patistwa i prawa 1993, s. 204-205).

Podobne prawa gwarantuje obywatelom polskim Konstytucja Rzeczypo-
spolitej Polskiej, ktora w art. 30, 32 oraz 47 stanowi:

Art. 30. Przyrodzona i niezbywalna godnos¢ cztowieka stanowi zrédlo wolnosci
i praw cztowieka i obywatela. Jest ona nienaruszalna, a jej poszanowanie i ochrona
jest obowiazkiem wiladz publicznych.

Art. 32. 1. Wszyscy s3 wobec prawa rowni. Wszyscy maja prawo do réwnego trak-
towania przez wladze publiczne.

2. Nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spolecznym lub go-
spodarczym z jakiejkolwiek przyczyny.

Art. 47. Kazdy ma prawo do ochrony prawnej zycia prywatnego, rodzinnego, czci
i dobrego imienia oraz do decydowania o swoim zyciu osobistym (Konstytucja
Rzeczypospolitej Polskiej, http://www.konstytucja-polski.pl/img/Konstytucja-
RzeczypospolitejPolskiej.pdf).
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Deklaracja Praw Czlowieka i Obywatela oraz Powszechna Deklaracja Praw
Czlowieka gwarantuja wolnos¢ i rownos¢ kazdemu czlowiekowi, jednakze —
podkresle — nie dla wszystkich. Réwnos¢ praw czlowieka nie byta i nadal nie
jest w pelni realizowana, ze wzgledu na réznice spoleczne i indywidualne jed-
nostek i grup.

Bardzo wazny dla integracji spolecznej z perspektywy osob niepelnospraw-
nych dokument stanowi Konwencja ONZ o Prawach Oséb Niepelnospraw-
nych, podpisana w 2012 roku przez Bronistawa Komorowskiego. Artykut 24
ust. 4 Konwencji stanowi:

Paristwa-Strony uznaja prawo osob niepelnosprawnych do edukacji. W celu reali-
zacji tego prawa bez dyskryminacji i na zasadach réwnych szans Paristwa-Strony
zapewnia wlaczajacy system ksztalcenia umozliwiajacy integracje na wszystkich
poziomach edukacji i w ksztalceniu ustawicznym [ ... ].

Aby wesprze¢ realizacje tego prawa, Pafistwa-Strony podejma odpowiednie $rod-
ki w celu zatrudniania nauczycieli, w tym nauczycieli niepelnosprawnych, ktérzy
maja kwalifikacje w zakresie uzywania jezyka migowego i/lub alfabetu Braillea,
oraz w celu szkolenia specjalistéw i personelu pracujacych na wszystkich szcze-
blach edukacji. Takie szkolenie bedzie obejmowa¢ wiedze na temat probleméw
niepelnosprawnosci i korzystanie ze wspomagajacych (augmentatywnych) i alter-
natywnych sposobéw, §rodkéw i form komunikacji, technik i materiatéw edukacyj-
nych, w celu wspierania osdb niepelnosprawnych.

Paristwa-Strony zapewnig, ze osoby niepelnosprawne beda mialy dostep do po-
wszechnego szkolnictwa wyzszego, szkolenia zawodowego, ksztalcenia dorosltych
i ksztalcenia ustawicznego, bez dyskryminacji i na zasadzie réwnosci z innymi
osobami. W tym celu Pafistwa-Strony zapewnia, ze zapewnione beda racjonalne
usprawnienia dla 0séb niepelnosprawnych (Konwencja ONZ 2012).

Podstawowe prawa dla dzieci zostaly juz ustanowione w Deklaracji Praw
Dzieckaz 1959 r.:

Zasada 1. Dziecko korzysta ze wszystkich praw w niniejszej Deklaracji. Prawa te
rozciagaja sie na wszystkie dzieci, bez zadnego wyjatku i bez zadnej réznicy albo
dyskryminacji z powodu rasy, koloru, plci, jezyka, wyznania, pogladéw politycz-
nych lub innych, narodowoéci lub pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia
lub z jakiegokolwiek innego powodu, przy czym zasade te stosuje sie zaréwno
w stosunku do dziecka, jak i do jego rodziny.

Zasada 2. Dziecko korzysta ze szczegdlnej ochrony, a ustawodawstwo i inne $rodki
stworza mu wszelkie mozliwosci i ulatwienia dla zdrowego i normalnego rozwoju
fizycznego, umystowego, moralnego, duchowego i spolecznego, w warunkach wol-
noscii godnosci. Wydawane w tym celu ustawy powinny mie¢ na wzgledzie przede
wszystkim dobro dziecka.
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Zasada 3.Z chwilg przyjscia na $wiat dziecko ma prawo do nazwiska i obywatelstwa.

Zasada 4. Dziecko korzysta z dobrodziejstw ubezpieczen spotecznych. Jest ono

uprawnione do tego, by zdrowo roslo i rozwijalo si¢; w tym celu nalezy zapewnic¢

szczegblna ochrone zaréwno dziecku jak i matce, facznie z odpowiednia opieka,

tak przed urodzeniem, jak i po urodzeniu. Dziecko ma prawo do odpowiedniego

wyzywienia i mieszkania, rozrywek i opieki lekarskiej.

Zasada S. Dziecko uposledzone pod wzgledem fizycznym, umystowym lub spo-

tecznym nalezy traktowaé, wychowywad i otaczaé szczego6lna opieka, z uwzglednie-

niem jego stanu zdrowia i warunkéw zyciowych (Deklaracja Praw Dziecka 1959).

Indywidualizacja w szkole — podstawy prawne

Podmiotami pracy indywidualnej nauczyciela, podmiotami wsparcia

w szkole s3:

L]

L]

dzieci z niepelnosprawnoscia,

dzieci zagrozone dysleksja,

dzieci z trudnos$ciami w komunikacji,

dzieci z trudnos$ciami w nauce matematyki,

dzieci z zaburzeniami mowy,

dzieci zdolne i uzdolnione (Rozporzadzenie MEN).

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna swiadczona uczniom w przedszkolu,

szkole i placowce zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r.

w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicz-

nej w publicznych przedszkolach, szkolach i placéwkach (ibidem) polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i eduka-

cyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycz-

nych ucznia, wynikajacych w szczegélnosci:

z niepelnosprawnosci,

z niedostosowania spolecznego,

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
ze szczegOlnych uzdolnien,

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

z zaburzen komunikacji jezykowej,

z choroby przewleklej,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
z niepowodzen edukacyjnych,
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« zzaniedban srodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowq ucznia i jego ro-
dziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

o z trudnos$ci adaptacyjnych zwiagzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczeéniejszym
ksztalceniem za granica (ibidem).

Podstawy prawne nauczania zindywidualizowanego stanowi Ustawa o Sys-

temie O$wiaty:

Art. 1. System o$wiaty zapewnia w szczeg6lnosci:

4) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycz-
nych uczniéw, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

S) mozliwo$¢ pobierania nauki we wszystkich typach szkét przez dzieci i mlodziez nie-
pelnosprawng oraz niedostosowang spolecznie, zgodnie z indywidualnymi potrzeba-
mi rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

Sa) opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania indy-
widualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania oraz zaje¢ rewa-
lidacyjnych;

6) opieke nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukoriczenia szkoty kazdego typu w skré-
conym czasie (Ustawa o systemie o$wiaty 1991).

Zgodnie z tzw. Nowa Podstawa Programowa zadaniem szkoty jest realizo-
wanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego indywidu-
alnym tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sie (Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej 2014).

Nauczanie zindywidualizowane charakteryzuje sie:

« indywidualnymi preferencjami w zakresie strategii uczenia sie,

« indywidualizacja celow,

« indywidualizacja tempa nauczania,

« réznicowaniem tresci nauczania (Sajdak 2003, s. 298-306).

Indywidualizacja pracy z dzieckiem to:

« dostosowanie tre$ci merytorycznych,

« dostosowanie metody,

« dostosowanie czasu pracy — skrécenie lub wydluzenie,

« dostosowanie sposobu wykonania zadan,

« dostosowanie poziomu trudnosci zadan, zadania o bardziej lub mniej
zlozonych celach (Edukacja skuteczna, przyjazna 2010, s. 14; Glodkow-
ska 2003).
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Indywidualizacja a rzeczywistos$¢ szkolna

Indywidualizacja ksztalcenia wystepuje wtedy, gdy nauczyciele podejmu-
ja proby dostosowania procesu ksztalcenia do indywidualnych wlasciwosci
dzieci. Naleza do nich zdolnosci ogélne (inteligencja), uzdolnienia, zaintere-
sowania, cechy temperamentu, ich zdrowie i odchylenia od normy rozwoju
psychofizycznego (Palka 1988, s. 42). Palka wyjasnia termin indywidualizacja
ksztalcenia jako ,dostosowanie treéci, metod, form, srodkéw nauczania, zakre-
su wymagan, tempa pracy, sposobu kontrolowania i oceniania do indywidual-
nych cech psychicznych (np. do poziomu inteligencji i uzdolnien), uzdolnien
fizycznych (np. mikrodeficytéw rozwojowych) uczniéw” (Palka 2003, s. 120).
Celem indywidualizacji dzialan wychowawczych i dydaktycznych jest osiagnie-
cie sukcesu przez kazdego ucznia. Takie podejscie nauczyciela do ucznia naj-
bardziej motywuje do nauki, zawiera réwniez element emocjonalny, ktéry ma
znaczacy wplyw na tworzenie wiezi pomiedzy nauczycielem, szkola a uczniem.

Indywidualizacja to ,,uwzglednienie w systemie dydaktyczno-wychowawczym
réznic indywidualnych miedzy uczniami i stosowanie takich zabiegéw pedagogicz-
nych, ktére (przy uwzglednieniu owych réznic) sprzyjaja maksymalnemu rozwo-
jowi osobowosci uczacych sie” (Lewowicki 1997, s. 138). Ja dodalabym tutaj:
I tych, ktorzy ucza. Twierdzeg, ze bez mozliwosci rozwoju nauczyciela, bez jego za-
angazowania w proces uczenia, bez poczucia podmiotowosci, nie ma mozliwosci
rozwoju ucznia.

Sam proces uczenia si¢ jest rowniez ujmowany instrumentalnie, jest naby-
waniem sprawnosci potrzebnych do zycia we wspolczesnym swiecie konsump-
cjonizmu. Szkota stala si¢ biznesem takim jak kazdy inny. Uczen jest klientem,
a nauczyciel menedzerem nauczania (Dryden, Vos 2000, s. 177). Na pozdr
ksztalceniowy, produkowanie pustych dyploméw stuzacych dekoracji, a nie
rzeczywiste zdobywanie wiedzy, zwraca uwage Witkowski:

Nie jest on $wiatem ludzi ,wyksztalconych’, lecz przestrzenig ludzi ,przeksztalco-
nych” i coraz lepiej przysposobionych do bycia poza kultura (rozumiang jako dzie-
dzictwo symboliczne ludzko$ci, jako pamieé tekstow i widzenia zlozonosci $wiata
wraz z jego pulapkami i aporiami), ludzi zdolnych jedynie do sterowania dorazna
wygoda, do handlu jej namiastkami i do przeksztalcania jej w przestrzen podpo-
rzadkowana kryteriom uzytecznosci i uzytkowosci (Witkowski 2009, s. 226; Rut-
kowiak 2011, s. 14).

W obecnej sytuacji uczenia si¢ i nauczania nie mamy do czynienia z relacja
podmiotowa. W tej relacji zaréwno uczen, jak i nauczyciel s uprzedmiatawia-
ni, wpisujac si¢ w obowiazujacy aktualnie system edukacji. Nauczyciel spra-
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wuje wladze, uczen jest poslusznym odbiorca, razem s3 postuszni wladzom
o$wiatowym. W procesie ksztalcenia i wychowania musi by¢ zachowana pod-
miotowo$¢ wychowanka oraz wychowawcy. To nauczyciel — czlowiek musi
dostosowa¢ sie do wszystkich swoich uczniéw, nie wymaga¢ przystosowania
do siebie. Musi pozwala¢ uczniom na swobodne wyrazanie ich mysli i uczug,
mozliwo$ci i talentéw, nie moze oczekiwac tych samych odpowiedzi ze strony
wszystkich ucznidw, nie istnieje tylko jedna prawidlowa odpowiedz. Nauczy-
ciel - czlowiek pomaga uczniom odkry¢ ich wewnetrzny talent, ich indywidu-
alno$¢. Kazda aktywno$¢, ¢wiczenie, lekcja powinna wywolywaé wiele pytan,
na ktére pozwdlmy, by dzieci same znajdowaly odpowiedz. Nie wyreczajmy
ich w tym. Naszym najwazniejszym zadaniem bedzie wywolanie potrzeby
i pragnienia rozwigzania problemu oraz wytworzenie atmosfery wspolpra-
cy. Szkotla, nauczyciel ma pozwoli¢ na rozwijanie zainteresowarn, zeby uczen
w doroslym zyciu mogl robi¢ to, co jest jego pasja, a nie byl trybikiem w ma-
szynie, narzedziem do realizacji cudzych celow.

Aktywnos¢ podmiotowa to gléwny czynnik rozwoju osobowosci. To, co
sklada si¢ na obraz cztowieka-podmiotu, to bycie osoba sprawcza, odpowie-
dzialna, posiadajaca poczucie przyczynowosci osobistej, poczucie kontroli
(Dabrowska, Wojciechowska-Charlak 1996, s. 27 i 69). W sytuacji dzialania
podmiotowego ucznia i nauczyciela wystepuje poczucie sprawczosci i kontro-
li nad zdarzeniami, odpowiedzialnosci, przyczynowosci osobistej. W sytuacji,
kiedy zabraknie ktoregos z tych elementéw, interakcja zachodzaca miedzy nimi
zostaje zaburzona i zerwana. W tego typu relacjach to w wiekszosci dziecko tra-
ci poczucie sprawstwa i kontroli, traci wtedy réwniez motywacje wewnetrzng
do dzialania, uczenia si¢. Motywacja zewnetrzna prowadzi do odczucia przy-
musu, do poczucia braku autonomii, braku niezalezno$ci, budzi op6r i dazenie
do zmiany. Kruszewski podkresla, ze polski system edukacji jest zhierarchizo-
wany, na dole hierarchii jest nauczyciel jako nadzorca uczniéw, ograniczony
miejscem w tejze hierarchii, pilnujacy, aby uczniowie robili to, co maja robi¢
i aby osiagneli to, co maja osiagna¢, a co jest okreslone w dokumentach, za-
leceniach, instrukcjach opracowywanych na szczycie (Sztuka nauczania 1991,
s.89-91).

W aktualnej sytuacji edukacyjnej do ksztalcenia ucznidéw z niepelnospraw-
noscia, jak i kazdej innej osoby podchodzi sie systemowo, a nie indywidualnie,
dopasowuje si¢ dziecko do systemu, a nie odwrotnie, nie szuka si¢ miejsca od-
powiedniego dla dziecka. Cho¢ w raporcie ,Polska 2030” zapisano: ,Jednym
z kierunkow reform o$wiaty musi by¢ indywidualizacja procesu nauczania przy
zachowaniu wysokich standardéw co do oczekiwanych efektéw nauczania.
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[...]Jeden model szkoly, jeden sposéb nauczania dla wszystkich powoduje, ze
szkola nie jest dobra dla nikogo. Koriczg si¢ czasy ,masowego” ksztalcenia dzie-
ciwedlug jednego programu [ ... ]. Na dzi$ polskim szkotom w wigkszosci wciaz
bardzo daleko do realizacji idei edukacji spersonalizowanej, ktéra sprowadza
sie do tego, aby szkola podjeta wysitek dopasowania sie do zréznicowanych po-
trzeb i predyspozycji ucznidw, a nie skupila si¢ na dopasowaniu kazdego ucznia
do oferowanego modelu nauczania” (Polska 2030 2009, s. 223). Raport opubli-
kowano w 2009 roku, czy cos si¢ zmienito? Moja odpowiedz brzmi — nie.

Ze wzgledu na specyfike systemu szkolnego nie ma mozliwosci wprowadze-
nia indywidualizacji w procesie ksztalcenia. System nie oferuje takich mozli-
wosci, zmusza do uczenia si¢ tego samego przez wszystkich uczniéw w jednej
klasie. Indywidualizacja nauczania jest obecna w szkole na poziomie deklara-
tywnym (Jurkiewicz 2008, s. 18-19). Indywidualizacja, ktdra czasem sie jed-
nak pojawia w polskiej szkole jest wynikiem jednostkowego zaangazowania
nauczyciela, wlozenia przez niego dodatkowej pracy. Jednak czy rzeczywiscie
indywidualizacja ksztalcenia bylaby tutaj rozwigzaniem? Dzieci z indywidual-
nymi potrzebami, czy to z powodu niepelnosprawnosci, czy z innych powodéw
nie znajduja dla siebie rozwiazan, zdarza sie, ze w taki czy inny sposéb sa ,wy-
pychane” z okreslonej szkoly.

Autonomia i niezalezno$¢ w szkole

Autonomia i niezaleznos¢ dziecka w szkole — tak sprawnego, jak i nie — jest
bardzo czesto ograniczana. Bycia osoba samodzielng i niezalezna nie mozna
si¢ nauczy¢ w demotywujacej szkole czy nadopiekunczej rodzinie. Sytuacja
jest jeszcze trudniejsza w przypadku dzieci z niepelnosprawnoscia przebywaja-
cych w o$rodkach opiekunczych wizolacji od codziennych spraw i probleméw
(Kwiatkowska 2003, s. 67-79). Dlugotrwala czy tez trwajaca cale zycie opieka
0s6b trzecich wplywa bardzo czesto na osoby niepelnosprawne w taki sposdb,
ze powoduje ich uzaleznienie, a nawet prowadzi do ubezwlasnowolnienia. Me-
chanizm uzaleznienia moze dziala¢ np. juz od chwili urodzenia i wtedy trudno
mowi¢ o uniezaleznieniu si¢ osoby, o samostanowieniu, samodzielnym podej-
mowaniu decyzji, autonomii.

Wychowanie dziecka to przygotowanie go do samodzielno$ci. W sytuacji,
gdy towarzyszy mu niepelnosprawnos¢ jest wychowywane w stalej zaleznosci
od rodzicéw czy opiekundw, jest wychowywane do niepelnosprawnosci. To
opiekunowie wiedza lepiej, czego potrzebuje i kiedy, co jest dla niego dobre,
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a co nie. Trudno wtedy méwi¢ o wychowywaniu do samodzielnosci i samo-
stanowienia, do bycia autonomicznym. Jest to proces i cech tych nie posiadzie
si¢ jednorazowo, po zdobyciu wiedzy o nich. Samostanowienia, a co za tym
idzie — autonomicznego Zzycia, trzeba si¢ nauczy¢. Bedac ciagle zaleznymi, oso-
by z niepelnosprawnoscia nie uczg sie tego. Trudno sie potem dziwi¢, ze zyja
w zalezno$ci — po prostu nie potrafig inaczej, nie potrafig by¢ czynnymi pod-
miotami dziatart podejmowanych na ich rzecz, nie méwiac juz o byciu czyn-
nym podmiotem podejmujacym dzialania bezposrednio.

Uzaleznienie od innych czy uzaleznienie od czego$ prowadzi do ograni-
czenia autonomii badz wrecz jej braku. Uzaleznienie od opieki innych oséb
jest bardzo czeste w przypadku oséb niepelnosprawnych. Na zrédla histo-
ryczne kultury uzaleznienia zwraca uwage Gaciarz w artykule Przemysle¢ nie-
pelnosprawnos¢ na nowo. Sledzac dzieje pomocy osobom niepetnosprawnym,
mozna zaobserwowac, ze to instytucje definiowaly i definiujg to, co jest nie-
pelnosprawnym potrzebne i w jaki sposéb te potrzeby maja by¢ zaspokajane
(Gaciarz 2014, s. 22). Takie podejscie dominowalo w przeszloéci i nadal jest
powszechne wspolczesnie. To inni podejmuja decyzje za osoby niepelno-
sprawne, zamiast wspiera¢ je w decyzyjnos$ci. Brak mozliwosci decydowania
o sprawach dotyczacych wlasnej osoby wplywa negatywnie, czy tez powoduje
ograniczenia w rozwoju dziecka — staje si¢ wtedy przedmiotem dziatan a nie ich
podmiotem (Korzon 2005, s. 6-7).

Podsumowanie

Dziecko jest indywidualnoscia, w pelni czlowiekiem od pierwszych chwil
swojego zycia, nigdy nie moze sta¢ si¢ srodkiem do osiagniecia celu, zawsze
musi by¢ celem samym w sobie. Dziecko nie ma réwniez osigga¢ z gory wyzna-
czonych mu celow. Cel, ktéry ma osiagna¢, musi by¢ jego celem, nie moze by¢ to
cel nauczyciela, rodzica czy terapeuty, nie moze to by¢ cel programu nauczania
czy wytycznych Ministerstwa. Tym bardziej, jesli dotyczy to dziecka z niepel-
nosprawnoscia. Cel, ktory osiaga dziecko, sprawne czy nie, jest jego Zyciowym
sukcesem, cho¢ nie zawsze spelnia zewnetrzne kryteria, np. podstawy progra-
mowej, nauczyciela, rodzica itp. Nie musi ich spelnia¢, gdyz sa to kryteria dla
wszystkich, a nie dla jednostki. Jedynie indywidualne podejscie do dziecka daje
szanse, mozliwos¢, jaka jest jego pelny rozwdj, jego sukces zyciowy. Dziecko nie
moze by¢ traktowane jako element systemu, dzialania musza by¢ nakierowane
na realizacje¢ potrzeb dziecka, nie programu, wytycznych, celéw politycznych
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czy ekonomicznych. Konkludujac, wlasnie w tej réznorodnosci potrzeb istnieje
mozliwo$¢ réznorodnej edukaciji, takiej z ktérej nie da si¢ stworzy¢ systemu,
nie-systemowej edukacji. Twierdzg, ze system edukacji jednakowy dla wszyst-
kich prowadzi do instrumentalizacji wiedzy, jak i uczestnikéw ksztalcenia. Edu-
kacja nie jest towarem na sprzedaz, uczen i jego rodzic nie s3 konsumentami,
a nauczyciel nie jest menadzerem. My — uczestnicy edukacji — musimy spro-
bowaé wrdci¢ do relacji podmiotowej, jaka byla relacja mistrz — uczen, bedaca
kontynuacja relacji czlowiek — cztowiek, podmiot — podmiot.
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STRESZCZENIE

W artykule autorka wskazuje na istote indywidualnego podejécia do dziecka,
a szczegolnie do dziecka niepelnosprawnego tak w nauczaniu, jak i wychowaniu. Twier-
dzi, ze w polskiej szkole indywidualizacja istnieje na poziomie deklaratywnym, w rze-
czywisto$ci dziecko traktowane jest przedmiotowo, jako reprezentant nieokre$lonej
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grupy uczniéw. Prawa cztowieka, w ktore wpisana jest podmiotowo$¢ nie sg respekto-
wane w polskiej szkole, réwniez prawo do indywidualnego podejécia w szkole, jak row-
niez podmiotowego traktowania, sa obecne jedynie na poziomie teoretycznym w usta-
wie i rozporzadzeniach czy w podstawie programowej. Rzeczywisto$¢ prawna w zad-
nym wymiarze nie przystaje do rzeczywistosci szkolnej. To dwa rézne $wiaty, w ktorych
zagubiony zostal tak uczen, jego rodzic, jak i nauczyciel. Indywidualizacja w wycho-
wywaniu i ksztalceniu w obecnym systemie edukacji w Polsce nie jest rozwiazaniem
mozliwym do zrealizowania. System edukacji, w ktérym nauczyciel, uczen, rodzic sa
instrumentalizowani, nie jest w stanie zapewni¢ mozliwosci podmiotowego dzialania
i bycia podmiotem uczestnikowi edukacji.

SEOWA KLUCZOWE: indywidualizacja, podmiotowos¢, edukacja, specjalne potrze-
by edukacyjne

SUMMARY

The author of the article indicates to the essence of the individual approach to
a child, and especially to a child with a disability. The author argues that individu-
alization in Polish school exists only on the declarative level, in fact, a child is treated
objectively, as a representative of an unspecified group of pupils. Human rights, which
is inscribed subjectivity are not respected in Polish schools, the right to individual ap-
proach in school as well as subjective treatment are present only at the theoretical level
in the Act on the Education System, regulations, or in the core curriculum. Legal real-
ity in any dimension does not fit into the school reality. These are two different worlds
in which pupils, their parents and teachers were lost. Individualization in the upbring-
ing and education in the current education system in Poland is not a possible solution
to realize widely. The educational system in which a teacher, student and parent are
instrumentalized is not able to provide the possibility of subjective activity and being
the subject to participant of education.

KEYWORDS: individualizations, subjectivity, education, special educational needs
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The image of the academic community and its culture in the memories of the 19*and 20®
centuries

Wiedza daje pokore wielkiemu,
dziwi przecietnego, nadyma matego.

Lew Tolstoj

Spoleczno$¢ akademicka rozumiana wprost obejmuje pracownikéw
naukowych wyzszych uczelni oraz studiujacych mlodych ludzi. Zawarte
we wspomnieniach — zaréwno jednych, jak i drugich — uwagi dotyczace
atmosfery uniwersyteckiej, zycia naukowego, obyczajéw akademickich
beda ilustracja zmian, jakie nastapily w perspektywie wieku. Termin
ykultura” jest wieloznaczny, w tym wystapieniu rozumiany bedzie jako
caloksztalt duchowego i materialnego dorobku $rodowiska akademic-
kiego'. Autorytet mistrza, atmosfera panujaca na uczelniach, studenci
iich problemy, obyczaje uswigcone tradycja — wszystko to tworzy niepo-
wtarzalny kulturowy obraz spotecznosci akademickiej.

Wilno poczatkéw XIX wieku bylo miejscem, w ktérym atmosfera
uniwersytecka odciskala swe pietno na spolecznosci grodu Gedymina.
Uniwersytet przyciagal w swoje mury wybitnych przedstawicieli éwcze-
snej nauki. Obok profesoréw: Ernesta Groddecka, Hieronima Stroynow-

*  Celem artykulu jest proba ukazania kultury polskiej spoleczno$ci akademickiej

na przestrzeni XIX i XX wieku, jaka utrwalili w swoich pamietnikach wybitni
luminarze nauki. Z przyczyn czasowych i terytorialnych ograniczam sie w zasa-
dzie do dwoéch o$rodkéw akademickich; mianowicie Wilna i Warszawy, ktére
odegraly znaczaca role na ziemiach zabranych i terenach Krélestwa Polskiego
oraz w okresie Polski miedzywojennej. W podsumowaniu przytocze cytaty
z anonimowych ankiet studentéw, ktére niewatpliwie wplywaja na ocene nas,
pracownikéw nauki.
' https://pl.wikipedia.org/wiki/Kultura, dostep 20.1016 g. 10.52.
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skiego, Tomasza Zyckiego, Augusta Bécu, Szymona Malewskiego, Kazimierza
Kontryma, Stanistawa Bonifacego Jundzilla, Stefana Stubielewicza i innych,

szczegblnym szacunkiem i estyma cieszyl si¢ Jozef Frank — spolecznik, lekarz

najwyzszej proby, uwielbiany przez studentow, co potwierdza opinia wystawio-
na przez Hieronima Stroynowskiego, w ktorej pisat:

W Wiedniu Frank mlody zaraz byl wybrany na pierwszego medyka w wiederiskim
szpitalu i oddano mu w dozér 300 chorych, gdzie on natychmiast uformowat od-
dzielng klinike i dawal w niej lekcje ciagle, az do polowy 1802 r. Oproécz tego dawat
lekcje prywatne: patologii, terapii szczegélowej, materii medycznej i o chorobach
wenerycznych z wielkg stawg dla siebie i pozytkiem dla stuchaczéw tak dalece, ze
wszyscy cudzoziemscy uczniowie Franka nigdy nie opuscili ani kliniki Franka, ani
nigdy lekeji Franka. [...] Manuskrypta Franka Jézefa kopiowane przez uczniéw
w czasie lekcji s3 w réwnym szacunku u uczniéw w jakim sa manuskrypta ojca jego
sa przepisywane i przedawane we wszystkich miastach, gdzie sa nauki lekarskie?.

Spolecznikowska pasja Franka zaowocowata zalozeniem w Wilnie Instytutu

Wakeynagji, Instytutu Macierzynstwa, Ambulatorium udzielajacego bezplat-

nej pomocy chorym, wreszcie Towarzystwa Dobroczynnosci. Prowadzac zycie
towarzyskie, sam Frank pisal:

Do siebie zapraszatem co niedziela na wieczér profesoréw, literatéw nawet co in-
teligentniejszych uczniéw, stuchaczéw. Przy szklance herbaty czytaliSmy gazety,
zaznajamiali$my si¢ z nowymi pracami naukowymi i dyskutowali$my. [ ... ] Ponie-
waz biblioteka uniwersytecka nie posiadala najniezbedniejszych podrecznikéow: le-
karskich i trzeba bylo czasu, aby ja zaopatrzy¢, przeto pozwolilem studentom trzy
razy w tygodniu w moim mieszkaniu korzysta¢ z wlasnej ksiaznicy (Frank 1913,
5. 130-131).

Postawa Franka w tej kwestii jest godna naukowrca, ktéry chcial wyksztalcié

swoich uczniéw na przyzwoitych medykdéw, empatycznych, niesprzeniewierza-
jacych sie przysiedze Hipokratesa, czlowieka, ktory widzial zdolno$ci mlodzie-
zy, che¢ do nauki, a zarazem zdawal sobie sprawe z jej sytuacji materialne;j.

Prof. Frank byl chodzacy instytucja. S. Morawski wspominatl: ,W fakultecie

lekarskim byl genialny Jozef Frank, ktéry cala nauke w swoim reku trzymal. Ten

2

Biblioteka Litewskiej Akademii Nauk, Hieronim Stroynowski, Wiadomo$¢ o J6zefie
Franku doktorze medycyny, lekarzu w wielkim szpitalu wileriskim, czlonku towa-
rzystw lekarskich: londynskiego, paryskiego, strasburskiego, Dzial Rekopiséw, sygn.
F 151-476.
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uczyl u siebie i leczy¢, i chodzi¢, i nos ucierad, i stanad, i usiaéé. Juz sie drugi
mistrz taki zapewne nie znajdzie” (Morawski 1959, s. 210). Nie zaskakuje za-
tem passus ze wstepu do Pamigtnikéw Franka, pidra dra Wladystawa Zahorskie-
go; ,chorzy go ubdstwiali, poniewaz wrodzona dobro¢ serca, ujmujace obejscie
i zawsze jednakowo troskliwe opiekowanie si¢ chorym, bez wzgledu na jego
stanowisko spoleczne i stan majatkowy, wzbudzato bezgraniczne zaufanie”
(Frank 1913, 5. 11).

Prof. Frank wychowat cale pokolenie znakomitych lekarzy, w tym dra Mi-
chata Homolickiego, ktory z ucznia stal sie z czasem jego przyjacielem.

Ciekawe $wiatlo na porzadki panujace w Uniwersytecie Wileniskim daje pa-
mietnik M. Homolickiego. Opisujac wizyte w uczelni ksiecia kuratora Adama
Czartoryskiego, dokladnie przyblizyl obowigzkowy str6j profesoréw i studen-
tow podczas wreczania nagrod.

W roku 1810 ksigze kurator odprawiajac wizyte generalng Uniwersytetu kazat sta-
wi¢ przed sobg uczniéw rzadowych medycyny. Oczekiwalismy na jego przybycie
zgromadzeni w wielkiej sali lekcyjnej w mundurach granatowych z szafirowym
kolnierzem i mankietami, w bialych obcistych spodniach, dlugich az do kolan bu-
tach, przy szpadach i z kapeluszami wlozonymi pod pacha [ ... ]. W bocznej matej
salce, do ktdrej nas po jednemu wolano, siedzial po $rodku za stolem kurator. Po
prawej jego rece Ludwik hr. Plater, czlonek honorowy Uniwersytetu i wizytator
nadzwyczajny, po lewej Tadeusz Czacki umyslnie dla pomagania ksigciu w tej wi-
zycie z Wolynia przyzwany. Wszyscy trzej w profesorskich mundurach Wydziatu
Naukowego Wilenskiego, ze zlotym haftem z li$ci debowych i kloséw pszenicy na
kotnierzach, mankietach i na pobocznych kieszeniowych klapach’.

Fragment ten daje czytelnikowi wyobrazenie o obowiazujacych strojach
studentéw fakultetu medycznego oraz umundurowaniu profesoréw. Byt to je-
den z element6éw 6wczesnej kultury, wyrazajacej ubiorem szacunek wobec pro-
fesorow i studentdw.

Powaznym problemem byla panujaca wsrdd zakéw bieda, ktéra uniemozli-
wiala wielu mlodym, zdolnym ludziom nauke w murach Alma Mater Vilnen-
sis. Wskazywano na rozwigzania niemieckich uczelni, gdzie biednym studen-
tom fundowano tzw. frei Tisch, czyli bezplatny stol, stypendium, mieszkanie,
podreczniki. Inicjatywa bogatych mieszkanicow Wilna w tej kwestii polegata
na utworzeniu wraz z profesorami Towarzystwa Wspierania Niedostatnich

> Biblioteka Litewskiej Akademii Nauk, Michat Homolicki, O pamietnikach Franka,
rtkps F-9-736, s. 5.
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Uczniéw Uniwersyteckich, wzorowanego na zachodnich do$wiadczeniach.
W sktad Towarzystwa weszli miedzy innymi: dziekan Wydzialu Medycznego
Mikotaj Mianowski, profesorowie: Jan Wolfgang, Leon Borowski, dr Franci-
szek Wréblewski*.

Intelektualny wplyw na spoleczno$¢ miasta mialo niewatpliwie utworzo-
ne Towarzystwo Szubrawcéw, wydajace od 1816 r. swoje pismo satyryczne
yWiadomosci Brukowe”. Stworzyta go nieformalna grupa ludzi uniwersytetu,
zwana poczatkowo Stowarzyszeniem Wielkich i Malych Durniéw; w jej sklad
wchodzili miedzy innymi: Kazimierz Kontrym, Jedrzej Sniadecki®, a wspétpra-
cowala elita intelektualna Wilna. Szubrawcy satyra walczyli z typowymi ludz-
kimi przywarami; ztym smakiem, przesadami, zacofaniem, obskurantyzmem
(Piroczkinas 1998, s. 59-60).

Okres powstania listopadowego dla Uniwersytetu Wileniskiego byl czasem
udzialu studentéw w walkach. Michal Petka-Poliniski — profesor matematyki
Uniwersytetu Wilenskiego wspominal, iz podczas narady u rektora oznajmio-
no, iz do § kwietnia 1831 r. znikneto 29 ucznidéwi 21 studentéw; w nocy z 5-go
na 6-go umknetlo 4 studentow [ ... ] i sze$ciu studentow fakultetu medycznego.
W tej sytuacji zaczgto wydawac zezwolenia ,na oddalenie si¢ od uniwersyte-
tu zupelne. [...] Syn dziekana Mianowskiego zamierzal wyj$¢ dawniej z po-
wstaricami niestety zachorowal, po wyzdrowieniu wyszed}, w lesie markuckim
(zostal) zlapany i osadzony”®. Rozproszyli sie znani profesorowie, odeszli stu-
denci, a po zgnieceniu dziataii powstaniczych Uniwersytet Wilenski na dlugo
utracil swoja wysoka pozycje w nauce. Dopiero odzyskanie przez Polske nie-
podlegtosci i ponowne uruchomienie wszechnicy wilenskiej zapoczatkowato
nowy ere w dziejach uczelni, obfitujaca w osobowosci zaréwno profesorskie,
jak i studenckie.

Jeden z absolwentéw wszechnicy wilenskiej, znany pisarz Pawel Jasienica,
stwierdzil, ze uczelnia najwiekszy rozkwit przezywala w poczatkach XIX wie-
ku, kiedy katedry profesorskie objeli bracia Sniadeccy z wielkopolskiego Znina
i Joachim Lelewel z Warszawy (Jasienica 2007, s. 91).

*  Towarzystwo Wspierania Niedostatnich Uczniéw Uniwersyteckich, Wilno 1821,

s.5,6,16.

Potezng monografie po$wigcona Janowi Sniadeckiemu napisata Kalina Bartnicka.

K. Bartnicka (1980), Dzialalnos¢ edukacyjna Jana Sniadeckiego, Zaklad Narodowy im.

Ossolinskich, Wroclaw—Gdansk.

¢ Biblioteka Litewskiej Akademii Nauk, Michat Petka-Polifiski, Pamietniki 1831-1833,
F-9/2045.
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Wilenska uczelnia, zamknieta po 1832 r. i zdegradowana naukowo wsku-
tek rzadéw carskich czynownikéw, wskrzeszona w 1919 r., powstala jak Fenix
z popioléw’. Na fasadzie jednego z jej budynkéw widniala maksyma Hinc itur
ad astra (Stad idzie si¢ do gwiazd) — symbolicznego celu wyzszej sfery zycia
duchowego (Stomma 1995, s. S1).

Wspomnienia wybitnych wychowankéw wilenskiej Alma Mater dotycza
réznych aspektéw zycia uczelni. Przedstawiciele absolwentéw, jak chociazby:
Pawetl Jasienica, Czeslaw Milosz i inni znani i doceniani w polskiej kulturze,
w swoich memuarach, powracajac do lat mlodzienczych, kresla obraz, wydaje
sie, wiernie odzwierciedlajacy materie zycia akademickiego. Szczegdlnie cieka-
we opisy ukazuja dzialalno$¢ profesury, sposdb prowadzenia zaje¢, zaintereso-
wania, obyczaje.

Prof. Marian Zdziechowski, prowadzac wyklady Taine i Renan, ani razu
nie wspomnial tytutowych postaci, bowiem caly przeznaczony czas poswiecit
na przyblizanie stuchaczom epoki, tla dziejowego. Robit to w sposéb nader
specyficzny. ,Szczuply, nerwowy starzec wykladal siedzac i nie wiem dopraw-
dy jak tego dokazywal, ale przez caly czas krzesto wraz z méwca jezdzito we-
wnatrz katedry. Caly cykl byl wlasciwie jedna wielka dygresja, a zdarzaly sie
ponadto wcale czesto dygresje dodatkowe, wypady we wspélczesnoéé” (Jasie-
nica 2007, s. 141).

Opisany zostal rowniez Feliks Koneczny, kierujacy w Uniwersytecie Kate-
dra Dziejow Europy Wschodniej.

Posta¢ profesora dobrze pasowata do gloszonych przezen teorii. Nieduzy, raczej
zazywny, zawsze na ciemno i bardzo schludnie ubrany pan z siwg brédka w szpic,
wygladat jak francuski rentier z dobrej rodziny. Zaczynal wyklada¢ dokladnie
w chwili przekroczenia progu sali, zanim doszedt do katedry juz bylo po zagajeniu,
nawigzaniu czy wstepie. Notatki, wyjatki z dokumentéw mial powypisywane na
waskich paskach papieru, ktére sklejal nawet w takie formy, o ktérych nie ucza sie
na lekcjach geometrii ( Jasienica 2007, s. 143).

Szczegdlnie wartg ukazania jest posta¢ znakomitego znawcy zycia i dokonan
podskarbiego Antoniego Tyzenhauza — Stanistawa Ko$ciatkowskiego, pod kto-
rego bezposrednim kierownictwem pracowal Pawel Jasienica. ,Kto znal pro-
fesora, ten z zamknietymi oczyma odgadywal, jak musiato by¢ gruntowe, su-

7 Pawel Jasienica w swoich wspomnieniach pisal: ,Jozef Pilsudski nie zwlekat z aktem

wskrzeszenia uniwersytetu. Zaproszeni notable musieli podczas calej uroczystosci stad,
poniewaz brakowalo krzesel” (Jasienica 2007, s. 88).



90 Hanna Markiewicz

mienne i rzetelne [dotyczy monografii poswieconej Tyzenhauzowi autorstwa
Ko$ciatkowskiego — przyp. H.M.]. Ten anielskiej dobroci, fizycznie wizerunki
Chrystusa przypominajacy czlowiek w dwdch tylko wypadkach srozyt sie bar-
dzo i nie poblazat nikomu. Nie znosit rozmawiania podczas wyktadéw i wszyst-
kiego, co zalatywalo oszustwem — podpowiadania, $ciagania i temu podobnych
zabiegow. Panoczku, wie pan albo nie wie — mawial czgsto podczas ¢wiczen se-
minaryjnych — Nie zamazywa¢ gling, w pracy naukowej nie moze by¢ zadnego:
zdaje si¢. Ustali¢ stan faktyczny, powiedzie¢ jasno — nie wiem, jezeli czegos sie
nie udalo stwierdzi¢” (Jasienica 2007, s. 144-145).

Prof. Leonid Zytkowicz, ktéry po wojnie pracowal w UMK oraz w PAN,
wspominal seminarium Kosciatkowskiego jako o$ dzialalnosci dydaktyczne;j.
»Wrecz znakomite bylo jego proseminarium historyczne dla pierwszego roku.
[...] Profesor uczyt nie tylko praktycznej umiejetnosci i metody badawczej,
odbioru dzieta naukowego, ale urabiat postawe przyszlego badacza i uczyl wta-
$ciwego stosunku do nauki” (Zytkowicz 1995, s. 63).

Dbalos¢ o etyke badan naukowych, tepienie wszelkich przejawéw nieuczci-
wosci, przyzwyczajanie do prawego postepowania, ktére mialo by¢ praktyko-
wane w przysztym zyciu, zarliwos¢ w prezentowaniu studentom tresci wykta-
dowych daly znakomite wyniki. Z drugiej za$ strony studenci mieli znaczna
swobode w prezentowaniu i wyrazaniu swoich pogladéw. Jasienica wspominal,
ze korzystali oni bez jakichkolwiek zahamowan ,ze §wigtego prawa wymyslania
na wspolczesno$é, urzedows zwlaszeza, ani sie¢ zastanawiajac nad tym, jakim
dobrodziejstwem jest ten przywilej. [ ... ] Wcale nie zaluje, zesmy bywali kry-
tyczni, rozwichrzeni i sobiepanscy. Ogladajac si¢ wstecz, dzi§ dopiero zdaje so-
bie za to w pelni sprawe, jak bardzo byli$my uprzywilejowani” ( Jasienica 2007,
s. 147, 149). W dalszej czgéci wspomnien autor Polski Piastéw podkreslal moz-
liwos$¢ ,meblowania sobie mézgu”, nie zwracajac uwagi na ambicje i pretensje
wladzy politycznej, na ktorej, jak stwierdzal, swiat si¢ wtedy nie zaczynat i nie
koniczyt (Jasienica 2007, s. 149). Tak wiec mimo pewnego rodzaju dyscypli-
ny w doslownym tego stowa znaczeniu i dyscypliny w sensie toku naukowego
poznania, studenci mieli mozliwo$¢ rozwijaé¢ swoja osobowo$¢ niekoniecznie
w zgodzie z aktualnymi pradami politycznymi. Ceniona byla réznorodnoé¢ po-
gladéw, ktére przybieraty czasami ciekawe formy. Przykladem tego byla posta¢
,ziemianina z pochodzenia, ascety-abnegata z obyczajéw, $wietnego” (Jasieni-
ca2007,s. 149).

Rozwojowi intelektualnemu studentéw wilenskich sprzyjat udziat w réz-
nego rodzaju organizacjach. Jedna z nich byl Klub Wl6czegéw, zalozony
przez grupe mlodych intelektualistéw, jako przeciwstawienie si¢ istniejacym
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korporacjom. Jednym z powodéw powstania Klubu Wl6czykijéw bylo zade-
monstrowanie ,pogardy dla snobéw, pijakéw i ostéw z rapierami zrzeszonych
w korporacje” (Milosz 1980, s. 94). Czestaw Milosz — aktywny cztonek Klubu
— wspominal jego demokratyczny charakter, sportowe zainteresowania uczest-
nikéw, peregrynacje po okolicach Wilna i nie tylko (Milosz 1980, s. 94). Pawel
Jasienica o wilenskiej uczelni pisat:

Uniwersytet Stefana Batorego nie zaczat si¢ w 1919 r. od samego tylko nawigzywa-
nia wspomnier, ozyl od razu, bo stal sie jakby szczepionky Akademii Jagielloniskiej.
Z niej przeciez pochodzil pierwszy rektor Michat Siedlecki, z Krakowa przybyli Sta-
nistaw Pigon i Feliks Koneczny, w Krakowie zaczynal prace profesorska Wincenty
Lutostawski, tam studiowat Stanistaw Koscialkowski. Odrosl przejeta od duchowej
macierzy jej charakterystyczng ceche — prymat szeroko pojetej humanistyki.

Wydata wszechnica wileniska ludzi, ktérzy w kulturze polskiej znaczyli wie-
le, w réznych dziedzinach zycia spolecznego; naukowcow, politykéw, pisarzy,
podréznikéw. Wszyscy wyniesli z uniwersytetu nie tylko wiedze, ale takze tak
bardzo brakujacy dzisiaj kindersztube.

Konsekwencja zrywéw narodowych Polakéw byly represje uderzajace
ze zdwojong sila w instytucje o$wiatowe. Zaborca rosyjski kolejno zamykat
wszystkie liczace si¢ zaklady ksztalcenia. Po upadku powstania listopadowe-
go zamknieto Uniwersytet Wileniski, utworzone w 1805 r. Liceum Krzemie-
nieckie, spacyfikowano Uniwersytet Warszawski powstaly zaledwie w 1816 .
ukazem cara Aleksandra I i wywieziono jego zbiory do Petersburga, aw 1832 r.
zlikwidowano Towarzystwo Przyjaciél Nauk.

Faktyczng mozliwo$¢ wznowienia ksztalcenia na poziomie wyzszym w Kro-
lestwie Polskim dala ustawa margrabiego Wielopolskiego, zatwierdzona przez
cara 20 maja 1862 r., w my¢l ktorej reaktywowano uniwersytet pod nazwa Szko-
ly Gléwnej (Poznaniski 1968). Krotki byt jej zywot, mimo zabiegéw rektora
Mianowskiego, poniewaz po wybuchu i upadku powstania styczniowego car
nakazal ja zreorganizowaé w duchu odpowiadajacym polityce dynastii Roma-
nowdw. Mimo represji popowstaniowych w ramach Szkoly Gléwnej zdazyta sie
wyksztalci¢ grupa, ktéra dala poczatek warszawskiemu pozytywizmowi. Zna-
lezli sie w niej miedzy innymi: Bronistaw Chlebowski, Adolf Dygasinski, Piotr
Chmielowski, Jézef Kotarbinski, Walery Przyborowski, Adam Krynski, Ludwik
Krzywicki, Aleksander Swigtochowski (Grzybowska 1999, s. 410).

Profesura Szkoly Gléwnej skladala sie z wytrawnych naukowcéw. Karol
Estreicher, tworca pomnikowego dziela Bibliografii Polskiej, kierowal w latach
1865-1868 Katedra Bibliografii. Bedac jeszcze adiunktem wspotpracowal na
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Wydziale Filologiczno-Historycznym z Jézefem Przyborowskim (ojcem Wa-
lerego), Henrykiem Struve, filologiem Janem Paploriskim, Janem Wolframem
(Grzybowska 1999, s. 409).

Po objeciu stanowiska kuratora przez Teodora Witte mnozyly sie szykany
wobec zasluzonych profesoréw. Estreicher wspominal: ,Witte wezwal przed
tygodniem Przyborowskiego i Plebanskiego i przeprosiwszy ich powiedzial
im delikatnie, ze ma denuncjacje od Trepowa, z ktérej musi uzytek zrobi¢, to
jest objawi¢ zarzut, ze Plebanski acz przeciw anarchii wystepuje, méwi za wiele
o wolnosci, za§ Przyborowski na wykladzie gramatyki polskiej za mato jest filo-
logiem slowianskim, a w wykladzie literatury polskiej w seminarium zbyt obja-
wia patriotyczne uniesienie” (Grzybowska 1999, s. 412). Reorganizacja Szkoly
Gléwnej postanowiona, chociaz jej data nie zostala zapowiedziana, naznaczyta
uczelnie totalng rusyfikacja. Gdy wreszcie po dlugim oczekiwaniu 25 wrzeénia
1868 r. Szkole Gléwna wizytowal minister Tolstoj, zwracajac si¢ do profesu-
ry, méwil, ,ze nie Scierpi, by na kranicach cesarstwa byla instytucja wroga ce-
sarstwu, [ ... ] w kazdej lekcji ideg stowiariska (powinni$my) rozszerzaé. Atoli
tytulem projektu juz jest ulozone, ze w ciagu roku wszyscy musza wyklada¢
po rosyjsku, ze jezyki stowianiskie musza by¢ wykladane przez prawostawnych”
(Grzybowska 1999, s. 422).

Namiastka szkolnictwa wyzszego po 1863 r. staly sie liczne tajne kursy na-
ukowe, ktorych istnienie doprowadzilo do utworzenia Latajacego Uniwersy-
tetu, zorganizowanego przez Jadwige Szczawinska-Dawidowa. Z kétek wykta-
dowych utworzyla ona nielegalna instytucje oswiatowa, oferujaca kobietom
Krolestwa Polskiego mozliwo$¢ nauki na poziomie wyzszym. Z tych luznych
wykladow powstal Uniwersytet Latajacy, ktorego kadre pedagogiczna stano-
wily wybitne postaci nauki polskiej, migdzy innymi: Bronistaw Chmielowski,
Piotr Chmielowski, Jan Wladystaw Dawid, Ludwik Krzywicki, Wiadystaw
Smoleniski, Adam Mahrburg, Adam Kryniski, Stanistaw Kramsztyk, Maksymi-
lian Flaum, M. Malinowski i inni (Krzywicki 1958, s. 339-350).

Narastajaca rusyfikacja i ,krwawa niedziela” w Petersburgu spowodowaly
w styczniu 1905 r. wybuch strajku robotniczego, a w konsekwencji takze szkol-
nego. Mlodziez wyszla na ulice, protestujac przeciw carskiej polityce o$wiato-
wej. Ludwik Krzywicki pisal: ,Za wzorem robotnikéw mlodziez szkolna tak
samo powszechnym strajkiem postanowila domaga¢ si¢ spolszczenia szkol.
[...] Za szkolami $rednimi zastrajkowal i uniwersytet warszawski, i politechni-
ka” (Krzywicki 1958, s. 371, 384). Mimo rosyjskiego charakteru uniwersytetu
warszawskiego cze$¢ mlodziezy, jak i niektdrzy profesorowie Rosjanie, wyka-
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zali si¢ niebywaly postawa. W zapiskach Krzywickiego znalazl si¢ fragment,
w ktérym autor przytacza przyklad zrozumienia sytuacji w jakiej byli studenci
Polacy, konsekwentnie rusyfikowani.

Bylo tam, wéréd profesoréw grono ludzi bardzo porzadnych: historyk Pietruszew-
ski, mineralog Wulf i jeszcze dwdch, trzech innych. Zwlaszcza Pietruszewski, ktory
mial odwage odezwac sie publicznie na posiedzeniu uniwersyteckim do kolegow
profesordw, ze uniwersytet warszawski jest wyodrebnionym wydzialem cyrkulu
policyjnego. Ci profesorzy uwazali, Ze nie moga pozosta¢ w uniwersytecie war-
szawskim nadal. Usuneli si¢, a poniewaz mieli duze imi¢ w nauce rosyjskiej, wiec
uniwersytet moskiewski, najliberalniejszy w Rosji, zaprosit ich natychmiast na
katedry. Nie wiem jak Zegnano Waulfa, ale Pietruszewski odjezdzat otoczony gro-
nem Polakéw-studentéw, a w ich liczbie znajdowal sie Kreczmar, przyszly dyrek-
tor Gimnazjum Polskiego, prof. Ehrenkreutz, filolog klasyczny, Szelagowski i inni
(Krzywicki 1958, s. 384-385).

Mlodziez polska umiala doceni¢ przyzwoita postawe rosyjskich profesorow
wobec zaistnialej sytuacji. Okazala im szacunek i wdzieczno$¢ za ich wiedze
i cywilna odwage.

Odrodzenie Uniwersytetu Warszawskiego podczas pierwszej wojny $wia-
towej, kiedy to nastapilo 15 listopada odbyta sie¢ w obecnosci generala Hansa
von Besselera uroczysta inauguracja. Pierwszym rektorem zostal dr Jozef Bru-
dzinski. Catkowita wolno$¢ naukowq uczelnia odzyskata w czasach Polski nie-
podleglej. W latach trzydziestych stala si¢ najwigksza polska uczelnia, w ktorej
nauczalo 250 profesordw, a uczylo sie okoto 10 tys. studentéw?®.

Jedna ze studentek, ktéra spisala swoje wspomnienia z czasu studiow w Uni-
wersytecie Warszawskim, byla pézniejsza profesor tegoz, filolog klasyczny Li-
dia Winniczuk. Jej memuary oddaja atmosfere wuczelni wlatach dwudziestych
ubiegtego wieku. ,Jestem wigc studentka. Mam indeks. Teraz konieczna jest
wyprawa po czopke studencka; biata z czerwonym otokiem, zlotym sznurkiem.
[...] A jezeli kupuje sie czapke studencka, to tylko u Tukana na Krakowskim
Przedmiesciu przy Podwalu” (Winniczuk 1988, s. 138-139). Czapki $wiezej za-
den szanujacy sie student zalozy¢ nie mogl, nalezalo ja nieco ,postarzec’, zeby
nie wygladac¢ na fuksa.

Porzadek administracyjny w Uniwersytecie byt wzorowy. Uczelnia miata
zaraz po zakonczeniu roku akademickiego gotowy terminarz zaje¢ dla studen-
tow i profesoréw na nastepny rok nauki. Sekretariaty wydziatéw dzialaly bez-

§  Uniwersytet Warszawski, Historia, http://www.uw.edu.pl/ dostep 22.10.2016 g. 07.32.
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blednie. Swiadczy o tym zapis Autorki, ktéra przyszta zasiegnaé informacji do
dziekana Wydzialu Filozoficznego. ,W sekretariacie nikt nie dopytuje sie w ja-
kiej sprawie; podane godziny przyjeé, wiec dziekan przyjmuje i jak serdecznie
przyjmuje. Nalezy p6js¢ do seminarium, gmach ten a ten (obecnie Wydzial Pra-
wa), tam dowie si¢ pani o wszystkim; o obowiazkach; greke pani zna? — Uczy-
tam sig przez trzy lata. To musi pani uzupeni¢, zda¢ egzamin z calosci i wtedy
bedzie pani mogla zdawa¢ obowiazujace kolokwia i uczgszczaé na seminaria”
(Winniczuk 1988, s. 139-140). Profesorowie Uniwersytetu mieli stale, przez
lata niezmieniane godziny wykladéw ,i nikt nie byl tak wrazliwy, jak obecne
wladze uniwersyteckie i nie myslal, czy i kiedy student zdazy zje$¢ obiad. I ani
na ciele, ani na umygle nie odbil sig zle taki system” (Winniczuk 1988, s. 140).
Studentéw obowigzywala punktualnosé. Niekiedy profesorowie przyjmo-
wali kolokwia w prywatnych swoich mieszkaniach. Wtedy nalezalo zadzwoni¢
do drzwi najwczesniej pie¢ minut przed uméwiona godzing lub tylko pig¢ mi-
nut po czasie. Potem nikt juz nie otworzyl drzwi, a spéznialscy mieli odnoto-
wang nieobecno$¢ na kolokwium. Sprawdzanie wiedzy odbywalo sie rzetelnie
i w zalezno$ci od zawartosci glowy krétko lub dluzej. Opisany jest przypadek
studentki filologii zdajacej u prof. Cybulskiego, ktéra na pytanie: Aulularia
Plauta — skad ten tytul?, bez namystu odpowiedziala od aula i w taki sposéb
zakonczyla natychmiast zdawanie kolokwium. , Profesorowie wtedy nie prosili;
niech si¢ pani zastanowi, niech pani jeszcze pomysli itp. Umial albo nie umial;
dzigki temu po wielu latach jeszcze co$ umieja. Nikt tez nie ocenial profesordéw
wedlug ocen jakie otrzymywali jego uczniowie” (Winniczuk 1988, s. 143). Od
studentéw wymagano znajomosci jezykéw obcych, wspominala Lidia Winni-
czuk. Jej mentor prof. Gustaw Przychocki, konstatujac, ze studentka znata jezyk
niemiecki, na seminarium podczas drugiego semestru studiow zlecil jej opraco-
wanie i zreferowanie na najblizszych zajeciach dziela Wundta Voelkerpsychologie
der Sprache. Jak pisala, studenci jezyki musieli zna¢ przynajmniej biernie i niko-
go nie obchodzilo gdzie i jak sie nauczyli (Winniczuk 1988, s. 147). W polowie
drugiego roku profesor Przychocki oznajmit Lidii Winniczuk, ze warunkiem
otrzymania tematu pracy doktorskiej jest opanowanie przez nig w ciagu roku
jezyka angielskiego. ,Trudno uwierzy¢, ze mimo surowosci i wymagan prof.
Przychockiego wyklady jego, a zwlaszcza seminaria, byly dla nas najwigksza
przyjemnoscia i naprawde zalowalismy, jezeli, co sie rzadko zdarzalo, zajecia
zostaly odwolane. Trudno odtworzy¢ nastroj; wszyscy przychodzili wezesnie,
zeby sie nie spdznié, czekali w skupieni na wejscie profesora; niedobry byt
znak, jezeli wchodzit do Sali, poprawiajac nerwowo krawat. Ale zazwyczaj przy
pierwszej interpretacji, zwlaszcza dobrej, humor poprawial si¢” (Winniczuk
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1988, s. 153). Profesorowie zakladali, ze kazdy po maturze umie czytaé i to nie
tylko w jezyku polskim. Zadawane lektury musiaty by¢ przemyslane i wyinter-
pretowane, a nie relacjonowane rozdzial po rozdziale. Chodzito bowiem o to,
aby studenci mobilizowali si¢ do przemy$lent danego utworu, a nie wiernie od-
twarzali jego tre$¢. Profesorowie natomiast z checig dzielili si¢ wynikami swo-
ich badan, na podstawie ktérych powstawaly nowe publikacje. ,Tak powstala
ksigzka Przychockiego o Plaucie, Krokiewicza o Epikurze” (Winniczuk 1988,
5. 155).

Kierownikiem katedry Filologii Klasycznej byt prof. Adam Krokiewicz. Bar-
dzo dobrze oceniany przez studentéw ze wzgledu na zdolnosci dydaktyczne.
Potrafit bowiem w sposéb jasny, zrozumialy i logiczny przedstawi¢ trudne pro-
blemy jezykowe. Umiat dzigki wlasnemu zaangazowaniu wzbudzi¢ u mlodziezy
zainteresowanie prowadzonym przedmiotem. Dzieki jego wiedzy i zdolnoéciom
pedagogicznym martwy jezyk stawat si¢ zywym tworzywem, a wykladany mate-
rial na dlugo pozostawat w studenckich glowach (Winniczuk 1988, s. 159).

Zapewne jest jeszcze wiele wspomnien przyblizajacych atmosfere spolecz-
noéci akademickiej XIX i XX wieku’, jednak wydaje sig, ze przytoczone me-
muary do$¢ dobrze oddaja 6wczesna kulture akademicka. Sktadowymi jej ele-
mentami byto wspoéldzialanie grona profesorskiego i studentéw w osigganiu jak
najlepszych wynikéw w prowadzonych badaniach. Osobowosci profesorskie
w sposob zasadniczy determinowaly styl Zycia, zachowania uczniéw. Zdolno-
$ci i wiedza nauczycieli owocowaly wybitnymi wychowankami, ktérzy niejed-
nokrotnie zajmowali poczesne miejsce w nauce polskiej. Postawa patriotyczna
grona pedagogicznego, zwlaszcza w wieku XIX, miala wplyw na postawy stu-
denckie. Zycie uczelniane, jak wynika ze wspomnien, byto regulowane tradycja
iwréznych aspektach ustalone. Pierwsze roczniki studentéw braly przyklad za-
chowan ze starszych kolegéw. Szacunkiem obdarzano profesoréw, ale tez i oni
szanowali uczniéw, bez wzgledu na stawiane im wymagania. A byty one wyso-
kie, co oznaczalo koniecznos¢ solidnego przygotowania si¢ do czekajacych za-
dan. Zapewne z takimi pedagogami musial spotkac sie wybitny polski teoretyk
literatury Michat Glowinski, gdyz wspominajac swoje studia, zatrzymal w pa-
mieci jednego z profesoréw Uniwersytetu Warszawskiego. Pisal:

Profesor byl tylko jeden, kazdy wiedziat o kogo chodzi, dodawanie nazwiska mogto
by¢ odczytywane jako swego rodzaju redundancja. Profesor zdobyt §wietna nauko-
wa pozycje w okresie miedzywojennym, w mlodym wieku, a wielka popularno$¢,

?  Na przyklad wspomnienia prof. Tatarkiewicza i innych.
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wykraczajaca znacznie poza $rodowisko akademickie, zyskal dzigki nadawanym
w radiu w odstepach tygodniowych pogadankom po$wieconym poprawnosci jezy-
kowej” (Glowinski 2016, s. 93).

Ze szczeg6lng satysfakcja przywoluje Marie Rzeuska, byta osobg niezwykly. Mia-
tem to szczescie, ze trafilem na drugim roku do grupy, w ktérej ona prowadzita
¢wiczenia z poetyki. Do dzisiaj mam wobec niej poczucie wdziecznosci, na zad-
nych innych zajeciach w czasie czteroletnich studiéw nie nauczytem sie tak duzo,
to dzieki nim wezeénie zdecydowatem, ze zajme sie poetyka. Uczennica Manfreda
Kridla w okresie miedzywojennym zwigzana z o$rodkiem wilefiskim wprowadza-
ta w arkana analizy dziela literackiego. Jej zajecia mialy charakter propedeutyczny,
wrecz elementarny, zapoznawaly z podstawowymi pojeciami i uczyly zasadniczych
procedur. I takze na tym polegala jej wielkos$¢, nikt inny o tego rodzaju sprawach
nie méwil. Byly to zajecia catkowicie pozaideologiczne, co stanowilo wtedy ewe-
nement, nalezaly do innego, chcialoby si¢ powiedzie¢ normalnego, czyli nietotali-
tarnego $wiata (Glowinski 2010, s. 165).

Sam Michat Glowinski, ukoniczywszy studia polonistyczne, swoimi osia-

gnieciami naukowymi, zdobytymi pod kierunkiem przedwojennych uczonych,

potwierdza wysoka jakos$¢ ksztalcenia w dwudziestoleciu miedzywojennym.

Koniczac zacytuje wypisy z anonimowych ankiet, ktére co roku po sesji wy-

pelniaja studenci, oceniajac nasza z nimi prace.

Niezwykta pasja i zaangazowanie sprawily, ze z przyjemnoscig siadam do histo-
rii wychowania i nie tylko. Niesamowita wiedza historyczna sprawia, ze stucha
si¢ z otwartq buziq. Dzigkuje.

Nudny przedmiot, nudny profesor.

Takiego wyktadowcy zycze kazdemu.

Porywajqce wyktady.

Wszystko z glowy, szacunek.

Wspaniale opowiada o historii, mozna stuchaé godzinami, nie kazdy tak potrafi.
Wyklady generalnie w porzqdku, ale czasem byly dos¢ nudne do tego stopnia, ze
nie wiadomo bylo co napisa¢ w notatce.

Opinie studentéw w swojej masie s3 zdecydowanie pozytywne, chociaz zda-

rzaly si¢ réwniez krytyczne, glownie ze wzgledu na przeprowadzany egzamin

ustny z wykladanego przedmiotu. Trudno jest poréwna¢ opinie wspodlczesnie

studiujacych z opiniami, jakie wyglaszali ich studiujacy przodkowie, poniewaz

przyszto tym pokoleniom zy¢ w innych warunkach spolecznych, politycznych,

stowem w réznych epokach.
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Obraz spolecznosci akademickiej od poczatku XIX wieku ulegal zmianom,
nie zawsze korzystnym z punktu widzenia zaréwno studentéw, jak i profesordw.
W dzisiejszej cywilizacji nie daje sie poréwnac ani z jej poziomem dziewigtna-
stowiecznym, ani z latami Polski miedzywojennej. Zmienily si¢ obyczaje, styl
zycia, moda, zdeterminowane przez masowy udzial szerokich rzesz spoteczen-
stwa w dostepie do dobr kultury, wczeéniej zarezerwowanych dla niewielu mlo-
dych i zdolnych. Elementem laczacym pokolenia studiujacych i nauczajacych
powinno by¢ stwierdzenie Maxa Webera: ,Sa nauki, ktérym dane jest pozosta¢
wiecznie mlodymi. Takimi naukami sg wszystkie nauki historyczne, wszystkie
dyscypliny, ktérym niepowstrzymany ani na chwile przyplyw cywilizacji do-
starcza nowych probleméw”.
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STRESZCZENIE

Kultura polskiej spolecznosci akademickiej ulegata i nadal ulega przeobrazeniu pod
wplywem zmieniajacej sie rzeczywistosci zaréwno politycznej, gospodarczej i spo-
tecznej. Mozna to przesledzi¢, siegajac do wspomnien luminarzy polskiej nauki wieku
XIX i XX z oérodka wileniskiego i warszawskiego. Kulture spoleczno$ci akademickiej
reprezentuje profesura obu uniwersytetéw oraz studiujaca mlodziez. Do pierwszych
nauczajacych w Wilnie w XIX wieku nalezy zaliczy¢ prof. Jézefa Franka — wybitnego
lekarza, a zarazem spolecznika, ktérego wyklady przyciggaly tlumy studentéw, a notat-
ki z nich przekazywane byly w odpisach zanim topograf uniwersytecki zdazyt je wyda¢
w formie podrecznika. Kilku uczniéw Franka osiagnelo wysoki status spoleczny, tak
jak Michal Homolicki, poczatkowo student, z czasem przyjaciel profesora, zatrudnio-
ny w pdzniejszym okresie na Wydziale Medycznym Uniwersytetu Wileriskiego. Nale-
zyty wyglad kadry profesorskiej, jej ubidr, tak jak i studentéw, $wiadczyt o szacunku
i byt wyrazem kultury osobistej obu stron, uprawianej i upowszechnianej wéréd spo-
teczenistwa Wilna. Liczne inicjatywy profesury wileriskiej na rzecz wsparcia nie tylko
student6w, ale takze mieszkaricéw grodu Gedymina, aktywizowaly spoteczenistwo do
dziatan na rzecz miasta i jego mieszkanicéw. Okres miedzywojenny réwniez obfitowal
w osobowosci. Serdecznie wspominany przez Pawla Jasienice profesor Kosciatkowski
nie tolerowat $ciggania, podpowiadania, wszystkiego co zalatywalo oszustwem. Trzy-
majacy sie niezlomnych zasad profesor zapisal sie w pamieci swoich studentéw jako
czlowiek rzetelny i sumienny, dbajacy o etyke i urabiajacy wlasciwy stosunek do nauki.

Atmosfere Uniwersytetu Warszawskiego we wspomnieniach oddaja dwa teksty.
Zapomniane juz wspomnienia Ludwika Krzywickiego i memuary prof. Lidii Win-
niczuk. O ile Krzywicki wspomina czasy zaboru rosyjskiego, o tyle wspomnienia
Winniczuk obejmuja okres II RP. Ciekawy byl wyraz sympatii studentéw polskich
do nielicznych wyktadowcoéw Rosjan, ktérzy mieli odwage wyrazi¢ krytyczng opinie
pod adresem wiadz carskich wobec prowadzonej rusyfikacyjnej polityki oswiatowej.
Opuszczajac Szkole Gtéwna, odprowadzani byli przez wdziecznych uczniéw Polakéw
z nalezytym szacunkiem i uhonorowaniem ich trudu i odwagi. Wspomnienia Lidii
Winniczuk ukazuja nam nie tylko atmosfere akademicka Warszawy lat dwudziestych
XX w., ale sprawna organizacj¢ uczelni, zyczliwo$¢ wobec studentow, a takze stawiane
im wymagania, jakze rézniace si¢ od wspolczesnych. Punktualnosé, przygotowanie do
zaje¢, znajomos¢ jezykow obcych, kultura osobista jednych i drugich daleko odbiegata
od wspolczesnych standardéw, czego nalezy, niestety, zalowa¢ i zdaniem autorki ar-
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tykutu, do czego warto byloby powrdcié, aby uczelnie polskie rzeczywiscie ksztalcily
elity zaréwno kulturowe, jak i intelektualne, a tym samym wplywaly na poziom cywi-
lizacyjny spoleczenstwa.

SEOWA KLUCZOWE: szkolnictwo wyzsze, historia XIX i XX wiek, wspomnienia

SUMMARY

Culture of the Polish academic community has been, and still is, undergoing
transformation under the influence of the ever changing political as well as econom-
ic and social reality. This can be tracked by looking into the memoirs of 19*- and
20"-centuries luminaries of Polish science from the Vilnius and Warsaw centres.
Professorship of both Universities and their young students represent the culture of
academic community. Jozef Frank needs to be mentioned as one of the first educa-
tors in Vilnius in the 19" century. He was an exceptional doctor and also a social
activist whose lectures were attracting crowds of students and the notes taken dur-
ing those lectures were being passed around even before the university topographer
managed to issue them as a text book. A few of Frank’s students reached high social
status, one of them being Michal Homolicki, who was initially just a student and
later on a friend of the professor, and who subsequently gained employment at the
Medical Academy of the Vilnius University. Appropriate visual appearance of the
professors, their dress code as well as that of the students), testified to the respect
and was an expression of personal culture of both groups, also cultivated and pro-
moted among the people of Vilnius. Many initiatives by the Vilnius professorship to
support not only the students but also the residents of Gediminas town stirred the
public to action for the benefit of the town and its citizens. The interwar period was
also full of personalities. Professor Ko$ciatkowski, warmly remembered by Pawetl
Jasienica, did not tolerate cheating, prompting, anything that could be construed as
fraud. Always sticking to the stringent rules he will also be remembered by his stu-
dents as an honest and conscientious person, who cared about the ethics and helped
to shape proper attitude towards learning.

Two types of recollective texts reflect the atmosphere of Warsaw University. An al-
ready forgotten personal history of Ludwik Krzywicki and Lidia Winniczuk’s memoirs.
In so far as Krzywicki recollects the times of the Russian Partition, Winniczuk’s mem-
oirs include the period of the Second Polish Republic. There was an interesting image
of the affection shown by Polish students towards a relative small number of Russian
lecturers, who were brave enough to express critical opinion about the Tsarist rule, about
the Russification of educational policy. When these lecturers were leaving the School of
Warsaw they were seen off with due respect by grateful Polish students who honoured
their dedication and courage. Lidia Winniczuk’s memoirs have shown us not only the
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academic atmosphere of the 1920° Warsaw but also efficient organization of the Uni-
versity with its kindness towards students while imposing requirements, so much dif-
terent from the contemporary ones, towards them. Punctuality, preparation for classes,
knowledge of foreign languages and personal culture of both differed significantly, and
regrettably, from modern standards and according to the author of the article, it would
be worthwhile to return to such practices so that Polish universities would really educate
the cultural and intellectual elite, and at the same time influence the level of civilization
of the population.

KEYWORDS: higher education, the history of the 19" and 20™ century, memories
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The role of teacher’s psychological education (at all levels of education)

Wprowadzenie

Od wielu lat, na skutek przemian spoteczno-kulturowych, jakie na-
stapily w Polsce i ktére wciaz si¢ dokonuja, obserwuje sie, ze nauczy-
ciele czgsto znajduja si¢ w sytuacjach, ktére wymagaja od nich nowych
wyzwan i umiejetnosci dostosowywania si¢ do zmieniajacej sie rzeczy-
wistosci. To z kolei wymusza na nich konieczno$¢ ciaglego przystoso-
wywania si¢ do nowych zadar i wymagan cywilizacyjnych (por. Stowik
2014).

Uwaza sig, ze zawdd nauczyciela w Polsce jest — w wyniku panuja-
cej sytuacji na rynku pracy oraz tzw. nizu demograficznego — zawodem
trudnym, a wspoélczesnie takze bardzo konkurencyjnym. Likwidacja
szkol i innych placéwek edukacyjno-wychowawczych nie sprzyja po-
czuciu stabilnoéci zawodowej i socjalnej, z kolei relatywnie niskie wa-
runki placowe, stabnacy prestiz zawodowy oraz wzrost wymagan biu-
rokratycznych, kolejne reformy edukacyjne i konieczno$é podnoszenia
kompetencji psychologicznych stawiaja przed nauczycielami wcigz
nowe wyzwania. Problematyczny jest rowniez fakt tzw. negatywnej se-
lekcji do zawodu (nauczycielami nie s3 w przewazajacej liczbie osoby
pragnace nimi by¢, lecz takie ktére w obliczu braku innych perspektyw
zyciowych i szans awansu spolecznego, zdecydowaly sie na studia na-
uczycielskie).

Ponadto wydaje sig, ze w obecnych warunkach spoteczno-kulturo-
wych nauczyciele beda coraz czesciej znajdowac sie w sytuacji, wyma-
gajacej od nich ustawicznej edukacji (long term education). Dlatego tez
nalezaloby wskaza¢ na istotna role edukacji psychologicznej w procesie
adaptacji do zachodzacych zmian.
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Problematyka zmian spoteczno-kulturowych

Zmiana jest kluczowg kategoria wpisang zarowno w dynamike Zycia spolecz-
nego, jak i jednostkowego, a takze w przemiany biologicznego, geograficznego
i kulturowego $rodowiska zycia czlowieka (ujecie ekosystemowe) (Ogonow-
ska 2014). Kazda zmiana o charakterze ,makro”, cho¢ rzadzi si¢ swoja logika,
oddziatluje w mniejszym lub wigkszym stopniu na funkcjonowanie jednostki,
i nawet gdy ta ostatnia wykazuje op6r przed zmiang — zwykle nie jest w sta-
nie jej skutecznie powstrzymac, tzn. wplyna¢ na jej dynamike. Natomiast moze
ona wykorzysta¢ zachodzace makrozmiany w stuzbie wlasnego indywidualne-
go rozwoju. Dla przykladu, osoba, ktéra buntuje sie przeciwko dynamicznemu
rozwojowi cywilizacji medialnej i zamieszkuje poza aglomeracja miejska, jest
w stanie wykorzysta¢ zdobycze tej cywilizacji (np. komputer, Internet czy te-
lefon komérkowy) do stworzenia grupy sympatykéw o podobnym mysleniu
proekologicznym. Ci ostatni staja si¢ realna sila wplywu na lokalnych polity-
kéw tak, by dziatali oni zgodnie z ideologia tej grupy. Jest to doskonaly przy-
ktad aktywnosci spolecznej ukierunkowanej na zmiang: zorganizowanie grupy
zdolnej do walki z systemem przy wykorzystaniu jego wlasnych dobrodziejstw.

Cze$¢ zmian ma charakter uniwersalny i rozwojowy zarazem, sa zmiany
przewidywalne i takie, ktore zaskakuja nas na réznych etapach egzystencji;
przynosza skutki pozytywne i negatywne, odwracalne i nieodwracalne, dtugo-
i krotkoterminowe; lokalne, glokalne i globalne; jednorazowe (incydentalne)
i cykliczne; jednostkowe i spoleczne; biologiczne/ polityczne/ ekonomiczne/
kulturowe/ psychologiczne. Dokonujemy ich na sobie lub na wlasnym otocze-
niu; w kazdym przypadku réznicuje je zakres, poziom gleboko$ci oraz trwato$¢.
Zachodza one wylacznie dzigki zaangazowaniu konkretnej jednostki lub przy
wsparciu innych 0séb (psychologéw, terapeutéw, coachéw, doradcéw, trene-
réw, nauczycieli, wychowawcéw, mistrzéw duchowych, kaptanéw oraz innych
podmiotéw dysponujacych autorytetem merytorycznym, moralnym lub for-
malnym) (Miller, Rollnick 2010).

Srodowisko zycia wspolczesnego czlowieka podlega zatem dynamicznym me-
tamorfozom, z ktérych cze$¢ wyraznie poprawia jako$¢ naszego zycia (np. rozwdj
medycyny, srodkéw transportu i komunikacji), inne w wyrazny sposéb je uposle-
dzaja (np. rozwdj przemystu) lub wywieraja wplyw trudny do przewidzenia (np.
rozwdj inzynierii genetycznej i zwigzane z tym problemy bioetyczne). Stad tez
takie okre$lenia wspolczesnej cywilizacji, jak: cywilizacja medialna (Tomasz Go-
ban-Klas 2005); spoleczeristwo cyfrowe (Lev Manovich 2006); spoleczeristwo
spektaklu (Guy Debord 1998; Jean Baudrillard 2005); spoteczeristwo demokra-
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cji komunikacyjnej (Michel Le Net 1988), spoleczeristwo ekranéw (Andrzej
Gwoézdz 2002); spoleczeristwo (kultura) narcyzmu (Christopher Lash 1991);
spoleczeristwo postbiologiczne (Pierre Levi 2004), spoleczenistwo sieci (Manu-
el Castells 2007), spoleczeristwo konsumpcyjne (George Ritzer 2001; Zygmunt
Bauman 2000) rodza czesto ambiwalentne uczucia, emocje i postawy (Ogonow—
ska 2012). Widaé to cho¢by w kontekscie ostatniej z wymienionych konceptuali-
zacji: gdy w 1941 roku ukazalo sie pierwsze wydanie Ucieczki od wolnosci Ericha
Fromma, nikt chyba nie przypuszczal, jak wielka skale przyjmie wspolczesnie
zamiana poczucia wolnosci na jej rozumienie w kategoriach wolnosci konsump-
cyjnej, i — w jakim stopniu — wlasnie poprzez procesy konsumpcji — ludzie beda
budowa¢ wlasna tozsamosé¢ (Barker 2007; Mathews 2005). Dochodzi przy tym
do postepujacej komercjalizacji ludzkich uczu¢, do dynamicznego rozwoju kultu-
ry (pustego) narcyzmu (Hochshild 2009; Illouz 2010).

Wspomniano o tych zjawiskach, poniewaz maja one niebagatelny wplyw na
dialog miedzypokoleniowy, ktéry czesto zawodzi w obliczu skrajnie réznych,
uwarunkowanych generacyjnie, systemdéw wartosci i celéw zyciowych. Szkota
jest jednym z tych systemowo zorganizowanych ,laboratoriéw zachowan spo-
lecznych”, w ktérym ten dysonans jest doskonale widoczny i wplywa na po-
stawy mlodych wobec tradycyjnej nauki. W obliczu dynamicznego rozwoju
nowych technologii instytucja ta jest postrzegana przez tzw. globalnych nasto-
latkéw (Melosik 2010, s. 140) jako skansen wiedzy wczorajszej, a nauczyciele
— jakkolwiek groznie by to zabrzmialo - jak jego kustosze. Przed nauczycielem
stoi ciagle zadanie budowania swojego autorytetu merytorycznego i moralne-
go oraz skutecznego dzialania w sferach: edukacyjno-wychowawczej, organi-
zacyjnej oraz interpersonalnej (kontakty z uczniami, z innymi pracownikami
szkoly i decydentami o$wiatowymi, z rodzicami i opiekunami dzieci, z pracow-
nikami instytucji spotecznych wspéipracujacych ze szkolg).

Nauczyciele muszg si¢ do tych wyzwan aktywnie adaptowa¢, ustawicznie
budowaé poczucie samoskutecznosci. Pojecie to oznacza wiare we wlasne
umiejetnosci przezwyciezania trudnych sytuacji, ktére konceptualizowane sg
jako wyzwania, a nie zagrozenia. Skala Skuteczno$ci w Karierze (SSK) skonstru-
owana przez Augustyna Banke bazuje na zalozeniu, iz na skuteczno$¢ w pracy
skladaja sig: (1) poczucie rynkowej wartoéci kompetenciji; (2) poczucie mocy
konkurencyjnej; (3) poczucie kompetencji edukacyjnych; (4)poczucie kom-
petencji w zarzadzaniu kariera zyciowa (Barika 2013). Skutecznoéé zawiera
zatem w sobie idee aktywnosci spolecznej w obrebie rozwoju zawodowego. Za-
kres i formy realizowanej aktywnosci/biernosci spolecznej sa funkcja postaw
jednostki wobec réznych wymiaréw $wiata jej zycia (Matusiewicz 1998).
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Postawy ludzi wobec przemian wspdlczesnego swiata mozna opisac przy
uzyciu czterech uje¢ modelowych: a) postawa pozytywna adaptacyjna, o zna-
mionach kompatybilnoéci miedzy jednostka a $wiatem, ktéra uosabialo-
by stwierdzenie: ,$wiat si¢ zmienia, a ja wraz z nim”; b) postawa pozytywna
z akcentem aktywistycznym i transgresyjnym — ,ja si¢ zmieniam i popycham
$wiat do zmiany”; c) postawa negatywna z elementem samoalienacji: ,$wiat
mnie nie dotyczy i nie obchodzi; jestem sam dla siebie sterem, zeglarzem, okre-
tem”; d) postawa negatywna z elementami inercyjno-biernymi — ,nie podoba
mi si¢ rzeczywisto$é, w ktorej przyszlo mi zy¢, ale i tak na to nic nie poradze”.
Przyjecie okre$lonej postawy zwiazane jest z usytuowaniem zrdédla kontroli,
wewnatrz- lub zewnatrzsterowno$cia, plastycznoscia, adaptacyjnoscia, umie-
jetno$cia komunikacji z samym soba (wlasnymi potrzebami) i innymi ludzmi
oraz uprzednimi do$wiadczeniami w procesie radzenia sobie.

Zmiang mozemy skutecznie zarzadza¢, wtedy gdy: akceptujemy to, kim je-
ste$my aktualnie (swoje potencje i ograniczenia), gdy dotyczy ona naszych za-
sobow i wlasnosci podmiotowych, gdy posiadamy ku temu odpowiednie kom-
petencje (np. umiejetnosci wytyczania celu zmiany, automotywacji), a takze
gdy obejmuje nasze cialo i/lub otoczenie, ktore znajduje sie pod nasza kontrola
czy wplywem.

Czlowiek — zachecany przez rézne przekazy kulturowe, np. programy trans-
formacyjne — sam dla siebie staje si¢ wielkim projektem, funkcjonujac zaréwno
w roli podmiotu, jak i przedmiotu procesu autokreacji (Lisowska-Magdziarz
2012). ,Wlasna-osoba-jako-projekt” oznacza prace nad soba (nad istniejacymi
zasobami i dyspozycjami podmiotowymi) lub tez stwarzanie siebie od nowa,
czesto poprzez radykalne negowanie tego, kim do tej pory byliémy, kim jeste-
$my (Foucault 2000).

Autokreacja dotyczy najczesciej rozwoju fizycznego, duchowego, intelek-
tualnego, ale — dziatari nakierowanych na podniesienia wlasnej atrakcyjnosci
interpersonalnej czy kompetencji komunikacyjnych. Jednostka moze takze ini-
cjowad i wdraza¢ pewne zmiany, wplywajac na swoje otoczenie spoleczne i fi-
zyczne. Tak jest w przypadku wybitnych intelektualistow, dzialaczy i reformato-
réw spotecznych, politykdw, oséb innowacyjnych, kreatywnych, ktérzy dzieki
posiadanym cechom osobowym (charyzmie, zdolno$ciom przywédczym) po-
trafig skutecznie wpltywaé na innych.

Liczne zmiany dokonujg si¢ w sposéb niedostrzegalny w skali i w obrebie
jednego pokolenia (np. wptyw nowych technologii na procesy myslenia, komu-
nikowania si¢ i przetwarzania informacji), a mimo to prowadza do powaznych
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konfliktéw spotecznych pomiedzy przedstawicielami réznych generacji (dzieé-
mi i rodzicami, czy nauczycielami i uczniami).

Niektoére zmiany wywoluja w nas lek i bunt. Tak jest w przypadku proceséw
starzenia sie organizmu, ktéry odczuwamy na poziomie biologicznym i men-
talnym. Wiele os6b aktywnie broni sie przed tym procesem wpisanym w ge-
netyczny plan rozwoju gatunkowego i osobniczego, siegajac po medykamenty,
érodki odurzajace (alkohol, narkotyki, dopalacze), stosujac diety, wdrazajac
programy regeneracji organizmu poprzez ¢wiczenia fizyczne oraz poddajac sie
wcigz nowym operacjom plastycznym lub rzucajac si¢ w wir pracy czy relacji
towarzyskich. Wiele oséb szuka zapomnienia w nalogach, seksualnych zacho-
waniach ryzykownych czy w sportach ekstremalnych.

Lek przed staroécia (utrata sprawnoéci fizycznych i umystowych, obnize-
niem si¢ atrakcyjnosci interpersonalnej) i $émiercia jest jednym z gléwnych
motywatoréw aktywnosci spolecznej, religijnej i zdrowotnej czlowieka, zwtasz-
cza w tzw. drugiej polowie zycia, kiedy juz bardziej $wiadomie podchodzi do
posiadanych zasobéw, wykorzystuje dotychczasowe doswiadczenia zyciowe
oraz posiada relatywnie lepsza orientacje co do kierunkéw aktywnosci, jaka
chcialby podja¢. Ostatnie badania pokazuja jednak, ze wielkiej zmiany zycio-
wej ludzie dokonuja w kazdym okresie dorostosci i ma ona za podstawe cig-
glos¢ doswiadczen i refleksji (Oles 2014; Ole$ 2011). W duchu psychologii
i tozsamosci narracyjnej zaklada sie, ze czlowiek w ramach pewnego projektu
tozsamo$ciowego realizuje np. pewne plany i marzenia z dziecinstwa w okresie
wczesnej dorostosci.

Obszar planowanej zmiany, ktora znajduje si¢ pod kontrola czlowieka, jest
funkcja indywidualnego systemu motywacyjnego oraz systemu warto$ci, ktore
popychaja go w strone wybranej formy aktywnosci/pola dzialania. Waznym ob-
szarem samorealizacji w tym kontekscie jest rozwoj zawodowy czlowieka, ktory —
w zalezno$ci od charakteru pracy — jest zaréwno stymulowany srodowiskowo, jak
i wynika z indywidualnych aspiracji czlowieka. Pod pojeciem rozwoju zawodo-
wego jednostki rozumie sie proces powiekszania si¢ jej repertuaru zachowan oraz
poznawczych i osobowosciowych zasobéw pracowniczych stuzacych podniesie-
niu jako$ci i satysfakgji z pracy — zaréwno po stronie pracownika, jak i calego $ro-
dowiska pracy (w tym kadry zarzadzajacej) (Czarnecki 1985). Rozwéj zawodo-
wy jest procesem trwajacym przez cale zycie czlowieka (przykladem jest zawod
nauczyciela, duchownego czy lekarza), a przynajmniej do momentu zakoriczenia
kariery zawodowej. Ten ostatni moment moze by¢ np. wynikiem przejscia na
emeryture, rente, zwolnienia z pracy etc. Istnieja dwie podstawowe grupy moty-
watoréw rozwoju zawodowego; naleza do nich czynniki wewnetrzne zwigzane
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z dyspozycjami czlowieka (np. jego ambicjami, zdolnosciami do samorealizacji)
oraz czynniki srodowiskowe (presja domowa, presja rodowiska). Coraz bardziej
zasadne wydaje si¢ rowniez stanowisko interakcyjne: pewne cechy podmiotowe
motywuja do rozwoju zawodowego, a jednocze$nie srodowisko pracy aktywizuje
zasoby i dyspozycje czlowieka. Jest to szczegélnie wazne w kontekscie zawoddw
zaliczanych do tzw. ustug spotecznych (human services), w ktérych pracownicy sa
szczegolnie narazeni na zjawisko wypalenia zawodowego.

Zawdd nauczyciela w kontekscie zmian spofecznych

Do podstawowych zadai zawodu nauczyciela jak wiadomo nalezy przekazy-
wanie wiedzy oraz wychowywanie; wspolczesnie jednak, jak sygnalizowal Zyg-
munt Bauman (2000), nauczyciel jest — w czasach plynnej ponowoczesnosci
— bardziej przewodnikiem i thumaczem rzeczywisto$ci anizeli autorytatywnym
edukatorem skoncentrowanym na przekazie tre$ci zwiazanych z obszarem po-
szczegblnych dydaktyk przedmiotowych (Bauman 1997). Chodzi miedzy in-
nymi o przejscie od tzw. filozofii przedmiotowego traktowania ucznia do ujecia
podmiotowego, realizujacego m.in. idealy psychologii humanistycznej. O ile
metafora oddajaca pierwsza z wymienionych bylaby figura ogrodnika piele-
gnujacego swoj ogrod zgodnie z apriori wytyczonym planem, o tyle druga wia-
zalaby si¢ z obrazem czujnego, troskliwego i empatycznego pedagoga, ktéry za
sprawg posiadanych wlasnosci osobowych i kompetencji zawodowych (w tym
umiejetnosci psychologicznych) potrafi wejé¢ w $wiat zycia swoich uczniéw
oraz poprowadzi¢ ich do rozwoju zgodnie z ich indywidualnymi potencjami,
ograniczeniami, mozliwo$ciami. W tym kontekscie warto przywola¢ sylwetke
idealnego edukatora zarysowana przez Lecha Witkowskiego:

[ ... ] model nauczyciela to nie tylko kwestia kompetencji w zakresie roli. Tu chodzi
o typ postawy wobec kultury. Nie darmo w ramach radykalnej pedagogiki ame-
rykaniskiej przebila si¢ idea nauczyciela jako ‘transformatywnego intelektualisty”
Tylko ten, kto jest zdolny do takiej postawy wobec kultury, ma szans¢ odnie$¢ suk-
ces w relacji z najskromniejszym nawet wychowankiem. Intelektualista to nie ten,
kto jest naladowany jak ekspert wiedza uzyteczng technologicznie, tylko ten, kto
jest zdolny swoja wiedza da¢ do myélenia, kto potrafi by¢ zyciodajnym, sprzyjaé
rozwojowi (Witkowski 2007, s. 26).

Warunkiem praktycznej realizacji filozofii podmiotowej w wychowaniu i na-
uczaniu jest jednak systematyczne rozwijanie przez nauczycieli umiejetnosci
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psychologicznych zgodnie z ideg edukacji ustawicznej. Formalnie podstawowy
tej wiedzy sa przekazywane w ramach studiéw nauczycielskich, ewentualnie
studiéw podyplomowych (kwalifikacyjnych i doskonalacych) pod warunkiem,
ze s3 one podejmowane przez nauczyciela. W wielu jednak przypadkach na-
uczyciele nie maja motywacji, a takze wsparcia finansowego, ktore aktywizowa-
lyby ich do rozwijania tych kompetencji.

Tymczasem wyzwania, z jakimi muszg si¢ zmierzy¢ w swojej pracy zawodo-
wej, systematycznie rosng, na co wplyw maja roézne grupy czynnikéw. Na pozio-
mie makro — warto wspomnie¢ wiele przemian cywilizacyjnych, m.in. rozwoj
nowych technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz wigksza mobilnos¢
ludzi, na poziomie mezo- i mikroprzemiany w ramach instytucji rodziny. Wska-
zane czynniki $rodowiskowe nakladaja na nauczycieli nowe zadania edukacyj-
ne i wychowawcze, ktérym nie sa w stanie sami podota¢, takze w wyniku braku
wsparcia srodowiska szkolnego (dyrektora szkoly, innych nauczycieli, pracowni-
kéw kuratorium, decydentéw o$wiatowych) i srodowiska rodzicielskiego.

Nauczyciele s3 w réznym stopniu gotowi odpowiada¢ na wyzwania srodo-
wiskowe poprzez swoj rozwdj zawodowy w obszarze edukacji psychologiczne;.
Réznice te uwzglednia migdzy innymi koncepcja Supera (1972), ktéry zakla-
da, ze: (1) ludzie réznia sie miedzy soba uzdolnieniami, zainteresowaniami
i osobowoscia, co kwalifikuje ich do okreslonych zawodéw; (2) poszczegdlne
zawody wymagaja konstelacji pewnych cech i dyspozycji, ktore z kolei w réz-
nym stopniu i zakresie s3 wykorzystywane przez rézne osoby wykonujace te
samg profesje; (3) zawodowe kompetencje, preferencje, doswiadczenie zawo-
dowe i wymagania zwigzane z sytuacja pracy zmieniaja si¢ w sposob ciagly wraz
z uplywem czasu; (4) przebieg i dynamika kariery zawodowej jednostki jest
uwarunkowana czynnikami socjoekonomicznym i kulturowymi oraz jej dys-
pozycjami i zasobami; (5) rozwdj zawodowy wplywa na rozwéj obrazu wila-
snej osoby i przebiega poprzez pelnienie réznych r6l, co sprzyja samospraw-
dzaniu sie jednostki oraz umozliwia jej uzyskiwanie informacji zwrotnych od
otoczenia; (6) zawodowa i zyciowa satysfakcja czlowieka jest funkcja poczucia,
ze jego umiejetnosci, zdolnosci, cechy osobowosci i zainteresowania zostaly
wlasciwie wykorzystane, w sposéb sprzyjajacy jego dalszemu rozwojowi (Su-
per 1972). Mozna zatem zalozy¢, iz dzialanie na rzecz wlasnego rozwoju za-
wodowego sprzyja poprawie obrazu wlasnej osoby i podniesieniu samooceny
w oparciu o przekonanie, ze aktywnos¢ ta stuzy takze procesom samorealizacji.
W przypadku nauczycieli, ktoérzy byli uczestnikami prowadzonych przez nas
szkolery, celem spotkan (choéby z uwagi na relatywnie krotki czas ich trwania
i tematyke) nie byto dokonanie zmian rozwojowych sensu stricto, lecz zwigksze-
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nie kompetencji i umiejetnosci psychologicznych zwigzanych z wybranymi ob-
szarami wiedzy. Jednak — podobnie jak i w odniesieniu do ,klasycznych” zmian
rozwojowych, takze i w tym przypadku czynnikiem rozwoju kompetencji za-
wodowych byla aktywno$¢ wlasna jednostki, ktéora jest m.in. funkcja wzorcéw
osobowych i systeméw wartoéci uksztaltowanych w $rodowisku domowym
oraz na etapie studiéw nauczycielskich (tzw. etos pracy nauczyciela). Dzialanie
narzecz wlasnego rozwoju zawodowego i osobowego jest z kolei przejawem ak-
tywnosci spotecznej i poznawczej jednostki, ktérej empirycznymi wskaznikami
bylyby m.in.: czas przebywania z innymi ludZzmi celem podniesienia wlasnych
kompetencji zawodowych (np. szkolenia, wyklady, konsultacje, takze w $ro-
dowisku online) oraz réznorodno$¢ form dziatari stuzacych tym celom. Nieza-
leznie od stopnia i zakresu tych dzialan autoedukacyjnych dochodzi do zmian
jakosciowych i ilosciowych w obrebie posiadanych kompetencji zawodowych
i szerzej — osobistych. Zmiana ta jest pewnym procesem, ktory posiada swo-
ja dynamike oraz przebiega wedlug wzglednie uniwersalnych etapéw, ktérych
dlugo$¢ i ztozonos¢ ma kazdorazowo charakter indywidualny.

Opis fazy Krétka charakterystyka

. | Osoba nie dostrzega problemu i nie ma zadnej
Faza przedkontemplacyjna .. .
motywacji do zmiany

Dostrzezenie problemu i rozbieznoéci miedzy stanem
Faza kontemplacyjna faktycznym i pozadanym; pierwsze konfrontacja
z wlasnym problemem; wybor strategii zaradczej

Podjecie decyzji o zmianie i poszukiwanie
Faza decyzji zewnetrznych zrédel wsparcia (informacji, kurséw,
szkolert odpowiadajacych zainteresowaniom)

Faza dzialania Uczestnictwo w szkoleniu

Préby zachowania i utrwalenia tego, co zostalo

Faza utrzymania decyzji osiagniete w poprzednich dwdch fazach, np. poprzez
o dalszej autoedukacji udzial w kolejnych szkoleniach oraz réznych formach
zastosowania wiedzy w praktyce

Faza rezygnacji Porzucenie zamiaru dalszej edukacji; brak
z dalszej nauki i powrot gotowosci do wlaczenia nowej wiedzy i kompetencji
do stanu wyjsciowego psychologicznych do warsztatu nauczyciela-praktyka

Oprac. wlasne na podst.: A.T. Beck, ED. Wright, C.F. Newman, B.S. Liese 2007, Terapia
poznawcza uzaleznieri, Krakow: Wydawnictwo Uniwersytetu Jagielloniskiego, s. 23-24.
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Idealng sytuacja w kazdym zawodzie bylaby taka, w ktorej cztowiek po roz-
poznaniu swoich mocnych stron (dyspozycji podmiotowych i zasobéw) mégtby
poszukiwaé otoczenia, ktore pozwoli je wykorzysta¢. Czesciej zdarza sie jednak
sytuacja odwrotna: po rozpoznaniu wymogéw otoczenia (tu: rodowiska pracy)
czlowiek rozwija w sobie te dyspozycje i zasoby, ktére (efektywnie) pozwalaja
mu sprosta¢ oczekiwaniom $rodowiskowym, co nie zawsze pociaga za soba po-
czucie samorealizacji. Innymi slowy bycie dobrym pracownikiem nie oznacza
poczucia indywidualnego spelnienia zawodowego. W obliczu narastajacych
zmian cywilizacyjnych, ktére daleko silniej niz w poprzednich wiekach, determi-
nuja Srodowisko edukacyjne, nauczyciel musi podja¢ decyzje dotyczace zakre-
su, poziomu glebokosci i stopnia trwalosci zmian zachodzacych w obszarze jego
umiejetnoéci zawodowych. Niektorzy nauczyciele aktywnie unikajg zmiany lub
podejmuja dziatania pozorne, maskujace brak rzeczywistej aktywnoéci w tym ob-
szarze. W przypadku szkolen psychologicznych - ich efekty moga by¢ potencjal-
nie tréjtorowe: zmiany siebie/ zmiany w sobie (np. nauczyciel staje si¢ bardziej
empatyczny czy asertywny, co wplywa takze na jego funkcjonowanie poza sro-
dowiskiem pracy), poszerzenie umiejetnosci i wiedzy zawodowej (np. o wiedze
z zakresu form i technik komunikacji niewerbalnej) oraz zmiany otoczenia (np.
jak urzadzi¢ przestrzen w klasie, by sprzyjala ona inicjowaniu kontaktéw nauczy-
ciela z uczniami oraz migdzy uczniami). Pierwszy typ zmian jest najtrudniejszy
do osiagnigcia, a nawet gdy do nich dochodzi, bardzo trudno oszacowac ich za-
kres, gleboko$¢ i stopien trwalosci. W wielu przypadkach przyjmuja one posta¢
krotkotrwalej stylizacji siebie na osobe poszukujaca wiedzy/nowoczesnego edu-
katora, nastawiong na dorazne korzysci indywidualne i spoteczne’.

Propozycje pracy i zmian u nauczycieli w trakcie szkolen z zakresu edukacji
psychologicznej

W przygotowywaniu i uczeniu si¢ nowych form edukacji wazng role powin-
na odgrywa¢ wiedza psychologiczna, zaréwno w zrozumieniu réznych proble-
méw edukacyjnych (w tym réznych probleméw ucznidw), ale takze dla dal-

Podejmujac decyzje o podjeciu edukacji psychologicznej, nauczycielowi towarzyszy
wewnetrzna dyskusja o cechach komunikacji intrapersonalnej. Nalozenie na siebie
dodatkowego zobowigzania wywoluje bowiem naturalny op6r wynikajacy z autoreak-
tancji. Zgodnie z koncepcja dialogowego Ja, sformulowanej przez Hermansa, cztowiek
toczy ze soba spdr dotyczacy zasadnosci i celowosci podjetego zobowigzania.
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szego rozwoju wlasnego nauczyciela. Wydaje sig, ze coraz wigksze znaczenie
powinna odgrywa¢ edukacja psychologiczna nauczycieli (por. Stowik). Anali-
zujac te problematyke, warto przywolaé rozwazania Pileckiej (1997), ktéra za-
uwazala, Ze nauczyciel pracujac z uczniami, majacymi rézny poziom zdolnosci
oraz rézne problemy, powinien orientowac sie i znaé rézne koncepcje czlowie-
ka, a takze koncepcje dotyczace jego osobistego rozwoju. Ponadto - jak pod-
kresla autorka — potrzebna jest mu odpowiednia wiedza psychologiczna, ktéra
pomoze zrozumie¢ zaréwno problemy uczniéw, jak réwniez ulatwi zrozumie-
nie nauczycielowi jego wlasnych trudnosci psychologicznych.

Dlatego tez — przy planowaniu réznych dzialan rozwijajacych i doskonalg-
cych warsztat wspolczesnego edukatora i wychowawcy — nalezy zwréci¢ szcze-
gblnie uwage na jego rozwdj wlasny, ktéry moze ulatwi¢ mu glebsze i bardziej
kompleksowe zrozumienie skomplikowane procesu edukacyjnego. Jak dalej
pisze Pilecka (1997), warto tez zaznaczy¢, ze ,budowanie w miare szerokiego
i zréznicowanego systemu wiedzy psychologicznej to wreszcie gwarancja pra-
widlowej realizacji zadan edukacji integracyjnej, ktéra coraz bardziej dominuje
w polskim systemie o$wiaty” (ibidem, s. 178). Wydaje sie w tym kontekscie, ze
niezbedne jest, i to na kazdym etapie ksztalcenia, budowanie i wdrazanie odpo-
wiedniej filozofii edukacji. Niestety praktyka pokazuje zgota odmienna sytu-
acje, tzn. czesto brakuje takiego podejécia i odbywa sie negatywna selekcja do
zawodu nauczyciela (por. Passowicz, Stowik 2013).

Kolejna wazng sprawg, na co zwraca uwage wspomniana autorka, jest szcze-
gdlna rola jaka pelni nauczyciel w procesie edukacji; jest on bowiem — jak sie go
okregla — przewodnikiem w procesie rozwoju dziecka, a takze pelni funkcje me-
diatora pomiedzy dzieckiem a srodowiskiem jego zycia. W zwiazku z tym funkcje
te wymagaja od nauczyciela umiejetno$ci pomagania oraz mediowania czy ne-
gocjowania w trudnych sytuacjach zyciowych, jakie spotykaja jego podopieczni.

Z kolei Laguna (1996) wskazuje, ze w ksztalceniu nauczycieli trzeba szcze-
golnie wzig¢ pod uwage zdobywanie umiejetnoéci w sferze funkcjonowania
spolecznego, takich jak m.in. dobre nawigzywanie kontaktu, umiejetne dyskuto-
wanie, rozwigzywanie konfliktéw, prowadzenie negocjacji. Rola nauczyciela w ta-
kiej pracy z uczniami jest tutaj bardzo istotna, bo jak zaznacza Kuzma (1997),
obserwuje sig, ze rodzice coraz mniej czasu po$wiecaja swoim dzieciom, a to
w konsekwencji wywiera negatywny wplyw na rozwdj, zwlaszcza emocjonalny
maloletnich (Ogonowska 2014a). Jak dalej zauwaza Kuzma, wazniejsze niz do-
brobyt materialny (a rodzice czesto koncentruj si¢ wlasnie na wartoéciach ma-
terialnych) sa: potrzeba bliskosci, czulodci, czestszego bezposredniego kontaktu,
rozméw, a przede wszystkim okazywanie milosci. W codziennym zyciu czesto
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brakuje tych elementéw, co powoduje rézne problemy natury psychologicznej.
Dlatego bardzo wazne jest w tym kontekscie, i na co wskazuje Pilecka (1997),
to, ze w pracy nauczyciela wyrdznia sig ,takie obszary rozwoju dziecka, stymulo-
wanie ktérych wymaga umiejetnosci o wyraznym charakterze psychologicznym,
a nawet raczej psychoterapeutycznym. Nalezy do nich osobowos¢ i kompetencje
spoleczne. Nauczyciel powinien pozna¢ nie tylko teoretyczne zalozenia réznych
form psychoterapii, ale pozna¢ poszczegoélne techniki droga dziatania praktycz-
nego. Trzeba bardzo wyraznie podkresli¢, iz rozwijanie osobowosci i kompetencji
spolecznych dzieci powinno stanowi¢ podstawowe cele wychowania i nauczania
z psychologicznego punktu widzenia” (ibidem, s. 179; por. tez Stowik 2014).

W tym miejscu warto zauwazy¢, ze coraz wigcej uczniéw ma takze problemy
znadpobudliwoscia, agresja i autoagresja, a takze réznego rodzaju uzaleznieniami
(czynno$ciowymi i behawioralnymi), co z kolei wymaga od nauczyciela odpo-
wiednich umiejetnosci psychologicznych. Jedna z nich jest wrazliwos¢ kliniczna,
na co zwrdcita uwage Mazurkiewicz (1996), wskazujac jednoczesnie, ze w pew-
nym podstawowym zakresie powinna by¢ ona dostepna nauczycielowi. Wiedza
taka moze by¢ przydatna w celu rozpoznania wezesnych symptoméw réznych za-
burzen i skierowanie takiego ucznia do poradni psychologicznej. Jak pisze w swo-
jej analizie Stowik (2014), w zwigzku z tym istotng kwestia jest takze posiadanie
przez nauczyciela pewnych praktycznych umiejetnosci psychologicznych. Nalezy
podkredli¢, ze nie jest celem, aby nauczyciel uczyl sie tych umiejetnosci po to, aby
prowadzi¢ psychoterapie (nie taka ma by¢ jego rola i zadanie), ale po to, by mogt
on postugiwa¢ si¢ elementami umiejetnosci psychologicznych, ktére poprawia
jako$¢ jego pracy oraz pomoga w rozumieniu trudnych sytuacji interpersonal-
nych, a takze w rozwigzywaniu réznych trudnoéci. Ponadto, jak zauwaza Pilecka
(1997), umiejetnosci takie moga sprzyjaé réwniez: ,,uruchamianiu i interpretacji
sit dynamizujacych rozw6j dziecka. Umiejetnosci przeksztalcania wiedzy psy-
chologicznej w dziatania praktyczne, czyli stosowanie tej wiedzy w rozwiazywa-
niu réznych probleméw edukacyjnych moze naby¢ mlody czlowiek wylacznie
w konkretnych sytuacjach” (ibidem, s. 179). Z takimi problemami i sytuacjami
nauczyciel spotyka si¢ w swojej pracy niemal kazdego dnia (dotyczy to kontaktow
nie tylko z uczniami, ale takze z innymi nauczycielami oraz z rodzicami uczniéw).
Réwniez uczniowie powinni zdobywa¢ w trakcie procesu edukacyjnego, nie tyl-
ko wiedze teoretyczng, ale takze kompetencje spoleczne. Powinni uczy¢ sie tak-
ze umiejetnodci, ktére beda pomocne w rozwigzywania sytuacji konfliktowych
i stresujacych, a przewodnikiem w takiej nauce moze by¢ nauczyciel. Jak dalej
podkresla Pilecka (1997), najlepsza metoda sprzyjajaca rozwijaniu u mlodego
cztowieka ,umiejetnoéci samopoznania i samodoskonalenia” moga by¢ ¢wi-
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czenia praktyczne, ktore powinno wykonywac sie ,wylacznie w toku treningéw
interpersonalnych, umiejetnosci psychoedukacyjnych czy pracy nad soba” (ibi-
dem, s. 181). Jest to bardzo wazne stwierdzenie, ktére wskazuje na znaczna role
i pomoc psychologa w organizacji takiej pracy, jak i w jej nadzorowaniu (w wielu
przypadkach to psycholog powinien prowadzi¢ takie éwiczenia). Jednak niektd-
re elementy takich zaje¢ (w znacznie wezszym zakresie) moglby przeprowadzaé
takze dobrze przygotowany, pod wzgledem wiedzy i umiejetnosci psychologicz-
nych, nauczyciel (oczywiscie najlepiej pod superwizja psychologa, a koniecznym
warunkiem powinno by¢ wczeéniejsze uczestnictwo takiego nauczyciela w profe-
sjonalnym treningu psychologicznym z réznych zakreséw, np. interpersonalnym,
asertywnosci, relaksacyjnym itp.).

Edukacja psychologiczna moze réwniez stuzy¢ rozwijaniu osobistych kom-
petencji u nauczyciela. W jego pracy duza role powinna odgrywa¢ samoswia-
domos¢, czyli m.in. $wiadomo$¢ jego wlasnych mocnych i stabych stron w kon-
taktach interpersonalnych oraz wlasnych cech osobowosciowych, ktére moga
albo wspomaga¢ i ulatwiaé, albo utrudnia¢ relacje z innymi osobami. Jest to
wazne zagadnienie, gdyz jak podkresla coraz wiecej autordéw, ,proces ciagtego
samopoznania, samodoskonalenia i samoksztalcenia chroni” wielu pracowni-
kéw, w tym nauczycieli, przed ich szybkim wypaleniem zawodowym (ibidem,
s. 181). Dlatego aby wzbogaci¢ kompetencje psychologiczne nauczyciela warto
nawigza¢ do propozycji Laguny (1996), ktora stwierdza, ze w procesie ksztalce-
nia nauczycieli nalezy: ,stworzy¢ okazje do lepszego poznania siebie, rozwijania
umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, efektywnego uczenia sig, poczucia pod-
miotowosci i sprawczosci, rozwijania samoakceptacji, umiejetnoéci rozumienia
siebie i innych”. Aby méc rozwina¢ takie umiejetnosci, szczegélnie przydatne sa
zajecia prowadzone metodami aktywizujacymi (por. Eaguna 1996). Wydaje sie,
ze zajecia o takim charakterze beda mialy wazne znaczenie w trakcie edukacji
psychologicznej. W ramach takiej pracy mozna wykorzysta¢ réznego rodzaju
warsztaty psychologiczne z elementami treningowymi. W ich trakcie nauczyciel
moze uczyc¢ si¢ i poznawa¢ rézne mechanizmy psychologiczne poprzez wyko-
rzystywanie wlasnego doswiadczenia w pracy grupowej. Warsztaty takie po-
winny w szczegolnosci dotyczy¢ takich dyspozycji i umiejetnosci, jak: empatia,
otwartos¢, umiejetno$¢ aktywnego stuchania drugiej osoby, asertywno$¢, umie-
jetno$¢ radzenia sobie ze stresem, komunikacja werbalna i niewerbalna, umiejet-
no$¢ dobrego kontaktu interpersonalnego (Ogonowska 2015).

Autorom tego opracowania wydaje sie, ze najlepsza forma nabycia takich
umiejetnosci przez nauczyciela jest udzial w profesjonalnych, specjalistycz-
nych zajeciach prowadzonych przez odpowiednio przygotowanych psycholo-
géw. Powinny by¢ to zajecia o charakterze teoretycznym, ale gléwnie prak-
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tycznym (warsztatowo-treningowym); przy okazji warto takze zaproponowaé
udzial nauczycieli w ,zawodowych” grupach wsparcia, gdzie mogliby dzieli¢
sie m.in. wspdlnymi problemami i do§wiadczeniami w radzeniu sobie z sytua-
cjami trudnymi.

Podsumowujac, dobrze jest nieco doktadniej oméwié proponowane umie-
jetnosci i kompetencje psychologiczne przydatne w pracy nauczyciela, ktére
mozna poznaé i nauczy¢ si¢ ich, uczestniczac w zajeciach w ramach edukacji
psychologicznej. Ponizej zostang one przedstawione (za: Stowik 2014).

Otwartosc

Jak si¢ wydaje, w pracy z druga osoba jedna z najbardziej waznych i pod-
stawowych umiejetnosci interpersonalnych jest otwarto$¢. Znany badacz tej
problematyki Johnson (1992) pisze, ze otwarto$¢ to umiejetno$¢ szczerego
podzielenia si¢ z druga osoba swoimi odczuciami, emocjami na temat tego, co
ona zrobila lub co powiedziala, albo co si¢ odczuwa wobec przezywanych i do-
$wiadczanych wydarzen. Jest to réwniez dzielenie sie i przekazanie istotnych
informacji z przeszlosci na swoj temat, ktore pozwola lepiej zrozumie¢ drugiej
osobie aktualne zachowania i reakcje tej osoby na rézne sytuacje. Nalezy pod-
kregli¢, ze w otwartosci nie o ujawnianie intymnych szczegétow z zycia (choé
sie tego nie wyklucza), ale chodzi bardziej o pokazanie reakeji emocjonalnych
osoby na dang sytuacje. Szczegélnie istotne jest, aby by¢ szczerym ze swoim
rozméwcg. Ponadto, jak zauwaza Johnson (1992), bez otwartosci cztowiek nie
jest w stanie stworzy¢ z nikim bliskiego, serdecznego i osobistego zwiazku. Po-
zornie umiejetno$¢ taka moze wydawac sie prosta, jednak doswiadczenie psy-
chologiczne pokazuje, ze czesto ludzie wykazuja duza trudno$é z prawdziwa
otwarto$cig. Dlatego tez wydaje sie, ze w celu uczenia si¢ otwartosci bardzo
przydatne sa treningi psychologiczne, w trakcie ktérych mozna w bezpieczny
sposdOb uczy¢ sie tej umiejetnosci. Badania pokazuja, ze otwarto$¢ znaczaco
poprawia umiejetnosci komunikowania sie oraz dostarcza wigkszej satysfakeji
w relacjach z innymi osobami.

Aktywne stuchanie

Umiejetno$¢ ta jest bardzo pomocna, gdy chcemy jakiej$ osobie poméc lub
rozwigza¢ jaka$ trudna sytuacje, np. konfliktowa lub interpersonalna. Jedlin-
ski (1993) stwierdza, ze aby poméc drugiemu czlowiekowi w trudnej sytuacji,
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powinni$my dziata¢ spokojnie i z rozmyslem. W trakcie takiej rozmowy kieru-
jemy sie pewnymi waznymi zasadami: musimy by¢ skoncentrowani, oddajemy
glos rozméwcy, jesli czego$ nie rozumiemy, to méwimy o tym, méwimy to, jak
rozumiemy, co slyszymy, upewniamy si¢, czy dobrze zrozumieliémy, nie ko-
mentujemy wypowiedzi, wyrazamy uczuciowg solidarno$¢, nie osadzamy, nie
doradzamy i nie pouczamy, dbamy jednoczeénie o wlasna stabilno$¢ emocjo-
nalna. Dlatego wystuchujemy rozméwce bez poépiechu, bez przerywania, nie
zaczynamy od pocieszania go, lecz od dokladnego wystuchania. Osoba, z ktora
rozmawiamy zazwyczaj, odczuwa potrzebe wypowiedzenia si¢ i ,wyrzucenia”
z siebie trudnych, bolesnych i przykrych spraw, my natomiast (stuchajacy)
sami potrzebujemy czasu, aby wystucha¢ dokladnie rozméwce i poznaé jego
problem. Jak pisze Jedlinski (1993): ,Stuchajac, z jednej strony okazujemy roz-
mowcy zainteresowanie i zyczliwo$¢, z drugiej za$ pomagamy mu uporzadko-
wac swe mysli, uczucia i wrazenia. Jednocze$nie poprawiamy jego samopoczu-
cie i pomagamy mu lepiej rozezna¢ si¢ w trudnej sytuacji, w ktorej si¢ znalazl.
Wiasnie to spokojne rozeznanie sytuacji jest podstawowym celem naszej po-
mocy [ ... ] gdy rozméweca takie rozeznanie uzyska, w wigkszosci przypadkow
potrafijuz sam da¢ sobie rade” (Jedliriski 1993, s. 15). Umiejetnos¢ aktywnego
sluchania moze mie¢ szczegdlne znaczenie w pracy z uczniami i moze stuzy¢
wyciszeniu i redukowaniu napiecia.

Empatia

Empatia jest wazng dyspozycja i umiejetnoscia, a pojecie to w ostatnich la-
tach nabiera coraz wiekszego znaczenia. Znaczenie empatii jest coraz bardziej
istotne przy wykonywaniu wielu zawodéw, ktére wymagaja szczegélnego za-
ufania spolecznego (psychologowie, lekarze, pielegniarki, nauczyciele) i wiaza
sie z praca na rzecz dobra drugiego czlowieka. Nalezy zauwazy¢, ze jest to dys-
pozycja zlozona i jak pisze Mirski (1996), w empatii mozemy wyréznié kilka
istotnych czynnikéw; sa to czynniki pochodzenia biologicznego, spolecznego,
emocjonalnego oraz poznawczego. Uwaza sie, Ze empatia emocjonalna oraz
poznawcza s3 réznymi przejawami tego samego zjawiska, co jest istotne z przy-
padku analizowanej i omawianej dyspozycji. Dalej Mirski (1996) podkresla, ze
yempatia emocjonalna jest automatycznym wczuwaniem si¢ w uczucia innych
ludzi”, natomiast ,empatia poznawcza jest zdolnoscia do orientowania si¢ na
szczeblu bardziej poznawczym, intelektualnym, w tym co si¢ dzieje u innego
czlowieka” (Mirski 1996, s.214).
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Nalezy podkresli¢, ze te dwa rodzaje empatii wzajemnie sie¢ uzupelniaja, co
ma swoje znaczenie w analizie tego zagadnienia. Natomiast Necki (1992) pi-
sze: ,empatia to umiejetnos¢ adekwatnego spostrzegania stanu wewnetrznego
drugiej osoby: tak jakby sie bylo ta osobg” (ibidem, s. 35). Mozna powiedzie¢,
ze dzieki empatii potrafimy odczuc to, co czuje druga osoba, a mozemy sie tego
uczy¢ chocby przez aktywne stuchanie drugiej osoby. Dlatego tez empatia ula-
twia zrozumienie drugiego czlowieka. Mozna przyja¢, ze z jednej strony jest
to dyspozycja niejako wrodzona (niektére osoby maja wigksze predyspozycje
w tym zakresie), z drugiej mozna ja wzmacniac albo tez uczy¢ si¢ jej i ja rozwi-
ja¢, np. w trakcie treningu psychologicznego, co jest wazne z punktu widzenia
rozwoju osobistego.

Komunikacja interpersonalna

W pracy z uczniami szczegdlnie wazne jest prawidlowe komunikowanie in-
terpersonalne, na jego temat powstato wiele teorii, ktérych autorzy omawiaja
i analizuja te zlozong i szeroka problematyke (por. Necki 1992; Ogonowska
2015). Wielu badaczy zajmowalo si¢ ta tematyka, w zwigzku z tym powstalo
wiele teorii z tego zakresu. Spo$réd nich mozna wymieni¢ np.: teorie systemo-
we w komunikowaniu, ujecie systemowo-pragmatyczne, teorie komunikowania
konstruktywistéw, w tym symboliczny interakcjonizm, teorie samo$wiadomo-
§ci ,skryptow”, teorie regut spolecznych, analize transakcyjna czy tez koncepcje
psychoterapeutyczne. Dla nauczycieli poznanie niektérych wybranych koncep-
cji w trakcie zaje¢ warsztatowych moze ulatwi¢ zrozumienie ogélnego zjawiska
komunikowania si¢ pomiedzy ludzmi i ulatwi¢ wlasna komunikacje z innymi.
Bardzo istotna kwestig jest umiejetno$¢ werbalnego wyrazania uczud i emocji,
na co zwraca uwage Johnson (1992). Poza tym mozna uczy¢ si¢ ogélnych za-
sad konwersacji (wiele takich zasad np. opisuje Necki 1990, 1992 oraz Eicher
1995). Przykladowo takimi zasadami, ktére sprzyjaja dobrym kontaktom inter-
personalnym, sa zasady: grzecznosci, aprobaty, skromnosci, zgodnosci, koope-
racji, ironii, ciekawosci, Pollanny (za: Necki 1990). Z kolei o zasadach werbal-
nego wyrazania uczué pisze np. Johnson (1992). Wymienia on cztery sposoby,
takie jak: uzywanie odpowiednich okreslen i nadawanie im nazwy, uzywanie
odpowiednich poréwnan, wypowiadanie do jakich dziatan sklaniaja te uczucia,
uzywanie odpowiednich zwrotéw do opisania uczué. Wszystkie te zasady po-
prawiaja i ulatwiaja wzajemna komunikacje. Po zapoznaniu sie z teorig, mozna
nastepnie odby¢ ¢wiczenia praktyczne w tym zakresie, co moze by¢ bardzo przy-
datne dla nauczycieli w komunikowaniu si¢ z innymi osobami.
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Komunikacja niewerbalna

Omawiajac problematyke dobrego komunikowania, nalezy koniecznie
wspomnie¢ o komunikacji niewerbalnej, ktora jest bardzo waznym elementem
komunikacji miedzyludzkiej. Jak uwaza wielu badaczy, komunikaty niewerbal-
ne zawieraja wiecej spolecznych znaczen sytuacji (tj. ponad 65%) niz komuni-
katy werbalne (tj. mniej niz 35%). Przyjmuje sie, ze skutecznoéé komunikacji
niewerbalnej moze by¢ bardziej znaczaca niz wypowiedzi stowne (por. Johnson
1992), cho¢ w poréwnaniu z jezykiem werbalnym jezyk komunikatéw niewer-
balnych jest doé¢ ubogi. Jak pisze Johnson (1992), zachowan niewerbalnych
uzywa sie najczeéciej do komunikowania uczué, sympatii i sktonnosci. Komu-
nikatéw niewerbalnych jest znacznie wigcej i moga by¢ wysylane czesto nie-
$wiadomie. Komunikujemy si¢ niewerbalnie poprzez: ogélny wyglad, postawe
ciala, sposéb chodzenia, sposéb ubierania (takze kolorystyka ubioru), ozda-
bianie, malowanie, fryzure, fizyczne napiecie, wyraz mimiczny twarzy, kontakt
wzrokowy, wymiane i dtugo$¢ spojrzen, ruchy rak i ciala, ton glosu i barwe glo-
su, rytm wypowiedzi, szybko$¢ méwienia, wysokos¢ glosu, gestykulacje, dotyk
i kontakt fizyczny, dystans fizyczny miedzy rozmdéwcami, pozycje ciala w trak-
cie rozmowy, dzwigki paralingwistyczne (takie jak: westchnienia, gwizdania,
placz, pomruki, sapanie, $miech), a takze wskazniki napiecia (lzy, drzenia rak,
palcéw, pocenie sig, uporczywe przetykanie §liny, pocigganie nosem, przyspie-
szony oddech itp.), organizacje $rodowiska w skali osobistej (np. urzadzenie
wlasnego mieszkania) oraz w skali publicznej (komunikowanie przez archi-
tekture i urbanistyke, a takze sztuke), jak réwniez ogélny nastréj (za: Johnson
1992; Kepinski 2002; Necki 1992; Ogonowska 2015; Stowik 2014; Wallen
1964 ). Jak wida¢ komunikacja niewerbalna obejmuje bardzo szeroki zakres sy-
gnalow; jej zrozumienie i umiejetnos¢ analizy wymagaja dlugiego uczenia sie
iznacznego do$wiadczenia (np. umiejetnosé obserwacji psychologicznej moze
by¢ bardzo waznym elementem diagnostycznym).

Trening interpersonalny

Przyjmuje sig, Ze najbardziej podstawowa forma treningu jest trening interper-
sonalny. Jest on psychologiczna metoda pracy, specyficznym sposobem uczenia
sie, ktory pozwala poprzez wlasne do$wiadczenie (uzyskane w trakcie spotkan
w malej grupie od 8 do 16 oséb, rzadziej w nieco wigkszej) rozwija¢ okreslone
umiejetnoéci, np. kompetencje interpersonalne. W ramach treningu uczenie
nowych umiejetnosci czy kompetencji psychologicznych odbywa sie przez do-
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$wiadczanie i eksperymentowanie z nowymi zachowaniami. Praca taka stwarza
jednostce réwniez mozliwo$¢ zebrania informacji zwrotnych o jej funkcjonowa-
niu w grupie oraz o tym, w jaki sposéb buduje ona kontakty z innymi osobami.
Informacje takie uzyskuje od pozostalych cztonkéw grupy oraz od treneréw.

Praca w grupie treningowej daje duza mozliwo$¢ przygladnigcia sie wlasnym
emocjom, jakie pojawiaja si¢ w relacjach z innymi osobami. Ponadto pomaga
rozwija¢ wiele umiejetnosci, takich jak: otwarte méwienie o wlasnych potrze-
bach czy tez aktywne sluchanie innych, oraz pobudza wrazliwos¢ spoleczng
(por. Zaborowski 1997).

Trzeba wyraznie zaznaczy¢, ze trening interpersonalny ma charakter edu-
kacyjny i dlatego jest przeznaczony gléwnie dla 0oséb zdrowych w odréznieniu
od psychoterapii. W odniesieniu do tej ostatniej priorytetowymi celami sa:
ocena probleméw pacjenta, okre$lenie ich genezy oraz mechanizméw lezacych
u ich podloza, a takze pomoc pacjentowi (por. np. Jedlinski i inni 2000). Jak
stwierdza Jedlinski (2000): ,Podczas treningu kladzie sie natomiast nacisk na
interakcje z innymi ludZmi, do§wiadczanie ‘tu i teraz, na eksperymentowanie
z nowymi zachowaniami i wyrazanie uczu¢” (ibidem, s. 9). Uwaza sie, ze tre-
ning interpersonalny moze by¢ bardzo przydatna metoda w ksztalceniu psy-
chologicznym nauczycieli (por. tez Doroszewicz, Zwoliniski 1980) w zakresie
nowych umiejetnosci i kompetencji psychologicznych. Trening taki powinien
by¢ poprowadzony przez odpowiednio przygotowanego psychologa (specjali-
zujacego sie w pracy treningowe;j).

Trening asertywnosci

Kolejng forma treningowa jest trening asertywnosci. W jego ramach uczy sie
zachowan asertywnych. Mozna takze powiedzie¢ (jak podkresla Krél-Fijewska
1991), ze jest to metoda uczenia konstruktywnych zachowan. Termin ,aser-
tywno$¢” w ostatnich latach zyskat duza popularno$¢, cho¢ nie zawsze jest on
prawidtowo rozumiany (niekiedy zbytnio upraszcza si¢ jego znaczenie). Trzeba
wyraznie podkresli¢, ze jest to zachowanie, czy tez umiejetnos$¢, dzigki ktorej
ludzie potrafig otwarcie wyraza¢ swoje mysli, przekonania, uczucia, nie lekce-
wazac uczud i pogladéw innych oséb.

Asertywnosc¢ jest przeciwienstwem zachowan ulegtych oraz agresywnych,
i wlasnie w opozycji do nich wyjasniamy i uczymy (sie) nowych form zacho-
wania. Wazne jest, aby dbajac o swoje prawa, jednoczesnie szanowaé prawa
drugiej osoby. Jedna z pierwszych autorek w Polsce piszaca o asertywnosci,
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Krél-Fijewska (1991, 1993), podaje, ze asertywne zachowanie: ,to zespét za-
chowan interpersonalnych, wyrazajacych uczucia, postawy, zyczenia opinie lub
prawa danej osoby w sposob bezposredni, stanowczy i uczciwy, a jednoczesnie
respektujacy uczucia, postawy, zyczenia, opinie i prawa innej osoby (0séb)”
(Krol-Fijewska 1993, 5. 9).

Waznymi umiejetno$ciami w tym obszarze s3 zatem: stanowienie i obrona
swoich praw oraz umiejetna odmowa. Zachowania asertywne s bardzo przy-
datne w réznych trudnych sytuacjach interpersonalnych, np. gdy zostaniemy
zaskoczeni czy ,zaatakowani werbalnie”. Jak podkre$la wielu autoréw, zachowa-
nia asertywne mozna nabywacé w trakcie treningdw asertywnosci. Ich uczestni-
cy ucza si¢ wyrazania samych siebie w sposéb jasny, uczciwy i bezposredni, ale
jednocze$nie respektujacy prawa innej osoby (por. Rees, Graham 1995; Krél-
-Fijewska 1991, 1993; Stowik 1996, 2014).

Obecnie obserwuje si¢, ze czestszym problemem w relacjach interpersonal-
nych sa zachowania agresywne (zwlaszcza agresja stowna, agresywny sposéb
bycia) niz zachowania ulegle (ktdre czeéciej dominowaly dawniej); w tym kon-
tek$cie warto zauwazy¢, ze asertywno$¢ moze by¢ sposobem zapanowania nad
tymi negatywnymi formami zachowania (por. Stowik 2014).

Trzeba takze pamietaé, ze asertywno$¢ posiada szersze znaczenie, to umie-
jetnos¢ odpowiedniego przyjmowania zaréwno réznych form krytyki, jak
i pochwal; moze ona stuzy¢ réwniez wyrazaniu i przyjmowaniu uczué, takich
jak zlo$¢, czulo$é, sympatia, zaklopotanie, a takze wyrazaniu i przyjmowaniu
potrzeb, présb, pogladéw, konstruktywne reagowanie na odmienne poglady
innych oséb (por. Krél-Fijewska 1991). Umiejetnoéé ta moze by¢ bardzo przy-
datna w pracy nauczyciela.

Treningi relaksacyjne

Trening relaksacyjny moze by¢ pomocny w zmniejszeniu napigcia, leku, ta-
godzenia skutkow stresu oraz zwiekszaniu poczucia kontroli ,nad soba” Taka
forma pracy przyczynia si¢ do dzialania relaksacyjnego oraz regenerujacego;
wplywa pozytywnie na organizm czlowieka oraz na jego stan psychiczny i emo-
cjonalny. Poprzez trening mozna wypracowaé nawyki, ktére ulatwia wpro-
wadzanie si¢ w stan relaksu, co mozna z powodzeniem wykorzystywa¢ w sy-
tuacjach trudnych (stresowych). Niektére z treningdw relaksacyjnych moga,
oprocz doraznych celéw, przyczyniaé sie takze do glebszych i korzystnych
zmian osobowosciowych (por. Siek 1990).
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Obecnie w literaturze mozna znalez¢ wiele rodzajow treningow relaksacyj-
nych. Jak zauwaza Siek (1990), wspolczesnie stosuje sie: ,kilkadziesiat réznych
odmian treningéw relaksacyjnych. Do najczesciej stosowanych i najbardziej
znanych nalezg: trening autogenny Schultza, relaksacja stopniowa Jacobsona,
rézne odmiany medytacji” (ibidem, s. §). Wielu psychologéw i psychoterapeu-
tow postuguje sie ta forma pracy. Dlatego tez wydaje si¢ oczywiste, ze niektore
elementy takich treningéw mogty by by¢ wykorzystane przez nauczycieli wias-
nie do redukgji stresu.

Radzenie sobie ze stresem

Wystepowanie stresu w zawodzie nauczyciela jest problemem zlozonym. Ra-
dzenie sobie ze nim moze by¢ niekiedy trudne, zwlaszcza w sytuacji, gdy stres
dlugo sie utrzymuje i jest bardzo nasilony, na co czesto wskazuja nauczyciele
w odniesieniu do swojej pracy. Na temat stresu w zawodzie nauczyciela pisata
m.in. Grzegorzewska (2007). Badaczka ta zauwazyla, ze: ,Do$wiadczanie stre-
su przez nauczycieli ma powazne nastepstwa, poniewaz przyczynia sie¢ do wy-
stapieniu réznorodnych trudnosci czy nieprawidlowosci w sferze somatycznej
i psychicznej, a to z kolei moze mie¢ wplyw na obnizenie efektywno$ci pracy
dydaktycznej i wychowawczej” (Grzegorzewska 2007, s. 53). Wéwczas nauczy-
ciel moze wymaga¢ porady i pomocy specjalisty (np. psychologa czy psycho-
terapeuty). W wielu jednak sytuacjach istnieje mozliwo$¢ uczenia sie technik,
ktére moga pomdc w samodzielnym redukowaniu stresu badz tez zmniejszeniu
jego negatywnych skutkéw. Moga by¢ one nabywane w trakcie warsztatow czy
tez spotkan psychoedukacyjnych poswieconych tej problematyce.

Neidhardt, Weinstein, Conry (1996) podaja wiele technik i strategii radze-
nia sobie ze stresem. Autorzy ci s3 przekonani, ze stres mozna kontrolowac¢,
zmniejszy¢ go i zapanowa¢ nad swoimi reakcjami. Analizujac ten problem,
stwierdzaja, ze: ,mozesz przyswoi¢ sobie konkretne umiejetnosci, ktére po-
zwolg ci rozpoznawa¢ czynniki stresotworcze i zmieni¢ szkodliwe reakcje na
stres bez siegania po proszki, papierosy, alkohol czy narkotyki. Gdy opanujesz
te umiejetnosci, bedziesz mdgl zapanowaé nad stresem, jesli sie pojawi, jak
réwniez zapobiec jego wystapieniu w ostrej formie” (ibidem, s. 23). Autorzy
ci uwazajg, ze najpierw nalezy zrozumie¢ przyczyny stresu oraz jego specyfike,
nastepnie nabywa¢ umiejetnosci planowania osobistego, a w dalszej kolejno-
$ci uczy¢ sig treningu stopniowego relaksu i wyciszenia. Przykladowo, mozna
poda¢ za autorami strategie takiego postepowania w odniesieniu do planowa-
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nia osobistego. Najpierw przeprowadzamy wewnetrzny dialog (ktéry sprzyja
wyrazaniu oczekiwan i przekonan), nastepnie wstuchujemy sie w swoje irra-
cjonalne przekonania; kolejny etap to przygotowanie si¢ do metod kontroli
zmartwienia, nastepnie dochodzi uwalnianie (jedna z metod zmniejszajaca
niepokdj wewnetrzny). Nastepnie stosujemy technike powstrzymywania ne-
kajacych mysli, az dochodzimy do twérczego martwienia sie. W dalszej czedci
wyznaczamy podstawy rozwiazywania probleméw, az wyznaczamy czas. Na
koniec zajmujemy si¢ uczeniem wyznaczania czasu. Jak widac z tego syntetycz-
nego opisu, praca taka wymaga czasu i zaangazowania; jednak po jej wykona-
niu efekty moga by¢ znaczace. Oczywiscie nauczaniem takich metod powinien
zajmowa¢é sie odpowiednio przygotowany psycholog czy psychoterapeuta.
Dlatego tez nauczyciele mogliby uczestniczy¢ w dodatkowych zajeciach z tego
zakresu organizowanych przez odpowiednich specjalistow.

Whioski koncowe

Nalezy zauwazy¢, ze nauczyciel znajduje si¢ obecnie w trudnej sytuacji,
gdyz na skutek zmian spoleczno-kulturowych obserwuje sie czeste reformy
systemu edukacyjnego w Polsce, co z kolei przyczynia si¢ do braku stabilnosci
w pracy nauczyciela, oraz wymusza nieustanne dostosowywanie si¢ do nowych
wyzwan.

Wydaje sig, ze kluczowe, a zarazem uniwersalne trudnoéci, z jakimi spo-
tykaja sie obecnie nauczyciele w swojej pracy, mozna zlagodzi¢ i skutecznie
rozwiazywaé poprzez zwigkszenie roli edukacji psychologicznej. Bytaby ona
adresowana do nauczycieli, ktérzy juz wykonuja swoj zawdd, zachecajac ich
i umozliwiajac im systematyczne odbywanie szkolen, warsztatéw, a nawet za-
je¢ treningowych zwiazanych z opisywana wczesniej problematyka. Wigkszy
nacisk powinien by¢ réwniez polozony na ksztalcenie umiejetnosci psycholo-
gicznych na studiach nauczycielskich.

W trakcie zaje¢ praktycznych warto pracowa¢ nad poglebieniem wielu kom-
petencji oraz umiejetnosci psychologicznych nauczycieli i potencjalnych eduka-
torow, takich jak: otwarto$¢, empatia, asertywnos¢, umiejetnosci interpersonal-
neikomunikacyjne. Mozna takze pomoc tej grupie zawodowej w radzeniu sobie
ze stresem poprzez odpowiednie treningi prowadzace do wzrostu umiejetnosci
psychologicznych, a takze tworzenie odpowiednich grup wsparcia w ich $rodo-
wisku pracy lub $rodowisku zycia (konkretne propozycje zostaly zaprezento-
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wane w artykule). Do$wiadczenia autoréw artykulu z prowadzenia takich zaje¢
adresowanych do nauczycieli wskazuja na duza motywacje tej grupy zawodowej
do uczestnictwa w tego rodzaju szkoleniach, warsztatach i treningach.
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STRESZCZENIE

Celem artykulu jest ukazanie roli edukacji psychologicznej w pracy nauczyciela
(na wszystkich etapach edukacji) w odniesieniu do réznych rodzajéw zmian i wyzwa,
jakie stawia przed nimi wspoélczesna ponowoczesna cywilizacja. Przy opisie tej pro-
blematyki autorzy artykulu zamieszczaja propozycje nauki praktycznych umiejetnosci
psychologicznych przydatnych w pracy nauczyciela, odwolujac sie do szerokiej litera-
tury naukowej z tego zakresu, jednakze propozycje te wynikaja z wlasnych do$wiad-
czen autordw w roli oséb prowadzacych szkolenia i warsztaty adresowane wiasnie do
srodowiska nauczycieli i pedagogéw szkolnych. Autorzy uwazaja, ze tematyka takich
zajeé (np. warsztatéw lub treningéw) powinna by¢ zwiazana z rozwijaniem umiejetno-
$ci komunikacyjnych w relacjach interpersonalnych oraz motywowaniu do rozwoju
kompetencji psychologicznych niezbednych do efektywnej pracy z uczniami i wspot-
pracy z innymi pracownikami szkoly, jak réwniez z rodzicami uczniéw. Znaczna cze$é
tych umiejetnoéci psychologicznych powinna by¢ powiazana takze z profilaktyka wy-
palenia zawodowego nauczycieli. W artykule uwzgledniono takze typy zmian, ktére
pojawiaja si¢ w zyciu czlowieka doroslego, ktory poprzez swoja aktywnoé¢ zawodowa
moze dazy¢ do wlasnego rozwoju osobowego oraz osiaga¢ wysokie poczucie kom-
petencji zawodowych i spolecznych, a tym samym poczucie efektywnos$ci dziatania.
W przypadku zawodu nauczyciela jest to szczegdlnie trudne do osiagniecia ze wzgledu
na status spoleczny tego zawodu, jak réwniez zwiazane z nim wymagania spofeczne,
kulturowe i cywilizacyjne.

SEOWA KLUCZOWE: edukacja psychologiczna, nauczyciel, umiejetnosci psycho-
logiczne, zmiany spoleczno-kulturowe

SUMMARY

This article aims to show the role of teacher’s psychological education (at all levels
of education) in relation to different types of changes and challenges posed by the
postmodern civilization. In the description of these issues the authors have used their
own experience in the role of trainers and educators of the workshops addressed to
teachers and school counselors. Their subject matter of these worksops was associated
with the development of communication skills in interpersonal relations and motiva-
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tion for the development of their own psychological competencies needed to work ef-
tectively with students and collaboration with other school staff, as well as the parents
of students. A significant portion of these psychological skills was also linked to the
prevention of teachers burnout. The article also addresses the types of changes that
appear in adult life of a man who, through their professional activities, may pursue
their own personal development and achieve a high sense of professional and social
competence, and thus a sense of efficiency. In the case of the teaching profession it is
particularly difficult to achieve, because of social status of the profession, as well as the
related requirements of social, cultural and civilizational life.

KEYWORDS: Psychological education, teacher, skills, psychological, socio-cultural
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MALGORZATA WOLSKA-DEUGOSZ

Volunteering as a form of help

Studia Pedagogiczne. Problemy spoteczne, edukacyjne i artystyczne 2016, t. 28: 127-139

Wolontariat jako forma pomocy

1. In the past, people who helped those in need used to be called com-
munity workers, philanthropists, or altruists. Today, we call them volun-
teers, and the work they devote their time to is referred to as volunteer-
ing (Dabrowska 2002, p. 47). Literature provides various explanations of
these terms. The following definitions will make it easier to understand
the two concepts. “For many years in democratic countries, volunteering
has been a form of non-professional activity not associated with receiving
financial remuneration; it is spontaneous, informal, and without a bureau-
cratic structure” (Kromolicka 2008, p. 218). “Today, the term ‘volunteer-
ing’ is used to mean free, intentional and voluntary actions, continuous or
occasional, aimed at helping others which go beyond friendly and fami-
ly ties” (Kromolicka 2008, p. 218). The Polish Volunteer Center defines
‘volunteering’ in a similar way: as “free, voluntary and intentional actions
aimed at helping others, which go beyond friendly and family ties” (Kim
jest wolontariusz). It is important not to count the help of family, friends
or acquaintances among voluntary activities, as they help each other even
without being volunteers (Szumilas-Praszek 2009, p. 113). “Volunteering
is both a form of social participation and an educational experience. It is
a factor of social integration and a very effective way to overcome prej-
udice. It has a universal nature and must remain available to everyone”
(Palka 2009, p. 51). According to Bishop J. Chrapek, volunteering “is not
only an act of philanthropy for those in need or a sign of concern for the
common good; it is also a form of life stemming from a specific human
sensitivity shaped by being aware that a human being finds and fulfils
themselves through a selfless gift from the heart.

The terminology associated with the term ‘volunteer’ is as follows:
the amendment to the Polish Act of 24 April 2003 on Public Benefit and
Volunteer Work (Dz.U. No 96, item 873) has introduced changes con-
cerning volunteering and volunteers themselves, e.g. “the definition of
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a volunteer was clarified by indicating that only a natural person can be a vol-
unteer” (Jaskiewicz, Olejniczak 2010, p. 57). The definition of a volunteer
contained in the above-mentioned Act says that “the term shall mean a natural
person who provides services voluntarily and without remuneration, under the
provisions hereof” (Jaskiewicz, Olejniczak 2010, p. 219).

According to M. Zaluska, volunteers are “people who take on work without
pay, driven by the desire to familiarize themselves with the profession, help oth-
ers, and act in the name of accepted goals. Volunteers devote their time, ener-
gy and knowledge to other people, giving up money and rest” (Zatuska 1998,
p- 95). Still, B. Kromolicka suggests a different definition of a volunteer: “It is
aman of goodwill [ ... ], a person endowed with a special kind of social sensitiv-
ity and perceptiveness which make them able to notice situations in which help
is needed, and which others cannot see (Kromolicka 2008, p. 225). As stated by
H. Koszowska-Kot, “a volunteer’s work is a service in which he touches everyday
human misery and suffering, and that makes him a different man.” Volunteers
perform social work in every area of life. They are not laymen, as they are often
highly qualified and perform the tasks assigned to them in a professional man-
ner. The work of people of goodwill requires determination, strength, sensitivi-
ty, the ability to combine compassion with efficiency, understanding, patience,
and emotional discipline. These are the distinctive features of a mature person-
ality and make up the attitude of prudent kindness (Gérecki 1999, p. 335).

2. Caring for people in need of help is a very old tradition, and it is difficult
to pinpoint the moment when this type of activity started (Kromolicka 2008,
p- 9). Mutual care and help are the oldest forms of support to those in need.
This type of support used to be noticeable mainly in multigenerational families.
If someone in the family was faced with a life tragedy (disability, losing a parent,
serious illness, bankruptcy, etc.), the rest of the family had the informal right to
look after such a relative. Moreover, mutual help was also offered in neighbour-
ing communities, e.g. if a neighbour was affected with a natural (fire), personal
(illness), or family (death of the breadwinner) disaster. People in need of support
could also count on local religious and professional (guilds) communities. There
is also a different form of care and support: charity. It evolved in the circle of the
Christian tradition (Kaminiski 1974, p. 292-295). The beginnings of organized
aid actions are thought to date back to the appointment of the seven deacons
in the first Christian community. They helped the poor, the sick, convicts, and
orphans. Although the deacons used to organize and coordinate all the charity
work, they were not the only ones responsible for the help, as there were many



Volunteering as a form of help 129

faithful who were to take an active part in such activities. Those who served their
neighbours in Christian communities can be considered the pioneers of modern
volunteering. From the outset, Christians have been guided by the command-
ment of love of God and neighbour, which is most lucidly expressed in human
deeds. To this day, actions with such motives are known as charitable service
(Kaminski 2004, p. 12-13). According to W. Kopaliniski, “charitable” means
“merciful; benevolent; the one who supports the poor” (Kopaliriski 1988, p. 90).

3. As for the modern times, Rev. Piotr Skarga founded the Archconfrater-
nity of Mercy in 1584 in Poland. One of the initiatives of this institution was
creating the functions of inspectors and special ministers. The former were
responsible for verifying everyone who claimed to need support. The latter,
on the other hand, handed the money directly and reported all the activi-
ties. The nineteenth century brought great contributions in the field of social
welfare. It was impacted primarily by positivist ideals (especially the idea of
grassroots work), the Industrial Revolution, and the development of science.
Minor events organized during this period included charity concerts and fes-
tivals, public collections, and collecting donations for orphans and the poor.
An important contribution to the Polish social welfare theory and practice was
made by such institutions as the Hrubieszéw Society established by Stanistaw
Staszic, the Fryderyk Skarbek Foundation (Fryderyk Skarbek was the executor
of Staszic’s will), and especially the Warsaw Charitable Society (Warszawskie
Towarzystwo Dobroczynnoéci), which managed night shelters, soup kitchens,
and employment agencies (Pekowska 2009, p. 40).In the interwar period the
state took on the burden of social assistance. The Social Assistance Act was
adopted in 1923. “The precursors of contemporary professional social work in
Poland included L. Krzywicki, S. Rychlinski, K. Krzeczkowski, and particularly
H. Radlinska” (Kaminski 2004, p. 25). In 1925, H. Radliriska’s brainchild led
to the establishment of Poland’s first college whose graduates became qualified
employees of social services. Three years later the Regulation of the President
of the Republic of Poland created the institution of a social worker. The duties
of social workers included:

« making sure that aid is actually granted to those in need, in line with the

applicable law;

« verifying the actual living conditions of people accepting or intending
to accept social welfare support in order to determine whether they are
entitled to receive this kind of help; determining the type and size of sup-
port they are entitled to;
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« providing first aid in an emergency based on the principles and measures

adopted by local authorities.

Volunteering can be understood in different ways, taking into account the
types of aid or volunteers themselves. The literature mentions various types
of voluntary activity, and thus corresponding categories of volunteers. Given
the degree of volunteers’ involvement, M. Zatuska distinguishes the following
types of volunteers:

« one-timers — they take part in one-off initiatives;

« middle-distance volunteers — they are active only until the completion of

a specific task;

« permanent activists — volunteering is their way of life, and their involve-

ment in social activities is complete and unchanging.

The broad definition of social work entails the following types:

« constant volunteering (Zatuska 1998, p. 96);

« one-off volunteering;

« volunteering abroad;

« volunteer military service — it is a substitute military service for people

who do not want to serve in the army due to their beliefs;

« traineeships and internships.

4. I will now discuss in detail the two most important division criteria of
volunteering. These include the time and place of work. Given the time, there
is short-term (one-off) volunteering and long term (constant) volunteering.
Volunteers working for up to one month are one-off/short-term volunteers,
while those working for more than a month are constant/long-term volunteers.
As for the place of work criterion, volunteering can be domestic or performed
abroad. D. Moron describes domestic short-term volunteering as follows: “it
is a one-off involvement in volunteering for an organization or institution in
Poland. This form of volunteering includes:

« one-off volunteering in the form of short-term work during an event;

« work on short-term projects;

« short-term temporary work;

« short internship.

One example of one-off volunteering is raising money for the Great Orchestra
of Christmas Charity (WOSP). Other initiatives on a smaller scale include dif-
ferent types of collections, e.g. collections of money, donations, or clothes for the
needy. When working on a short-term project, a volunteer is involved only in that
specific project, without any further cooperation. Examples of such projects may



Volunteering as a form of help 131

include winter and summer camps for children or renovation of buildings. Tem-
porary work takes place when a volunteer stands in for a sick employee or other
volunteer. Short-term volunteering may also take the form of voluntary unpaid
internship. Constant (long-term) domestic volunteering is based on continuous
cooperation of a volunteer with non-governmental organizations or institutions.
This activity is systematic, since volunteers come to the organization once or sev-
eral times a week or, less frequently, devoting a few hours a month or more to
their voluntary service (Morori 2009, p. 44-46). Short-term volunteering abroad
lasts no longer than a few weeks. This type of volunteering includes work camps,
short-term trips, and short-term missions. Work camps, i.e. summer camps, last-
ing usually from 10 days to 4 weeks, during which volunteers work for the local
community, are the most popular form of one-off volunteering abroad. Volun-
teers receive accommodation and meals. They work full-time, usually performing
simple tasks like helping with repairs and cleaning or helping children or seniors
(Moron 2009, p. 45, 49). Work campers are usually young people aged 18 to 26.
A work camp team usually consists of 10-15 representatives of different national-
ities. Each country is represented typically by one or two people. The camp lan-
guage is usually English or the language of the country where the work camp is or-
ganized. Working in tandem with the representatives of other nationalities helps
young people overcome prejudice, verify stereotypes, and build the attitude of
tolerance for cultural diversity. International camps for volunteers are organized
all around the world. The same rules of camp organization apply in each country.
In Poland, the most popular sending organization which coordinates work camp
stays for volunteers is the “Jeden Swiat” Association. Furthermore, one-off trans-
national voluntary service also includes short-term trips and short-term missions.
The aim of short-term trips is usually providing humanitarian aid, assistance in
organizing certain initiatives, or helping the victims of natural disasters. On the
other hand, missionary trips may be aimed at relieving the sick, children, the el-
derly or the disabled; but they also include election and human rights observa-
tion missions. Constant volunteering abroad usually takes about 6-9 months. It
may be participation in volunteer programs or missions. The “European Volun-
tary Service” Action 2 of the EU’s “Youth in Action” Programme is the most pop-
ular European program that allows volunteers to participate in long-term volun-
tary activities abroad. The program was scheduled for implementation for the
years 2007-2013. The “European Voluntary Service” is aimed at people aged 18-
30 years and enables voluntary work abroad for a period of 2 weeks to 12 months.
Another long-term volunteering scheme is the “United Nations Volunteers” im-
plemented under the United Nations Development Programme, where volun-
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teers provide humanitarian aid, support peace and local initiatives, or supervise
the observance of human rights. The Programme is elitist, since volunteers must
meet certain criteria, including age over 25, higher education, a sound knowledge
of English, French, or Spanish, and several years of professional experience. The
UN also runs the Online Volunteering Service which supports organizations via
the Internet. The Polish Humanitarian Action (PAH) sends volunteers abroad on
humanitarian missions. Volunteers must meet certain requirements: they must
know the language spoken in the target country, be at least 18, and willing to help
others. Furthermore, there is yet another classification of volunteering: Christian
(evangelical) and secular (humanistic). The former is closely connected with the
activities of the Catholic Church as well as Catholic and Church organizations.
With this division, the Church emphasizes the special kind of evangelical volun-
tary service. Such diversity gives volunteers a lot of options of the most suitable
social work to choose from (Moron 2009, p. 49-52).

When selecting the type of help they want to provide, volunteers have their
own rights and a wide range of options. However, being a volunteer is also as-
sociated with certain duties.

S.In Poland, the legal issues connected with volunteering have been solved
only recently; before that they were virtually non-existent. However, the adop-
tion of the Polish Act on Public Benefit and Volunteer Work was followed by
a lot of volunteering-related provisions in various legal acts (Ustawa o dzialal-
no$ci pozytku publicznegoiwolontariacie). Apart from the Act on Public Bene=
fit and Volunteer Work, voluntary work matters in Poland are regulated by the

following acts:
«  Act of 29 November 1990 on Social Assistance (Dz.U. of 1998 No. 64, item
414; as amended);

«  Actof 30 August 1991 on Health Care Institutions (Dz.U. No. 91, item 408);

«  Ordinance of the Polish Ministry of Labour and Social Policy of 13 January
1999 on how the State Fund for Rehabilitation of the Disabled (PFRON)
should commission non-governmental organizations and local government
units to perform occupational, social, and therapeutic rehabilitation tasks;

«  Ordinance of the Polish Minister of Labour and Social Policy of 1 September
2002 on the principles according to which volunteers are allowed to work in
educational and care facilities providing help to partly and completely parent-
less children (Dz.U. No. 80, item 900);

«  Ordinance of the Polish Ministry of Labour and Social Policy of 30 June 2000
on detailed principles and forms of cooperation between public administra-
tion and other entities, and on templates of tenders, contracts, and reports on
the implementation of social assistance tasks;
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«  Ordinance of the Polish Ministry of National Education and Sport of 11 De-
cember 2002 on the specific rules for the operation of public psychological
and pedagogical clinics, including public specialist clinics (Dz.U. of 2003
No. §, item 46) (Ogdlnopolska Sie¢ Centréw Wolontariatu).

6. Speaking of volunteering, special attention should be paid to a volun-
teer. The rules of organizing the work of volunteers are specified by two cru-
cial documents: the Volunteer’s Charter of Ethics and the Volunteer’s Charter.
They serve as roadmaps that help in being a good volunteer. The Volunteer’s
Charter of Ethics was drawn up by the Volunteer Centre in Warsaw. It contains
guidelines referring to the volunteer’s conduct around and approach to the
beneficiary. The principles of the Volunteer’s Charter of Ethics are as follows:

« Iwill perform all the tasks related to the accepted role.

« I'will not make promises which I cannot keep.

+ Incaselcannot meet my obligations, I will inform the volunteering coordinator

about this fact.

o Iwill be discreet in private matters; I will avoid behaviours which could be mis-

understood.

« Iwill be open to new ideas and ways of doing things.

« I'will make the most of the opportunity to learn new things from other people.

« Iwill not criticize things I do not understand.

 Iwill ask about things I do not understand.

« Iwill be a team player.

« Iwill be a person others can rely on.

« I'will work better and with more satisfaction, doing what is expected of me.

« I will eagerly learn new things. I know that learning is an integral part of every

job well done.

« I'will participate in mandatory meetings.

« I'will do my best to be a good volunteer (Broniecka 2009, p. 91-92).

7. The “Student Volunteering” (“Wolontariat Studencki”) Programme was
established in 2003 in Poland as a joint venture of the Polish-American Free-
dom Foundation and the KLANZA Polish Association of Educators and Ani-
mators (Szumilas-Praszek 2009, p. 114). The programme was initiated in or-
der to equalize educational opportunities for children and youth living in rural
areas and small towns. The essence of the programme is the groups of student
volunteers (from two to five people) implementing unique projects aimed at
developing the knowledge, skills, and interests of children and teenagers. The
projects are carried out in their free time (and also on weekends and during
winter and summer holidays) (Projektor. Wolontariat studencki). The Pro-
gramme’s offer is addressed to:
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« Primary, middle, and high schools located in Polish towns of up to 20 thou-
sand inhabitants. In certain situations the Programme allows for the par-
ticipation of other educational institutions (e.g. local community and cul-
tural centres) as well as primary and middle schools in towns of more than
20 thousand inhabitants.

« Academic milieus from across Poland - students, graduates, doctoral students,
and academic staff (as well as student organizations and scientific clubs as en-
tities cooperating with the Programme), interested in the implementation of
educational projects with children and youth on a voluntary basis.

8. Student volunteers bring new ideas to schools, infect others with enthusi-
asm for good actions, show children and teenagers that impossible is nothing,
and do everything to make a given school a modern and cheerful place. There
are more and more children without any personal interests or higher goals.
Their only pastime is watching television and hanging out with peers; they do
not have any suitable point of reference. Students may become their role mod-
els and help them answer the questions of “who do I want to be?” and “what
kind of person do I want to be?” For small town and rural children, studying
at a university is often an abstract concept. Meetings with students show them
new perspectives. After all, many student volunteers come from rural areas
and small towns too, and yet they still manage to gain interesting knowledge.
Interacting with older student friends may awaken authentic aspirations. Fur-
thermore, voluntary work brings many benefits to students themselves. For
example, those who do not have fond memories of their own teachers and
do not think this profession is very attractive might change their attitude to
school and the teaching profession. Under the “Student Volunteering” initia-
tive, students become real educators and may wish to become teachers in the
future. Volunteers opt for this kind of activity in order to fulfil their personal
needs, such as gaining experience, self-realization, helping others, breaking
away from daily routine, or infecting children with their interests and passions.
A school willing to participate in the Programme must fill in an application
form available in the on-line database of educational projects. In this way it can
view classes offered by student volunteers and choose the ones it is interested
in. Such a school may become a real cultural centre for its learners. Meetings
with volunteers inspire not only children but also teachers (Hanyga-Janczak
2009, p. 107; The “Student Volunteering” Information Brochure, p. 4-9).

9. To conclude the deliberations on volunteering, it is worth mentioning the
voluntary activities in our region. The Volunteer Centre is the main institution
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supporting the work of volunteers and informing about voluntary initiatives.

There are three main planes of the Volunteer Centre’s work:

« Volunteer employment agencies whose mission is to train volunteers and connect
them with organizations and institutions.

« Promotion of volunteering; raising awareness about the need for voluntary activi-
ties; education.

« Pilot programmes aimed at preparing institutions to work with volunteers (after

Jordan, Ochman).

The Volunteer Centre in Warsaw was established in 1993 as the first centre
of this type in Poland. Since 1995, similar institutions in other Polish cities have
emerged. The Network of Volunteer Centres in Poland was created due to the
growing interest in this type of activity, and also, because many individuals and
institutions needed volunteer support. According to Konieczna, Poland has
seventeen Volunteer Centres, with their number constantly on the rise (Kanios
2008, p. 55). The idea of opening a Volunteer Centre in Kielce was conceived in
1996. The volunteering initiative intrigued the employees of the Swigtokrzys-
kie Centre of the Local Democracy Development Foundation (SC FRDL)
during their study visit to the United States. In the aftermath of consultations
with social organizations and local authorities, the Volunteer Center was es-
tablished as one of the programmes of the SC FRDL. Initially, the work of
the Volunteer Centre in Kielce included one-off initiatives. It organized local
events of nationwide actions like the Great Orchestra of Christmas Charity or
the PAH’s Action “Hope”. It also co-organized many charity events, including
fundraisings, concerts, and festivals. The centre is still involved in the events
realized by other organizations and institutions. In 2005 the Volunteer Centre
in Kielce was registered as an independent association. In the years 2006-2012,
the organization implemented numerous projects, thus establishing its posi-
tion as a regional centre which mobilizes volunteers and supports non-govern-
mental organizations. In 2010 the management of the association changed, and
anew development policy was adopted. The Volunteer Centre in Kielce started
working at national and international level. In 2011 the organization welcomed
its first volunteers from abroad and sent the first group of young, active peo-
ple to other countries for transnational projects. In the same year the Volun-
teer Centre in Kielce received the status of a public benefit organization. In
2012 the association became a member of the Polish Council of Youth Orga-
nizations (PROM) and the National Federation of Polish NGOs (OFOP). It
also became involved in the establishment of the Municipal Council of Non-
Governmental Activities in Kielce. What is more, the year 2012 brought oth-
er changes, including moving the headquarters to the corner of Zdrojowa and
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Winnicka Streets, the expansion of the third sector library, the initiation of
urban and sports voluntary activities, and the creation of five local Volunteer
Centres (Regionalne Centrum Wolontariatu w Kielcach). The Centre collabo-
rates with various institutions, such as cultural, welfare, social, sports, student,
and ecological organizations and institutions. It organizes and promotes events
related to these areas and helps to involve volunteers. The association stimu-
lates young people to action, promoting the attitudes of active citizenship and
social responsibility. The Volunteer Center also serves as the Regional Training
Centre for the “Youth in Action” Programme in the Swigtokrzyskie and Opole
Provinces. The organization sends volunteers to participate in the EVS and is
a regular host to the volunteers from the Long-Term Volunteering Programme
(Regionalne Centrum Wolontariatu w Kielcach). The actions of the Volunteer
Centre in Kielce are driven by the mission developed jointly by its members.
“The mission of the Regional Volunteer Centre in Kielce is to inspire and en-
courage active citizenship and active volunteering for the development of so-
ciety. We work in a spirit of dialogue, guided by the principles of respect for
human rights and sustainable development as well as by the idea of the com-
mon good (Regionalne Centrum Wolontariatu w Kielcach)”.

LITERATURE

Broniecka, P. (2009), Prawne aspekty dzialalnosci wolontariackiej (Legal Aspects of
Volunteering). [In:] “Wolontariat jako dzialanie prospoleczne w obszarze po-
mocy spolecznej i pracy socjalnej” (“Volunteering as a pro-social activity in
the area of social assistance and social work”), B. Matyjas (Ed.), Kielce: The
Wszechnica Swigtokrzyska Publishing.

Goérecki, M. (1999), Wolontariat (Volunteering). [In:] “Elementarne pojecia peda-
gogiki spolecznej i pracy socjalnej” (“Basic Concepts of Social Pedagogy and
Social Work), D. Lalak and T. Pilch (Eds.), Warsaw: “Zak” Academic Publishing.

Hanyga-Janczak. P. (2009), Wolontariat jako element budzetu czasu studenta studiu-
jacego stacjonarnie (Volunteering as a budget time element of full-time students).
[In:] Wolontariat jako dzialanie prospoleczne w obszarze pomocy spolecznej
i pracy socjalnej (Volunteering as a pro-social activity in the area of social assis-
tance and social work), B. Matyjas (Ed.), Kielce: The Wszechnica Swigtokrzys-
ka Publishing.

Jagkiewicz, P. and A. Olejniczak (2010), Pozytek publiczny i wolontariat. Komentarz
do zmienionych przepiséw (Public Benefit and Volunteer Work. Comments on the
revised law), Warsaw: C.H. BECK Publishing.

Kaminski, A. (1974), Funkcje pedagogiki spolecznej (Functions of Social Pedagogy),
Warsaw: PWN Publishing.



Volunteering as a form of help 137

Kaminski, T. (2004), Praca socjalna i charytatywna (Social and Charity Work), War-
saw: The Cardinal Wyszyniski University Publishing.

Kanios, A. (2008), Spoteczne kompetencije studentéw do pracy w wolontariacie (The
Students’ Social Competences Required for Voluntary Work), Lublin: UMCS Pub-
lishing.

Kopaliniski, WW. (1988), Stownik wyrazéw obcych i zwrotéw obcojezycznych (Dictio-
nary of foreign words and foreign-language phrases), Warsaw: Wiedza Powszech-
na Publishing.

Kromolicka, B. (2008), Encyklopedia pedagogiczna XXI wieku (The Pedagogical
Encyclopedia of the 21st century). Vol. 7, T. Pilch (Ed.), Warsaw: “Zak” Aca-
demic Publishing.

Moron, D. (2009), Wolontariat w trzecim sektorze. Prawo i praktyka (Volunteering
in the third sector. Law and Practice), Wroctaw: The University of Wroclaw Pub-
lishing.

Palka, K. (2009), Programy “Miodziez” i “Mlodziez w dziataniu” jako przyklady
wolontariatu europejskiego realizowanego w Polsce (The “Youth” and “Youth in
Action” Programmes as examples of European voluntary service implemented in
Poland). [In:] Wolontariat jako dzialanie prospoleczne w obszarze pomocy
spolecznej i pracy socjalnej (Volunteering as a pro-social activity in the area of
social assistance and social work), B. Matyjas (Ed.), Kielce: The Wszechnica
Swigtokrzyska Publishing.

Pekowska, M. (2009), Geneza dziatalnosci wolontariatu w Polsce (The Genesis of
Voluntary Activities in Poland). [In:] “Wolontariat jako dzialanie prospoteczne
w obszarze pomocy spolecznej i pracy socjalnej” (“Volunteering as a pro-so-
cial activity in the area of social assistance and social work”), B. Matyjas (Ed.),
Kielce: The Wszechnica Swigtokrzyska Publishing.

Roguska, A. (2010), Wolontariat — dzialania na rzecz jednostki i spoleczeristwa (Vol-
unteering — Activities for Individuals and Society). [In:] Wolontariat w teorii i prak-
tyce (Volunteering in Theory and Practice), M. Danielak-Choma¢, B. Dobrowol-
ska, and A. Roguska (Ed.), Siedlce: “Szansa” Children and Youth Foundation
Publishing.

Snyder, M., A.M. Omoto, and J.J. Lindsay (2008), Poswigcanie czasu i trudu dla do-
bra innych: korzysci i koszty wolontariatu (Sacrificing Time and Effort for the Good
of Others: The Benefits and Costs of Volunteerism). [In:] Dobro i zlo z perspekty-
wy psychologii spolecznej (The Social Psychology of Good and Evil), Arthur
G. Miller (Ed.), Cracow: WAM Publishing.

Szumilas-Praszek, W. (2009), “Wolontariat studencki” i “Wolna strefa” jako przyktady
iniciatyw wolontariackich w Kielcach (“Student volunteering” and “Free zone”
as examples of voluntary initiatives in Kielce). [In:] Wolontariat jako dzialanie
prospoleczne w obszarze pomocy spolecznej i pracy socjalnej (Volunteering as
a pro-social activity in the area of social assistance and social work), B. Matyjas
(Ed.), Kielce: The Wszechnica Swigtokrzyska Publishing.



138 Malgorzata Wolska-Diugosz

Zaluska, M. (1998), Wolontariusze (Volunteers). [In:] Organizacje pozarzadowe
w spoleczenistwie obywatelskim (Non-governmental Organizations in Civil
Society), M. Zaluska and J. Boczon (Eds.), Katowice: The Slask Publishing.

Studies and scientific articles

Dabrowska, 1. 2002. Edukacja i Dialog (Education and Dialogue). Vol. 6.

The “Student Volunteering” Information Brochure. The programme under the
auspices of the Polish Minister of National Education and Sport. Warsaw 20085.

Kubiak I, 2002. Nowe spojrzenie na stare problemy (A New Perspective on Old
Problems). [In:] “Barwy wolontariatu” (“Colors of Volunteering”) from the
“Roczniak” series 2002. Warsaw.

Assessing voluntary experience (AVE) in a professional perspective. Leonardo
da Vinci programme (2003-2006). Report from Poland. The Volunteer Cen-
tre. Warsaw 2004.

Socha-Kolodziej, K., 2004. Program “Starszy brat, starsza siostra” (The “Big Brother,
Big Sister” Programme). “Problemy Opiekuriczo-Wychowawcze” Vol. 4.

Websites

www.wolontariat.org.pl

http://www.wolontariat.org.pl/strona.php?p = 129

http://www.wolontariat.org.pl/strona.php?p = 132

http://centrumwolontariatu.eu/portal/index.php/o-nas/historia

http://centrumwolontariatu.eu/portal/index.php/o-nas/kim-jestesmy

http://centrumwolontariatu.eu/portal/index.php/o0-nas/misja

http://wuppoznan.praca.gov.pl/documents/161065/1008820/Informator
o_wolontariacie_2014.pdf/48a4e0b3-6d64-4e8c-945e-d8a162d497152t=
1410201215000

http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id = WDU20030960873

http://frw.org.pl/projekt/projektor/

SUMMARY

The Polish Volunteer Center defines ‘volunteering’ as “free, voluntary, and inten-
tional actions aimed at helping others which go beyond friendly and family ties” It is
important not to count the help of family, friends, or acquaintances among voluntary
activities, as they help each other even without being volunteers. “Volunteering is both
a form of social participation and an educational experience. It is a factor of social in-
tegration and a very effective way to overcome prejudice. It has a universal nature and
must remain available to everyone” Today, volunteers are protected by law, and volun-
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teering is finally treated as a “profession” or as “work” which brings benefits to both the
beneficiary and the volunteer. Benefits for the person receiving the volunteer’s help
include interacting with another person, experiencing a genuine and unselfish willing-
ness to help, and developing a spiritual sphere related to the emotional side of a human
being. Benefits for volunteers include gaining and exchanging experience, learning
new skills, learning the types of assistance suitable to beneficiaries’ needs, developing
team-work skills, and satisfaction from being able to influence the social life.

KEYWORDS: volunteering, volunteer, charity

STRESZCZENIE

Wedlug definicji Polskiego Centrum Wolontariatu wolontariat to ,dobrowolna,
bezplatna, swiadoma praca na rzecz innych lub calego spoteczenistwa, wykraczajaca
poza zwiazki rodzinno-kolezensko-przyjacielskie” Wazne jest, aby pomaga¢ rodzinie,
przyjaciolom lub znajomym, nie korzystajac z pomocy wolontariatu, pomaga¢ sobie
nawzajem nawet bez wolontariuszy. ,Wolontariat jest zaréwno forma uczestnictwa
w zyciu spolecznym, jak i doswiadczeniem edukacyjnym. Jest to czynnik integracji
spotecznej i bardzo skuteczny sposob na pokonanie uprzedzen. Ma charakter uniwer-
salny i musi pozosta¢ dostepny dla kazdego”. Dzi$ wolontariusze sa chronieni prawem,
a wolontariat wreszcie traktowany jako ,zaw6d” lub ,praca’, ktéra przynosi korzysci
zaréwno beneficjentowi, jak i wolontariuszowi. Korzysci dla osoby otrzymujacej po-
moc ze strony wolontariusza to interakcje z inng osoba, przezycie prawdziwej i bezin-
teresownej checi niesienia pomocy oraz rozwdj sfery duchowej zwiazanej z emocjo-
nalng strona czlowieka. Korzysci dla wolontariuszy obejmujg uzyskiwanie i wymiane
doswiadczen, uczenie sie nowych umiejetnosci, uczenie si¢ réznych form pomocy
odpowiednich do potrzeb beneficjentéw, rozwijanie umiejetnosci pracy zespolowej
i satysfakeji z bycia w stanie wplywac na zycie spoleczne.

SEOWA KLUCZOWE: wolontariat, wolontariusz, pomoc charytatywna
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Bariery komunikacyjne w dyskursie wczesnoszkolnym

Introduction

Nowadays we cannot imagine a world without communication. It
is a special process by which we can transmit and receive different in-
formation. Through the process of communication we can understand
each other. In addition, using various statements, teachers can teach and
talk to pupils about surrounding reality, the rules of functioning in the
society and values which should be followed by successive generations.
Language allows us to name components of the world, things, people
and activities. It also makes it easier to express thoughts and emotions.
When a child acquires another language and associated communica-
tion competences (not only at school, but also in the peer environment
or from media), he or she establishes a specific relationship with the
teacher (Kawka 1999; Kurcz 2000) - perceived as the first important
educator and master. Sometimes, however, the communication process
can be distorted, restricted or even prevented, which irreversibly affects
school results and bonds and creates conflicts (Steward 2011). In order
to examine the contemporary state of communication between teachers
and their pupils, one should focus primarily on clarifying what the com-
munication actually is.

From the basic definition point of view, the word “communication”
means ‘to communicate’ (see Polish word: Komunikacja in Stownik jezyka
polskiego PWN, http://sjp.pwn.pl/). Its Latin meaning conveys complic-
ity and conversation. Importantly, by communication we mean a process
where two (or more) partners send information to each other with a spe-
cific code. One of them gives the code and the other receives, analyses
and reads it. Communication is the exchange of information and ideas,
and its code selection is dependent on the trustworthiness of the sender
(Wileczek, Mozdzonek 2015). This information can be transmitted by
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an image, sound or action. It is undoubtedly correct to say that the communi-

cation is successful when there are no significant distortions and barriers from

either side — but both sender and receiver must know the code properly. In

addition, they should know the signals as well as rules of combining signals

(Okor1 2007) or signs. Communication can take place verbally (based on a lan-

guage) or nonverbally (portrayed by means of posture, movements, behaviour,

facial expressions, gestures and other nonverbal behaviour, such as colour, in-

tensity, tone of voice, throat clearing or murmurs).

However, the communication occurs when specific conditions are applied:

there are at least two participants (in this case: the teacher and the pu-
pil),

relations between two speakers (submissive or dominant behaviour
from at least one party or based on partnership),

a place suitable to the situational context (given space is large or small,
quiet or noisy, conducive to conversation or not),

time (determined by the callers or unlimited; in this case: 45 min - one
lesson).

Besides those significant communication components, one cannot forget

about linguistic and non-linguistic factors — for example tone, prosody, the

choice of wording, body language, reactions to certain content, etc. Additional-

ly, there are other important aspects such as:

axiological and cultural aspects: rules and regulations existing at school,
psychological experience (perception of the school environment - posi-
tive or negative, the quality of relationships between specific members
and inner relationship between them),

socio-cultural regulations (the values conveyed by the teacher, intergen-
erational problems or lack thereof ),

language and communication awareness of students and teachers, con-
nected with reliability, adequacy and lucidity of statements;

message which consists of: a channel (direct or indirect) or a special
communication path from a sender to a receiver (Zabierowski 2012),
barriers — disruptions and inconvenience (some confusion, chaos in the
communication, incomprehensible expressions, inattention), external
noises (traffic, music, noise, performing the activity) or internal noises
(e.g. positive or negative emotions, defects, tendency to ignorance, anger
or punishment),

efficiency and intentionality in message transmission,
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« directness or indirectness in transmission of information (the way in
which an interview is conducted).

What is important is the fact that the communication between a pupil and
a teacher is characterised by a forced participation, usually in a specified limit of
time and selected thematic discussions (Kawka 1999). It should also be noted
that such process of communication creates the teacher’s advantage in his in-
teractions with pupils. Without doubt, it is the teacher who decides about the
course of a lesson, determines specific tasks and roles for children, proposes
and imparts rules, chooses which pupils should be active, etc. Therefore, it can
be concluded that the teacher has an extraordinary power in school discourse
(Zabierowski 2012). Especially due to the fact that he sets who can be involved
in the discussion, decides on the beginning and the end of the conversation,
interrupts asks for repetitions and turns the discussion to the right “track” as-
sociated with the lesson. During the lesson there are too many monologues
and questions which are built to a greater extent only by the teacher (Staficzak
2001). Undoubtedly, this asymmetry is visible to a significant degree in the
communication relationship between pupils and their teacher in the school
reality. The methodology which is based on reproduction and imitation exer-
cises, knowledge and skills, blocks the creative activity of children and inhibits
their development in language and communication as well. By extension, it is
educationally harmful. And thus, teachers should activate their pupils as of-
ten as possible by choosing methods and exercises (drama, projects, problem
method, experiment, etc.), and also using new technologies and media (e.g.
e-learning platforms, educational applications, interactive boards) which are
based on a parallel and dual communication relationship involving both the
adult and the child (Wileczek, Mozdzonek 2015). Therefore, schools should
not be the arena of a “fight” (e.g. Wileczek 2011) for access to be able to speak
as well as implement new ideas, but a place for cooperation and understanding.

That is why it should be remembered that communication runs smoothly
when teachers and pupils avoid all kinds of interference, disorder and confu-
sion. Unfortunately, there is often no way to achieve this — especially when one
is dealing with the whole classroom of pupils at school. It seems that in a school
environment, there should be a time to listen to the opinions and views of chil-
dren (without underestimation, evaluation, interruption, etc.) and encourage
them all to take part, not only “favourite” or outstanding students. Also, one
cannot forget about validation of the skills and knowledge of all pupils, regard-
less of stereotypical gender selection. However, the situation is often the oppo-
site. These problems are associated with culture, socio-psychological standards
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and the school system, but there are many difficulties derived from typical
communication skills, verbal and nonverbal elements, internal and external as-
sumptions. However, before teachers can take any action and discover what is
wrong with their relationship with children, they often have to face a number
of communication barriers.

One of the researchers, Thomas Gordon, shows 12 basic interpersonal
communication barriers (Gordon 2007) for which adults are mostly responsi-
ble. According to him, parents and teachers block solving problems and hinder
the establishment of proper relations through their behaviours and actions. His
Typical Dozen look as follows:

I. Management, commanding;

II. Warning, admonishing, threatening;

III. Moralising, persuading, preaching;
IV. Advising, “helping”, offering, administering ready-made solutions;

V. Correcting, instructing, correcting;

VI. Judging, criticizing, recalling;
VIIL Praising, sycophancy, condoning;
VIII. Embarrassing, ridiculing;
IX. Interpreting, analysing, putting the diagnosis;
X. Compassion, consolation, refreshment, joint lamentations;
XI. The study, interviewing;
X1I. Belittling and joking, diverting the attention from the issue (Gordon
2007).

Importantly, Gordon believes that adults, when entering “a role”, can com-
pletely change their functioning within the relationship with their child. They
do not treat a very young pupil as a separate entity which can solve the prob-
lem itself. Teachers often say that because they have much more and longer
life experience, they have a kind of “edge” over a young person simply because
they have already entered the adulthood. According to their thinking, pupils
must obey their orders, fulfil their tasks and look for solutions. In this situa-
tion the child cannot fully express himself or herself and may feel that they are
not accepted. Besides that, children often have to listen to the repeated phrases
(Why are you plodding on again?; You don’t have your homework, again!; Look!
He wasn't yesterday and now he does it better than you; So many times I warned
you against them. Now you see what I mean?; No, no! Wrong! Give it to me and I'll
show you how to do it!; You should know it!; Don’t worry, everything will be fine), at
some point, pupils stop to accept or understand the logic behind the arguments
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of adults. These examples illustrate that teachers should avoid the barriers pre-
sented by Gordon. Nevertheless it is quite difficult despite the fact that teach-
ers often use various statements and fail to see anything wrong in them (Say it
faster! And now the whole sentence... — commanding, Tomorrow you will certainly
succeed — comforting, You should say Good morning! to our head teacher — moral-
ising, Take my pen, because this colour is better here — helping).

These statements can reduce the child’s problem, but at the same time cre-
ate a feeling of guilt, direct, but only in an appropriate manner, and too often
make pupil experience a sense of smallness, inadequacy and embarrassment.
It is important to realize that this young person no longer needs such exces-
sive care and, if left alone, will doubtlessly cope with the situation. Therefore,
it seems that the teacher should treat his pupils more autonomously. There is
no need to leave the child alone at all times. An adult can support him, but
at the same time they should remain aloof. On the occasion of special events
and more serious problems, the teacher should use active listening techniques
proposed by T. Gordon. It will “open” a conversation between a child and an
adult, in which the first communication attempt without any major clues, is
able to solve a problem creatively. Then both sides will have the chance to get to
know and understand each other, and the pupil will be able to express himself
creatively. The methods presented by Gordon demonstrate different ways to
“open” a child (Gordon 2007).

Although Education without failures seems to be an excellent guide for adults,
one can find many problems with it. Criticism from Retter includes advice to
a person who wants to study the book of T. Gordon - namely, that the reader
should not stick to the rules (Retter 2005). In Gordon’s techniques the teacher
cannot be spontaneous, assist or submit his/her ideas. The aim of the adult is
to try to understand what modern children feel. Teachers do not have to affect
the solution to the child’s problem, and the difficulties can also disappear in
an unknown time (and sometimes the situation requires immediate attention,
advice, the support of specialists or true, honest conversation). Retter also crit-
icizes the free manipulation of values, which is sometimes dependent on the
state of a child (e.g. on a given day or situation). The method without failures
indicates a significant aspect of the conversation and relationships between
people. It also draws attention to treating the pupil like a subject in relations
with his master.

Twelve Communication Barriers is just one of the existing classifications of
such impediments. Retter by Habermas recognises another distinction. Retter
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(2005) describes disturbed communication (in a given situation — place, time,
relationships) or permanent communication (pathological). Such communi-
cation manifests itself by specific language conditions that block the transfer of
information between two (or more) partners. According to these two authors,
disturbed communication can be caused by many factors. One of them may be
an unsuitable mode of communication (insincerity, lies and confusion). It can
also be caused by inconsistent conditions associated with the situational con-
text (external noise, undeveloped communicative or language competence)
or inappropriate behaviour (anger, aggression, confusion, excessive gesticu-
lation). Disrupted communication may be connected with changes of type,
speed, direction or mode of the communication process (negotiations, chang-
ing the conversation — for example, from calm discussion into an argument or
a debate). If and when such factors occur, it may result in breaking the rules,
which accordingly prevents normal and effective communication.

Habermas not only describes in his theory extreme pathology of commu-
nication, but also the deliberate and conscious misrepresentation which leads
to manipulation (e.g. Aksman 2010; Czerska 2010). Therefore, teachers, who
often try to help their pupils by teaching skills and developing knowledge,
make mistakes by pointing out only one direction or one method, or giving
only one piece of advice. This way, the young learners realize only the approach
approved by the teacher. These actions close the way to good communication
at school and inhibit pupils’ creativity. At the same time I wish to warn the
adults not to try to use children for their own purposes or for the realization of
unfulfilled desires such as their own dreams and expectations, by application
of some advice and/ or directions (e.g. for the best results at school, for extra
diplomas, etc.).

Further threats to the integrity of the communication and relationships -
this time both for teachers and pupils — are the internal and external barriers
(e.g. Retter 2005; Kiezik 2008). Internal ones are more cumbersome and not
so easy to get rid of. These can include: feelings and emotions such as fear, an-
ger and difficulty in making decisions, lack of confidence, aggressive behaviour,
etc. In turn, external barriers include any kind of inconvenience independent
of the sender or receiver of the message — for example: too small or too large
space to talk, overly bright / dark room, too high or too low air temperature,
noise (noises, screams, applause, street movement and traffic, loud music). The
researcher Kiezik, who distinguishes these barriers, believes that communica-
tion barriers may be posed by both the sender and the receiver. Such may be,
for example: language blockade, usage of the language codes or some kind of
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cipher (youth slang or students’ dialect, acronyms, excessive use of emoticons)
known only to the small part of the population involved in the conversation or
debate (Kiezik 2008).

On the other hand, Richards describes environmental barriers at work, such
as: bias, noise (real or internal: ,represents the internal self-talking that we all
do, such as thinking about things that need to be done, wondering about what
the other person is thinking about”), cultural differences or even differences
in roles or levels of authority (Richards, see: http://smallbusiness.chron.com/
main-barriers-communication-3051.html). Such internal noise could hinder
the motivation, focus, attention during the conversation. It relates to thoughts
devoted to work, peers or future tasks. Therefore, it interferes with the peaceful
and friendly atmosphere of the conversation and, consequently, it can lead to
a conflict or the end of the dialogue. Presented in that way ‘communication
walls’ can also refer to the school situation.

Chosen examples support the fact that there are many communication bar-
riers. Everyone should understand that at that age a child is creating his or her
identity as well as forming new ideas and ways of looking at reality. The pupils
at that age learn about relations, systems, dependencies, good behaviour, pro-
cesses — about the whole world. So that is why it is important to try to stay in
good contact with the child.

Method

Participants

The research was conducted in March 2014 among pupils of the first
(50 children, age range: 6-8 years) and third grade (50 children, age range:
9-11 years) in four public primary schools, which were chosen deliberately: two
rural and two urban schools in the region of Swigtokrzyskie Province. Classes
in selected schools ranged from 20 to 30 pupils. The survey was conducted at
the beginning and at the end of the first stage of education, which allowed for
depictions of perception and expectations of communication amongst children
who have started learning at school (class I) as well as children who have already
had nearly a three-year training at school with their perception of the process of
communication (class IIT). In addition, questionnaires were also completed by
20 teachers of those schools.
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Dependent measures and computation of effect sizes

The research problem can be summed up in one question: what are the ob-
stacles in communication between teachers and students of early childhood ed-
ucation (classes 1-3), and how can these difficulties be eliminated? Therefore,
the study of communication in the school environment is associated with the
assumption of specific variables and indicators on the assumed problems and
research purposes as well as the verification of previous hypotheses. In that re-
search we used both dependent variables, in which changes are the result of the
impact of one or more factors, and independent variables, in which the modi-
fications are not conditioned by occurrence of other factors and variables (see
Table 1). One of the main advantages of this division is systematization and
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application of the appropriate selection for further testing and analysis.

Table 1. List of independent and dependent variables and their indicators

4 4 bl Indicators
Independent variables Pupils Teachers
1 2 3
Age . 6-8 23-30
« 9-11 31-40
41-50
>S50
School type o in the city in the city
« in the village in the village
Length of tenure < S years
6-10 years
11-20 years
>21
Dependent variables Indicators
The atmosphere and efficiency |« very good
of communication . good
in the classroom « middle
(between teacher and students) |« bad
The activity of pupils during o always
the lesson . often
o rarely

never
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1 2 3
Communication barriers o language
(connected with the pupil « articulation
and the teacher) « prosodic

« socio-emotional

« lack of acceptance

« the lack of ability to listen actively

« non-verbal difficulties (eg, the lack of
eye contact)

The impact of external factors |« the variety of external barriers, for example:

(independent noise, talking, whispers, rules, appropriate
from the teacher and pupils) behavior, roles, program, conditions of
the building
Youth slang and its impact « positive
on communication situation  negative
at school
Effective communication o different elements, improving communication
at school between teacher and pupils

Note. List of independent and dependent variables and their indicators was adapted from Wileczek, Mozdzonek
(2015) publication. The data is presented as a single table now. Furthermore, the individual determinants have been
systematized. As a result, they are more readable.

Procedure

The main purpose of this study is to search the types and causes of com-
munication barriers in the student- teacher relationship. It also aims at describ-
ing the state of consciousness of the respondents in eliminating barriers, and
it gives full effect in improving the communication at school. Furthermore,
the subject of research is difficulties, such as blockades, barriers in the process
of communication, school discourse (meaning: various types of speech acts
during the lessons, for example verbal/non-verbal elements, monologues, di-
alogues, discussions, etc.).

Undoubtedly, all these considerations lead to the identification of specif-
ic problems — detailed questions which will greatly help in understanding the
studied subject better. The questions concerned, e.g. the relationship between:
the socio-emotional development of a child and the emergence of communica-
tion barriers, the occurrence of communication barriers and the teacher’s com-
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munication competence. The problems also included linguistic and non-lin-
guistic actions which have negative influence on the communication relations
at school. As is known, youth slang is very popular nowadays and is also present
at school (one of the reasons for the development and success of this language
is its popularization in the media and the peer group). Therefore, one of the
interests was that new speech perceived as a wall or a bridge in the modern school
communication. The last question which stimulates our study is as follows:
What actions should be taken in order to improve communication skills and
prevent communication barriers?

The aforementioned questions and problems arise from assumptions that
are based on observation and other studies. They indicate the existence of
multiple communication barriers which distort school discourse and the ed-
ucational process — their causes are associated with both factors at school and
outside, or they are dependent on students and teachers.

Considering such regulations, we proposed an adequate hypothesis which
can be presented as an answer to detailed, structured questions and problems.
The comparison of different types of child development with the formation
of multiple communication barriers causes the emergence of one theory. It
shows that the pupil who is emotionally and sociologically mature, does not
have problems with communication at school. But equally important is the lev-
el of communication skills both among teachers and pupils. That plays a signif-
icant role in the whole process of school discourse. The same can be referred to
linguistic and non-linguistic elements (also verbal and non-verbal) which are
important determinants of a positive or negative influence on communication
process. In turn, youth slang may become a specific problem and cultural bar-
rier in teacher-pupil relations, if it is used in the wrong situations or too often
during the lessons. All of these hypotheses have been confirmed in the results
of the research.

Moreover, in order to collect information about the perception of commu-
nication barriers, we used a diagnostic survey. It was conducted among pupils
and teachers in the form of an anonymous questionnaire. The questionnaire
contained deliberately constructed questions (closed, semi-open and open).
Respondents could choose multiple answers, so that we obtained a huge vari-
ety of information regarding the barriers of communication, their conditions
and ways to eliminate them. We were able to pursue the effective, solid, valu-
able and appropriate discourse at this level of education.

The answers were subjected to long-term analysis and description.
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Results

The results of the research point to the fact that children want to talk during
lessons to apply and present their ideas, opinions and experience. They engage
in different activities and often want to be “selected”. This type of active attitude
was declared by 79% of the surveyed children (Table 2, issue 1) who marked
their answers: always and often. Such a result also indicates the need to develop
a neglected area in the whole discourse of education — namely, the speaking
area. Some researchers believe that one should not treat spoken and written
language separately, but in school it seems necessary due to different learning
strategies (see also Bakula 2008). On the other hand, it seems that there are
different varieties of language due to the way of communication and specif-
ic mental operations. However, an emphasis on the teaching of handwriting
is preferred at school, especially at this stage of education. At the same time,
teachers neglect the development of language in a spoken form. Meanwhile,
frequent talking on lessons affects the child’s linguistic creativity, vocabulary
and develops its socio-linguistic competence. This is especially important in
the digital era which transfers onto students such negative aspects as abbre-
viations, pettiness, slang, emoticons or “like” buttons. Therefore, teachers
should refer to the high results of socio-emotional development of children and
willingness of respondents to fully participate in lessons through activation of
their language skills and communication abilities.

Such activities magnify the level of communication in the classroom, and
95% of students and 100% of teachers (answer: very well and good, see Table 2,
item 2) confirm that fact. Children appreciate the communicative compe-
tence of their teachers, but they do not forget that most of the messages come
from adults. These are usually well prepared monologues, schemas, with only
small “gaps” for the child’s expression. Pupils who rated the quality of school
discourse chose the word “medium” (5% of respondents), complained about
boring lessons, commanding teachers, impatience while waiting to speak, sche-
matic and stereotypical approach to young learners. These situations inevitably
lead to interference, causing distraction in the classroom, informal conversa-
tions and noise.

Without a doubt, efficient communication is the basis of a good relationship
between pupils and teachers. Negligence in this regard can result in multiple
dysfunctions and communication barriers. In the first place, teachers point-
ed to non-verbal problems, e.g. lack of eye contact and facial expressions, too
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small or too large gestures. It must be remembered that non-verbal elements are
particularly important in the communication process, because without them
the information loses its clarity and authenticity. It becomes incomprehensible
without emotional expression. Recipients of such “rough” messages may feel
embarrassed or wonder unnecessarily about the rightness of their response.
The next barriers are associated with elements of language and prosody (both
indicators at 19%, see Table 2, issue 3) to which teachers should pay special
attention.

Table 2. Results of the research

1. The activity of pupils during the lesson

Answers of pupils
o always « 49%
« often . 30%
o rarely . 16%
« never e 5%

2. The atmosphere and efficiency of communication in the classroom
(between teacher and students)

Answers of: pupils (PA) teachers (TA)
« very good o 65% o 40%
. good o 30% o 60%
« middle . 5% . —
L4 bad o — o —

3. Barriers of communication (connected with the pupil and teacher)

pupils (PA)
Answers of: teachers (TA)
I class III class
« “nothing” . 38% . 36% « 0%
« language o« 13% .« 9% . 19%
« articulation e 2% e 2% e 5%
« prosodic . 20% . 8% « 19%
« socio-emotional o 4% e 4% o 14%
o lack of acceptance . 8% . 20% . 0%
« inability of active listening o 7% « 12% o 14%
« non-verbal difficulties . 8% e 9% e 29%
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4. Negative external factors and their influence on communication

Pupils’ answers (PA) Teachers’ answers (TA)
noise in classroom — 68% physical barriers — 60%
noise from school corridor, in the playground, | difficulties associated with
etc. - 22% space and place - 15%
murmurs — 10% organizational problems — 25%

5. Youth slang and its impact on communication situation at school

pupils (PA)
Answers of: at school at school teachers (TA)
in the city in the village
« positive o 53% « 38% . 10%
« negative o 47% o 65% « 90%

6. Effective communication at school

Answers of teachers

« any proposition — 25%

« more exercises with the interactive board/use of media, applications, new
technologies, etc. — 5%

« better cooperation with children (eg. rules of behavior in classroom should be
written together: teacher with pupils) - 10%

« trainings of interpersonal communication, active listening, good discussion
or dialogues — 15%

« encouraging to speak and show new ideas and opinions during lesson — 20%

« attractive, interesting topics of lessons, creative activities that stimulate
the language and communicative development of children — 15%

Note. Results of the research were adapted from Wileczek, Mozdzonek (2015). The main diagrams and tables which
appear in that publication were presented in the form of data expressed in figures and percentages. All values represent
raw, unified scores.

On the other hand, younger respondents also sum up the quality and effec-
tiveness of the communication process. As many as 38% of pupils from the Ist
grade and 36% of the III grade suggest that there are no negative factors of the
conversations in a school discourse. Both children who are beginning to learn
and children who already know their teacher praise the relationship with their
teacher. However, the first group of respondents indicates prosody (20%) and
language barrier (13%), while older students pay attention to the lack of accep-
tance (20%) as well as the inability to listen actively (12%), which are created
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mainly by teachers. In addition, young learners complain about interruption
of their speech by adults, too fast/slow or quiet/loud and monotonous pace
of speaking, which leads to frustration and misunderstanding of commands.
Although communication barriers can come both from the students and the
teachers, they can also be associated with external conditions. Noise in the
classroom, loud behavior or multiple whispers, stamping, whistling, etc. are the
most frequently cited factors amongst young respondents. However, external
barriers such as noise, are the easiest to eradicate. In addition, physical barri-
ers (60%) and organisational ones (25%) are particularly problematic and may
disrupt or distort statements during lessons. Moreover, these problems are dif-
ficult to modify because of their dependence on the rules or actions created by
specific institutions.

Discussion

These specific communication barriers may result from conversation part-
ners, skills and competencies, development and internal or external factors.
Unfortunately, they have negative consequences — they may relate to teaching
effectiveness, results of tests of students’ knowledge and, above all, the rela-
tionship between a pupil and a teacher. The lack of proper communication
during lessons is associated with conflicts, misunderstandings, unpleasant at-
mosphere, negative perception of children or the teacher, burnout, lack of mo-
tivation for school activities, etc. That is why they are so important — especially
at this level of education.

A solution that can strengthen the quality of the school discourse may be
the slang. Such mode of communication can be heard in conversations in the
peer groups, on the Internet, in television commercials, songs — nearly every-
where. This particular variety of everyday language has found its way to school
in the form of youth slang or pupil’s dialect. However, teachers do not want to
use it at school (Table 2, issue S). They believe that slang can only be used in
class as a joke or merely as a description of the specific situation, in order to
improve relations with young learners. The inadequacy or too frequent use of
slang at school can become not a bridge, but a wall in the process of communi-
cation. Similar opinions come from young respondents, and the value of their
responses yes and no is high. However, a teacher who uses slang seems to be
someone inadequate and ridiculous. Therefore, adults should focus on teach-
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ing the young generation their beautiful native language, so that pupils might
know wider vocabulary, which is limited not only to emoticons or buttons:
share, like, send, smile.
Accordingly, better ideas seem to come from proposals of the surveyed
teachers. Despite the fact that 25% of respondents suggested that there is no
need to change and improve the current situation, other adults shared their
ideas on improving the quality of communication in the classroom setting.
A register of these answers appears as follows:
- more exercises with the interactive board/new media applications should be
used as well as new technologies, etc. (5%);

o better cooperation with children (e.g. rules of behavior in the classroom should
be written together: teacher with pupils), (10%);

o training of interpersonal communication, active listening, good discussion or
dialogues practices (15%);

« encouraging to speak and show new ideas and opinions during lesson (20%);

o attractive, interesting topics of lessons, creative activities that stimulate the
language and communicative development of children (15%).

Additionally, in modern school adults and children should enhance the
communication skills through various exercises. Authors of books about
communication (see and compare: Chmielewska 1995; Golaszewska 2008;
Mikitiuk 2002; Vopel 1999; Wileczek, Mozdzonek 2015) suggest interest-
ing activities and exercises. They should be in every school library, so that
teachers can use them continuously. Furthermore, in order to eliminate the
barriers, teachers need to find the factors, conditions and reasons that disturb
communication, and then use prevention techniques — especially through
initiating appropriate interactions and implementation of interesting exercis-
es. Efficiency is guaranteed thanks to the diversity of such tasks. They should
be linked to the issue of verbal and non-verbal elements and should be the
basis of interpersonal contact and relations between two (or more) partners
of communication.

In fact, modern and future teachers should not forget about the development
of the media and new technologies and their presence in 21* century school,
but it can generate both positive and negative effects. Almost always, adults
should be sensible about using the new media (Levinson 2012). Modern tech-
nology can become a valuable source, and in itself it is very attractive to young
learners. Therefore, all these tools are useful, if they can help in strengthen-
ing the quality of communication at school. The new communication tech-
niques may give rise to effective communication with students.
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Conclusion

Research data on early childhood education presented in the paper shows
that teachers who wish to communicate with children effectively ought to do it
in an inspiring and authentic way. Educational discourse is a distinctive inter-
personal communication type where not only the lexicon matters. Nonverbal
aspects, facial expressions, physical appearance, and even one’s clothing, along
with prosody - tone of voice, intonation or accent — are of profound importance.
Students also appreciate teachers’ openness and availability, as well as skillful
incorporation of modern information technologies into a school program
and extra-curricular activities. Competency in bypassing or removing com-
munication barriers early on guarantees successful communication, pleasant
atmosphere and partnership in building knowledge - all of which result in edu-
cational success.
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SUMMARY

This article concerns the communication between a teacher and a pupil, which is
often disrupted by multiple communication barriers. This work includes the classifica-
tion of barriers which are reflected in a conversation between an adult and a child. The
causes and effects of such difficulties in the communication process are also included.
Following along with the development of civilization — transferring communication to
the virtual space and new technologies’ fascination with slang - modern communica-
tion difficulties can be observed. In order to improve the quality and effectiveness of
communication with a young person, the teacher needs to practice the principles of
active listening, as well as dialogue filled with acceptance, trust, honesty and openness.
A modern teacher has to remember that learning about the whole world, relations, be-
haviour, other people, etc. at school is an important time both for the teacher and the
child. Students appreciate cooperative conversation, rather than domineering teaching
styles reliant on shouting and institutionalized authority.
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STRESZCZENIE

Niniejszy artykul dotyczy komunikacji miedzy nauczycielem a uczniem na pierw-
szym etapie edukacyjnym, czesto zaktdcanej przez wiele czynnikéw. Opracowanie
zawiera klasyfikacje barier, ktére znajduja odzwierciedlenie w rozmowach miedzy
dorostym a dzieckiem w przestrzeni edukacyjnej, oraz — na podstawie badan empi-
rycznych — okredla przyczyny i skutki tych trudnoséci. Dodatkowo wraz z rozwojem
kultury masowej, zwiazanej z przeniesieniem komunikowania do wirtualnej przestrze-
ni i nowych technologii, a takze fascynacji potocznymi odmianami jezyka (slangiem
mlodziezowym), pojawiaja si¢ migdzypokoleniowe bariery komunikacyjne.

W opracowaniu wskazano, jakie obszary komunikacji powinien szczegdlnie
uwzglednia¢ nauczyciel w celu poprawy jakosci i efektywnosci komunikacji z ucznia-
mi; chodzi gléwnie o aktywne stuchanie, prowadzenie dialogu opartego na akceptacji,
szacunku, szczerosci i otwartoéci, uzywanie adekwatnego jezyka, zwracanie uwagi na
ymowe ciata” i edukacyjne wykorzystanie nowych technologii w dyskursie. Uczniowie
zwracaja uwage na warto$¢ partnerskiej rozmowy w konstruowaniu wiedzy szkolnej,
awykluczajg dominacje opartg na krzyku i posiadaniu przez nauczycieli instytucjonal-
nej wladzy.
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Profesjonalne ksztafcenie pedagogiczne - na przyktadzie Ukrainy

Introduction

Modern professional pedagogical education is undergoing radical
changes as a result of social changes happening in Ukraine. The adap-
tation of the nation’s higher education institutions to the criteria of the
European Union demands for development of new approaches in the
creation of the system of professional training of future specialists in the
field of pedagogy. This need is determined, first and foremost, by essen-
tial changes in the spiritual space of the society and education, the tran-
sition from traditional to professional training based on modern educa-
tional technologies, methodical principles, new interactive information
and communication means, and by the growing demand for specialists
who have not only knowledge and skills, but who are also socially and
professionally significant competitive individuals of the modern labor
market. The process of reforming modern education actualizes the prob-
lem Ukrainian scientists face in their research in the field of professional
pedagogical education.

Analysis of Recent Research and Publications

At the present stage, scientists actively research conceptual problems
of professional pedagogical education, such as: methodological princi-
ples of continuous professional education (T. Dessiatov, V. Kremen,
N. Nychkalo, V. Radkevych); modern pedagogical technologies of study-
ing (V. Balakin, Ya. Belmaz, S. Klepko, S. Sysoyeva); strategies of form-
ing standards of professionalism (I. Martynenko, T. Ussatenko, L. Kho-
mych); post-graduation education (V. Bykov, V. Oliynyk); comparative
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pedagogical ideas (N. Abashkina, N. Avsheniuk, Yu. Kishchenko, N. Lavrychen-
ko, M. Leshchenko, P. Matviyenko, O. Ohiyenko, L. Pukhovska); innovations
in the pedagogy of professional education (O. Arlamov, V. Bezpalko, M. Burgin,
V. Zagviazynskyi, I. Yakymanska); the introduction of a competence approach
into modern education (O. Ovcharuk, O. Pometun, O. Savchenko); the pro-
fessional training of specialists at institutions of higher education (A. Aleksiuk,
V. Bodnar); and others.

The aim of this article is to elucidate the results of research of Ukrainian
scientists, concerning the context of professional pedagogical education and
the pedagogy of labor.

As the academician, Ivan Ziaziun (3sston 2008), fairly mentioned, edu-
cation is neither a field of the economy, nor an educational process with its
final aims, results and the “production” Furthermore, education cannot be
compared to the analogical categories of the economy, because it is a vitally
important function in itself, a key sector, and a condition of society’s exis-
tence. In other words, no society as we know it can exist without education,
as it fulfills cultural, economic, esthetic, and ethical function. A society and
its different sectors are interested in education because it ensures both the
inheritance of information within that society and the transfer of experiences
gained by humanity in general during its time and history on the planet. This
process of inheritance and transferring knowledge provides a means of creat-
ing know-how for necessary standards and allows the experience of gaining
new achievements in culture and technology. Education also reproduces and
develops a potential that allows a society to move ahead, progress, renovate
itself and change. The most important directions of development, improve-
ment and reformation are declared in Ukraine’s state documents which will
be analyzed below.

In the State National Program “Education” (“Ukraine of the 21* Centu-
ry”) it is stressed that one of its main principles is continuity; this makes it
possible to deepen secondary and professional training, reach integrity and
succession in education; and to make the educational process a complete en-
tity. This principle also determines the main direction in creating conditions
for training a new generation of pedagogical personnel in implementing a per-
sonality-oriented educational system based on humanistic pedagogy, and in
raising personnel’s professionalism and skills (ITpo Aeprcasny nayionarvry
npozpamy “Ocsima’”).

In order to implement the above-stated principle, it is necessary to look for
new models, innovative approaches and conceptions that will promote the in-
tegral and harmonious development of personality of every specialist, creating
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favorable conditions for his/her formation. The scientific paradigm of forma-
tion of personality of a specialist has to be based on humanism.

In the “National Doctrine of Ukraine’s Education Development” it is men-
tioned that the specific training of pedagogical specialists and their professional
growth are important conditions of education modernization. To support and
raise these responsibilities and standardize the professionalism of specialists,
the State guarantees the following:

« Developing and improving the regulatory and legal framework of peda-

gogical specialists’ professionalism;

« Forecasting and meeting society and labor market demands for above-
-mentioned specialists;

« Developing a competitive system of educational institutions which train,
retrain, and raise the qualifications of pedagogical specialists;

« Developing and introducing pedagogical education states and arts of dif-
ferent qualification levels, and states and arts post-graduate education;

« Providing pedagogical specialists with proficiency in modern informa-
tion technologies;

« Conducting periodical renovation and coordination of the training, retra-
ining and advanced training content provided to pedagogical specialists;

« Introducing the system of aimed state financial support of pedagogical
specialists’ training and the advanced training;

« Improving the system of pedagogical specialists’ motivation to grow pro-
fessionally and raise the professional level, possibility to learn foreign
languages, etc. (ITpo Hayionarvy dokmpuny possumxy ocgimu).

The above-mentioned factors are extremely important for professional
pedagogical education directed at the best world samples of an innovative, hu-
manistic and progressive type. It is necessary to stress that the aim of the system
of professional education is to train professionals by creating conditions for the
development and self-realization of each personality.

As V. Kremen' (Kpemens 2011, p. 12) mentions, the sphere of education,
which characterizes to the greatest extent the level of the development of a hu-
man being, becomes a national priority in most countries of the world. That is
why the main task of Ukraine is to consolidate the idea of the real priority of the
sphere of education both in public opinion, and in public practice, as a neces-
sary condition of the national development and safety. We have to focus the
attention of the Ukrainian nation on the problems of education to unite efforts
of educators and the whole society. The second key task is to modernize the
education in accordance with challenges of the XXI* century and demands of
the Ukrainian statehood.



164 Svitlana Kohut

A revival and intensive development of pedeutology, the science which
studies peculiarities of a teacher’s personality formation and the profession in
general, is considered by the academician N. Nychkalo (Huuxaao 2010, p. 14-
17) in her scientific research. She stresses that in Ukraine the focus on integral
studying of teachers’ problems has been definitely strengthened. This fact is af-
firmed by the multi-aspect pedeutological research works made in the Institute
of Pedagological Education and Education of Adults of the National Academy
of Pedagogical Sciences of Ukraine. Analyzing the foreign experience in the
field of pedeutology the academician concentrates her attention on the works
of Polish scientists who started researching mentioned problems in the 1930s,
and in the 1980s those problems acquired dynamic development. Scientific
results in the above-mentioned field are extremely important in the XXI* cen-
tury for professional functions of teachers, their competences and professional
identity depend on the concept of future specialist’s course of training.

Traditional approaches to professional training are not competitive as far as
present demands a young specialist faces at the labor market and public and po-
litical needs of realization of a specialist as a personality are concerned. A high
level of competitiveness of future specialists in the field of pedagogy promotes
the introduction of innovative approaches into the process of specialists’ train-
ing at institutions of higher education and determination of their professional
competences.

Scientists continue discussing the substantiation of pedagogues’ compe-
tences in the standard structure of their professional training and further pro-
fessional activity. L. Pukhovska (TTyxoscbka 2013) stresses that competences
have to be formed at a high level and be demonstrated through pedagogues’
professional characteristics at different stages of their professional career. At
the same time, they have to be based on the principles of interaction of theory
and practice and be directed at the development of their capacity to think over
Ukrainian and foreign pedagogical experience critically.

The education content is considered to be the main instrument and com-
petence principle of transformation of education of national system, including
pedagogical one. The deviation from the traditional practice of structuring the
content on the basis of the subject principle is going on. According to this
principle, the content structure of education has to conform to the structure
of scientific knowledge in different fields. While the competence approach
determines the content of education not in accordance with the quantity of
subjects (the so-called “entrance regulation”) but in accordance with the re-
sults (“exit regulation”) which are planned to be obtained at the national level
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(Ilyxoscpka 2013, p. 10). Thus, the changes in the content of training take
place. The training process is aimed at constructive professional activity, rais-
ing its quality raise and fundamentalization of education of future specialist’s
personality.

Results of the research obtained by H. Dudka (Ayaxa 2011, p. 504) are
of great significance as far as our scientific work is concerned. She considers
developing methodological and theoretical principles of fundamentalization
of education to be one of the innovative processes of professional pedagogical
education. The fundamentalization of education is an important component of
the perspective system of education due to its character, and it is aimed at the
growth of human being’s creative potential.

The fundamentalization of education is not only one of demands, but also
a strategic line of development of modern professional education aimed at the
growth of human being’s creative potential, a guarantee of optimal conditions
for development of the scientific thinking, and promotion of the inner need in
future specialists’ self-development and self-education. The factors mentioned
above forward integral acceptance of the surrounding world and support stu-
dents’ personal development, their adaptation under varied social, economic
and technological conditions.

A contribution into the modern theoretical pedagogy fundamentalization
scientific development has been made by V. Onyshchenko (Onnmenxo 2014,
p- 17). The scientist is convinced that in the time of tendency to change the
main education paradigm, it is important to develop new fundamental peda-
gogical ideas in general, and personality-oriented noological ideas and princi-
ples in particular. Fundamental pedagogical ideas together with categories and
categorical structures are able to conceptualize fundamental pedagogical theo-
ries that will serve and support the system of personality-oriented noological
education. In mentioned theories multivariate interaction of a subject of studies
and the system of education is revealed. The latter guarantees the subject the
subject of studies (a pupil, a student or a young person) to form necessary gen-
eral-cultural, spiritual-intellectual, moral-spiritual, spiritual-esthetic, psycho-
physical, psychological, professional, and noological aspects. The complex
of such cultural-spiritual and scientific-pedagogical factors composes a noo-
logical conceptual model of a future professional and a citizen of a society.

To provide the interaction between a subject of studies and the system of
education, which prepares a future professional, pedagogical education is inte-
grally connected with the pedagogy of labor. In our opinion, the pedagogy of
labor is a creative usage of the whole scientific-theoretical knowledge and skills
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gained by a specialist in the course of his/her training and practice, adaptation
to professional activity and professional growth of competences in accordance
with demands of the modern labour market.

At the same time, it is necessary to point out that in the Ukrainian scientific
space there is few integral research which considers the development of the
pedagogy of labor as a separate subdiscipline of pedagogy, studies the trans-
formation of the notion of labor in philosophical, social-cultural, psycho-ped-
agogical context and determines its place in humanitarian knowledge, and its
influence on the formation of specializations in pedagogical professional edu-
cation of the past and present.

We consider as significant the scientific surveys done by the academician
N. Nychkalo (Huuxaao 2013, p. 49), where she presents problems of the pro-
fessional education development from the position of the pedagogy of labor,
namely: “Professional pedagogy and pedagogy of labor: problems of inter-
action under market economy conditions”, “Professional pedagogy and psy-
chopedagogy of labor in dialectic interaction”, “Media pedagogy in the system
of pedagogical sciences”, “Professional pedagogy in the context of human be-
ing’s capital development”, “Philosophy of education and pedagogy of labor
in professor Sigmund Viatrovsky’s scientific activity”. Mentioned works per-
suasively prove professional scientific interest in the problems of the devel-
opment of sub-pedagogical disciplines, their influence on the improvement,
renovation, and differentiation of approaches to professional pedagogical ed-
ucation in general.

The pedagogy of labor and professional pedagogy are grounded on the
following principles of professional education: an advanced character of pro-
fessional training; its continuity; fundamentalization; integration of profes-
sional education, science and production; equal access of different categories
of population to quality professional education; flexibility and interaction of
the professional training process with restructuring and further development
of economy and population employment, development of different forms of
property; diversification; regionalization of professional education; integration
of secondary and professional training; unity of professional and ecological
education; their variant, individual and differentiation nature (Huuxaso 2013).

The circumscribed factors totally meet the demands of a society and its la-
bor market; they play a leading role in the humanistic personality’s develop-
ment, as they allow adaptation to modern social-economic realities, and to pro-
vide the proper quality of life.
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Conclusion

Thus, to resume the short analysis of the declared problem, we stress that
Ukrainian science and practice need to pay deeper attention of researchers to
the problem of professional pedagogical education and education of labor. It is
caused by the fact that Ukraine has clearly determined its entrance into Euro-
pean educational and scientific space, has been modernizing its educational ac-
tivity in the context of European demands and has been working on joining the
Bologna process practically.

We see perspectives of our further scientific surveys in researching substan-
tially the problem of professional pedagogical education and the pedagogy of
labor in the works of Polish scientists.
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SUMMARY

The author of this article analyses documents on education development in
Ukraine, namely: State National Program “Education” (“Ukraine of the 21* Century”),
“National Doctrine of Ukraine’s Education Development”, and the works of Ukrainian
scientists, such as: I. Ziaziun, V. Kremen, N. Nychkalo, L. Pukhovska, H. Dudka, and
V. Onyshchenko, concerning problems of professional education and pedagogy of la-
bor. The author presents her own interpretation of the concept of ‘pedagogy of labor’
as a creative usage of a set of scientific and theoretical knowledge and skills obtained
by a specialist during his/her training course and teaching practice, as well as his/her
adaptation to the professional activity and improvement of professional competences
in accordance with the requirements of the modern labor market.

The principles of professional pedagogy and pedagogy of labor are highlighted as
follows: anticipatory training; continuity; fundamentalization; integration of profes-
sional education, science and industry; equal access of various categories of the pop-
ulation to qualitative professional training; diversification; flexibility of professional
training in accordance with restructuring and development of the economy and em-
ployment in regions; unity of professional training and education; ecological think-
ing; variation; individualization; and differentiation. Other considerations include the
latest requirements in pedagogical training performed by experts.

KEYWORDS: professional pedagogical education, professional training, future pro-
tessionals, teacher’s competence, pedagogy of labor

STRESZCZENIE

Autor artykulu dokonuje analizy dokumentéw wprowadzajacych zmiany w syste-
mie o$wiatowym Ukrainy, w szczegdlnosci: paiistwowego programu Edukacja (Ukraina
XXI wieku) oraz doktryny Edukacja Ukrainy, a takze stanowisk teoretycznych z dziedzi-
ny ksztalcenia zawodowego i pedagogiki pracy takich autoréw, jak: I. Ziaziun, V. Kre-
men, N. Nychkalo, L. Pukhovska, H. Dudka, V. Onyshchenko. Pedagogika pracy formu-
luje teoretyczne podstawy do rozumienia pracy zawodowej czlowieka, jako dzialalnosci
obejmujacej twdrcze wykorzystanie specjalistycznej wiedzy i umiejetnosci, nabytych
podczas ksztalcenia i praktyk przygotowujacych do zawodu, oraz podwyzszanie kom-
petencji zawodowych, zgodnie z wymogami zmieniajacego si¢ rynku pracy.
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Wskazano na nastepujace kierunki rozwoju pedagogiki zawodowej i pedagogiki
pracy: proaktywny charakter szkolen; ustawiczno$¢; nabywanie umiejetnoséci prak-
tycznych; integracja ksztalcenia, nauki i przemystu; umozliwienie réwnego dostepu
do jakosciowo dobrego przygotowania zawodowego réznym grupom ludzi; zrézni-
cowanie oferty ksztalcenia; regionalizacja ksztalcenia zawodowego w zaleznosci od
lokalnych potrzeb; intelektualizacja; ekologizm; innowacyjnos¢; indywidualizacja.
Przedstawiono aktualne standardy przygotowania zawodowego pedagogéw.

SEOWA KLUCZOWE: zawodowe ksztalcenie pedagogiczne, szkolenie zawodowe,
specjalisci przyszlosci, kompetencje pedagogiczne, pedagogika pracy
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Cele zyciowe i aspiracje spofeczno-polityczne uczniow szkot
gimnazjalnych polsko-czeskiego pogranicza

Studia Pedagogiczne. Problemy spofeczne, edukacyjne i artystyczne 2016, t. 28: 171-185

Life aims and socio-political aspirations of upper-secondary school learners in
the Polish-Czech borderland

Cecha ludzkiej aktywnosci jest udzial w zmienianiu otoczenia spo-
leczno-kulturowego i przyrodniczego zgodnie z idealami, oczekiwania-
mi, potrzebami (Okon 1998, s. 16). Aktywno$é¢ definiowana jest jako
sklonnos¢ do intensywnego dzialania, podejmowania inicjatywy, czynny
udzial w czym$ (Dunaj 2000, s. 12). Aktywno$¢ w sferze spotecznej po-
lega na uczestnictwie ,w dziataniach zbiorowych majacych na celu dobro
innych ludzi, spolecznosci, pomnazanie jakiego$ dobra spolecznego” (Ja-
cher 2003, s. 17). Swiadomo$¢ spoleczna, czyli ,zdawanie sobie sprawy
ze swojej spolecznej natury, ze swojej roli w grupie lub spoleczenstwie”
(Reber 2002, s. 693), sprzyja réwniez aktywnosci politycznej zwigzanej
z realizacja okre$lonych zadan politycznych na rzecz wybranych grup
spotecznych.

W literaturze zauwaza sig, ze aktywnos¢ spoteczna cechuje zbiorowo-
$ci, ktore — przejawiaja pozytywny stosunek do tradycji i krzewienia kul-
tury lokalno-regionalnej; sa przekonane, ze w najblizszym srodowisku
wszystko zalezy od jednostek i zespoléw, potrafia przefamywa¢ obojet-
nos¢ jego czlonkéw, zachecajac ich do przedsiewzie¢ stuzacych rozwo-
jowi gospodarczemu i ekonomicznemu srodowiska lokalnego, ukazujac
walory jego dziedzictwa kulturowego; kieruja si¢ intencja wykraczajaca
poza osobisty interes i obejmujaca dzialania skierowane na osiggniecie
celow zbiorowych, ktdre stuza interesowi ogélnemu spolecznosci lokal-
no-regionalnej (Chojnacka-Synaszko, Koziet 2011, s. 210).

Czlowiek w ciagu zycia dazy do realizacji roznych celow, ktére doty-
cza blizszej lub bardziej odleglej przyszlosci. Wykorzystujac wiedze i do-
$wiadczenie, analizuje, porzadkuje, poréwnuje i wartosciuje roézne cele
swojego dzialania. W ten sposéb buduje wlasny plan zyciowy (Gérnic-
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ka 2007, s. 390) dotyczacy nauki, zdobycia zawodu, zalozenia rodziny, a takze
przyszlej aktywnosci spolecznej i politycznej. W psychologicznym ujeciu ak-
tywno$¢ spoleczna zwiagzana jest z zaspokajaniem potrzeb czlowieka pozwala-
jacych na realizacje rél spolecznych oraz okre$lajacych pozycje jednostki w da-
nej grupie (Okon 1998, s. 16). Proces ksztaltowania si¢ planéw zyciowych jest
procesem otwartym i dlugotrwalym. Duza role w nim procesie odgrywa szko-
ta. We wstepie do podstawy programowej czytamy, ze ,w rozwoju spolecznym
bardzo wazne jest ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji
i kultury wlasnego narodu, a takze poszanowania dla innych kultur i tradycji”'.
Szkolna edukacja ma na celu uksztaltowanie przyszlego obywatela §wiadome-
go swoich praw i zobowiazan. Przy czym stopniowe przeksztalcanie si¢ mlo-
dego czlowieka w $wiadomego czlonka spoleczenistwa zaklada jego aktywny
udzial w tym procesie.

W wieku dorastania konkretyzuja si¢ plany zyciowe mlodych ludzi. Wie-
dza o otaczajacej ich rzeczywisto$ci pozwala im tworzy¢ wlasne idee, wartosci
i aspiracje. Silnemu krytycyzmowi myslenia towarzysza postawy idealistyczne
i reformatorskie oraz $wiadomos¢ mozliwoéci wyboru, podejmowania decy-
zji w réznych obszarach zycia (Bakiera 2009, s. 40), réwniez w sferze spotecz-
no-politycznej.

Aspiracje spoleczne maja charakter perspektywiczny, gdyz dotycza wyni-
kéw przyszlego dzialania, a ich realizacja wymaga dluzszego okresu. Aspiracje
spoleczne, dotyczac poziomu osiggnie¢ w zakresie dziatalnoéci spolecznej czy
politycznej, sa sktadnikiem planu zyciowego jednostki (Skorny 1980, s. 32-33).
Ujawniaja si¢ na polu spoleczno-lokalnym w ramach funkcjonowania grup spo-
lecznych podejmujacych dzialania w zakresie ksztaltowania zycia spotecznego,
udzielania pomocy. Nalezg do nich aspiracje kierownicze, towarzyskie, prestizu
spolecznego i prospoleczne (ibidem, s. 39). Ten rodzaj aspiracji moze sie laczy¢
z aspiracjami politycznymi, czyli ambicjami uczestnictwa w zyciu politycznym
(aspiracje spoleczno-polityczne lub spoteczno-ideowe) (Lewowicki 1987,
s. 25). Zwiazane z nimi aspiracje prestizu spolecznego przyjmuja forme pra-
gnien lub zamierzen dotyczacych okreslonych rél spolecznych, zajmowania po-

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 roku w spra-
wie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogélnego
w poszczegdlnych typach szkét (Dz.U. z 2012 r. poz. 977). Zalacznik nr 4 — Podstawa
programowa ksztalcenia ogélnego dla gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych, kto-
rych ukoriczenie umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatoséci po zdaniu egzaminu
maturalnego.
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zadanej pozycji spolecznej w grupie, uzyskania okreslonego stanowiska. Przeja-
wiaja sie w checi zdobycia szacunku, uznania, akceptacji w srodowisku (Skorny
1980, s. 39). U dorastajacego pokolenia aspiracje spoleczne-polityczne lacza
sie z pragnieniem przynalezno$ci do stowarzyszen lub organizacji spolecznych
iz podejmowaniem w ramach ich funkcjonowania réznych form dzialania (ibi-
dem, s. 36).

Wspolczesnie mozemy zauwazy¢ wzrost $wiadomosci spoleczno-politycz-
nej spoleczenstwa. Ustréj demokratyczny panstwa zwigkszyl uprawnienia,
a takze zobowiazania ludzi wobec lokalnego zycia spotecznego. Aktywnos¢
spoleczna jednostek przejawia sie wlaczaniem w zycie publiczne oraz w dziatal-
nos¢ spoleczna na szczeblu lokalnym, regionalnym i ogélnokrajowym.

Na przetomie 2014/1S roku przeprowadzono badania sondazowe* w dwédch
$rodowiskach — wéréd uczniéw mieszkajacych w Polsce oraz mlodziezy naro-
dowosci polskiej mieszkajacej na Zaolziu w Republice Czeskiej i uczacej sie
w czeskich szkotach z polskim jezykiem nauczania. Celem badan bylo pozna-
nie opinii i pogladéw mlodych ludzi na temat cenionych wartosci, planéw
zyciowych i przejawianych aspiracji. Badaniami objeto lacznie 242 ucznidw,
w tym 122 — z polskich gimnazjéw publicznych i niepublicznych w Cieszynie
oraz 120 — z Republiki Czeskiej uczacych sie w szkolach podstawowych z pol-
skim jezykiem nauczania® na terenie powiatu karwinskiego i frydecko-mistec-
kiego (Zaolzia)*. Uzyskane dane empiryczne zostaly poddane analizie staty-
stycznej, do ktérej wykorzystano program zawarty w komputerowym pakiecie

> Polsko-czeskie pogranicze od ponad dwudziestu lat jest obszarem badan miedzykul-

turowych prowadzonych pod kierunkiem prof. zw. dra hab. Tadeusza Lewowickiego
przez Spoleczny Zespét Badait Oswiaty i Kultury Pogranicza, Zaklad Katedry Peda-
gogiki Ogolnej, a nastepnie Zaktady Pedagogiki Ogdlnej i Metodologii Badan oraz
Pedagogiki Spolecznej i Edukacji Migdzykulturowej Uniwersytetu Slaskiego Wydzialu
Etnologii i Nauk o Edukacji w Cieszynie.

W czeskim systemie o§wiaty obowigzuje o$mioklasowa szkola podstawowa — klasa VIII
szkoly podstawowej jest odpowiednikiem IT klasy polskiego trzyletniego gimnazjum. Ba-
dana grupe uczniéw stanowi najmtodsze pokolenie mniejszosci polskiej na Zaolziu.
Zaolziem nazwano teren polozony miedzy Boguminem a Mostami kolo Jablonkowa
oraz miedzy Czeskim Cieszynem a Dobra kolo Frydka. W XX wieku obszar ten gtow-
nie zamieszkaly przez Polakéw az sze$ciokrotnie zmienial przynalezno$¢ panstwowa:
do 1918 roku nalezat do Austro-Wegier, po okresie sporéw w latach 1918-1920 wszed!
w sklad Czechostowacji (1920-1938), Polski (1938-1939), Niemiec hitlerowskich
(1939-1945), Czechostowacji (1945-1993), a 0od 1993 do Republiki Czeskiej.
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STATISTICA 10PL: testowanie statystycznej istotnosci réznic miedzy zmien-
nymi — za pomoca testu Chi-kwadrat (¥*).

Zaprezentowane w artykule wyniki badan dotycza wybranej grupy aspiracji
mlodych ludzi - zwiazanych z ich planami i dazeniami do aktywnosci spolecz-
no-politycznej. W tekscie przedstawiony zostal zarys aspiracji spoleczno-po-
litycznych dwéch badanych grup uczniéw zyjacych w podobnych warunkach
spotecznych, gospodarczych, politycznych, ale majacych odmienne doswiad-
czenia z historycznej przeszlosci oraz inng swiadomos¢ narodowa.

Analiza wynikéw badan wiasnych

W okresie dorastania niektére dazenia i cele nabieraja szczegélnego zna-
czenia, wchodzac w sktad planu zyciowego mlodego czlowieka. Plan zyciowy
definiowany jest jako wyobrazenie jednostki o tym, co bedzie robita (jej ocze-
kiwania, zamierzenia) i czego dokona w przyszlosci (Barika 1983, s. 16). Jest
pewnym obrazem, sposobem zrozumienia lub tez wizji przysztego zycia, tego
do czego cztowiek dazy (Borowicz 1980, s. 59). W kwestionariuszu ankiety, za
pomoca czterostopniowej skali, badani uczniowie odpowiadali na pytanie: czy
bedziesz uczestniczyt w zyciu spolecznym i politycznym kraju, bedziesz staraé
sie o ksztaltowanie tego zycia? Uzyskane na ten temat dane pozwolily pozna,
jaka range w swoich planach zyciowych uczniowie przypisuja przyszlej aktyw-
noéci spoteczno-polityczne;.

Tabela 1. Dazenie uczniéw w Polsce i Republice Czeskiej do udzialu w zyciu spo-
teczno-politycznym kraju

Uczniowie
Kategorie w Polsce w Republice Czeskiej
odpowiedzi N=122 N=120
n % n %

zdecydowanie tak 14 11,5 8 6,7
raczej tak 49 40,2 57 47,5
raczej nie 43 35,2 49 40,8
zdecydowanie nie 16 13,1 6 4,2

Zrédto: badania whasne.
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Uczniowie w Polsce (40,2%) i w Czechach (47,5%) w wiekszosci chca
uczestniczy¢ w sprawach spolecznych i politycznych swojego kraju, chociaz
tylko niewielki procent (11,5% — w Polsce i 6,7% — w Czechach) zamierza
angazowac sie w te sprawy w znacznym stopniu. Natomiast 35,2% mlodziezy
w Polsce i 40,8% — w Czechach zadeklarowalo, ze raczej nie bedzie sie wia-
cza¢ w zycie spoleczno-polityczne kraju, a 13,1% uczniéw w Polsce i 4,2%
— w Czechach zupelnie uchyla si¢ od planowania tego rodzaju aktywnosci
(tabela 1).

W obu grupach badanej mlodziezy polskiego i czeskiego pogranicza ist-
nieje grono ucznidéw o wyraznej postawie aspotecznej, deklarujace niecheé
do samorealizacji spoteczno-politycznej (13,1% uczniéw w Polsce i 4,2% —
w Czechach). Jak mozna sadzié, s3 to uczniowie z ugruntowanym juz prze-
konaniem, ze $wiat polityki, zaréwno w skali mikro, jak i makro, rzadzi sie
swoimi prawami, na ktéry pojedyncze jednostki nie maja wptywu. Ich skrajna
postawa prawdopodobnie moze wynika¢ z prze$wiadczenia o braku perspek-
tyw w zakresie ksztaltowania i rozwigzywania probleméw spotecznych czy
podejmowania decyzji politycznych. Odrzucanie aspiracji spoteczno-poli-
tycznych przez mlodych moze by¢ réwniez spowodowane brakiem poczucia
odpowiedzialno$ci za ksztaltowanie loséw wlasnych i innych oséb z blizszego
lub dalszego otoczenia.

W mysl psychologii rozwojowejksztaltowanie postaw dokonuje si¢ w wszyst-
kich etapach rozwoju jednostki (Tyszkowa 1988, s. 5-17). W kolejnych okre-
sach zycia, w wyniku nabywania wiedzy i do$wiadczenia, ksztaltuja sie posta-
wy spoleczno-polityczne, ulegajac przeksztalceniom i zmianom. W przypadku
badanej mlodziezy zainteresowanie oraz che¢ uczestniczenia w zyciu spolecz-
no-politycznym cechuje, jak mozna sadzi¢, wybrang grupe uczniéw — z duza
interioryzacja norm spoleczno-moralnych, poczuciem odpowiedzialnosci za
drugiego czlowieka, swiadomosciag swych praw i obowiazkéw, czyli mlodziez
bardziej dojrzala spolecznie.

Jak mozna przypuszczaé, plany uczniéw zwiazane z kategoria aktywnosci
spoleczno-politycznej sa uwarunkowane nie tyle sytuacja spoleczno-politycz-
ng kraju, ile zréznicowanym poziomem $wiadomosci spolecznej badanych —
poczuciem podmiotowosci, sprawstwa, odpowiedzialno$ci. Wyodrebnione na
podstawie badai dwie grupy mlodziezy, pierwsza — o aspiracjach spolecznych
i politycznych oraz druga — o aspoleczno- i apolitycznej orientacji — cechuja
odmienne wyobrazenia o przysztych planach w zakresie aktywnosci spolecz-
no-politycznej. Przy czym uczniowie z klas gimnazjalnych w Polsce na pyta-
nie dotyczace przyszlego zaangazowania w zycie spoleczno-polityczne czesciej
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wybieraja odpowiedz ,zdecydowanie nie” niz ich réwie$nicy w Republice Cze-
skiej (x2=4,8; p<0,0S; dla df=1). Rdznice sg istotne pod wzgledem staty-
stycznym na poziomie p < 0,05° (wykres 1).

Srodowisko; Srednie wazone
Lambda Wilksa = ,95433, F(4, 237) = 2,8355, p = ,02519
Dekompozycja efektywnych hipotez
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Srodowisko
Wykres 1. Plany uczniéw mieszkajacych w Polsce i Republice Czeskiej zwigzane
z aktywnoscig spoleczna

Legenda: 16a — zdecydowanie tak; 16b — raczej tak; 16c— raczej nie; 16d — zdecydowanie nie.

Zrédto: badania whasne.

Mozna zatem skonstatowac, ze srodowisko zamieszkania badanych uczniéw
jest wyraznym czynnikiem réznicujacym ich poziom $wiadomosci spotecznej,
a tym samym aspiracje spoleczno-polityczne.

Aspiracje ksztaltuja sie na bazie pewnych ogdlnie uznanych, zaakcepto-
wanych i przyjetych w spoleczenstwie celéw. Dla mlodych oséb takim celem
moze by¢ zdobycie wyksztalcenia, wymarzonego zawodu, osiagniecie sukce-
séw w pracy, zdobycie majatku czy zalozenie rodziny itp. Badani uczniowie
w kwestionariuszu ankiety wskazywali na rézne cele, ktére w przysztosci chea
realizowa¢ w swoim zyciu. Analiza statystyczna danych, uzyskanych na pod-
stawie wielokrotnych wyboréw uczniéw, pozwolita uchwyci¢ kilka istotnych
réznic w badanych $rodowiskach (wykresy 2-5).

S Wszystkie roznice miedzy wynikami, przy ktérych p < 0,08, s statystycznie istotne.
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Srodowisko; Srednie wazone
Lambda Wilksa = ,94497, F(11, 230) = 1,2177, p = ,27597
Dekompozycja efektywnych hipotez
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Srodowisko
Wykres 2. Cele zyciowe uczniéw w Czechach i Polsce a ich plany zwigzane
z realizacjg aspiracji spoleczno-politycznych — dotyczy grupy uczniéw o wysokich
aspiracjach spoteczno-politycznych

Legenda: 1a — wygodne zycie, wolne od probleméw; 1b — spokojne zycie w gronie rodziny

i przyjaciol; 1c - popularnos¢, stawa, sukcesy; 1d — pasjonujaca praca, kariera zawodowa; le — wiedza,
wyksztalcenia, osiggniecia naukowe; 1f — wysokie stanowisko, kierowanie ludzmi, podejmowanie
decyzji; 1g — duzy majatek, wysoki standard zycia; 1h - realizacja wartoéci moralnych, zycie
wzbudzajace szacunek; 1i - zaangazowanie w sprawy spoleczne, aktywnos¢ obywatelska; 1j — udziat
w kulturze, aktywnos¢ artystyczna, tworczoéé; 1k — zycie pelne zmian, przygod, atrakeji.

Zrédto: badania whasne.

Wskazywane przez uczniéw cele zyciowe w réznym zakresie korelowaty
z deklaracjami na temat ich przyszlego zaangazowania w zycie spoleczne (wy-
kres 2). Mlodziez w Polsce, deklarujac dazenie do celu zyciowego, jakim jest
realizacja wartosci moralnych oraz zycie wzbudzajace szacunek, czesciej niz ich
réwieénicy w Republice Czeskiej przejawiala wysokie aspiracje spoteczno-poli-
tyczne (zaznaczajac odpowiedz ,zdecydowanie tak” — bede uczestniczy¢ w zy-
ciu spofeczno-politycznym kraju) (x2=S5,5; p < 0,0S; dla df = 1). Obok celéw
osobistych i zawodowych badana mlodziez réwniez deklarowala zaangazo-
wanie w sprawy spoleczne i aktywno$¢ obywatelska. Przy czym gimnazjalisci
w Polsce, wskazujac ten wlasnie cel, czeéciej niz ich réwiesnicy w Czechach
prezentowali wysokie aspiracje spoleczno-polityczne (zaznaczajac odpowiedz
y2zdecydowanie tak” — bede uczestniczyé w zyciu spoteczno-politycznym kraju)

(x2=4,6; p<0,05;dladf =1).
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Srodowisko; Srednie wazone
Lambda Wilksa = ,81473, F (11, 230) = 4,7547, p = ,00000
Dekompozycja efektywnych hipotez

[ =] .
0,4 e
“:'--...___\__H -
— b= |
-— —
0,3 —— 1
'——“-—___ﬁ-‘h::;&-_‘-—-_____l
- -]
e
R b
0,2 - 3
— =3= 1a
"""" . o- 1b
. o 1c
e — 93— 1d
0,1 - -+ e
e x
) \ —- 1g
- &~ 1h
- - .
R.Czeska Polska o 1k
Srodowisko

Wykres 3. Cele zyciowe uczniéw w Czechach i Polsce a ich plany zwiazane z realizacja
aspiracji spoleczno-politycznych — dotyczy uczniéw o §rednim poziomie aspiracji
spoleczno-politycznych

Legenda: 1a — wygodne zycie, wolne od probleméw; 1b — spokojne zycie w gronie rodziny i przyjaciol;
1c - popularnos¢, stawa, sukcesy; 1d - pasjonujaca praca, kariera zawodowa; le — wiedza, wyksztalcenia,
osiagniecia naukowe; 1f — wysokie stanowisko, kierowanie ludzmi, podejmowanie decyzji; 1g — duzy
majatek, wysoki standard zycia; 1h — realizacja wartosci moralnych, zycie wzbudzajace szacunek;

1i — zaangazowanie w sprawy spoleczne, aktywnoé¢ obywatelska; 1j — udzial w kulturze, aktywno$¢
artystyczna, tworczoé¢; 1k — zycie pelne zmian, przygdd, atrakeji.

Zr6dlo: badania whasne.

Pewng spojno$éé w celach zyciowych i aspiracjach spolecznych mozna réw-
niez zauwazy¢ wérdéd ucznidw uczacych sie w szkolach czeskich z polskim je-
zykiem nauczania (wykres 3). Uczniowie klas 6smych w Republice Czeskiej,
wskazujac jako wazny dla nich cel - angazowanie si¢ w sprawy spoleczne i ak-
tywno$¢ obywatelska, zdecydowanie czesciej niz ich réwiesnicy w Polsce de-
klarowali umiarkowane zainteresowanie aspiracjami spoteczno-politycznymi
(wskazujac odpowiedz ,raczej tak” — bede uczestniczy¢ w zyciu spoleczno-po-
litycznym kraju) (x2 =5,3; p <0,05; dladf=1).

Nalezy zaznaczy¢, ze na Zaolziu czynny stosunek do zycia spolecznego jest
czyms zupelnie naturalnym. Mlodziez zaolzianiska na co dzien zaangazowana
jest w dziatalnos¢ lokalnych organizacji i instytucji spotecznych o charakterze
kulturalno-o$wiatowym. Celem ich aktywnodci jest pielegnowanie polskiej
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tradycji narodowej i promowanie kultury regionalnej. Zainicjowane przez po-
przednie pokolenia Zaolziakoéw i konturowane przez ich potomkéw dziatania®
niewatpliwie sprzyjaja pomnazaniu spotecznego potencjalu srodowiska — roz-
wijaniu poczucia wspolnoty, organizowaniu spolecznosci lokalne;j.

Dazenie mlodych ludzi do szcze$cia rodzinnego, dostatniego i wygodnego
zycia wydaje si¢ zupelnie naturalne i oczywiste w kazdej spolecznosci. Jednak
kolejne analizy statystyczne pozwolily zauwazy¢, ze dla wielu uczniéw osia-
gniecie tych celéw zyciowych nie wiaze si¢ z zaangazowaniem w Zycie spolecz-
ne regionu czy kraju (wykres 4).

mR.Czeska - Tak
mPolska - Tak

Wykres 4. Wybrane cele zyciowe uczniéw w Polsce i Republice Czeskiej a ich plany
zwigzane z aktywnoscia spoleczna

Legenda: 1a — wygodne zycie, wolne od probleméw; 1b — spokojne zycie w gronie rodziny i przyjaciot;

1c - popularnos¢, stawa, sukcesy; 1d - pasjonujaca praca, kariera zawodowa; le — wiedza, wyksztalcenia,
osiagniecia naukowe; 1f — wysokie stanowisko, kierowanie ludzmi, podejmowanie decyzji; 1g — duzy majatek,
wysoki standard zycia; 1h — realizacja warto$ci moralnych, zycie wzbudzajace szacunek; 1i — zaangazowanie
w sprawy spoleczne, aktywnos¢ obywatelska; 1j — udziat w kulturze, aktywnos¢ artystyczna, tworczosé;

1k — zycie pelne zmian, przygdd, atrakgji.

Zrédto: badania whasne.

Zaolzie jest obszarem o duzym potencjale kulturalno-o$wiatowym. Funkcjonujace na
tym terenie instytucje lokalne podejmuja dzialania w réznych obszarach zycia spolecz-
nego, kulturalnego i gospodarczego, stwarzajac liczne okazje do aktywnosci jego miesz-
karicow. S to dziatania o charakterze edukacyjnym (projekty edukacyjne promujace
idee regionalizmu oraz edukacji wielo- i miedzykulturowej), kulturalnym (festiwale,
estrady, spektakle teatralne, prasa, zespoly parafialne, ludowe, chéry, grupy milosni-
czo-hobbistyczne) oraz polityczno-gospodarczym, czego przykladem jest utworzenie
Euroregionu Slask Cieszynski.
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Uczniowie w Polsce, wybierajac jako znaczacy cel zyciowy - spokojne zycie
w gronie rodziny i przyjaciol, czeéciej niz ich réwiesnicy w Republice Czeskiej
uchylaja sie od aktywno$ci spoleczno-politycznej (wybierajac odpowiedz:
zdecydowanie nie bede uczestniczyé w zyciu spoteczno-politycznym kraju)
(x2=3,9; p <0,05; dla df = 1). Ponadto gimnazjalici, dazac do duzego majat-
ku i wysokiego standardu zycia, réwniez czesciej niz ich koledzy w Czechach
wskazuja na brak zainteresowania sprawami publicznymi (odpowiadajac, ze
zdecydowanie nie beda uczestniczy¢ w zyciu spoleczno-politycznym kraju)
(x2=4,1;p<0,05; dladf=1).

Jak mozna zauwazy¢, wspolczesna mlodziez przywiazuje duza wage do war-
toéci materialnych i osiagnigcia wysokiego statusu finansowego, co jest charak-
terystyczne dla mlodego pokolenia zorientowanego na osigganie sukcesu eko-
nomicznego i szczeécia osobistego. Jednak myslenie o przyszlym, spokojnym
i szcze$liwym zyciu rodzinnym dla wieku uczniéw, pozostaje poza sferg aktyw-
noéci spotecznej i polityczne;j.

Z kolei dalsze analizy statystyczne wykazaly, ze uczniowie w Polsce, repre-
zentujacy grupe o orientacji aspolecznej i apolitycznej, nastawieni sa na indy-
widualny sukces i fascynujaca kariere zawodowa (wykres 4). Gimnazjalisci,
wybierajac popularno$¢, stawe i sukcesy, czeéciej niz ich réwiesnicy w Repu-
blice Czeskiej deklarowali zdecydowany brak aspiracji spoteczno-politycznych
(x2=7,6; p<0,05; dla df = 1) (wykres 4). Takze uczniowie ci, dazac do pasjo-
nujacej pracy i kariery zawodowej jako waznego celu zyciowego, zdecydowa-
nie cze$ciej niz ich réwiesnicy w Republice Czeskiej, zaznaczali, ze stanowczo
nie beda angazowa¢ si¢ w dzialalno$é¢ spoteczno-polityczna kraju (x2 = 6,4;
p<0,05; dla df =1) (wykres 4). Ponadto uczniowie w Polsce, stawiajac so-
bie za cel Zyciowy — wysokie stanowisko, kierowanie ludZzmi i podejmowanie
decyzji — réwniez znacznie czeéciej niz uczniowie w Czechach deklarowali, ze
zdecydowanie nie beda uczestniczy¢ w zyciu spoleczno-politycznym (32 = 5,5;
p<0,05;dladf=1).

Wspolczesna rzeczywistos¢ spoleczna, tworzona w duzej mierze przez me-
dialne wzory kultury popularnej, zdominowana jest warto$ciami konsumpcyj-
nymi i hedonistycznymi. Jak wskazuja przytoczone wyniki, kultura masowa
kreuje nie tylko styl Zycia oraz wplywa na sposob widzenia $wiata, ale réwniez
ksztaltuje cele zZyciowe i aspiracje mlodych ludzi. Réznice istotne statystycz-
nie w deklaracjach badanych uczniéw wskazuja, ze gimnazjalisci mieszkajacy
w Polsce czg$ciej daza do robienia kariery, zdobycia stawy, popularnosci i suk-
cesu niz ich zaolzianscy réwiesnicy.
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Ponadto badania wykazaly, ze sprawy spoleczno-polityczne s3 nieco mniej
wazne dla uczniéw, dla ktérych istotnym celem zZyciowym sa osiagniecia na-
ukowe (wykres S). Uczniowie uczacy sie w Czechach na Zaolziu, dazac w swo-
im zyciu do — wiedzy, wyksztalcenia i osiagnie¢ naukowych, czesciej niz ich
rowiesnicy w Polsce deklarowali, ze raczej nie beda angazowacd sie w zycie spo-
leczne (2 = 4,4; p < 0,05; dla df = 10) (wykres S).\

Srodowisko; Srednie wazone
Lambda Wilksa = ,80286, F(11, 230) = 5,1341, p =,00000
Dekompozycja efektywnych hipotez
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Wykres S. Cele zyciowe dotyczace przysztego wyksztalcenia i osiagnie¢ naukowych
a plany uczniéw zwiazane z aktywno$cia spoleczna

Legenda: 1a — wygodne zycie, wolne od probleméw; 1b — spokojne zycie w gronie rodziny
iprzyjaciol; 1c — popularnos, stawa, sukcesy; 1d - pasjonujaca praca, kariera zawodowa; le — wiedza,
wyksztalcenia, osiaggniecia naukowe; 1f — wysokie stanowisko, kierowanie ludZmi, podejmowanie
decyzji; 1g — duzy majatek, wysoki standard zycia; 1h - realizacja wartosci moralnych, zycie
wzbudzajace szacunek; 1i — zaangazowanie w sprawy spoleczne, aktywno$¢ obywatelska; 1j — udziat
w kulturze, aktywnos¢ artystyczna, tworczo$¢; 1k — zycie petne zmian, przygdd, atrakgji.

Zrédto: badania whasne.

Jak wiadomo, zdobycie wyksztalcenia i osiagnie¢ naukowych jest celem
prospolecznym, mieszczacym sie w kategoriach prestizu spolecznego. Sukces
naukowy wymaga duzego nakladu i wysitku edukacyjnego. Prawdopodobnie
dlatego uczniowie o aspiracjach naukowych nie widza siebie w roli zaangazo-
wanych spolecznikéw lub politykow.
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Konkluzje

Wiadomo, Ze aspiracje rozwijaja si¢ na tle catoksztaltu do$wiadczen, prefe-
rowanych wzorcéw, norm i wartosci. Mozemy zatem skonstatowac, ze aspiracje
spoteczno-polityczne badanych uczniéw pozostaja w $cistym zwigzku z przeka-
zywanym w rodzinach systemem warto$ci. Rodzina na polsko-czeskim pogra-
niczu podlega typowym przemianom spoleczno-kulturowym. Zgodnie z no-
woczesnymi trendami, pojawiajace si¢ nowe wzory kulturowe i zwigzane z nimi
style zycia przyczyniaja si¢ do przeobrazen modelu, struktury i funkeji wspot-
czesnych rodzin, a takze zmian w sferze warto$ci rodzinnych (Ogrodzka-Mazur
2011, s. 16-71). Jednak mimo tych przeksztalcerh w spolecznoéciach rodzin na
polsko-czeskim pograniczu ,w dalszym ciagu mamy do czynienia z poszano-
waniem dla rodzicéw i 0s6b starszych, poczuciem silnej wigzi emocjonalnej
i towarzyskiej z blizszymi i dalszymi krewnymi, przekazywaniem tradycji i zwy-
czajéw, norm moralnych, obyczajowych i religijnych” (ibidem, s. 57).

W badanych srodowiskach mig¢dzypokoleniowy przekaz wartosci okazuje
sie czynnikiem silnie oddzialujacym i wspéldecydujacym o przyszlych celach
i planach zyciowych uczniéw. Okolo 52% uczniéw mieszkajacych w Polsce
przejawia orientacje prospoleczna, chce w przysztosci angazowac si¢ w sprawy
spoteczne zgodnie z przyjetymi zasadami moralnymi. Jednak znaczna czes¢
gimnazjalistéw w swoich dazeniach Zyciowych skupia si¢ na osiaganiu celéw
indywidualnych - zdobyciu duzego majatku, wysokiego standardu zycia, osia-
gnigciu wysokiego stanowiska dajacego mozliwo$¢ kierowaniu ludzmi i podej-
mowania decyzji. Przeklada sukces materialny ponad wartoéci wynikajace ze
spofecznej natury czlowieka i roli obywatela. Badana mtodziez ma duze oczeki-
wania konsumpcyjne wobec wlasnej przyszloéci. Dazy do popularnosci, stawy
i sukcesu, jednoczesnie odrzucajac wspdtudzial w tworzeniu i organizowaniu
zycia spoleczno-politycznego.

Wiréd badanej mlodziezy po obu stronach granicy istnieje grono uczniéow
o orientacji aspolecznej, dla ktérego angazowanie si¢ w sprawy spoleczne oraz
myslenie o przyszloéci wlasnej i bliskich nie jest celem godnym uwagi. Jak wia-
domo, znakiem wspoélczesnych czaséw jest hedonizm, ktérego cecha jest nie
tylko dazenie do przyjemnosci, ale réwniez unikanie rzeczy przykrych oraz od-
powiedzialno$ci. Uczniowie prezentujacy brak lub niskie aspiracje spoteczne,
nie chca by¢ wspoétodpowiedzialni za losy kraju, narodu, jednostek.

Natomiast u 54% zaolzianskich uczniéw aspiracje spoleczno-polityczne ko-
reluja z celami Zyciowymi, ukierunkowanymi na aktywno$¢ obywatelska i zaan-
gazowanie w sprawy spoleczne, a takze osigganie szczescia osobistego w gronie
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rodziny i przyjaciol. Mozna zatem sadzi¢, ze gleboko zakorzeniony w ich rodzi-
nach system wartosci narodowo-spolecznych jest czynnikiem motywujacym
do podjecia wzmozonej aktywnosci spotecznej, dajacej poczucie dokonania,
uznania spolecznego oraz szacunku ze strony innych.

Istotne statystyczne réznice w deklaracjach uczniéw dotyczacych aspiracji
spoleczno-politycznych oraz przyszlych celéw zyciowych - jak mozna przy-
puszczaé — spowodowane sa odmiennym rozumieniem aktywnosci spolecz-
nej przez mlodziez polska i zaolziafiska oraz innymi do$wiadczeniami w tym
zakresie. Uczniowie mieszkajacy w Polsce angazowanie si¢ w zycie spolecz-
no-polityczne postrzegaja w kategoriach profesji, ktérej podporzadkowane sa
inne sfery zycia. Prawdopodobnie dlatego — w przekonaniu naszych uczniéw
— praca na rzecz spoleczenistwa i aktywnos$¢ polityczna nie idg w parze z daze-
niami i celami realizowanymi w innych obszarach ich zycia i funkcjonowania
(robienie kariery zawodowej, podnoszenie statusu finansowego). Z kolei mio-
dziez zaolzianiska dzialalnos¢ spoleczno-polityczng postrzega w sposéb mniej
wyrafinowany, przede wszystkim jako misje, sluzbe narodowi. Uwarunkowa-
nia historyczno-polityczne Zaolzia wykreowaly w jego mieszkaricach postawe
aktywna — potrafigca faczy¢ obowiazki rodzinne, zawodowe z dzialaniami na
rzecz obrony praw do zachowania tradycji i tozsamosci narodowe;.
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STRESZCZENIE

Ustrdj demokratyczny pafistwa zwigkszyl uprawnienia, a takze zobowigzania lu-
dzi wobec zycia spoleczno-politycznego. W ostatnich latach mozemy zauwazy¢ wzrost
$wiadomoéci spoteczno-politycznej jednostek i grup spolecznych. Zaprezentowane
w artykule wyniki badan dotycza celéw zyciowych i aspiracji zwigzanych z aktywno-
$cig spoteczno-polityczna mlodych ludzi - polskich uczniéw oraz mtodziezy narodo-
woéci polskiej mieszkajacej na Zaolziu w Republice Czeskiej, uczacej si¢ w czeskich
szkotach z polskim jezykiem nauczania. W tekscie przedstawiony zostal zarys aspiracji
spoteczno-politycznych dwéch badanych grup ucznidéw zyjacych w podobnych wa-
runkach spotecznych, politycznych i gospodarczych, ale majacych odmienne dowiad-
czenia z historycznej przesztoéci oraz inng $wiadomo$¢ narodowa. Istotne statystycz-
ne réznice w deklaracjach uczniéw w obu $rodowiskach spowodowane s odmiennym



Cele zyciowe i aspiracje spoleczno-polityczne uczniéw szkot gimnazjalnych 185

postrzeganiem aktywnosci spotecznej przez mlodziez polska i zaolziariska. Na Zaolziu
czynny stosunek do zycia spolecznego jest czyms$ zupelnie naturalnym. Mlodziez za-
olzianiska zaangazowana jest w dzialalno$¢ lokalnych organizacji i instytucji spolecz-
nych o charakterze kulturalno-oswiatowym, ktérych celem jest pielegnowanie polskiej
tradycji narodowej i promowanie kultury regionalnej. Z kolei uczniowie mieszkajacy
w Polsce angazowanie sie w zycie spoleczno-polityczne postrzegaja w kategoriach pro-
tesji, kariery.

SEOWA KLUCZOWE: aspiracje spoleczno-polityczne, cele zyciowe, aktywnos¢ spo-
teczna i polityczna mlodziezy

SUMMARY

The democratic state system has increased both people’s entitlements and obliga-
tions associated with socio-political life. Over the last years, the growing socio-politi-
cal awareness of individuals and social groups has been observed. The research results
presented in this study concern the life aims and aspirations related to social-political
activity of the young — the Polish learners and the youth of Polish nationality who live
in Zaolzie in the Czech Republic and are educated in Czech schools with Polish as
the teaching language. What is presented in the article is an outline of socio-political
aspirations of two examined groups of learners, living in similar social, political and
economic conditions but having different experiences of the historical past and dif-
ferent national awareness. Statistically significant differences in learners’ declarations
in both environments result from different views on social activity presented by Pol-
ish youth and the youth from Zaolzie. In Zaolzie, the active attitude to social life is
a natural thing. The young in Zaolzie are engaged in the activity of local organizations
and social cultural and educational institutions aimed at cherishing the Polish national
tradition and promoting regional culture. The learners living in Poland perceive the
engagement in socio-political life in the categories of profession and career.

KEYWORDS: socio-political aspirations, life aims, social and political activity
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Portret lidera - aspekty teoretyczne i empiryczne w konstruowaniu
wizji na temat dziataczy spotecznych

Studia Pedagogiczne. Problemy spoteczne, edukacyjne i artystyczne 2016, t. 28: 187—198

Portrait of a leader - aspects of theoretical and empirical in constructing visions
of social activists

Wstep

Aktywno$¢ spoleczna to termin, ktéry w badaniach socjologicznych
moze by¢ pojmowany dwojako: ,jako aktywno$¢ indywidualna (rozu-
miana jako dobrowolna, nieodplatna praca na rzecz innych prowadzona
poza okre$lonymi strukturami organizacyjnymi) i aktywno$¢ zinstytu-
cjonalizowana (prowadzona w ramach organizacji, stowarzyszen)” (Sza-
tur-Jaworska 2014, 5. 29). W dzisiejszych czasach istnieje wiele mozliwo-
§ci realizacji réznych inicjatyw spolecznych, jednakze duza role w tym
zakresie odgrywaja jednostki wykazujace si¢ ponadprzecietna checia
dzialania, umiejetnosciami organizacyjnymi, a przede wszystkim umie-
jetno$cia rozpoznawania potrzeb spoleczenistwa. Mowa tutaj o liderach
spotecznych, ktorzy dzieki odpowiednim kompetencjom, skupiaja wo-
kot siebie ludzi w celu realizacji wspolnego celu. W ujeciu naukowym
problematyka lideréw spolecznych zajmuja si¢ przedstawiciele wielu
dyscyplin naukowych, m.in. pedagogiki, psychologii, filozofii, socjologii
czy zarzadzania, co podkresla ich range w spoleczenstwie, a dzigki wie-
loéci podejs¢ i perspektyw mozliwe jest skonstruowanie holistycznego
obrazu tych osob.

Lider — proba charakterystyki

Na poczatku rozwazan na temat lideréw konieczne wydaje sie wy-
ja$nienie terminu ,lider”. Stowo lider pochodzi z jezyka angielskiego,
a dokladnie od stowa leader, ktére ttumaczone jest jako ,przywoédca” lub
yprowadzacy” (Oleksyn 2015, dostep: 30.10.2016). W mowie potocznej
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bardzo czgsto stowo lider stosuje si¢ zamiennie z okre$leniami menedzer i kie-
rownik, jednakze w literaturze z zakresu zarzadzania pojecia te nie s3 tozsame.
Menedzer to raczej osoba, ktdra zarzadza, natomiast lider przewodzi, co zwia-
zane jest z angielskim leadership (,przywédztwo”) (ibidem). Marian Mroziew-
ski (2005, s. 25) zauwaza, ze ,przywddztwo to proces tworzenia wizji rozwoju
i pobudzania ludzkich motywacji’, stad tez w literaturze poswieconej liderom
czasem spotykamy sie z nazywaniem ich ,wizjonerami”.

Wedlug Jacka Kurzepy lider to ktos, ,kto stoi na czele”, kto wskazuje innym
droge i wyznacza kierunek podazania (Kurzepa 2011, s. 262). Liderzy lokal-
ni czgsto nazywani s tez ,aktorami zycia spolecznego” (Sienkiewicz 2008,
s. 144), ,animatorami, sponsorami innowacji czy projektantami” (Szczudlin-
ska-Kano$ 2013, s. 104). Sa to osoby wybitne, wyjatkowe i zaradne (Naumiuk
2013, s. 87), uznawane réwniez za autorytety (Kosiba 2013, s. 15-29).

Wedlug Krzysztofa Dziendziury istotne jest, aby osoby odgrywajace w spo-
leczenistwie role lideréw, charakteryzowaly si¢ pewnym zbiorem cech i postaw,
ktére umozliwia im realizacje zadan na rzecz danej grupy (Dziendziura 1994,
s.22). Jego zdaniem pozadane sa nastepujace kompetencje (ibidem, s. 23):

« wysoki stopieni uspolecznienia,

« duza dojrzalos¢ spoleczna,

« zdolno$¢ do dziatan prospolecznych — poprzez przyjmowane postawy prospo-
teczne w interakcjach o charakterze spoleczno-emocjonalnym,

« zdolno$¢ do dzialan instrumentalno-zadaniowych na podstawie uzyskanych
uprawnien i pelnomocnictw oraz posiadanej wiedzy i umiejetnosci.

Goleman, Boyatzis i McKee — autorzy koncepcji naturalnego przywédztwa,
wyréznili nastepujace cechy i umiejetnosci lidera (2002 ):

« samo$wiadomos¢,

« zarzadzanie sobg,

« $wiadomo$¢ spoleczna,
o zarzadzenie relacjami.

Dobry lider powinien charakteryzowa¢ sie inteligencja organizacyjna, zna-
jomoscia potrzeb zespolu i umiejetnoécig rozpoznawania potrzeb jednostek
(Robak, dostep: 10.05.2016). Jego zadaniem jest zbudowanie zaangazowane-
go zespolu, ktéry ,mysli w jednym kierunku” Istotne jest tworzenie klimatu
wspolpracy, w ktérym kazda jednostka oraz zespol jako calo$¢ ,w pelni wyko-
rzystuja potencjal, jakim dysponuja” (ibidem).

Lider swoim przyktadem uczyludzi tworzacych zespét brania odpowiedzial-
noéci za podejmowane dzialania, opierajac si¢ na teorii empowerment (wzmac-
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niania) i wlaczajac ich w procesy decyzyjne (Plachecka 2011, s. 145). Wzmac-
nia réwniez w czlonkach grupy poczucie wlasnej wartosci, zwieksza motywacje
do podejmowania dzialari oraz samodoskonalenia si¢ (Kaszkur 2013, s. 166).
Potrafi réwniez wskaza¢ kierunek dzialania swojego zespolu poprzez uporzad-
kowanie struktury pracy i wspélpracy oraz czuwa nad odpowiednim przeply-
wem informacji (Robak, dostep: 10.05.2016).

Jacek Kurzepa podaje, iz glownymi funkcjami, jakie powinien spelnia¢ li-
der sa (2011, s. 267): animacyjna (wyrazajaca si¢ w rozpoznawaniu potrzeb
$rodowiska oraz gromadzeniu i motywowaniu ludzi do dziatania), mediacyj-
na (polegajaca na posredniczeniu w sprawach poszczegdlnych jednostek),
doradczo-kontrolna (poprzez podpowiadanie i wskazywanie najbardziej
optymalnych §ciezek rozwoju osobistego) oraz opiekuricza (ktérej celem jest
ukierunkowanie cztonkéw grupy na dzialania na rzecz dobra wspdlnego).

Troche odmienny podzial funkeji lideréw proponuje John Adair (2010,
s. 37). Wedlug autora kluczowe sa nastepujace funkcje przywédcze: planowa-
nie, wprowadzanie, kontrolowanie, wspieranie, informowanie oraz ocenianie.

Do cech osobowosci zwiazanych z zaangazowaniem spolecznym nalezy
zaliczy¢: adaptacyjnos¢, pasje, dojrzalos¢ emocjonalng, pozytywne nastawie-
nie, zorientowanie na wyniki; niski neurotyzm i wysoka ekstrawersje (Lan-
gelaan i in. 2006) oraz sumienno$¢, ugodowo$¢ i otwartoéé (Wefald 2008),
wewnetrzne umiejscowienie kontroli, samoskutecznosé, poczucie wartoéci
oparte na dzialaniach w organizacji (Organisation Based Self-Esteem — OBSE)
i optymizm, czyli zasoby osobiste nawigzujace do kapitalu psychologicznego
(Luthans i in. 2007, Liorens i in. 2007; Xanthopolou i in. 2007) (za: Szabow-
ska-Walaszczyk 2010, s. 152).

Wedlug Lowlessa (1972) osoby z rozwinieta potrzeba samorealizacii to lu-
dzie, ktérzy (za Wosiniska 1985, s. 159):

« maja realistyczne podejécie do $wiata,

« nie s3 przesadni, akceptujg siebie i innych,

« s3spontaniczni w zachowaniu, nie s3 konwencjonalni,

« s3zorientowani na problemy, na zadania,

« mniej kieruja si¢ opinia innych niz swoimi sadami (s3 wiec wzglednie niezalezni
od otoczenia),

« nie spostrzegaja ludzi stereotypowo,

« nie sg konformistyczni,

« zwracaja gléwna uwage na cele, a nie na $rodki ich realizacji,

« maja zdolnosci tworcze.
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Wymienione tutaj cechy z caly pewnoscia mozna przypisa¢ liderom spo-
lecznym, gdyz sa to osoby, u ktérych potrzeba samorealizacji osigga wysoki po-
ziom, co przeklada sie na ich aktywnos¢ w srodowisku.

Chcialabym w tym miejscu zwréci¢ réwniez uwage na typy lideréw, ktore
w toku swoich badan wyodrebnit Jacek Kurzepa (2011, s. 277-281):

« ,namolnego spotecznika” — kierujacy si¢ zasada, ,jak nie drzwiami, to
oknem”, najczedciej wszystko robi sam i trudno mu swoje obowiazki
przekazywad innym;

« ,spychacza” — podejmujacy si¢ wielu zadan, ktére chetnie rozdyspono-
wuje na wspolpracownikéw;

+ ,ksobnego menadzera” — jest osoba kompetentna i dobrze radzaca sobie
z kazdym zadaniem, lubi by¢ chwalony i doceniany za swoje zastugi;

« ,wrazliwego technokraty” — jest profesjonalista w kazdym calu, zacho-
wujac wrazliwo$¢ na jednostke;

« ,pragmatycznego idealisty” — to osoba odznaczajaca sie¢ postawa ,zela-
znej, fundamentalnej postawy aksjologicznej transparentnosci’;

« ,pragmatycznego egoisty” — czyli taki, dla ktérego nadrzedne znaczenie
maja finanse, a jego dziatanie bardziej ukierunkowane jest na samoreali-
zacje niz na dziatanie spotecznikowskie.

Z badan przeprowadzonych przez Kurzepe wynika, ze liderzy w swojej dzia-
lalnosci dostrzegaja rowniez trudne aspekty w odgrywaniu swojej roli. Jedna
z takich kwestii jest ,przekonanie innych, ze warto by¢ aktywnym?”, ,znieche-
cenie i wypalenie w dzialaniu”, ,pozostawienie pola do do$wiadczania innym’,
wiedzag, ze to $lepa uliczka, ,sluchanie innych, branie ich zdania pod uwage”
i realizowanie zadan wedlug ich pomystu, pomimo ze jest to bardziej czaso-
chlonne, czy tez ,naciski politykéw” Do probleméw sygnalizowanych przez
lideréw zaliczamy réwniez ,biurokracje”, zmeczenie, sprawiedliwe dysponowa-
nie czasem pomiedzy zZyciem prywatnym a beneficjentami, jak rowniez pozy-
skiwanie srodkow na realizacje dziatait (Kurzepa, s. 276).

Liderzy spotfeczni w perspektywie pedagogicznej

Na gruncie pedagogiki spolecznej zagadnieniem aktywnosci spolecznej Po-
lakéw zajmuje si¢ m.in. Agnieszka Naumiuk i to wlasnie Jej perspektywie chcia-
tabym przyjrze¢ sie w pierwszej kolejnosci. Autorka podejmuje badania w tym
kierunku od kilkunastu lat, dlatego tez stanowia one dosy¢ obszerne opracowa-
nie tematu. W ksiazce pt. Uczestnictwo spoleczne mlodziezy. Mozliwosci dzialan
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— opinie i postawy autorka przedstawia wyniki swoich badan, ktére przeprowa-
dzita wéréd prawie 300 studentoéw warszawskich uczelni, w tym Wyzszej Szkoly
Pedagogicznej Towarzystwa Wiedzy Powszechnej, Wszechnicy Polskiej Towa-
rzystwa Wiedzy Powszechnej oraz Uniwersytetu Warszawskiego. Byly to osoby
w wieku od 20 do ponad 30 lat, studiujace na kierunku pedagogika lub praca so-
cjalna (Naumiuk 2007, s. 96). ,Celem badan bylo poznanie aktualnego stosun-
ku mlodziezy akademickiej zainteresowanej pomoca spoleczng, praca socjalna,
pedagogika spoleczng do tematyki dzialania spolecznego oraz na tej podstawie
stworzenie pewnego profilu ,zbiorowej odpowiedzi spolecznej” na oferty orga-
nizacji spolecznych oraz teoretyczne i praktyczne wskazania ich potencjalne roli”
(ibidem, s. 95). Autorka skupia si¢ m.in. na takich obszarach, jak: aktywno$¢
spoteczna respondentéw, cechy przypisywane spolecznikom, czynniki wplywa-
jace na spoleczne zaangazowanie czy tez znajomo$¢ organizacji pozarzadowych
(ibidem, s. 95 i nast.). Z powyzszych badan wynika, ze zdecydowana wigkszo$¢
badanych uwaza sie za osoby srednio aktywne (az 49%), a 35% — za aktywne
(ibidem, s. 99). Wsréd cech, ktérymi powinien charakteryzowa¢ sie spolecz-
nik na pierwszych miejscach znalazly si¢ bezinteresowno$¢ (26,2%), dobro¢
(16,2%), otwartosé¢ (15,5%) oraz wrazliwo$¢ i che¢ niesienia pomocy (14,5%).
Czynnikami wplywajacymi na zaangazowanie spoleczne s3: aktywno$¢ osobista
i potrzeba dzialtania, zetkniecie z problemem spolecznym w rodzinie lub wérod
najblizszych, uznawane wartosci oraz czas wolny (ibidem, s. 134). W pytaniu
o znajomos¢ organizacji pozarzadowych 63% respondentéw podaje, ze zetknelo
si¢ z organizacjami pozarzadowymi, a w rankingu znanych organizacji przoduja
Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy, Caritas, Monar i PCK (ibidem, s. 122).

Lider jako ,,obiekt” zainteresowan psychologii i zarzadzania

Przez wiele lat (az do potowy XX wieku) uznaniem cieszyla si¢ psychologiczna
Teoria wielkiego czlowieka (,urodzeni przywédcy”). Z przegladéw badari Man-
na (1959) oraz Stogdilla (1948) nad zwiazkiem pomiedzy cechami osobowosci
a skutecznoscia w pelnieniu funkgji lidera wynika, ze nie jest on wyrazny. Nie byly
to jednak doglebne analizy, stad tez kolejni badacze wykazali, Ze cechami silnie
korespondujacymi z obejmowaniem przywoédztwa sa: inteligencja, meskos¢,
ekstrawersja i dobre przystosowanie (za: Wojciszke 2011, s. 429-430). Jednym
z przykladéw potwierdzajacych istotng role osobowosci w zdobywaniu pozyciji
lidera jest Model Wielkiej Piatki. Naleza do niego nastepujace cechy osobowosci:
yekstrawersja, neurotyzm, ugodowo$¢, sumienno$¢ i otwarto$¢ na doswiadcze-

nie” (Wojciszke, s. 430). Dla lepszego zobrazowania wplywu wymienionych cech
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Bogdan Wojciszke dokonal przeliczenia wspélczynnikow korelacji na wielkosci
procentowe, dzieki czemu mozemy zauwazy¢, ze 67% lideréw to ekstrawertycy.
Innym spostrzezeniem po dokonaniu ww. kalkulacji jest to, ze wplyw pozostatych
cech przy ich oddzielnym rozpatrzeniu jest niewielki, natomiast w polaczeniu ze
soba tworzg one az 53% ,zmiennosci zjawiska” (ibidem, s. 430).

W psychologii pracy i zarzadzaniu zagadnienia przywddztwa, kierowania
iliderowania podejmowane s3 czesto przez wielu badaczy. Warto zwrdcié uwa-
ge na podzial stylow przywéddztwa zaproponowany przez R. Likerta. Wyréznit
on przywddcéw zorientowanych na: zadania (charakteryzuje sie troska kierow-
nika o interesy i potrzeby podwladnych, a takze realizacje okreslonych zadan)
(Mroziewski 2005, s. 76) oraz zorientowanych na ludzi (koncentracja przede
wszystkim na tym co i w jaki sposéb powinno by¢ wykonane, bez wzgledu na
cele) (ibidem, s. 76).

Wedlug Likerta optymalnym stylem kierowania jest kierowanie partycypa-
cyjne. Polega ono na aktywizacji wszystkich pracownikéw — czlonkéw zespo-
tu, wzajemnej wspolpracy i zaufaniu. Istotne jest poczucie odpowiedzialnosci
wszystkich 0séb za podejmowane decyzje (Mroziewski 2005, s. 107). Zarza-
dzanie partycypacyjne pozytywnie wplywa na lojalno$¢ pracownikéw wobec
grupy, ktorej sa czlonkami, a takze na wzmocnienie wigzi pomig¢dzy pracowni-
kami. Nie trudno sie domygli¢, ze takie warunki sprzyjaja osiaganiu zamierzo-
nych celéw (Maczyniski 1996, s. 54).

Chcialabym réwniez zwréci¢ uwage na style kierowania wg D. Chalvina
(za Mroziewski 2008, s. 78-81). Podzielil on style na dwie grupy: efektywne
i nieefektywne. Do pierwszej grupy zaliczamy nastepujace typy kierownikéw:

« organizator — potrafi ustala¢ wlasciwg hierarchie wéréd pracownikéw,

dopuszcza, aby podwtadni pracowali samodzielnie, ale w kazdej chwili
oferuje swoja pomoc,

« wspoluczestniczacy — preferuje odejscie od hierarchii na rzecz réwnosci

i wspotodpowiedzialnosci za okre$lone zadania,

« przedsigbiorczy — faworyzuje uleglych podwladnych, wiekszo$¢ pracy

wykonuje samodzielnie, raczej nie motywuje pracownikéw do dzialania,

« realista — kieruje sie zasadg szacunku i zaufania, wazne decyzje konsultu-

je z wspdlpracownikami,

« maksymalista — nie kieruje si¢ hierarchig, chetnie wystuchuje opinii i po-

mysléw innych.

Wirédd styléw nieefektywnych wyrdzniamy typy kierownikdw:

o biurokrata — ma slabe relacje z podwladnymi, dziala raczej w pojedynke,

« demagog - swoja pozycje zazwyczaj zdobywa dzieki znajomosciom, pre-

teruje demokracje zamiast wyznaczania hierarchii, stroni od wydawania
polecen,
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o autokrata — opiera si¢ wrecz na dyktatorskim podejsciu do podwtadnych,
czesto nimi manipuluje, a jednostki, ktére nie chca mu si¢ podporzadko-
wa, sa przez niego eliminowane,

« oportunista — opiera si¢ na prowadzeniu gier i intryg, czesto wywiera
presje na otoczenie,

« utopista — obdarza ludzi nadmiernym zaufaniem, co czasem przeklada
sie na jego klopoty, raczej jest teoretykiem niz praktykiem, co jest niewy-
starczajace do sprawnego i efektywnego dzialania.

Koncepcje D. Chalvina ukazuja, ze nie kazdy lider potrafi efektywnie wyko-

nywa¢ swoje zadania, a ,wyczucie wlaciwej miary $wiadczy o klasie kierowni-
ka. I dlatego kierowanie jest sztuka” (Mroziewski 2005, s. 81).

Socjologiczne aspekty liderowania

Przywoédztwo i sprawowanie wladzy sa cechami charakterystycznymi kaz-
dego systemu politycznego, a wynika to z nadania uprawnien przywédczych
przez cztonkdéw grupy, z ktdrej sie wylaniaja (Machelski 2004, s. 182).

Dla jak najpelniejszego ukazania obrazu lidera zasadne wydaje si¢ nawia-
zanie do socjologicznej teorii przywddztwa Maxa Webera. Skonstruowat on
trzy ,czyste typy” — w jego rozumieniu, idealne, s3 to: ,panowanie tradycyjne”,
ypanowanie charyzmatyczne” i ,panowanie legalne”. Spo$réd wymienionych
ypanowanie charyzmatyczne” jest tym, ktore najbardziej odpowiada postawie
lidera. Zgodnie z teoria Webera ,charyzmatyczni przywddcy sa wybierani wolg
grupy aktoréw spolecznych, ktérzy wbrew innym podejmuja okreslone decy-
zje i dzialania na rzecz przywédcy” (Iwiriska 2018, s. 86). Lider charyzmatycz-
ny potrafi wykracza¢ poza schematy i jest otwarty na nowe pomysly (Kaszkur
2013, s. 166).

Liderzy lokalni — kontekst polityczny

Zuzanna Osmolska zwraca uwagg, ze osoby dazace do dzialania na rzecz
pewnej wspdlnoty (bez wzgledu na jej rozmiary) nie moga odznacza¢ sie tylko
i wylacznie charyzma. Wedlug autorki niezbedne s3 réwniez nastepujace atry-
buty: nienaganny wizerunek, umiejetnosci, zdolnosci czy kompetencje obywa-
telskie (Osmolska 2013, s. 76). Jedna z gtéwnych kompetencji lidera powinna
by¢ wiedza z zakresu polityki, historii, spoleczenistwa i probleméw spoleczen-
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stwa oraz posiadanie rozleglych kontaktéw, dzieki ktérym bedzie na biezaco
informowany o istotnych kwestiach (ibidem, s. 76). Musi by¢ takze wzorem
do nasladowania jako aktywny obywatel, dzieki czemu powinien zacheca¢ lu-
dzi do partycypacji w zyciu spotecznym oraz wykazywac sie zaufaniem wobec
swoich wspétobywateli (ibidem, s. 77). Lider polityczny powinien charaktery-
zowad si¢ autorytetem i chodzi tu gléwnie o ,,autorytet deontyczny, czyli osobe,
dzieki ktérej mozna osiagnaé cele w dziedzinie zycia politycznego, czy spolecz-
nego” (Kosiba 2013, s. 18).

Jarostaw Nocon zwraca tez uwage na istotny czynnik, jakim jest wiez ze $ro-
dowiskiem. Wiekszo$¢ politycznych lideréw lokalnych to osoby, ktére urodzi-
ly si¢ na terenie, ktérym zarzadzaja, albo s3 jego mieszkanicami od diuzszego
czasu (Nocon 2008, s. 25). Jednym z komponentéw przywédcéw na szczeblu
lokalnym jest ich atrakcyjno$¢, wyrazajaca si¢ w zaspokajaniu wielu potrzeb
podczas kontaktu uczestnikéw interakcji (Dziendziura 1994, s. 21). Jak wynika
z badan, réwniez ple¢ ma znaczenie przy wyborze kandydata na polityka — cze-
$ciej zostaja nimi mezczyzni niz kobiety, chociaz po roku 1989 udziat kobiet
w instytucjach samorzadowych stale sie zwigksza (Nocor 2008, s. 25). Waz-
nymi i decydujacymi atutami uwzglednianymi w wyborach politycznych sa:
umiejetno$¢ publicznego przemawiania, wysoka inteligencja, wlasciwe przy-
stosowanie spoleczne, elastyczne zachowanie, wrazliwo$¢ interpersonalna oraz
urok osobisty (Bronowicka, Glebocka 2004, s. 59). Przywédcy polityczni od-
znaczajj si¢ tez wysoka samoocena i wiara we wlasne sily i mozliwosci (ibidem,
5. 59). Z raportu CBOS (2016) wynika, ze najczeéciej angazujaca si¢ w dziata-
nia na rzecz swojego srodowiska lokalnego grupa spoleczna jest kadra kierow-
nicza i pracownicy wyzszego szczebla (71% badanych), co moze potwierdzaé
posiadanie wyzej wymienionych cech i kompetencji.

Mowiac o liderach politycznych, nalezy zauwazy¢ nie tylko blaski, ale tez
cienie ich dziatalnosci i negatywne cechy osobowosci.

Bronowickai Glebocka (2004) podaja, iz z badan nad ,przywédcami paristw
totalitarnych, despotami i tyranami” wynika, ze charakteryzuja ich cechy takie,
jak: ,narcyzm, wybujaly egotyzm, wrogo$¢ i cechy paranoidalne”

Aaron Wildavsky (1989, za Zuba 2004, s. 22) wyrdznil cztery typy przy-
wodztwa:

« ,despotyczne — pojawiajace si¢ w kulturach typu fatalistycznego, w spo-
tecznosciach cechujacych sie stabo$cia wiezdéw i duza liczbg wystepuja-
cych nakazéw. [ ... ] Cechuje sie ono trwaloscia”;

« ,charyzmatyczne — pojawia si¢ w rezimach komunitarnych (kultura egali-
tarna), powstajacych w silnych podlegajacej niewielkiej liczbie nakazéw”;
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« ,opozycyjne — charakterystyczne jest dla spotecznosci tradycyjnych.
Ograniczenia wladzy przywdédcy wynikaja z norm, ktére stanowia $wie-
to$¢ w tego typu spolecznosciach”;

« przywodztwo typu ,meteoryt” — ,jest forma najslabszego typu przy-
wodztwa, charakterystyczng dla reziméw rynkowych, o niewielkiej licz-
bie nakazéw, w ktérych holduje si¢ postawom indywidualistycznym.
Wtadza przywddcy jest bardzo ograniczona [ ... ] i zwykle krotkotrwata”.

Podsumowanie

Koniczac rozwazania nad liderami spolecznymi, mozna zauwazy¢, ze sg to
jednostki odgrywajace ogromna role w spoteczenstwie, o czym $wiadczy zain-
teresowanie wielu dziedzin nauki, w tym pedagogiki, psychologii, socjologii,
zarzadzania czy politologii, a przytoczone w niniejszym artykule rézne spojrze-
nia sg proba ich charakterystyki.

Liderowanie to duza odpowiedzialno$¢ za realizacje zadan oraz czlonkéw
grupy, z ktora si¢ dziala. Wartosciami, ktérymi lider dzieli sie z grupa sa niewat-
pliwie: ,do$wiadczenia, umiejetnosci, zdolnosci, zasoby specyficznych kompe-
tencji intelektualnych i interakcyjnych oraz zbudowane w przeszlosci zasoby
spoleczne, takie jak m.in. sieci zwiazkéw spolecznych” (Kaszkur 2013, s. 162).

Mozna mie¢ nadzieje, ze jesli liderzy beda przekonani o swojej roli w spo-
leczenistwie oraz zostana ,wyposazeni” w odpowiednie kompetencje i konse-
kwentnie beda je wykorzystywa¢, sami zyskaja poczucie spelnienia, a grupa,
w ktorej beda wykazywac sie aktywno$cia, bedzie z duza doza prawdopodo-
biefistwa osiaga¢ zamierzone cele, co przelozy sie na zwiekszone poczucie war-
tosci oraz che¢ do podejmowania kolejnych dziatan.
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STRESZCZENIE

Nie ulega watpliwosci, ze kazda grupa spoleczna do sprawnej realizacji okre$lo-
nych zadan potrzebuje lidera, czyli osoby, ktéra bedzie stala na jej czele, motywowala
do dzialania oraz tworzyla odpowiednie warunki wspdlpracy w celu osiagniecia za-
mierzonych rezultatéw. Juz sam fakt, ze zagadnieniem lideréw zajmujg sie przedsta-
wiciele wielu dyscyplin naukowych, takich jak: pedagogika, psychologia, socjologia,
zarzadzanie i inne, $wiadczy o tym, ze odgrywaja oni znaczaca role w spoleczenstwie,
dlatego tez istnieje potrzeba cigglego poszerzania wiedzy z tego zakresu. Pomimo iz
liderami moga by¢ zaréwno pojedyncze jednostki, jak réwniez instytucje, w niniej-
szym opracowaniu skupiono sie na dziataczach indywidualnych. Kim zatem sa liderzy
spoleczni, jakie cechy powinni posiadaé oraz jakie s3 motywacje ich dzialania — to
pytania, na ktére planowano odpowiedzie¢ w niniejszym opracowaniu, a w celu jak
najszerszego spojrzenia na powyzsze zagadnienia, ukazano perspektywy interdyscy-
plinarne.

SEOWA KLUCZOWE: lider, przywo6dztwo, kierowanie, aktywno$¢ spoleczna, party-
cypacja

SUMMARY

There is no doubt that each social group to the smooth implementation of specific
tasks needs a leader, a person who will stand on its head, was motivated to act, and
created the right conditions for cooperation in order to achieve the intended results.
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The fact that the issue of leaders deal with the representatives of many disciplines such
as pedagogy, psychology, sociology, management and other testifies to the fact that
they play an important role in society, and therefore there is a need to continuously
increase knowledge in this field. Although leaders may be either a single unit, as well
as institutions, this study focuses on individual activists. Who, then, they are social
leaders, what characteristics should have, and what are the motivations of their actions
- a question on which planned to answer in this study.

KEYWORDS: leader, leadership, management, social activity, participation
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Education and Psychology - Miedzynarodowa Konferencja, 22-24 listopada
2016 r, Kyoto, Japonia

Studia Pedagogiczne. Problemy spoteczne, edukacyjne i artystyczne 2016, t. 28: 201-202

Z inicjatywy Forum Szkolnictwa Wyzszego (Higher Education Fo-
rum) zorganizowana zostala migdzynarodowa konferencja zatytutowana
»Education and Psychology”.

Konferencja miata na celu stworzenie platformy komunikacyjnej dla
naukowcéw, badaczy i profesjonalistoéw w biznesie, pozwalajacej na wy-
miane doswiadczen, wlasnych przemysleny, m.in. dotyczacych przyszto-
$ci rozwoju w dziedzinie edukacji i psychologii.

W imieniu Organizatoréw uczestnikéw konferencji przywital prof.
Hooman Farzaneh z Uniwersytetu w Kyoto. W swoim wystapieniu zwré-
cit uwage na fakt, ze konferencja gromadzaca naukowcéw z calego swiata
daje okazje do szerokiej, interdyscyplinarnej dyskusji, wymiany nowych
pomystéw, zaprezentowania wynikéw badan i stwarza perspektywe na
przyszlos¢ we wszystkich aspektach nauki i techniki.

Konferencja zgromadzila ekspertoéw i lideréw ze $wiata akademickiego
i biznesowego, ktorzy rozwazali niektore kwestie badawcze, poszukujac sy-
nergii badawczych. Wyklady plenarne przebiegaly z udzialem wybitnych
naukowcéw. Wlasne prace zaprezentowali takze mlodzi naukowcy.

Przygotowane i zaprezentowane przez prelegentow referaty i komu-
nikaty poruszaly zagadnienia zwiazane z wieloma aspektami edukacyj-
nymi, m.in. w obszarze edukacji podstawowej, poréwnawczej, wyzszej,
zawodowej, zdrowotnej, w nauczaniu podyplomowym, ksztalceniu usta-
wicznym, wychowaniu w rodzinie, polityce edukacyjnej, szkoleniu na-
uczycieli oraz rozwoju zasob6éw ludzkich.

Podczas konferencji dyskutowano nad znaczeniem aspektéw psycho-
logicznych majacych wplyw na efekty nauczania, uwzgledniajac m.in.
zagadnienia z zakresu psychologii zachowania, kultury, religii, edukacji,
prawa, zdrowia, pracy.

Zaakcentowano znaczenie rozwoju nowych technologii wykorzysty-
wanych w nowoczesnym nauczaniu, m.in. technologii informatycznych
i komunikacyjnych. Podkreslano $rodowiskowe, zdrowotne i ekono-
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miczne zrdéznicowanie w nauczaniu dzieci wychowujacych sie w rodzinach i re-
gionach ubogich, matych spolecznosciach z utrudnionym dostepem do nauki -
brak infrastruktury placéwek o§wiatowych, brak nauczycieli. Wyeksponowano
role organizacji pozarzadowych, miedzynarodowego wolontariatu i dziatalno-
$ci misyjnej, ktére podejmuja trudne wyzwania zwigzane z tworzeniem placo-
wek edukacyjnych i nauczaniem.

Instytucje edukacyjne sa srodowiskiem, w ktérych mozna realizowaé swoje
pasje, umozliwiajg i inspiruja do uczenia sie. Powinny by¢ miejscem skupienia
sig, realizacji zamierzonych celéw, powinny inspirowa¢ do praktycznych dzialan.

Nauka powinna uzupelnia¢ sie z poznawaniem potrzeb i praktyk pedago-
gicznych. Wraz z postgpem technologii obecne trendy w nauce i nauczaniu
s3 otwarte na elastycznoéé, nauczanie na odleglos¢ (online, e-learning), a nie
tylko nauczanie bezposrednie ,twarza w twarz”. Nauczanie bez barier stanowi
istotny czynnik promowania wszechwiedzy nauki, umozliwia swobodny prze-
plyw rozmowy. Stad konieczno$¢ stworzenia dla nauki przestrzeni, a tym sa-
mym umozliwienie otwartego i elastycznego systemu edukacji takze dla osob
niepelnosprawnych.

Duze znaczenie przypisano mediom ksztaltujacym codzienng rzeczywi-
sto$¢, w tym podkreslono misje, jaka maja do spelnienia w kreowaniu globalne-
go wizerunku uczacych sie spoteczenstw.

Reasumujac, konferencja pt. ,Education and Psychology” byla okazja do
interdyscyplinarnego spojrzenia na wyzwania stawiane przed wspodlczesna
edukacja z uwzglednieniem i wykorzystaniem metod psychologicznych oraz
nowoczesnych technologii.
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Mafgorzata Jablonowska, Edukacyjny wymiar samodzielnosci poznawczej.
Szkice teoretyczne i dociekania empiryczne w kontekscie zdolnosci uczniow
gimnazjum, Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej, Warszawa 2016

Studia Pedagogiczne. Problemy spoteczne, edukacyjne i artystyczne 2016, t. 28: 203-205

Przedmiotem recenzowanej monografii jest samodzielno$¢ poznaw-
cza ucznidéw. Jak pisze Janina Uszyniska-Jarmoc, recenzent wydawniczy,
we fragmencie swojej opinii zamieszczonej na oktadce: ,,Autorka umie-
jetnie integruje wiedze zwigzana z réznymi teoriami i koncepcjami z ob-
szaru psychologii, socjologii i pedagogiki, a dodatkowo wykorzystuje
wlasne dos$wiadczenie pedagogiczne zwigzane z tworczoscia i edukacja
uczniéw zdolnych”. Jest to studium teoretyczno-empiryczne, ktore liczy
267 stron. W ksiazce nie wyrdzniono formalnie rozdzialow, ale sa kolejno
tytulowane zagadnienia problemowe. Uklad treéci obejmuje zagadnienia
teoretyczne, zalozenia metodologiczne oraz prezentacje i interpretacje
wynikéw badan wlasnych. Struktura jest proporcjonalna; czeéci teore-
tyczna i empiryczna zajmuja podobna objetos¢. Ksigzka zawiera tez Spis
tabel, Spis wykresow i Abstract w jezyku angielskim. Walory poznawcze
monografii wzbogaca obszerna interdyscyplinarna Bibliografia, obejmu-
jaca réwniez publikacje obcojezyczne.

Jak stwierdza Malgorzata Jablonowska we Witgpie, postep techniczny
i towarzyszaca mu dostepno$¢ informacji powoduja, ze samodzielno$¢
poznawcza staje si¢ ludziom coraz bardziej potrzebna. Szczegélnie, gdy
ksztalcenie jest potrzeba ustawiczna w cyklu catego zycia. Autorka nawia-
zuje do tradycji badan w dziedzinie pedagogiki zdolnoséci w rodzimym
srodowisku Akademii Pedagogiki Specjalnej oraz do wlasnych publika-
cji. Pokazuje w ten sposob problem tytulowy jako logiczna kontynuacje
wezeéniejszych zainteresowan naukowych i konsekwencje wlasnego roz-
woju zawodowego. Informuje o tym podtytul ksigzki: Szkice teoretyczne
i dociekania empiryczne w kontekscie zdolnosci uczniow gimnazjum. Wstep
obejmuje tez opis struktury monografii oraz podzigkowania dla grona
0s6b, ktore wspieraja Autorke w pracy.

Pojecie samodzielnosci jest terminem potocznym i naukowym zara-
zem, stad szczegolnie istotne staly si¢ poczatkowe zatozenia definicyjne
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w rozdziale Wazniejsze ustalenia dotyczqce samodzielnosci czlowieka w réznych
obszarach jego dzialari. Wynik eksplikacji pojecia przedstawiono w tab. 1.
Autorka wyrdznila i opisata samodzielno$¢ w ujeciach pedagogicznych i psy-
chologicznych z trzech perspektyw: aktywnosci osoby skierowanej na nig
sama, dzialan w obszarze kontaktéw spolecznych czlowieka oraz poznawania
i zmiany otaczajacej czlowieka rzeczywistosci. Nastepnie pokazano samodziel-
no$¢ w aspekcie rozwojowym. Uzyskiwaniu samodzielnosci sprzyjaja odpo-
wiednie oddzialywania rodziny oraz szkoty. W charakterystyce samodzielnosci
poznawczej nawiazano do klasyki dydaktyki: badan i publikacji Stanistawa Palki
oraz Wincentego Okonia. W konkluzji tych analiz Autorka przyjmuje defini-
cje regulujaco-projektujacy i pisze: ,samodzielno$¢ poznawcza traktuje jako
ceche aktywnosci czlowieka wyrazajacej sie¢ miedzy innymi w podejmowaniu,
formutowaniu i rozwiazywaniu probleméw oraz podejmowaniu decyzji. Obej-
muje ona inicjowanie dzialan i kierowanie przez podmiot swoja aktywnoscia
obejmujaca planowanie, realizacje czynnosci i refleksje nad ich rezultatami oraz
przebiegiem” (s. 39). Jest to poszerzenie znaczenia samodzielnoéci poznawczej
nadanego przez Palke, do szeroko rozumianej ludzkiej aktywnosci. Nastep-
nie przedstawiony zostal przeglad badan pedagogicznych nad samodzielno-
$cig poznawcza: m.in. Palki, Witkowskiego, Stomki, Skarzynskiej. Nowy etap
w mysleniu o samodzielnosci poznawczej rozpoczat sie wraz z pojawieniem sie
i upowszechnieniem technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz ksztal-
cenia na odleglos¢. Pokazano mozliwosci, ale i ograniczenia, przede wszystkim
zwigzane z dostepnoscia gotowych pakietéw informacji i wiedzy, zwalniajacych
z samodzielnych poszukiwan i myélenia.

Kolejne zagadnienia zostaty skupione wokdt tematu Samodzielnosé w rzeczy-
wistosci edukacyjnej. Autorka rozpoczyna je od ujecia historycznego: od Jana
Ludwika Vivesa i Jana Amosa Komenskiego. Korczy na koncepcji polskiego
wybitnego dydaktyka — Wincentego Okonia. Wskazano dalej samodzielno$¢
w kontekscie celow, zasad i form ksztalcenia oraz jako wyraz podmiotowosci
ucznia. Rola samodzielnosci jest podnoszona takze w polityce i prawie o$wia-
towym; wzrasta na wyzszych szczeblach ksztalcenia.

Samodzielno$¢ jest pojeciem waznym w psychologii. Nastepny fragment
Samodzielnos¢ w wybranych nurtach teorii psychologicznych po$wiecono rekon-
strukeji rozumienia samodzielno$ci w koncepcjach psychologii behawioralnej,
poznawczej, humanistycznej i osobowosci. Przeglad literatury przedmiotu do-
konany przez Autorke ma charakter rekonstrukcyjny.

Nowym watkiem poznawczym jest Poszukiwanie zwigzku zdolnosci z samo-
dzielnosciq uczniow, ktére stato sie przedmiotem kolejnego fragmentu ksiazki.
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Rozpoczeto od ustalen teoretycznych, wskazujac gtéwne definicje i koncepcje
zdolnos$ci. Odtworzono znane modele: Mdnksa, Piirto, Feldmana, Zieglera,
Tannenbauma i in. Nastepnie pokazano problem rozpoznawania uzdolnien na
podstawie polskich i zagranicznych do$wiadczen. Po tym dokonano charakte-
rystyki uczniéw zdolnych: ich zdolnosci intelektualnych, zdolnosci tworczych,
zdolno$ci kierunkowych, cech osobowosciowych oraz zréznicowania zdolno-
$ci ze wzgledu na plec.

Pierwsze proby samodzielnoéci i pojedyncze dzialania w tym zakresie
mozna zaobserwowac¢ juz u malych dzieci, ale swiadoma aktywno$¢ pojawia
sie w czasie dorastania. W rozdziale Okres adolescencji jako czas intensywnego
rozwoju czlowieka na drodze do samodzielnosci Autorka charakteryzuje aspekty
zmian biologicznych oraz ich konsekwencje dla funkcjonowania poznawcze-
go i spolecznego, a takze ksztaltowania si¢ pogladéw dorastajacej mlodziezy.
Wskazano tu réwniez kierunki badan nad mtodzieza, w tym nad zagrozeniami
i czynnikami ryzyka.

Na podstawie ustalen teoretycznych Autorka sformutowala zalozenia me-
todologiczne badan wiasnych (Problematyka i organizacja badas). Przyjela, ze
uczen zdolny to uczen samodzielny w obszarze dziataii poznawczych. Skon-
struowata schemat obejmujacy uktad warunkéw sprzyjajacych ujawnianiu sie
samodzielno$ci poznawczej (s. 115). Na problematyke badawcza zlozyly sie
cztery obszary tematyczne. Po pierwsze, punktem wyjscia stalo si¢ poznanie
obrazu zdolnoéci badanej mlodziezy w percepcji ucznidéw i nauczycieli. Po dru-
gie, postrzeganie wlasnej samodzielno$ci poznawczej przez gimnazjalistow. Po
trzecie, rozpoznanie umiejetnosci zwigzanych z samodzielnoscia poznawcza.
Czwarta kwestia dotyczyla réznic w samodzielno$ci poznawczej ze wzgledu na
ple¢, rodzaj zadan i poziom zdolnoséci. W badaniach wlasnych wykorzystano
duzy zbiér autorskich niestandaryzowanych narzedzi pomiaru (tab. 2), ktérych
komplet zamieszczono w aneksie ksigzki. Sa to kwestionariusze ankiety Zdolno-
éci i samodzielnosé (wersja dla uczniéw) oraz Zdolnosci i samodzielnos¢ uczniow
(wersja dla nauczycieli), arkusz Pomoc koledze, arkusz Zdanie-projekt, arkusz
Moje refleksje z pracy nad projektem, kwestionariusz Zdolnosci i samodzielnosc,
arkusz Moje propozycje ulepsze#i, arkusz Decyzje i drzewa decyzyjne. Wykorzy-
stano metody analizy wytworéw, sondazu diagnostycznego oraz introspekgji.
Zastosowano podejécie triangulacyjne, pozwalajace na wielostronne zebranie
danych, a w konsekwencji — opis i wyjasnienie przedmiotu badan. Rzetelnos¢
narzedzi zostala zweryfikowana testem Alfa Cornbacha. Badania przepro-
wadzono w dwoéch celowo dobranych warszawskich gimnazjach, w grupie
421 uczniéw klas drugich i trzecich, oraz ich nauczycieli (N = 18); w roku szkol-
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nym 2012/13. Wéréd uczniéw wyloniono grupe zdolnych (28,8%). Kryterium
selekgji staly si¢ nominacje nauczycieli, autonominacje oraz analiza osiagnigc.

Jaki obraz zdolno$ci uczniéw gimnazjum wytania si¢ z badan? Uczniowie
najczesciej rozpoznaja u siebie zdolnosci ruchowe i intelektualne. A nauczycie-
le wsréd uczniéw identyfikuja potencjaly praktyczne i intelektualne.

W dalszej kolejnosci poddano analizie Zachowania swiadczgce o samodziel-
nosci poznawczej gimnazjalistéw w percepcji uczniéw. Na zachowania zwigzane
z samodzielno$cig poznawczg zlozyly sie: planowanie, praca z informacja, za-
stosowanie wiedzy w praktyce, refleksja, korzystanie z pomocy i podpowiedzi.
Jedynie polowa gimnazjalistow podejmuje dzialania zwigzane z planowaniem.
Gléwnym zrédlem informacji oraz ich weryfikowania jest internet. Dla 70%
wazna jest poprawnos$¢ wyniku swojej pracy. To powoduje, ze 60% uczniéw
szuka gotowych odpowiedzi. W refleksji nad ukoriczona praca badani przezy-
waja pozytywne emocje satysfakcji.

Nastepny etap prezentacji wynikéw objat Umiejetnosci zwiqzane z samodziel-
noscig poznawczq. Pomiar dotyczyt tu dostrzegania i rozwigzywania probleméw
oraz podejmowania decyzji. Uczniowie dobrze poradzili sobie z dostrzeganiem
problemodw, ale maja niskie poczucie wlasnej sprawczosci.

Autorka zalozyla, ze samodzielnos¢ poznawcza uczniéw bedzie si¢ réznita
z uwagi na poziom ich zdolnosci. Jest to zasadne, biorac pod uwage, ze cechy
poznawcze i osobowosciowe ucznidw zdolnych s3 kluczowe takze dla samo-
dzielnosci poznawczej. Uczniowie zdolni czeéciej od mniej zdolnych rowie-
$nikéw sprawdzajq jako$¢ wykonanych zadan oraz rzadziej korzystaja z porad
i poprawiaja wykonane zdania. Podczas pracy nad projektem czesciej udzielaja
innym rad, a sami rzadziej o nie prosza. Obie grupy musza pokonac ,wewnetrz-
ny op6r” przed rozpoczeciem pracy nad zadaniem (Zdolnosci jako czynnik réz-
nicujqcy samodzielnos¢ poznawczq uczniéw). Mimo przewagi zdolnych w wielu
badanych wymiarach, istotna statystycznie okazata si¢ tylko umiejetnos¢ okre-
$lania celéw i korzysci z wprowadzenia proponowanych przez uczniéw zmian.
W zakresie podejmowania decyzji istotna réznica dotyczyla czestszego wska-
zywania przez zdolnych pozytywnych konsekwencji rozwigzywania problemu.
W konkluzji tej czeéci badan sformulowano wniosek o braku istotnych réznic
w dzialaniach i umiejetnosciach z obszaru samodzielnosci poznawczej uczniéow
a poziomem ich zdolnosci. Ten wynik Autorka tlumaczy faktem, ze w warun-
kach szkolnych uczniowie poddawani sa tym samym oddzialywaniom eduka-
cyjnym, w ktérych nie oczekuje si¢ od nich samodzielnosci. Zatem teoretycz-
nie/hipotetycznie wyzsze predyspozycje zdolnych w obszarze samodzielnosci
poznawczej nie ujawniaja si¢ w szkole.
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Czy samodzielno$¢ poznawcza jest zréznicowana ze wzgledu na ple¢? (Ple¢
jako czynnik réznicujgcy zachowania i umiejetnosci zwiqzane z samodzielnoscig
poznawczq gimnazjalistéw). Dziewczeta deklarujg czestsze planowanie pracy,
korzystanie z wielu Zrddel, takze poza internetem, wyzej oceniaja praktyczna
przydatno$¢ tresci poznawanych w szkole, s3 mniej dociekliwe od réwieéni-
kéw. W pracy nad projektem dziewczeta czesciej od kolegdéw szukaja pomocy
i dluzej pracuja nad poszukiwaniem wielu informacji z réznych zrédel. Dziew-
czeta koricza prace nad zadaniem w wyznaczonym terminie, maja pomysly na
ulepszenie zakorniczonej pracy oraz dostrzegaja wigcej korzysci z wykonanego
zadania niz koledzy. Dziewczeta posiadaja wyzsza umiejetno$¢ w zakresie do-
strzegania problemow, a takze formulowania probleméw i dostrzegania trud-
nosci przy wdrazaniu rozwiazan. W zakresie podejmowania decyzji istotnych
réznic wérdd gimnazjalistow nie bylo, ale zarysowala sie tendencja do przewagi
dziewczat w wigkszo$ci badanych wymiaréw. Réznice miedzyplciowe okazaly
sie wyzsze na poziomie deklaracji niz na poziomie umiejetnosci.

Podsumowanie monografii Autorka zawarla w fragmencie zatytulowanym:
Kierunki dalszych badaf i implikacje edukacyjne. Rozpoczeta od podkreslenia,
ze samodzielno$¢ jest wazna wartoscia indywidualng i spoteczng. Okres dora-
stania to czas, w ktorym ksztaltuja sie kompetencje do ,bycia samodzielnym”
w réznych aspektach i dziedzinach zycia, takze poznawczym. Istnieje jednak
rozbiezno$¢ miedzy deklaracjami o duzej randze samodzielnosci a realiami
szkolnymi, w ktérych promowani s3 uczniowie spelniajacy zalozone standardy
dziatan i zachowan. Wéréd kierunkéw dalszych badan Malgorzata Jablonowska
wskazuje zwiazki miedzy samodzielno$cig poznawcza a wiekiem, poziomem
rozwoju uczniéw w réznych sferach, rodzajem posiadanych zdolnosci, pozio-
mem uzdolnient twérczych, zaangazowania zadaniowego, umiejscowieniem
poczucia kontroli, funkcjonowaniem w grupie réwiesniczej, oddzialywaniem
rodziny i szkoly, a takze percepcja uczniowska tych srodowisk. Autorka krytycz-
nie omawia przyjeta koncepcje badan. Brak wyraznych réznic miedzy wskazni-
kami samodzielnosci poznawczej uczniéw o réznym poziomie zdolnosci praw-
dopodobnie wynikal z przyjecia pedagogicznej definicji zdolnosci i wylaniania
uczniéw zdolnych. To rodzi jednak pytanie szersze — o wartos¢ poznawcza pe-
dagogicznych badan nad zdolno$ciami, badan, w ktérych nie wykorzystuje sie
narzedzi i zmiennych psychologicznych. Uwazam, ze mozna réwniez zastano-
wi¢ si¢ nad trafnoscia zadan do drzewka decyzyjnego i do propozycji ulepszen,
i nad wprowadzeniem do kwestionariusza Zdolnosci i samodzielnos¢ skalowania
zamiast pytan rozstrzygnie¢. Zaobserwowane réznice sklaniaja ku wyjasnie-
niom z wykorzystaniem kategorii perfekcjonizmu zdolnych. Uwzgledniajac
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strukture kompetencji skladajacych si¢ na samodzielnos¢ poznawcza, Malgo-
rzata Jablonowska zaproponowata autorska koncepcje edukacji prowadzacej
do samodzielno$ci poznawczej. Odwolala sie¢ w niej do znanych juz koncepcji
dydaktycznych i rozwiazan metodycznych. Oryginalng cecha tej koncepcji jest
koncentrowanie dzialan wokot kategorii samodzielnosci. W zakonczeniu na-
wiazuje do idei dobrej szkoly, ujmowanej przez Kazimierza Denka jako szkoly
skoncentrowanej na uczniu.

W Aneksie ksiazki dodatkowo zamieszczono wykaz tabel zbiorczych obej-
mujacych zestawienie wszystkich danych ilociowych z badan wilasnych. To
udostepnienie wynikdéw pozwala czytelnikom na przesledzenie zalozen badaw-
czych i toku badan. Pozwala takze osobom zainteresowanym na analize wtdrna
danych.

Gléwnym walorem ksiazki jest przypomnienie o waznej kategorii pojecio-
wej w pedagogice i dydaktyce, jaka jest samodzielno$¢ poznawcza. W nowych
realiach kulturowych nabrala ona szczegélnego znaczenia. Jak Autorka zazna-
cza, badania beda kontynuowane. Uwazam, ze ksiazka znajdzie zainteresowa-
nie wérdd dydaktykéw i pedagogéw zdolnosci oraz tworczosci. A takze wsrdd
doksztalcajacych sie zawodowo nauczycieli, szukajacych w teorii pedagogicznej
wyjasnien dla probleméw napotykanych w praktyce oraz inspiracji dla wlasnej
pracy zawodowej we wspieraniu rozwoju uczniéw. Wyniki przeprowadzonych
analiz teoretycznych oraz badan empirycznych sa nowe i wazne dla dorobku
nauk pedagogicznych.

TERESA GIZA - Wszechnica Swigtokrzyska
e-mail: gizateresa@gmail.com
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W dniach 5-7 pazdziernika 2016 roku odbylo sie w Kielcach I Euro-
pejskie Forum Nowych Technologii i Innowacji w Edukacji, w ktérym
wzieli réwniez udzial przedstawiciele redakcji czasopisma ,Studia Pe-
dagogiczne, Problemy Spoleczne, Edukacyjne i Artystyczne”. Idea Fo-
rum bylo budowanie plaszczyzny wymiany informacji i miejsca spotkan
wszystkich uczestnikéw zycia o§wiatowego. Nalezy zaznaczy¢, iz w wy-
darzeniu wzielo udzial niemal 200 prelegentéw, pedagogow, ekspertow
od nowych technologii i przedstawicieli pozarzadowych instytucji. W fo-
rum aktywnie uczestniczyli takze nauczyciele i studenci Wydziatu Peda-
gogicznego. Ciekawym wydarzeniem towarzyszacym forum byl I Salon
Technologii i Wyposazenia dla Edukacji, podczas ktérego zwiedzajacy
mieli mozliwo$¢ zapoznania si¢ z najnowszymi technologiami i rozwig-
zaniami przeznaczonymi dla edukacji.

Niezwyklym powodzeniem cieszyly sie wystapienia, goszczacych
w kieleckich Targach autorytetéw o$wiaty takich, jak dr hab. Jacek Pyzal-
ski, dr hab. inz. Janusz Morbitzer czy profesor dr hab. Bogustaw Sliwer-
ski. Zainteresowani mieli mozliwo$¢ wyslucha¢ ponad stu prelegentow,
bioracych udzial w dwudziestu sesjach tematycznych i prezentujacych
blisko siedemdziesiat tematéw waznych dla polskiej edukacji. Trzydnio-
we, pierwsze Europejskie Forum Nowych Technologii i Innowacji dla
Edukacji zainicjowane zostalo przez Stowarzyszenie Dialogu Edukacyj-
nego oraz Targi Kielce. W ponad kilkunastu sesjach tematycznych moz-
na bylo wyslucha¢ wystapienia oscylujace wokol nastepujacych kwestii:

« Otwarte Zasoby Edukacyjne

o Architektura i przestrzen nowoczesnej edukacji

« Biblioteki i bibliotekarze XXI wieku

« Samorzady dla edukacji

 Nauczyciel w przestrzeni szkoly

 Ewaluacja i diagnoza w edukacji

« Szkola katolicka jako przyklad dobrej praktyki edukacji integralne;.
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Ciekawym rozwigzaniem dla uczestnikéw byla réwniez forma warsztatow
oraz Edukacyjny Hyde Park, ukazujacy prezentacje i warsztaty technologiczne,
podczas ktorego prezentowaly swoje oferty instytucje otoczenia sektora o$wia-
ty, m.in.: Centrum Nauk Kopernik, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Politech-
nika Swigtokrzyska, Nowa Szkota, Stowarzyszenie Integracja Europa-Wschéd,
Osrodek Edukacji Informatycznej i Zastosowan Komputeréw, Stowarzyszenie
Bibliotekarzy Polskich, EGIS sp. z 0.0., Grupa MAC, Institute of Design Kielce,
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji.

Wiele dyskusji zgromadzilo réwniez Forum Kuratoréw i Dyrektoréw oraz
sesja dotyczaca portali i platform edukacyjnych.

Nalezy zaznaczy¢, iz Targi Kielce stwarzaja doskonalg przestrzen dla wspol-
pracy miedzynarodowej, o czym $wiadczy¢ moze zainteresowanie stuchaczy
trzecig osig tematyczna zwigzang ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
i Europejskim Programem EDUA.EU - innowacyjnym programem partner-
skim dla szkél, uniwersytetéw, wydawnictw, bibliotek.

Zainteresowaniem przybylych cieszyt sie takze panel poswigcony miejscu
szkoly w relacji z rynkiem pracy, ktéry zainicjowal Dyrektor Swigtokrzyskie-
go Centrum Doskonalenia Nauczycieli — Jacek Wolowiec oraz przedstawiciel
Osrodka Rozwoju Edukacji i E6dzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego.

Niezwyklym walorem Forum byla mozliwo$¢ prezentacji lokalnych osia-
gnie¢ i dobrych praktyk konkretnych placowek o$wiatowych/szkol, a takze
strategii przestrzeni nowoczesnej edukacji malego dziecka, dialogu w kulturze
pedagogicznej i nowych trendéw w polskiej edukacji.

Na zakonczenie pragne doda¢, iz Forum Oswiatowe stalo sie okazja nie
tylko do podzielenia si¢ z innymi dobrymi praktykami stosowania innowacji
w edukacji, ale przede wszystkim implikatorem do rozwijania wspoélpracy mie-
dzynarodowej w celu efektywniejszej pracy osrodkéw edukacji. Pomyst pola-
czenia kongresu z targami, prezentacji produktéw i firm byl bardzo pozytywnie
odebrany przez zewnetrznych, zagranicznych gosci, ponadto ukazat on wysoki
poziom, jak i réznorodng oferte edukacyjna. Jest to takze doskonatla okazja do
promocji regionu i znajdujacych si¢ w nim uczelni wyzszych, wydawnictw oraz

szkol.
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