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MALGORZATA CICZKOWSKA-GIEDZIUN, MAGDALENA ZMYSEOWSKA

Wolnos¢ i odpowiedzialnos¢ jako istotne wartodci w pracy socjalnej
z rodzing

Freedom and responsibility as significant values in social work with family

Wprowadzenie

Problematyka podmiotowos$ci w naukach spolecznych wystepuje od
dawna, natomiast wciaz malo rozpoznane jest zagadnienie podmiotowo-
$ci rodziny w pracy socjalnej.

Czynnikiem warunkujacym podmiotowos¢ rodziny jest uznanie kaz-
dego czlonka rodziny za jednostke w pelni autonomiczna, ktérej przy-
sluguje prawo do wolnosci i decydowania o sobie oraz do ponoszenia
odpowiedzialnosci za swoje postepowanie. Z pedagogicznego punktu
widzenia, podbudowanego filozoficznie, podmiotowe traktowanie ro-
dzin umozliwia im wystgpowanie w roli podmiotu wlasnego dziatania.
Takie podejscie pozwala rodzinom dokonywaé wyboréw, podejmowac
decyzje, kierowaé swoim rozwojem, bra¢ odpowiedzialno$¢ za wlasne
postepowanie wraz z ponoszeniem jego konsekwencji (Eobocki 1999,
5. 165).

Przedmiotem niniejszych rozwazan jest podmiotowe podejscie
w pracy socjalnej z rodzina, rozumiane jako koncepcja pomagania ku
warto$ciom. Punktem wyjscia stalo sie stwierdzenie, przytoczone przez

Jbzefa Gorniewicza, ze

koncepgje filozoficzne podmiotowosci zakladaja z jednej strony to, ze czlo-
wiek jest wolny w swoich decyzjach i czynach, ze ma on swobode dzialania.
Z drugiej strony wskazuje si¢ na jego poczucie odpowiedzialnosci funkcjo-
nowania w rzeczywisto$ci materialnej i spolecznej (2001, s. 24).

Zatem wolno$¢ i odpowiedzialno$¢ zostana przeanalizowane
w kontekscie szans i ograniczen, jakie pojawiaja sie¢ w pracy socjalnej

Studia Pedagogiczne. Problemy spoteczne, edukacyjne i artystyczne 2018, ¢, 31: 11-23

z rodzing.
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Wolnos¢ i odpowiedzialnos¢ w naukach humanistycznych i spotecznych

Wolnos¢ i odpowiedzialnosé¢ jako kategorie rozwazan interesuja przedstawi-
cieli nauk humanistycznych i spolecznych. Szczegélne miejsce znajduja w roz-
wazaniach filozoféw, ale réwniez pedagogéw.

Stowo wolno$¢ mozna odnosi¢ do trzech zakreséw znaczeniowych: dziata-
nia na podstawie niczym niezdeterminowanej woli (Schaff 1968, s. 105), nie-
podlegania dzialaniu zadnych obiektywnych konieczno$ci historycznego roz-
woju oraz mozliwoéci wyboru jednego z wielu wariantéw dzialania (Dziemidok
2010, s. 34). W ujeciu filozoficznym wolno$¢ polega na wykonywaniu swej woli
lub przynajmniej na prze$wiadczeniu, ze sie¢ ja wykonuje (Montesquieu 1957,
s. 263). Bohdan Dziemidok (2010) zaznacza, ze wyrdznia si¢ dwa zasadnicze
rodzaje wolnosci: wolno$¢ ,0d” jako wolnos¢ negatywna oraz wolno$¢ ,do”
jako wolnos$¢ pozytywna. Ta pierwsza rozumiana jest w kategorii braku przy-
musu i odnosi si¢ do jednostki, ktora nie jest ograniczona w dzialaniu i podej-
mowaniu decyzji przez obiektywnie istniejace czynniki, jak np. wiezienie czy
wykluczenie ze wspélnoty. Natomiast wolnos¢ ,do” jest wynikiem pragnienia
jednostki do ,bycia panem swojego losu” i ma zwigzek z realizowaniem wta-
snych mozliwosci.

Warto podkresli¢, ze wolno$¢ jest Iaczona z odpowiedzialnoscig, jak np. w fi-
lozofii Johanna Fichtego. Filozof ten traktuje odpowiedzialnoé¢ jako czynie-
nie z wolnosci wlasciwego uzytku (za: Pakula 2005, s. 11), ztem jest natomiast
bierno$¢ i lenistwo, czyli swoisty brak wolno$ci. Wolnos¢ cztowieka/jednost-
ki powigzana jest zatem z odpowiedzialno$cia za kreowany i tworzony $wiat,
za siebie, swoje decyzje oraz postepowanie. Wolnym jest ten, kto podejmuje
dzialania, za ktére bierze odpowiedzialno$¢ w ramach okreslonej przestrzeni,
np. prawnej, spolecznej, Srodowiskowe;j.

Wolno$¢ zwiazana z mozliwoécia posiadania wyboru jest réwniez charakte-
rystyczna dla pogladéw Immanuela Kanta czy Martina Heideggera i, jak pod-
kregla Natalia Pakula, ,jest realizowana poprzez podporzadkowanie sie prawu,
ktore czlowiek sam na siebie naklada po to wlasnie, aby umozliwi¢ zaistnienie
wolnosci” (2005, s. 16). Wolno$é moze zatem urzeczywistnia sie dzieki podej-
mowaniu aktywnosci i odpowiedzialno$ci. Cztowiek wolny, to cztowiek chcacy
podejmowac¢ dzialanie, bioracy na siebie okre§lone zobowiazania oraz konse-
kwentnie je realizujacy.

Wolnos$¢ ujmowana moze by¢ takze w aspekcie konstrukcji zbudowanej
z koniecznosci i powinnosci. W przekonaniu Wojciecha Kojsa (2010) wolnosé
odnosi sie do ,informacyjno-wolicjonalnych cech cztowieka’, ktore umozliwia-
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ja us$wiadomienie sobie potrzeby, stwierdzenie istnienia lub zaistnienia poza-
danego obiektu oraz mozliwosci jej zaspokojenia. Autor podkresla, iz wolnos¢
w dzialalnosci pracy socjalnej, ujmowana w kontekscie systemu spolecznego,
jest regulowana przez akty prawne, ktére z kolei przyznaja obywatelom prawo
do podejmowania dzialar i upominania si¢ o wolno$¢.

Warto takze podkresli¢, ze wolno$¢ bywa czasem ograniczana, co wiaze si¢
z funkcjonowaniem w okreslonej przestrzeni spolecznej, wymagajacej prze-
strzegania okreslonych norm i praw. Sytuacja taka bedzie wystepowac¢ w przy-
padku osdb, ktére lamia porzadek spoteczny i ktére zostaly za to skazane (List,
Valentini 2016, s. 1043), poniewaz — jak podkresla Daphne Brandenburg
(2016) - cztowiek posiada zdolnosé do korzystania z odpowiedniej formy wol-
nosci, generujacej wymog dziatania zgodnego ze zobowigzaniami wobec siebie
i spoleczenstwa.

W ujeciu filozoficznym odpowiedzialno$¢ jest rozumiana jako ,wziecie
na siebie skutkéw wiasnego dzialania” (Schwartlander 1995, s. 8), co wynika
z wewnetrznego przymusu czlowieka jako osoby moralnej. Roman Ingarden
(2003), rozpatrujac idee odpowiedzialnosci, rozréznia jej trzy perspektywy:
pierwsza wystepuje wowczas, gdy kto§ ponosi odpowiedzialno$¢ za cos, druga
dotyczy sytuacji, gdy ktos jest pociagany do odpowiedzialnosci za co$, a trzecia,
gdy ktos dziala odpowiedzialnie. W przekonaniu tego filozofa tylko dziafanie,
ktore wynika z wolnosci, moze by¢ odnoszone do odpowiedzialnosci. Podej-
mowanie odpowiedzialnosci staje si¢ mozliwe, gdy dana osoba ma swobode
wyboru i decyzji. Zdaniem Malgorzaty Kunickiej (2015), stwarza to mozli-
wos¢, by podmiot nie bral odpowiedzialno$ci za co$, co wymaga kompetencji,
ktorych nie posiada.

Z kolei Hans Jonas (1996) w swojej koncepcji wymienia pewne warunki,
ktore musza powsta¢, by zaistniala odpowiedzialnos¢. Chodzi tutaj o sytuacje,
gdy dzialanie podejmowane przez podmiot ma wplyw na $wiat, podlega kon-
troli sprawcy oraz sprawca moze przewidzie¢ skutki swojego dzialania. Ponadto
odpowiedzialno$¢ moze by¢ rozpatrywana w dwdch zasadniczych kontekstach:
w aspekcie prawnym - kiedy jest jednoznaczna z byciem rozliczanym za swoje
czyny (tzw. odpowiedzialno$¢ formalna) oraz w aspekcie substancjalnym ,0d-
powiedzialno$¢ za kogo$/co$, angazujaca osobe do okreslonych czynéw wzgle-
dem kogo$/czego$” (za: Kunicka 2015, s. 64).

W rozwazaniach pedagogicznych wolnos¢ i odpowiedzialno$¢ czesto anali-
zowane s3 w odniesieniu do innych kategorii, jakimi s3 podmiot czy podmioto-
wosé. Astrid Meczkowska (2006) wskazala, iz czlowiek pretendujacy do bycia
podmiotem powinien realizowa¢ pewne postulaty, wérdd ktérych znajduje sie
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wolno$¢, rozumiana jako autonomia, podporzadkowana jedynie rozumowi,
oraz aktywnos¢, jako $rodek niezbedny do realizowania ludzkiego powotania
do wolnosci. Z kolei, wedtug Ewy Kubiak-Szymborskiej,

aktywnosci sprawczej towarzyszy wolno$¢ wyboru zaréwno celu, jak i sposobu
dzialania, w ktorej dzialanie jest zgodne z wyznawanym systemem wartoéci, a wy-
bory, jakich dokonuje i bedace ich nastepstwem decyzje, sg zgodne z wlasnymi pre-
ferencjami (2003, s. 92).

Podobnie zagadnienie to postrzegaja inni znamienici pedagodzy, tacy jak Maria
Czerepaniak-Walczak (1994, 1999) czy Wincenty Okon (2007), ktérzy pod-
kreglaja znaczenie wolnych wyboréw i ponoszenia odpowiedzialnosci za wla-
sne czyny w rozwazaniach nad podmiotowoscia.

Jak podkresla Gérniewicz (2001), odpowiedzialno$¢ nie jest kategoria czy-
sto naukows, lecz praktyczng i ciagle brakuje integralnej koncepcji tego poje-
cia. W przekonaniu autora, odpowiedzialno$¢ ma wymiar ontyczny oraz in-
terakcyjny i wystepuje zawsze w jakims$ konkretnym odniesieniu. Pedagogiczne
koncepcje odpowiedzialnosci ukazuja jej utylitarny charakter, rozumiany jako
postepowanie przynoszace korzys¢ jednostce oraz wspdlnocie. Ukazuja takze
odpowiedzialno$¢ jako warto$¢ autoteliczna, co jest odnoszone do uksztalto-
wania postawy odpowiedzialnosci cztowieka jako celu wychowania.

Wolnos¢ i odpowiedzialnos$¢ — szanse i ograniczenia w pracy socjalnej
z rodzing

Jedna z zasad pracy socjalnej jest prawo do samostanowienia, charakteryzu-
jace si¢ prawem klienta ,,do wolnosci i odpowiedzialnosci za swoje zycie (z wy-
laczeniem sytuacji zagrozenia zdrowia i zycia)” (Szarfenberg, b.d.). Wolnos¢ -
jedna z podstawowych wartosci pracy socjalnej — rozumiana jest jako sytuacja,
w ktdrej jednostka ma prawo dokonywaé wyboréw sposréd wachlarza dostep-
nych mozliwo$ci, a wyraza sie w poszanowaniu decyzji i wybordéw osoby, a tak-
ze jej prawa do wspdltworzenia procesu pomagania (Kadela, Kowalczyk, b.d.).
Podobnie widzi to Marta Euczyniska, ktora pisze, iz

poszerzenie obszaréw wolnoéci klienta, mozliwoéci decydowania o sobie, uczenie
go samodzielnosci zyciowej, to tylko niektdre cele pracy socjalnej, ktorej efektem
moze by¢ zwiekszenie u niego poczucia odpowiedzialno$ci za siebie i w efekcie
zmniejszenie zakresu odpowiedzialno$ci pracownika socjalnego (2013b, s. 13).
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Oznacza to z jednej strony uznanie kazdego czlonka rodziny za jednostke
w pelni autonomiczna (Antle, Regehr 2003, s. 140), a z drugiej sprowadza
role profesjonalisty do tworzenia réznorodnych sytuacji, w ktérych rodziny
maja mozliwo$¢ szukania rozwigzan, podejmowania decyzji, dzialania oraz
oceny osiagnietego efektu. Profesjonalista, pokazujac rodzinie mozliwosci
wyboréw, poszerza jej to pole. Natomiast rodzina dokonujac tych wyborow
bierze tez za nie odpowiedzialnoé¢ i ponosi ich konsekwencje (Diugi 2012,
s. 5S). Warto tez pamieta¢, ze rodzina ma wiedzie¢ i by¢ §wiadoma, co robi
i wjakim celu oraz jakich skutkéw moze sie spodziewaé po podjeciu dzialan,
a takze mie¢ $wiadomo$¢ rél pelnionych przez poszczegédlnych cztonkéw ro-
dziny, wynikajacych z przynaleznosci do okreslonej sieci (Tam 2003, s. 450).

Towarzyszenie, przewodzenie czy wspieranie rodziny w tych decyzjach po-
winno by¢ dokonywane zawsze z pewnej perspektywy i dystansu oraz ze zwré-
ceniem uwagi na system wartosci danej rodziny, lacznie z kwestia wyznania reli-
gijnego (Carlson-Thies 2017, s. 108), aby nie przeja¢ za nig odpowiedzialnosci
i nie uzalezni¢ jej od siebie (Dlugi 2012, 5. 57).

W rodzinach moze pojawia¢ si¢ obawa przed braniem odpowiedzialno$ci za
swoj los. Sa rodziny, ktdre przejawiaja postawe roszczeniowa i maja podejscie,
ze to pracownik socjalny czy asystent rodziny maja ,co$” zrobi¢, by ich zycie
uleglo zmianie. W takich sytuacjach istotne jest, aby jasno wytyczy¢ granice
odpowiedzialnosci profesjonalistow, ktorzy sa po to, by ukazywaé mozliwosci
wyboréw i ich skutki, natomiast ostatecznie to rodzina bierze odpowiedzial-
noé¢ za swoje zycie (Rudzka 2012, s. 98-99).

Aksjologiczny wymiar pracy pracownikéw socjalnych badany byl przez
Mariole Biertko (2012). Autorka pytala te grupe zawodowa o waznos¢ po-
szczegolnych wartoéci w ich pracy. Z badan wynika, ze wolno$¢ decyzji i wy-
boru uzyskata jedynie 11,6% wskazan pracownikéw socjalnych i byta jedna
zrzadziej wskazywanych wartosci, w odréznieniu od odpowiedzialno$ci, ktéra
miala 60% wskazan i znalazla si¢ na pierwszym miejscu w hierarchii wartosci
pracy socjalnej. Dalsza analiza ukazala zaleznos$ci pomig¢dzy wskazywaniem
rangi poszczego’lnych wartos$ci w pracy socjalnej a miejscem zamieszkania,
wiekiem czy wyksztalceniem. Na przyklad odpowiedzialno$¢ najnizej ceni-
li pracownicy socjalni mieszkajacy na wsi. Z kolei im wigksza miejscowos¢,
z ktorej pochodzili respondenci, tym czeéciej deklarowana byta wazno$¢ wol-
nosci wyboru i decyzji. Im starsi pracownicy, tym bardziej cenili odpowie-
dzialno$¢. Osoby ze $rednim wyksztalceniem najnizej w calej grupie bada-
nych cenili odpowiedzialno$¢. Waznos¢ tej wartoéci wzrastala wraz z coraz
wyzszym wyksztalceniem. Podobnie rzecz wygladata w przypadku wolnosci
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wyboru i decyzji. Powyzsze badania, jak pisze Marta Luczyniska (2013b), nie-
zbyt dokladnie precyzuja, jaki wymiar odpowiedzialnosci mieli na mysli re-
spondenci. Niemniej wiadomo, Ze immanentna cechg odpowiedzialnosci jest
wolnos¢, ktorg badani pracownicy socjalni nie uznajg za szczegdlnie wazna.
Jak stusznie zauwaza M. Luczyniska: ,im wiecej odpowiedzialnoci bierze oso-
ba pomagajaca za klienta, tym samym takiego obszaru wolnosci decydowania
o sobie go pozbawia” (2013b, s. 13).

Osoba pomagajaca winna by¢ nastawiona na poszerzanie obszaréw wolno-
$ci klienta, cho¢ moze si¢ w jej pracy pojawia¢ dylemat etyczny, wywolujacy
napiecia pomiedzy prawem klienta do wolnosci wyboru a tym, co jest postrze-
gane jako dobre dla niego (Olech 2013, s. 19) — co wynika z odpowiedzialno$ci
pracownikéw socjalnych, ktéra balansuje miedzy powinnosciami w stosunku
do spoleczenstwa a prawem 0s6b wspieranych do samostanowienia o sobie
(Freedberg 1989, s. 33). Jesli proponowane rozwigzania sa niezgodne z wolg
klienta, to zwykle ostateczna decyzja poprzedzana jest przekonywaniem i na-
klanianiem go do zmiany swojego postepowania. Jesli to nie dziala, zdarza sie,
ze wolno$¢ jednostki czy rodziny poswieca sie w imie wyzszej wartoéci, jaka
w ocenie pracownika socjalnego czy asystenta rodziny jest zdrowie i/lub zycie
jednostki. Warto jednak pamieta¢, ze dobro klienta, postrzegane w wymiarze
prawa, dodatkowo naznaczone jest osobistym sensem i wymiarem, jaki nadaja
tej kategorii profesjonalisci (Olech 2013, s. 28). Realizacja subiektywnego zna-
czenia, jakie nadaja profesjonaliéci dobru klienta, bez wsluchiwania sie w war-
toéci, potrzeby i cele samych klientéw, zagraza ich wolnosci. Powoduje takze
podejmowanie decyzji niestusznych, nietrafionych, czasem nawet szkodzacych
klientowi.

Beulah R. Compton i jego wspdlpracownicy na pytanie: za co jest odpo-
wiedzialny pracownik socjalny, odpowiadaja, ze przede wszystkim za siebie,
tzn. za wlasng postawe i podejmowane dzialania w sytuacji pomocowej. Co
oznacza, ze pracownik stara sie zrozumie¢ sytuacje klienta, tworzy warunki
potrzebne dla rozwoju sytuacji pomocowej, ,przyglada si¢” sobie, aby by¢ jak
najbardziej pomocnym, dba o klimat i atmosfere sprzyjajaca przyjeciu pomo-
cy przez klienta, tworzy przestrzen dla lepszego rozwigzywania potrzeb czy
problemow klienta, odwolujac sie do wlasnej wiedzy i doswiadczen, informu-
je o mozliwoéciach oferowanej pomocy (za: Luczyniska 2013a,'s. 12-13).

Praca socjalna jest profesja, ktora styka sie z wieloma sytuacjami wymaga-
jacymi odpowiedzialnosci, a w aspekcie dzialan zawodowych pracownika so-
cjalnego wiaze sie z podnoszeniem wiasnych kwalifikacji oraz kierowaniem sie
takimi warto$ciami, jak zaangazowanie i uczciwos¢. Istote pracy socjalnej sta-
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nowi bowiem bezposredni kontakt z klientem, w ktérym odnajdziemy wszyst-
kie rodzaje odpowiedzialno$ci. Wanda Kaczyriska (2010) konstatuje, iz cecha
profesjonalnej pracy socjalnej jest odpowiedzialne dzialanie oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje, ale réwniez za klienta, z ktérym
pracownik wspdlpracuje w ramach okreslonej umowy. Jej zdaniem, pracownik
socjalny moze takze by¢ pociagniety do odpowiedzialnosci za efekty wlasnej
dzialalnosci.

Wiktor Sawczuk (2007) zwraca uwagg, iz odpowiedzialno$¢ stanowi po-
chodng systemu warto$ci, jaki dany pracownik wyznaje. Jest to o tyle wazne, ze
stanowi punkt odniesienia dla ocen moralnych dokonywanych w stosunku do
wlasnych dziatart. Wskazane podejscie do wykonywanych zadan zawodowych
daje mozliwos¢ ich postrzegania jako dobrych lub zlych, a nastepnie podejmo-
wania tych uznanych jako dobre i unikania ztych.

Jak podkresla Krzysztof Gasecki (2007), odpowiedzialno$é $wiadczy o doj-
rzalosci profesjonalisty jako czlowieka. Jej przejawem sa postawy przyjmowa-
ne w pracy z drugim czlowiekiem, co warunkuje kierowanie si¢ w relacjach
takimi cechami, jak bycie roztropnym i sprawiedliwym, zachowujacym umiar
i rozwijajacym sie w pracy nad soba samym. Odpowiedzialno$¢ w tym rozu-
mieniu zwigzana jest z podejmowaniem decyzji i ponoszeniem konsekwencji
za dokonane wybory. Wazno$¢ zyskuje roéwniez kwestia statej pracy nad soba,
umiejetnosci oceniania wlasnych zachowan z punktu widzenia dobra rodziny,
z ktora sie wspolpracuje, korygowania ich w zalezno$ci od dokonanej oceny
moralnej. W efekcie przyjecia odpowiedzialnej postawy pracownik socjalny
popelniajacy blad podejmie dzialania zmierzajace do jego naprawy. Wydaje
sie, ze takie podejécie do wlasnej pracy umozliwia kreowanie autentycznego
obrazu pracownika i przyczynia si¢ do budowania jego autorytetu w sposéb
naturalny.

Wedlug Wojciecha Kojsa, odpowiedzialnos¢ jest

relacja dzialajacego podmiotu do jego czynoéw $wiadomych i wolnych oraz do kon-
sekwencji z nich wynikajacych. Konsekwencje te moga zaleze¢ od podmiotu czynu
(odpowiedzialno$¢ przed samym soba) lub/i obowiazujacych w spoleczeristwie
kar (2010, s. 56).

Autor wyrdznia zatem odpowiedzialno$¢ cywilng — zwigzang z konieczno$cia
naprawiania krzywd wyrzadzonych innym, karng — dotyczaca czynu przestep-
czego oraz dyscyplinarng — obejmujaca przewinienia dokonane w obszarze wy-
konywanej pracy.
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Warto podkresli¢, ze pracownik socjalny ponosi takze odpowiedzialno$¢ za-
wodowg, ktora jest regulowana przez Kodeks Etyczny Pracownikéw Socjalnych,
stworzony przez Polskie Towarzystwo Pracownikéw Socjalnych (2008). Do-
kument ten zawiera standardy odnoszace si¢ do odpowiedzialnoéci pracow-
nika wobec klienta, wspoélpracownikéw, pracodawcy, wlasnego zawodu oraz
wobec spoleczenistwa. Od pracownika socjalnego oczekuje si¢ zaangazowania
w niesienie pomocy klientowi, z poszanowaniem jego podmiotowosci i god-
nosci, rzeczywistej wspdlpracy z innymi pracownikami, uwzgledniania w swo-
jej dziatalnosci zasad regulujacych prace instytucji, w ktorej jest zatrudniony,
dbania o range zawodu oraz dzialania na rzecz dobra wspdlnego. Dzialania te
zobowiazuja do profesjonalnego postepowania wobec oséb zglaszajacych sie
po pomoc, realnego angazowania si¢ w podejmowane dzialania zawodowe,
lojalnosci wobec instytucji zatrudniajacej (chodzi o dysponowanie $rodkami
w sposob racjonalny, uczciwo$¢ w dziataniu, dbanie o dobro instytucji poprzez
zaangazowanie w prace). Ponadto w kodeksie etycznym Migdzynarodowego
Stowarzyszenia Pracownikéw Socjalnych wskazuje si¢ takze na zobowiazania
pracownikéw dotyczace koniecznoéci prowadzenia badan naukowych, budo-
wania wiedzy oraz ewaluowania wlasnej pracy (Antle, Regehr 2003, s. 139).
Niektorzy badacze rozwazaja takze zasadnoé¢ istnienia nowych obszaréw od-
powiedzialnosci, takich jak: wykorzystywanie terapii z udzialem zwierzat, za-
angazowanie pracownikow spolecznych w ochrone $rodowiska czy polowanie
na zagrozone gatunki zwierzat (Gray, Coates 2012).

Odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania implikuje konieczno$¢ dba-
nia o wlasny warsztat pracy, czyli stale podnoszenie kwalifikacji, uaktualnianie
wiedzy, zdobywanie nowych umiejetnosci, ktére warunkuja poprawne reali-
zowanie zadan, opartych na najnowszych osiagnieciach nauki. W przekonaniu
Tadeusza Pilcha (1995), stale doskonalenie wlasnych umiejetnosci umozliwia
réwniez zapobieganie popadania w rutyne oraz implikuje dazenie do doskona-
losci, pod warunkiem, iz wynika z wewnetrznej potrzeby, a nie wymagan gene-
rowanych przez instytucje zatrudniajaca.

Podsumowanie

Inspirujac si¢ zatozeniami pedagogiki humanistycznej, uwzgledniajacej pra-
wo czlowieka do samostanowienia, mozna postulowa¢, aby formy pomocy wol-
ne byly od wszelkich form przymusu - zaréwno tych jawnych, jak i ukrytych
w postaci manipulacji. Idea pomagania opiera si¢ tu na zasadach partnerstwa
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i dialogu, gdzie obie strony, pomagajacy i wspomagany, zachowuja symetrycz-
na pozycje w procesach wzajemnej interakcji. Zakladanym rezultatem takiego
podejscia jest osiagniecie porozumienia, tworzacego wlasciwy klimat do posze-
rzania zakresu podmiotowosci wspomaganego (Meczkowska 2006), ze szcze-
g6lnym uwzglednieniem wolnosci i odpowiedzialnosci. Istotne jest ozywienie
dyskursu podejscia podmiotowego jako koncepcji pomagania ku wartosciom.

Poszukujac optymalnego wzorca pomocy spolecznej i pracy socjalnej
opartej na podmiotowosci nalezaloby, po pierwsze, rozpoczaé od relacji jed-
nostka — pomoc spoleczna — spoleczenstwo — panstwo. Kierunek poszukiwan
zmierza¢ powinien do zwigkszania praw i realnych mozliwosci jednostki, a sys-
tem pomocy spolecznej, spoleczenstwo i paristwo winny wspiera¢ jednostke
w tych poczynaniach. Sprzyja temu tez zmiana paradygmatu pomocy, dazacego
do pracy bazujacej na modelach wyzwalajacych mozliwosci i zasoby jednostek,
np. empowerment, praca socjalna oparta na zasobach (w tym Podejscie Skon-
centrowane na Rozwigzaniach), Konferencja Grupy Rodzinnej, Videotrening
Komunikacji czy Dialog Motywujacy.

Wymaga to réwniez zdecydowanych zmian w procesie ksztalcenia przy-
sztych pracownikéw socjalnych oraz doksztalcania juz pracujacych w zawodzie.
Badania pokazuja, ze pracownicy socjalni nie czujg si¢ dobrze przygotowani
do pracy socjalnej respektujacej prawo do samostanowienia o sobie, brakuje
im wiedzy i umiejetnosci, czesto czuja sie niepewnie w sytuacjach ztozonych
pod wzgledem etycznym (Bean, Hedgpeth 2004, s. 49). By méwi¢ o wartos-
ciach w praktycznej pracy socjalnej nalezy dobrze ksztalci¢ studentow pod
wzgledem etycznym i uwrazliwia¢ na aksjologiczny wymiar pracy socjalnej,
poniewaz, jak wskazuje Ian Hyslop (2011), praca socjalna jest pelna sprzecz-
nosci — z jednej strony zadaniem os6b pomagajacych jest poszerzanie wolnosci
w pracy z podopiecznymi, a z drugiej ich kontrolowanie.
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STRESZCZENIE

Artykul dotyczy kwestii podmiotowego podejscia do pracy socjalnej z rodzina
w perspektywie koncepcji pomagania ku warto$ciom. Szczegdlna uwaga zostata zwré-
cona na dwie wartoéci: wolno$¢ i odpowiedzialno$¢, ktére zostaly przedstawione
w perspektywie filozoficznej oraz pedagogicznej. Wartosci te maja kluczowe znacze-
nie we wspdlczesnej pracy z rodzinami doswiadczajacymi trudnoéci i sa przedmio-
tem rozwazan wielu badaczy. Budowanie podmiotowej relacji z osobami wspieranymi
wymaga uznania autonomiczno$ci jednostki i stanowi jedno z najwazniejszych zadan
pracownikéw socjalnych i asystentéw rodziny. Celem artykutu jest ukazanie szans
i ograniczen, ktore pojawiaja sie¢ w pracy socjalnej z rodzing w odniesieniu do profe-
sjonalistow oraz do rodzin, ktérym udzielane jest wsparcie i pomoc. Zwrdcono takze
uwage na etyczne aspekty dzialani pracownikéw socjalnych, z uwzglednieniem kodek-
sow etycznych oraz badan prowadzonych w tym obszarze. Opracowanie zawiera takze
probe nakreélenia postulatéw dotyczacych profesjonalnego pomagania ku warto$ciom
oraz wskazdwki w zakresie ksztalcenia przyszlych i obecnych pracownikéw socjalnych.

SEOWA KLUCZOWE: praca socjalna, rodzina, podmiotowo$¢, wolnosé, odpowie-
dzialnos¢

SUMMARY

The aim of the article is to present the issue of a subjective approach to social
work with the family, including values. The particular attention has been paid to two
values: freedom and responsibility, which have been presented in a philosophical
and pedagogical perspective. These values are crucial in contemporary work with
multi-problem families and are the issue of considerations of many researchers,
becoming one of the most important tasks for social workers and family assistants.
The article aims to show the opportunities and obstacles that appear in social work in
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relation to professionals and to multi-problem families. Authors were also interested in
the ethical aspects of activities of social workers, including ethical codes and research
conducted in this area. The study also includes an attempt to outline the postulates for
social work education, regarding professional approach to values in helping professions.

KEYWORDS: social work, family, subjectivity, freedom, responsibility
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BOZENA MATYJAS

Szkofa jako przestrzen edukacji i socjalizacji dzieci w srodowisku
duzego miasta

Studia Pedagogiczne. Problemy spoteczne, edukacyjne i artystyczne 2018, t. 31: 25-39

School as a space for education of school-aged children

VWprowadzenie

Szkota, w ujeciu pedagogiki spolecznej, stanowi jedna z bardzo waz-
nych przestrzeni edukacji i socjalizacji dzieci — druga po rodzinie, kto-
rej przypisuje sie role podstawowa. Mozna stwierdzi, iz szkola zajmuje
w zyciu i rozwoju dziecka miejsce wtorne do rodziny, powinna by¢ takze
przestrzenia komplementarng wobec rodziny.

Szkole mozna rozpatrywaé¢ w réznych ujeciach, w literaturze peda-
gogicznej okresla si¢ ja jako instytucje o$wiatowo-wychowawcza, ktorej
zadaniem jest ksztalcenie oraz wychowanie dzieci i mtodziezy (Sliwerski,
Milerski 2000, s. 227). Ale szkola to takze budynek, ktory jest siedziba in-
stytucji pelnigcej funkcje edukacyjne, to réwniez wspélnota nauczycieli
i uczniéw, w ktérej odbywa si¢/przebiega proces nauczania — uczenia sie.

Od strony organizacyjnej szkole mozna przyréwna¢ do instytucj,
ktora rzadzi si¢ wlasnymi prawami i regutami, wytwarza wspdlny pro-
dukt oraz dotyczy ludzi polaczonych wigzami instytucjonalnymi i so-
cjologicznymi, uwzgledniajac sposob, w jaki rozumie zalezno$¢ miedzy
szkola a spoleczenstwem oraz ideologiami edukacyjnymi, ktére deter-
minuja ksztalt i obraz danej szkoly funkcjonujacej w danym panstwie
(Chrobak 2016, s. 1126).

Szkote jako instytucje mozna scharakteryzowa¢ poprzez:

1) cel wynikajacy z roli, jaka odgrywa szkola w calym systemie o$wia-

towym,

2) sklad spoleczny organizacji, ktéry zalezy od jej usytuowania syste-

mowego i srodowiskowego,

3) program dzialania, tj. 0gét specjalistycznych zadan, do ktérych za-

liczane s3 przedmioty nauczania,
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4) technologie dzialania, czyli metody, formy oraz $rodki ksztalcenia i wy-

chowania,

S) strukture dzialania, czyli sposéb uksztaltowania wspélnoty nauczycieli

i uczniéw (zarzadzanie i samorzadno$¢) (Sliwerski, Milerski 2000, s. 228).

Szkota jest instytucja wychowawcza wpisang w system spoteczny; sama go
takze tworzy. W literaturze pedagogicznej charakteryzuje sie szkole jako inte-
gralny element struktury spolecznej, a takze instytucje zorganizowanej eduka-
cji masowej. Edukacja szkolna postrzegana jest z kolei jako podstawowy czyn-
nik, warunkujacy rozwdj zaréwno calych spoleczenstw, jak i indywidualnych
biografii. Wyznacza $ciezki spoleczne jednostek, stanowigc pomost pomiedzy
dziecifistwem a momentem wejscia na rynek pracy. Wychowawcza rola szkoty
polega na przygotowaniu uczniéw do funkgji i zadan, ktére beda petnili w przy-
szlosci, w zyciu doroslym. W szkole gromadzg sie nie tylko uczniowie, ale takze
przedstawiciele wszystkich grup spolecznych i kultur, tutaj toczy si¢ rozmowa
o znaczeniach i wartosciach spotecznego zycia (Forma 2012, s. 37).

Przedstawiona powyzej charakterystyka szkoly jako instytucji edukacyjnej
i wychowawczej wynika z funkgji, ktére ona pelni. Powszechnie wyrdznia sie
trzy funkcje szkoly:

« rekonstrukcyjna, polegajaca na odtwarzaniu kultury uniwersalnej i narodo-
wej, przekazywaniu uczniom ciaglosci procesu historycznego i odtwarzaniu
struktury spolecznej;

o adaptacyjna, realizujaca si¢ w przystosowywaniu uczniéw do zastanych
struktur zycia spoleczno-politycznego, wprowadzaniu ich w istniejace i pro-
jektowane role spoleczne i zawodowe, a takze na takim przedstawianiu ob-
razu $wiata, aby uznali oni istniejacy fad spoteczny za wlasciwy i stuszny;

« emancypacyjna, ktéra polega na przygotowaniu uczniéw do nieprzerwanej
aktywnos$ci samoksztalceniowej i samowychowawczej oraz uniezaleznia-
niu ich od krytyki, dzigki czemu mogliby pokonywac istniejace ogranicze-
nia rozwojowe oraz uczestniczy¢ w przeksztalcaniu otaczajacego ich swiata
(Chrobak 2016, s. 1126).

W praktyce edukacyjnej eksponuje si¢ zintegrowang funkcje dydaktyczno-
-wychowawcza (wraz z opieka i profilaktyka), a w mysli pedagogicznej wyrdz-
nia si¢ funkcje kulturows i aksjologiczna (Sliwerski, Milerski 2000, s. 227).

Szkoty, aby prawidtowo wypelniaty przypisane im funkcje, powinny by¢ zin-
tegrowane z otoczeniem spolecznym, kulturalnym, sportowym, ekologicznym.
Tworza tzw. ,scenerie”, w ktdra wpisane jest srodowisko szkolne. Stanowia one
ramy przestrzenne dla szkoly jako przestrzeni socjalizacyjnej, wychowawczej
i edukacyjnej (Matyjas 2017, s. 53).
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Wspolczesne badania dotyczace dziecka, dziecinstwa ponownie zwracaja
sie w strone szkoly, czyniac ja miejscem rozwoju dziecka. Mozna powiedzie¢, ze
dziecko i dziecinistwo wpisuja si¢ w tradycyjne obszary szkoty, powracajac do
swojej fundamentalnej symbiozy (Smoliriska-Theiss 2014, s. 65). Dziecko za-
czyna by¢ ujmowane podmiotowo, jako wazny uczestnik wlasnego rozwoju, so-
cjalizacjiiedukacji. Takze jako podmiot zakorzeniony w kulturze i historii, jako
tworca wlasnej przestrzeni zycia. Takie wlasnie, tj. podmiotowe i holistyczne
traktowanie dziecka i dziecinstwa widoczne jest w polskich i zachodnich bada-
niach (Jarosz 2017,s. 57 in.).

Badania dzieciistwa, zorientowane na dziecko, usytuowane sa w orientacji
humanistycznej (dziecko jako humanum), odnosza si¢ do dziecka jako pod-
miotu wychowania, socjalizacji czy edukacji. Probuja wnikliwie opisa¢ sytuacje
dziecka, ukazujac jednoczesnie bogactwo jego powiazan, relacji bedacych pod-
stawg poszerzajacych sie stopniowo proceséw edukacyjnych, ktére umozliwia-
ja malemu obywatelowi osigganie dyspozycji do wspdlbycia, wspéldziatania,
bycia twérczym w swoim $rodowisku zycia (Segiet 2011, s. 115). Bardzo wazne
jest, aby szkola + nauczyciele traktowali uczniéw jako rzeczywiste i pierwszo-
planowe podmioty dzialalnosci edukacyjnej i wychowawczej, pamietajac, ze
wychowanie ma obejmowaé rozwdj calej osoby (dziecka) — zdolnosci intelek-
tualnych, sfery emocjonalno-spotecznej, fizycznej, rozwéj ,ja” i aspiracij.

Szkole tworzg, oprécz nauczycieli i ucznidéw, takze personel pomocniczy
i administracyjny oraz rodzice jako wspélpartnerzy (rada rodzicéw). Tylko do-
bra wspélpraca wymienionych podmiotéw, sktadajacych si¢ na funkcjonowa-
nie szkoly, moze zapewni¢ prawidlowa socjalizacje i edukacje dzieci/uczniow.

Nalezy doda¢, iz to wlasnie w szkole uczniowie moga sie nauczy¢ wspol-
uczestnictwa, demokracji, osobowej odpowiedzialnoéci w pracy (wlasnej
i z innymi uczniami), wrazliwosci na drugiego czlowieka, poniewaz do$wiad-
czaja oni tutaj wspolnoty osob, w ktorej respektowana jest odmienno$¢ rél
i kompetencji. Taki obraz szkoly przenosza nastepnie na trudniejsze, pézniejsze
funkcjonowanie w zyciu spolecznym (Matyjas 2017, s. 52-53).

Szkoly réznego szczeblaitypu funkcjonowania zaleza od polityki o§wiatowej
danego panstwa, w tym systemu i ustroju szkolnictwa, jego organizacji. I cho-
ciaz zalozenia ideowe, warto$ci lezace u podstaw istnienia szkoly uznawane sa
za uniwersalne w odniesieniu do caloéci wspdlnoty narodowej, takze jej poje-
dynczych obywateli — zaréwno dzieci/mlodziezy, jak i dorostych — to w obre-
bie sieci szkot funkcjonujacych na terenie danego paristwa wystepuja réznice,
spowodowane chociazby ich geograficznym polozeniem: wies, mate czy duze
miasto. Problematyka ta zostanie poruszona w dalszej cze$ci rozwazan.
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Szkofa (podstawowa) w $rodowisku duzego miasta

Jak juz zaznaczono wczeéniej, szkola jest cze$cig systemu spolecznego,
a takze czescia generowanego przez spoleczenstwo systemu o$wiatowego.
Dlatego tez ,zrozumienie” szkoly wymaga odniesient do kontekstu spoleczne-
go i calego systemu oswiatowego danego panstwa. W Polsce wyrézni¢ moz-
na zasadniczo dwie cechy, ktére rzutuja na przemiany szkoly i przyjmowane
w polskich warunkach teorie spolecznego funkcjonowania szkoly. Jest to wi-
doczna i realna demokratyzacja o$wiaty oraz wynikajace z niej umasowienie
ksztalcenia (Smoliriska-Theiss 2014, s. 87). Szkota traktowana jest we wspét-
czesnym dyskursie pedagogicznym jako organizacja uczaca sie, ktéra ma stuzy¢
dziecku, szanujac jego godno$¢, prawa, traktujac go jako humanum. Barbara
Smoliniska-Theiss (2014, s. 93) dowodzi, ze kategoria podmiotowosci stala sig
specyficzna trampoling zmian polskiej pedagogiki po 1989 r. (poczatek prze-
mian polityczno-spolecznych) i zwiazanych z nimi proceséw otwarcia na
nowe teorie, zagadnienia i obszary badan. Ich zasadnicza cecha bylo odejscie
od pedagogiki reaktywnej, psychologicznej na rzecz szeroko rozumianej edu-
kacji wpisanej w kontekst spoleczno-kulturowy. W centrum edukacji znalazt
sie czlowiek, zanurzony w czasie i przestrzeni, aktywny, twdrczy, zmieniajacy
rzeczywisto$¢ i rozwijajacy sie dzieki wlasnym wyborom i dziataniom. Powoli,
wraz z postepujacymi przemianami otwieralo si¢ pole dla nowej pedagogiki,
laczacej podmiotowos¢ i sprawczos¢ w perspektywie indywidualnego rozwoju
i zmiany spolecznej. Polska szkota po prawie 30 latach transformacji to szko-
fa oparta na nowym paradygmacie funkcjonowania, czyli otwarciu si¢ w duzej
mierze na nowe zagadnienia i tematy badawcze transmitowane z pedagogiki
zachodniej. Wérdd nich znalazly si¢ badania nad dziecinistwem, ktdre zaczely
dociera¢ do Polski, niestety, z duzym opdznieniem. Na szczescie sytuacja dia-
metralnie si¢ zmienila, zwlaszcza w ostatniej dekadzie.

Postawilo to w zupelnie innej perspektywie badania nad szkola, ktére na
nowo musialy zinterpretowac miejsce dziecka w szkole, relacje dziecko — doro-
sly, uczen — nauczyciel (Smoliniska-Theiss 2014, s. 94). Waznym zagadnieniem
okazala si¢ takze wspélpraca (partnerstwo) szkoly z rodzicami i rodowiskiem
lokalnym. Kierunek wprowadzanych reform szkolnych zwrécono na budowa-
nie nowych, demokratycznych relacji szkoly ze srodowiskiem.

Srodowisko lokalne, w omawianym przypadku, stanowi duze miasto
(Warszawa). To specyficzne, rézniace si¢ od innych $rodowisko zycia, socjali-
zacji i edukacji rodzin, ich dzieci (Winclawski 1976, s. 184). W Polsce wszyst-
kie spolecznosci terytorialne liczace ponad 100 tys. osob traktuje sie jako spo-
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lecznosci wielkomiejskie. Ich liczba ciagle si¢ zwigksza, miast duzych, liczacych
ponad 200 tys., jest 17. Warszawa, obecnie miasto prawie dwumilionowe, to
stolica kraju, srodowisko wielkomiejskie, ktére dzigki swym mozliwosciom za-
spokajania ludzkich potrzeb stanowi atrakcyjny teren do zycia dla wspodlcze-
snego spoleczenstwa. Nalezy takze doda¢, ze dynamicznie rozwijajace si¢ duze
miasto stawia swym obywatelom wiele wymagan, ktérych realizacja decyduje
o powodzeniu zyciowym w tym srodowisku. ,Wymagania te, to wysokie kwali-
fikacje zawodowe, wyksztalcenie, konieczno$é permanentnej edukacji” (Win-
clawski 1976, s. 185).

Duze/wielkie miasto nie stanowi, rzecz jasna, monolitycznego tworu prze-
strzennego i spoleczno-kulturalnego. Srodowisko duzego miasta stwarza dla
swoich mieszkaricéw, rodzin, dzieci, instytucji o$wiatowo-wychowawczych
pewien ,uklad mozliwosci’, ktory jest bogatszy i pelniejszy w poréwnaniu ze
$rodowiskami mniejszymi. Duze miasto umozliwia korzystanie z wielo$ci
réznorodnych ofert, natomiast blisko$¢ egzystencji ludzi réznych warstw spo-
lecznych, zawod6w, wyksztalcenia sprzyja uniformizacji wzoréw zycia. Jednak
te same zmienne réznicujg mozliwosci korzystania z szans, jakie daje miasto.
Szczegdlnie dotyczy to dzieci, ktére przypisane niejako do okreslonych sfer
ekologicznych miasta znajduja w nich zréznicowane warunki rozwoju (Maty-
jas 2017, s. 60-61).

Traktujac duze miasto jako srodowisko spoleczne koniecznie trzeba pod-
kresli¢ jego relacyjny charakter, ktory nalezy odnies¢ takze do szkoly i jego
wspolpracy z réznego typu instytucjami srodowiska miejskiego. Mowa tutaj
o instytucjach o$wiatowo-wychowawczych, kulturalnych, artystycznych, re-
kreacyjno-sportowych i innych. Szkola wielkomiejska ma ogromne mozli-
wosci wspdlpracy na poziomie instytucjonalnym, zacheca takze konkretnych
uczniéw do korzystania z tej oferty w czasie zaje¢ pozaszkolnych.

Reasumujac mozna stwierdzi¢, iz szkola (podstawowa) jako przestrzer edu-
kacji i socjalizacji dzieci posiada swoja specyfike przez fakt jej umiejscowienia
w $rodowisku duzego miasta, ktére roézni si¢ od srodowisk wiejskich i matomia-
steczkowych. Méwiac inaczej, duze miasto stwarza potencjalnie wigksze moz-
liwosci dla rodzicéw i uczniéw: mozliwo$¢ wyboru typu szkoly, np. publiczna,
niepubliczna, profilowana (artystyczna, sportowa, jezykowa), majaca wysoka
pozycje w rankingach szkol, przyjazna uczniom, dysponujaca dobrym zaple-
czem opiekuniczo-wychowawczym ($wietlica, stoléwka) itp. I chociaz w pol-
skim systemie szkolnym wystepuje tzw. rejonizacja, to dzieci moga wybiera¢
takie szkoty, ktore wymienione zostaly powyzej. Nie ma w tym zakresie wigk-
szych ograniczen, a jesli sa, to gtéwnie finansowe (rodzicéw).
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Omoéwienie wynikéw badan empirycznych

Badania przeprowadzone zostaly w jednej ze szkét podstawowych Warszawy
(w dzielnicy polozonej blisko centrum miasta) w roku szkolnym 2016/2017".
Uczestniczylo w nich 114 uczniéw, 114 rodzicéw, 7 wychowawcéw klas oraz
pedagog i psycholog szkolny.

Celem badan bylo poznanie warunkéw edukacyjnych i socjalizacyjnych,
jakie oferuje uczniom wytypowana szkota. Poznanie owej przestrzeni (diagno-
za) moze przyczynié si¢ do podjecia dzialan kreujacych ,dobre” dziecinistwo,
uwzgledniajacych integralny, calo$ciowy rozwdj osobowosci dzieci w wieku
szkolnym.

Placéwka, w ktdrej przeprowadzono badania, nalezy do $redniej wielkosci
szkol, liczy 423 uczniéw i zatrudnia 60 nauczycieli, plus dodatkowo: pedagoga,
logopede i reedukatora (stan na rok szkolny 2016/2017).

Infrastruktura szkoly jest dosy¢ dobra, funkcjonuja tutaj dwie $wietlice, nowo-
czesne boisko sportowe, sala gimnastyczna, biblioteka. Placéwka posiada bogata
oferte zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniéw na kazdym etapie edukacji (wczesno-
szkolna, dla dzieci starszych). Dla uczniéw badanych klas V i VI organizowane
sa m.in. kola zainteresowan (plastyczne, przyrodnicze, informatyczne, teatralne)
oraz Szkolny Klub Wolontariatu. Wymieniona oferta zaje¢ pozalekcyjnych stwa-
rza uczniom mozliwo$¢ rozwoju whasnych zainteresowan, poszerzania wiedzy,
nabywania nowych umiejetnosci, w tym wspolpracy z innymi, zaangazowania
w prace wolontariacka i akcje spoteczne (np. dbanie o $rodowisko).

Na uwage zasluguje praca samorzadu uczniowskiego, ktéra ksztaltuje
u ucznidéw postawy obywatelskie, warto$ci demokratyczne, np. poprzez or-
ganizacje roznego typu akcji. Jedna z nich jest akcja ,Zawody”, skierowana
do uczniéw klas V i VI, ktéra ,przygotowuje” do pracy w réznych zawodach
poprzez zaprezentowanie ciekawej charakterystyki danej profesji (pracowni-
ka korporacji, policjanta, pracownika ochrony, pilota/stewardessy, ogrodnika
itp.). Poszukiwana jest tutaj kreatywno$¢ uczniéw w przedstawianiu konkret-
nego zawodu, z wykorzystaniem réznych $rodkéw wyrazu (formy muzyczne,
plastyczne, teatralne).

Samorzad uczniowski angazuje si¢ takze w organizowanie Narodowego
Dnia Sportu, réznych innych wydarzen, np. Uczniowie Sportowcy Razem dla

! Wykorzystano w nich metode sondazu diagnostycznego; ankiete (autorska) skierowa-

na do uczniéw, rodzicéw i wychowawcéw badanych klas (Vi VI).
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Czystego Powietrza, Dni Szkoly. Ponadto wiele innych aktywnosci uczniow
o zasiegu szkolnym, regionalnym, a nawet globalnym (np. akcja ,Sprzatanie
$wiata”) organizuje miasto/dzielnica.

Szkota wspdlpracuje z wladzami dzielnicy, a takze z réznymi instytucjami
(kulturalnymi, sportowymi) z terenu i spoza dzielnicy. Nie bez znaczenia jest
fakt, iz badana placéwka znajduje sie blisko centrum miasta i jest z nim dobrze
skomunikowana. Dzieci i ich rodziny moga korzysta¢ wiec z bogactwa infra-
struktury, oferty kulturalnej i sportowej srodowiska miejskiego, czyli sieci te-
atréw, kin, muzeéw, Palacu Mlodziezowego z oferta zajec¢ dla dzieci; w poblizu
znajduje sie takze Centrum Nauki Kopernik - bardzo popularne miejsce, cze-
sto odwiedzane przez ucznidw.

W érodowisku miasta, okreslanym jako centrum, znajduja si¢ miejsca do ak-
tywnego spedzania czasu wolnego, np. $ciezki rowerowe, gtéwne ulice spacero-
we miasta, parki, a takze centra handlowe z bogatg infrastruktura i réwniez ofer-
ta zaje¢ dla dzieci. Mozliwosci spedzania czasu wolnego w $rodowisku duzego
miasta s3 bardzo duze — mozna jedynie zada¢ pytanie, na ile dzieci/uczniowie,
ich rodziny i szkoly w nich uczestnicza, na ile si¢ w nie angazuja.

Nalezy zaakcentowaé, iz kazda szkota (niezaleznie od polozenia geograficz-
nego, typu miejsca zamieszkania, wielkosci placowki) posiada kulturows toz-
samos¢, ktora wynika z wartosci, norm, symboli i przekonan personelu szkoly
i jej uczniéw. Powyzsze stwierdzenie dotyczy takze badanej placowki. Albo-
wiem, jak twierdzi Krzysztof Wojciechowski (1999, s. 145), kazda przestrzen,
a taka wiaénie tworzy szkola (podstawowa), jest wspdlna, stala, a jednoczeénie
wyjatkowa i powszechna.

Szkola jako przestrzen edukacji i socjalizacji uczniéw definiowana jest row-
niez na podstawie panujacych tam kultury i klimatu. Kultura szkoly to wypad-
kowa rozmaitych zdarzen i procesow, jakie zachodza w szkole. Natomiast klimat
szkoly okredla si¢ takze jako atmosfere wychowawcza, klimat spoleczny, ktory
sprawia, ze uczniowie lubig szkole, czuja sie w niej dobrze, bezpiecznie albo wrecz
przeciwnie. Pozytywny klimat spoleczny w szkole jest podstawowym warunkiem
sprzyjajacym bezpieczenistwu emocjonalnemu i wszechstronnemu rozwojowi
dzieci. Wspdldecyduje takze o efektywnosci dziatari edukacyjnych (osiagniecia
uczniéw, motywacja do nauki, satysfakcja ze szkoly) (Forma 2012, s. 50).

Jakjuz wspomniano, na oceng szkoly jako miejsca edukacji, socjalizacjii wy-
chowania dzieci wplywa wiele czynnikéw, ktére tworza ogélny obraz szkoly.
Niewatpliwie na dobre jej postrzeganie przez uczniéw nalezy zaliczy¢ ich oce-
ne. Zadano wiec piato- i széstoklasistom pytanie: ,Czy lubisz chodzi¢ do szko-
ly?”. Odpowiedzi ucznidéw zestawiono w tabeli 1.
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Tabela 1. Szkola jako miejsce, ktére uczniowie lubig

Czy lubisz chodzi¢ do szkoly?

Odpowiedzi dziewczynki chlopcy ogdlem w proc.
Tak 39 32 62,28
Nie 18 25 37,72
Razem 114 100,00

Zrédto: badania whasne.

Z otrzymanych danych wynika, ze zdecydowana wiekszos$¢ badanych uczniéw
(62,28%) lubi chodzi¢ do szkoly, ale nieco wiecej niz jedna trzecia spoéréd nich
(37,72%) stwierdzita co$ przeciwnego. Ta druga grupa uczniéw powinna budzi¢
niepokdj rodzicéw i nauczycieli. Wazne bedzie tutaj znalezienie przyczyny nie-
lubienia szkoly (np. nieprawidiowe relacje z nauczycielami, réwie$nikami, brak
poczucia bezpieczenistwa czy akceptacji, osiggane wyniki w nauce i inne).

Zaistniala sytuacja powinna zosta¢ przeanalizowana przez wychowawcow
klas, nauczycieli uczacych w tych klasach oraz pedagoga i psychologa szkolnego
w celu zmiany lub modyfikacji negatywnych czynnikéw szkolnych, ktére po-
wodujg, Ze uczniowie nie lubia swojej szkoly. Uswiadomienie sobie przez szko-
le, ale i rodzicéw tego faktu jest konieczne, by podja¢ dziatania pedagogiczne,
profilaktyczne czy kompensacyjne, zmieniajace nastawienie ucznia do szkoty.

Z analizy ankiet skierowanych do wychowawcéw klas wynika, ze prawdo-
podobna przyczyna nielubienia szkoly przez badanych piato- i széstoklasistow
sa ich relacje z réwiesnikami oraz z nauczycielami, ktérzy stawiaja uczniom wy-
magania dotyczace ich wychowania.

Wszyscy wychowawcy wskazywali, iz w klasach ,zdarzaja sie konflikty mie-
dzy uczniami, przepychanki stowne, wyzwiska, wulgaryzmy” (wychowaw-
ca 1); ,niewlasciwe zachowania wéréd dziewczat, kiétnie, konflikty” (wycho-
wawca 2); ,szczegélnie przemoc stowna pomiedzy niektérymi uczniami (stale,
kilka oséb)” (wychowawca 3); ,zachowania agresywne, wulgaryzmy, niezyczli-
wos¢, wy$miewanie, gadatliwo$¢” (wychowawca 4). Podobne byly takze wypo-
wiedzi pozostalych trzech wychowawcéw klas, do ktorych uczeszczali badani
uczniowie. W poszczegdlnych klasach liczba uczniéw sprawiajacych trudnosci
wychowawcze wahala si¢ od 1-2, 4-5 uczniéw az do 11 (klasa V). Wycho-
wawcy wskazywali tez, iz w kazdej klasie zdarzaja sie uczniowie posiadajacy zte
relacje miedzyréwiesnicze, ktére niewatpliwie wptywaja na ich indywidualne
odczucia i oceng szkoty w kategoriach jej lubienia badz nielubienia.



Szkota jako przestrzen edukacji i socjalizacji dzieci 33

Nalezy doda¢, iz wychowawcy klas wspolpracowali w opisanych przypad-
kach z pedagogiem szkolnym, co nalezy oceni¢ pozytywnie. Konsultowali si¢
z nim nie tylko w zwiazku z wystepujacymi w klasach nieprawidtowymi rela-
cjami réwiesniczymi, ale takze z powodu trudnosci wychowawczych, niepo-
wodzen edukacyjnych, klopotéw rodzinnych oraz w sprawie pomocy socjalnej
(wywiad z pedagogiem szkolnym). Szybka diagnoza danego typu spraw wy-
chowawczych stala si¢ tez mozliwa dzigki temu, ze klasy Vi VI byly stosunkowo
male liczebnie (od 18 do maksymalnie 24 uczniéw).

Wracajac do danych zawartych w tabeli 1, stwierdzi¢ nalezy, iz prawie dwie
trzecie badanych uczniéw lubi swoja szkole i chetnie do niej uczeszcza. To spo-
ra grupa pigto- i szostoklasistéw, a ich dziecinstwo mozna okresli¢ jako bez-
pieczne edukacyjnie, szkolnie i réwiesniczo. Dzieci te dobrze realizuja sie w roli
ucznia, kolegi czy czlonka spotecznosci szkolne;.

Szkota, w tym przypadku szkola podstawowa, to miejsce réznorakiej
aktywnoéci uczniéw, zdobywania wiedzy, rozwijania zainteresowar, hob-
by, realizacji swoich aspiracji. Takie mozliwosci powinni stwarza¢ uczniom
pracujacy w szkole nauczyciele, m.in. poprzez prowadzenie réznego typu
zaje¢ dodatkowych, w tym kot zainteresowan (nie tylko przedmiotowych, lecz
takze innych, choéby wolontariat, kolo plastyczne, turystyczne). W ankiecie
zapytano wiec uczniéw, czy uczeszczaja na zajecia dodatkowe w szkole oraz na
jakie. Uzyskane od respondentéw odpowiedzi przedstawia tabela 2.

Tabela 2. Udzial badanych uczniéw w zajeciach dodatkowych

Czy uczeszczasz na zajecia dodatkowe w szkole?

Odpowiedzi dziewczynki chlopcy ogdlem w proc.
Tak 50 41 79,82
Nie 7 16 20,18
Razem 114 100,00

Zrédlo: badania wlasne.

Dane zawarte w tabeli 2 dowodza, iz badani piato- i szdstoklasisci uczesz-
czaja w zdecydowanej wiekszosci (prawie 80% ogétu badanych) na zajecia do-
datkowe w szkole. To bardzo dobre wyniki pokazujace, ze uczniowie korzysta-
ja z bogatej oferty zaje¢. Sa to szkolne kola zainteresowan, tzw. przedmiotowe
(jezyk rosyijski, jezyk niemiecki, jezyk angielski, kotko przyrodnicze), a takze
inne: wolontariat, kétko sportowe (SKS - pitka nozna, pitka siatkowa), zajecia
reedukacyjne, kolo plastyczne, teatralne.
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Z danych zamieszczonych w ankiecie wynika, iz uczniowie korzystaja z za-
je¢ dodatkowych, rozwijaja swoje zainteresowania takze poza szkola, w innych
miejscach, instytucjach edukacyjnych, sportowych, znajdujacych sie¢ w sze-
roko rozumianym $rodowisku miasta, np. w Patacu Mlodziezy. Zajecia te nie
tylko rozwijaja dzieci, ale stuza takze poszerzaniu i utrwalaniu wiedzy z konkret-
nych przedmiotéw (gléwnie z jezyka angielskiego, ale w kilku przypadkach tez
z matematyki). Stanowia one uzupelnienie oferty szkolnej. Dostep do zaje¢ do-
datkowych w szkole zwigzany jest niewatpliwie z odlegloscia szkoly od miejsca
zamieszkania uczniéw. Na pytanie: ,Jak daleko od Twojego domu znajduje sie
szkota?”, 75 (65,79%) uczniéw odpowiedzialo, ze blisko, w tej samej dzielnicy;
39 (34,21%) — daleko, w innej dzielnicy. Badaniem objeto 114 (100%) wycho-
wankoéw. Stwierdzono, ze ponad dwie trzecie badanych nie mieszka w dzielni-
cy, w ktérej znajduje sie szkola. Mozna zatem przypuszczaé, ze w 23-osobowej
grupie ucznidéw nieuczeszczajacych na zajecia dodatkowe w szkole znajduja sig
ci, ktérzy mieszkaja w odlegltych od szkoly dzielnicach.

Na terenie szkoly uczniowie moga bra¢ udzial w konkursach i olimpia-
dach, angazowa¢ si¢ w przygotowywanie akademii lub innych imprez szkol-
nych, pracowaé w samorzadzie itd. To wazny czynnik edukacyjno-socjaliza-
cyjny w przypadku dzieci w wieku szkolnym. Z badan wynika, ze biorg oni
udzial w konkursach, olimpiadach - 67 (51,15%); angazuja sie w przygotowy-
wanie akademii oraz innych imprez szkolnych — 43 (32,82%); pracuja w sa-
morzadzie uczniowskim - 21 (16,03%). W tym przypadku liczba odpowiedzi
nie sumuje si¢ do N = 114 (100%), poniewaz uczniowie mieli mozliwos¢ wie-
lokrotnego wyboru.

Otrzymane wyniki sa zadowalajace, lecz nie lokuja sie¢ wysoko: nieco po-
nad 50% ucznidéw uczestniczy w konkursach czy olimpiadach. Wydawac by sie
moglo, iz powinna sie tutaj angazowaé wieksza grupa piato- i szostoklasistow,
zwlaszcza ze 96-osobowa grupa (na 114 badanych) deklarowala, iz uzyskuje
bardzo dobre i dobre wyniki w nauce. Mozliwosci uczniéw wskazuja wiec, ze
mogliby aktywnie uczestniczy¢ w tego typu dzialaniach. Prawdopodobnie bra-
kuje im motywacji do zwiekszonego wysitku intelektualnego, ktéra powinni
ozywia¢ nauczyciele i rodzice. To jedynie przypuszczenia pedagoga — autorki
artykulu. By¢ moze o tego typu aktywnosci decydujg inne czynniki indywidu-
alne czy rodzinne, o ktére jednakze uczniéw nie pytano.

Pozytywnie nalezy oceni¢ prace badanych w samorzadzie klasowym/szkol-
nym, poniewaz zaangazowanych bylo w nig 21 uczniéw: 7 klas po 3 osoby:
przewodniczacy, zastepca przewodniczacego, skarbnik. Dzieci, ktore sa czlon-
kami samorzadu uczniowskiego, ucza si¢ w ten sposob postaw obywatelskich,
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demokratycznych. Ucza si¢ zarzadzaé, planowa¢, angazowad, wspoluczestni-
czy¢, bra¢ odpowiedzialno$¢ za swoje obowiazki, dzialania. Ksztaltuja w ten
sposob swoje kompetencje spoleczne, komunikacyjne. Praca w samorzadzie
uczniowskim stwarza dobre warunki do rozumienia i ksztalttowania obywatel-
sko$ci; istnieje duze prawdopodobienstwo, ze ,zaowocuje” w przyszlosci po-
dobnymi postawami w zyciu dorostym.

Do warunkéw edukacyjno-socjalizacyjnych, jakie stwarza badanym szkota
(podstawowa), nalezy zaliczy¢ organizacje wycieczek szkolnych, ktére wpisu-
ja sie w pelnienie przez uczniéw funkcji kolegi, czlonka spotecznosci szkolnej.
W organizowanych przez szkole wycieczkach bierze udziat 100 uczniéw, co
stanowi 97,09% ogolu piato- i széstoklasistow uczestniczacych w badaniach.
Wycieczki, oprécz zalet edukacyjnych, stwarzaja mozliwosci kontaktow niefor-
malnych (odwrotnie niz na lekcjach w szkole). Stwarzaja takze dla nauczycieli
mozliwo$¢ poznania ucznia w sytuacjach, ktére sa inne niz te w szkole. To do-
bre zrédlo informacji o dziecku, jego cechach osobowosci, zachowaniach, re-
lacjach z réwiesnikami, umiejetnosciach organizacyjnych i komunikacyjnych.
Nieuczestniczenie w wycieczkach szkolnych odbywa sie z niekorzyscia dla
dziecka. W 114-osobowej grupie badanych, 14 nie uczestniczy w wycieczkach
szkolnych, statystycznie wypada po 2-3 osoby z klasy. Nie jest to duza liczba,
ale warta szczegdlowej analizy sytuacji dziecka i ewentualnie wsparcia go (fi-
nansowo), by jednak brat udziat we wspélnych wyjazdach uczniéw.

Nalezy doda¢, ze przestrzen edukacyjno-socjalizacyjng szkoly, oprécz na-
uczycieli i ucznidéw, tworza takze rodzice uczniéw, dlatego tak wazna jest wspol-
praca (synergia oddzialywan wychowawczych, socjalizacyjnych, edukacyj-
nych) szkoly — nauczycieli i rodzicéw dzieci. Moze si¢ ona realizowaé poprzez
rézne formy kontaktu (w badanej szkole przedstawia je tabela 3).

Tabela 3. Wspotpraca rodzicéw badanych uczniow ze szkola

Jak twoi rodzice wspdlpracuja ze szkoly? Odpowiedzi uczniéw”
Wywiaddwki 83
Wezwania nauczyciela 11
Wezwania pedagoga 6
Inne (e-maile, telefony, rozmowy podczas dni otwartych
szkoly, podczas imprez charytatywnych) 29

odpowiedzi nie sumuja si¢ do N = 114 (100%), poniewaz uczniowie mieli mozliwo$¢ wielokrotnego wyboru

Zrédto: badania whasne.
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Z otrzymanych danych wynika, ze zdecydowana wiekszos¢ rodzicéw bada-
nych uczniéw (mniej niz cztery piate) uczestniczy w wywiadéwkach, pozosta-
li utrzymuja kontakt z nauczycielem e-mailowo (podglad do dziennika ocen,
uwag). Zdarzaja si¢ tez sytuacje, gdy rodzic wzywany jest do szkoly przez na-
uczyciela badz pedagoga — lacznie 17 przypadkoéw, kiedy dziecko ma ktopoty
w nauce, z zachowaniem, sprawia trudno$ci wychowawcze.

Wspolprace rodzicow ze szkola wychowawcy ocenili jednoznacznie: bar-
dzo dobra - 2 odp., dobra - 2 odp., dostateczna — 1 odp., staba — 2 odp. Ko-
rzystne dla uczniéw, ich edukacji, wychowania sa oczywiscie oceny bardzo
dobre i dobre, stwarzaja bowiem szans¢ na wspomniang wczesniej synergicz-
no$¢ oddzialywan obydwu srodowisk w celu harmonijnego i wszechstronne-
go rozwoju uczniéw. Dobra wspolpraca rodzicow ze szkola to na pewno jeden
z waznych czynnikéw kreujacych ,dobre” dziecinistwo (jednolitoé¢ i konse-
kwencja oddzialywan, wymagan, kierowanie si¢ dobrem dziecka). Takich ro-
dzicéw, w przypadku badanych piato- i szdstoklasistow, bylo troche wiecej
niz polowa, pozostali, w ocenie wychowawcéw, dostatecznie i stabo wspot-
pracowali z nauczycielami. W ,naprawieniu” takiej sytuacji mogtoby pomoc
ksztaltowanie przez nauczycieli kultury pedagogicznej rodzicéw, w formie
tradycyjnej — kiedy pojawiaja sie w szkole na spotkaniach lub w formach
niekonwencjonalnych - polecenie droga e-mailows interesujacych ksiazek,
programéw naukowych i popularnonaukowych, zwracajacych uwage na ko-
nieczno$¢ i wazno$¢ wspolpracy rodzicéw ze szkolg dla dobra dziecka i jego
wychowania, a takze polecanie warsztatéw organizowanych przez szkole czy
inne instytucje edukacyjne, w ktérych rodzice mogliby uczestniczy¢, a ktére
ksztaltuja umiejetnosci wychowawcze rodzicéw. Dla dobra dziecka warto ta-
kie dzialania stale podejmowac.

Z badan wynika, ze rodzice piato- i szostoklasistow troszcza sie o ich edu-
kacje w szkole. Zastanawia wigc, dlaczego niektdrzy z nich nie wspoélpracuja
w tym zakresie z placéwka szkolng. Wérdd réznych dzialan, jakie podej-
muja rodzice wobec dzieci (w domu), znalazly sie: rozmowy o szkole
(74 odp.), pomoc w lekcjach (70 odp.), sprawdzanie zeszytéw (3S odp.).
Poniewaz badani mieli mozliwo$¢ wyboru co najmniej jednej odpowiedzi,
liczba wyborow jest wigksza niz N = 114. Wida¢ wigc, ze zdecydowana wigk-
szo$¢ badanych rodzicéw troszczy sie o edukacje dziecka w szkole, wspierajac
go w nauce w domu, lecz takze poprzez systematyczna wspolprace z nauczy-
cielem (nauczycielami), inni rodzice (okolo cztery piate badanych) nie podej-
muja ze szkolg statej wspolpracy.
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Podsumowanie

Szkota (podstawowa) to drugie po rodzinie, oprécz przedszkola, wazne $ro-
dowisko wychowawcze, edukacyjne, tworzace przestrzen do rozwoju dziecka,
jego wychowania, ksztalcenia. Badana placéwka szkolna stwarza swoim uczniom
dobre, korzystne dla rozwoju ich osobowosci warunki socjalizacyjno-edukacyj-
ne. Jest to szkola éredniej wielkosci (ze wzgledu na liczbe uczniéw), z matymi
liczebnie klasami (Vi V1), dobrze wyposazona w specjalistyczne klasy-pracow-
nie, posiadajaca dobra infrastrukture, w tym sportowa, proponujaca uczniom
szeroky oferte zaje¢ pozalekcyjnych. Szkola zatrudnia dobrze przygotowang
merytorycznie kadre nauczycielska, dbajaca o harmonijny, wszechstronny roz-
woj uczniéw, wspolpracujaca z rodzicami i pedagogiem szkolnym w przypad-
ku niepowodzen szkolnych, trudno$ci wychowawczych, konfliktéw w rodzinie.
To takze szkola szeroko wspolpracujaca ze srodowiskiem.

Otrzymane dane dowodzg, ze zdecydowana wigkszo$¢ uczniéw lubi swo-
ja szkole, tworzaca dobry, przyjazny klimat do nauki. Maja w tym $rodowisku
duze mozliwosci rozwijania swoich zainteresowan, utrwalania wiedzy poprzez
uczestnictwo w zajeciach réznego typu kol: przedmiotowych, ogdélnorozwo-
jowych, hobbystycznych. Takze poprzez aktywnos¢ w organizowanych przez
szkole konkursach, olimpiadach. Spora grupa uczniéw pracuje w samorzadzie
uczniowskim, co jest szczegélnie cenne, jesli chodzi o rozwijanie postaw pro-
obywatelskich, obywatelskiej aktywnosci powiazanej z obowigzkowoscia, od-
powiedzialno$cia, wlasng inicjatywa. Badana placéwka stwarza tez dzieciom
dobre warunki do funkcjonowania w roli ucznia, kolegi i czlonka spolecznosci
szkolnej (m.in. organizowanie imprez szkolnych, uroczystosci, wycieczek kla-
sowych).

Z otrzymanych danych dotyczacych szkoly jako przestrzeni edukacyjno-
-socjalizacyjnej mozna wnioskowa¢, iz funkcjonuje ona prawidlowo, stara sie
stworzy¢ warunki kreujace ,,dobre” edukacyjnie i wychowawczo $rodowisko.
Nie wszystko jednak si¢ udaje tak, jak zyczyliby sobie pedagodzy, nauczyciele,
wychowawcy. Chodzi m.in. o wspolprace rodzicoéw ze szkola. Nalezy dodad, ze
w szkolach publicznych jest to powszechna ,bolaczka”. Nauczyciele tam pracu-
jacy wskazuja na malg aktywno$¢ i zaangazowanie rodzicéw uczniéw nie tylko
w sprawy nauki, lecz takze biezacej dzialalnosci szkoly. Mimo podejmowanych
przez nich staran nie zawsze osiagaja w tym zakresie sukces.

Jak wiec nalezy oceni¢ badang szkole podstawowq jako przestrzen edukacji
i socjalizacji uczniéw/dzieci w $rodowisku duzego miasta. Mozna ja okresli¢
jako sprzyjajaca dzieciom, ich edukacji, socjalizacji, sprzyjajaca nauce dzieci,
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rozwojowi ich zainteresowan (naukowych, jezykowych, hobbistycznych, spor-
towych), aktywnosci uczniowskiej, np. poprzez prace w samorzadzie uczniow-
skim. To takze przestrzenn dobrych kontaktéw z réwiesnikami, kolezankami
i kolegami z klasy (wspdlne spedzanie czasu, wycieczki szkolne). Mozna takze
okresli¢ badang przestrzen szkoly jako naznaczong troska wigkszosci rodzicow
o jednolitos¢ oddzialywan wychowawczo-socjalizacyjnych oraz edukacyjnych
domu i szkoly, sluzacych ,dobremu” rozwojowi, wychowaniu i ksztalceniu
dzieci (Matyjas 2017, s. 157-158).
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STRESZCZENIE

Artykul ma charakter teoretyczno-empiryczny. Wskazano w nim na szczegélne
oddziatywanie nauczycieli oraz specjalistow: pedagogow, psychologdw, wspierajacych
nauczycieli w organizowaniu edukacji, wychowania i socjalizacji dzieci. Duzg role
w szkolach z ,korzystnymi warunkami spoleczno-edukacyjnymi” odgrywaja, obok
nauczycieli, takze rodzice i Srodowisko lokalne — w tym przypadku duze miasto, okre-
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$lane jako srodowisko wielkomiejskie. Celem artykutu jest przedstawienie szkoly, jej
wybranych cech, ktére ksztaltuja dziecko i przygotowuja do zycia spolecznego. Jako
tlo do badan przyjeto aktualne zadania nauczycieli w polskiej, szkolnej przestrzeni.
Wyniki badan empirycznych, przeprowadzonych w jednej z warszawskich szkét pod-
stawowych dowodza, ze stwarza ona swoim uczniom dobre, korzystne warunki socja-
lizacyjno-edukacyjne.

SEOWA KLUCZOWE: szkola, edukacja, przestrzen socjalizacji, duze miasto, $rodo-
wisko

SUMMARY

The article has a theoretical-empirical character. It indicates that special impact of
teachers and specialists: pedagogues, psychologists, supporting teachers in organiz-
ing education, upbringing and socialization of children. In these processes teachers
play the main role, with “favorable social and educational conditions”, also parents and
the local environment - in this case a big city, determined as a metropolitan environ-
ment. The aim of the article/research is to describe school and its selected features,
which shape children and prepare them for social life. As a background to the research,
the current tasks of teachers in the Polish school space were adopted. The results of the
empirical research, conducted in one of primary schools in Warsaw, prove that school
provides children with favourable social-educational conditions.

KEYWORDS: education, the ideal of education, the personal models, authority, moral
perfection
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Jak skutecznie pomagac - kompetencje nauczyciela do pomagania
uczniom
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How to effectively help - the teacher’s competence to help students

VWprowadzenie

Wspdlczesny czlowiek zyje w wielowymiarowej przestrzeni, ktdra ce-
chuje pospiech, plynno$¢, ambiwalencja, a to wymaga ustawicznego do-
konywania wyboréw i dostosowywania si¢ do nowych warunkéw zycia.
Gwarantem dobrej adaptacji jest edukacja, ktora dostarcza odpowiedzi
na kluczowe pytania egzystencjalne, pomaga przy planowaniu wiasne-
go skryptu zyciowego w dazeniu jednostki do pozyskiwania dobrosta-
nu. Edukacja, podobnie jak inne dziedziny zycia, jest miejscem ciaglej
zmiany, ktéra kreuje nowy obraz nauczyciela i ucznia, nowa jakosé relacji
miedzy nimi oraz relacji w ukladzie nauczyciel — rodzic. Pytanie: ,Kim
jest wspdlczesny nauczyciel?”, przywoluje wizerunek cztowieka renesan-
su z uwagi na: zakres zdobywanej wiedzy, wielo§¢ kompetencji, szeroki
wachlarz powinnosci zawodowych oraz koniecznoé¢ ciaglego doskona-
lenia si¢. Wspolczesny nauczyciel w ramach przypisanych zadan ma:
nauczaé, wychowywac¢, opiekowa¢ sie, ale przede wszystkim pomaga¢
uczniom i rodzicom w obszarze edukacyjnym, wychowawczym i rozwo-
jowym przy redefiniowaniu terminu ,pomoc” i rozumieniu go jako zwrot
ku czlowiekowi i jego podmiotowosci.

Zadania zwiazane z procesem nauczania budza chyba najmniej emo-
cji wérdd nauczycieli, gdyz ich realizacja opiera si¢ na kierunkowym
przygotowaniu zawodowym i postepowaniu metodycznym, zgodnym
z nauczanym przedmiotem. Watpliwosci dotycza realizacji zadan zwia-
zanych z wychowaniem i pomaganiem, gdyz oba terminy nie s3 defini-
cyjnie jednoznaczne i brakuje recept gwarantujacych skutecznos¢ obu
proceséw. Mozna przyjaé, ze wychowanie i pomoc sa zwigzane ze sobg
i wzajemnie si¢ warunkuja, chociaz kompetencje wychowawcze nauczy-
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ciela/rodzica s3 czeéciej przedmiotem naukowych analiz, natomiast kompeten-
cje zwigzane z pomaganiem ciagle stanowig zrédlo nauczycielskich dylematow,
zawartych w pytaniu: ,Jak pomaga¢? Co robi¢ w trudnej sytuacji?”.

Artykul dotyka tematu kompetencji w dziataniach pomocowych, ktére —
jak podaje Gerard Egan — nalezy odrézni¢ od modelu kompetentnej pomocy
(2002, s. 29; zob. Wojciechowski i in. 2013, s. 60). W odpowiedzi na postawio-
ne w temacie pytanie konieczny jest namyst nad znaczeniem kategorii ,pomoc”,
jak tez nad kompetencjami, ktore uprawniaja do skutecznej realizacji zadan po-
mocowych nauczyciela w relacji z uczniami.

Rozwazania podjete w artykule koncentrujg si¢ wokol kompetencji nauczy-
ciela zwigzanych z realizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora za-
pewniaja uczniom zapisy prawa o$wiatowego. Zgodnie z ich z trescia, pomoc
psychologiczno-pedagogiczna polega na identyfikowaniu i zaspokajaniu indy-
widualnych potrzeb uczniéw oraz rozpoznawaniu zasobdw i potrzeb $rodowi-
ska, wspomaganiu funkcjonowania uczniéw w warunkach przedszkola i szkoly
oraz tworzeniu warunkéw do ich optymalnego rozwoju. Inaczej ujmujac, jest
to pomaganie dzieciom i mlodziezy w realizowaniu roli ucznia. Poza obowiazu-
jacymi procedurami udzielania pomocy istotne s3 kompetencje 0s6b poma-
gajacych, ktore czesto wykraczaja poza klasyczne kompetencje zawodowe
nauczyciela zwigzane z realizacja procesu edukacyjnego z uwagi na specyfike
relacji osobowej w ukladzie pomagajacy — wspomagany.

Definiowanie i rozumienie terminu ,pomoc” — analiza pola znaczen

Termin ,pomoc” jest mocno zakorzeniony w jezyku potocznym i kojarzony
z okre$lonymi dzialaniami czlowieka, ukierunkowanymi na rozwigzanie pro-
blemu. Jest on obecny we wszystkich sferach zycia i uzywany w réznych sy-
tuacjach i w réznym znaczeniu. Dowodem braku ostrosci kryteriéw definicyj-
nych dla analizowanego terminu jest synonimiczne stosowanie stow, takich jak:
pomoc, wsparcie, wspomaganie.

W literaturze pedagogicznej pomoc definiowana jest w zaleznosci od sub-
dyscypliny pedagogiki. W pedagogice spolecznej (poradoznawstwo) okresla
sie ja jako: ,wspieranie kogos fizycznie lub moralnie, rodzaj czynno$ci, dziatan
lub zachowan, ktére wyodrebniaja sie z uwagi na altruistyczny cel, do ktére-
g0 zmierza wspomagajacy, a nie ze wzgledu na ich wykonanie, organizacje czy
przebieg” (Kargulowa 2006, s. 206). W pedagogice specjalnej przyjmuje sie
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definicje pomocy za Zdzistawem Dabrowskim: ,... pomoc polega na wspét-
dzialaniu z podmiotem sytuacji trudnej w realizacji na normalnym poziomie
jego aktywnosci podstawowej, przywracaniu normalnosci tej sytuacji, zapobie-
ganiu aktualizacji sytuacji trudnej, albo tez na ulatwianiu lub uefektywnianiu
sytuacji bedacych w granicach normy” (1994, s. 66). Z terminem ,pomoc”
wspolwystepuja terminy: ,wspomaganie” i ,wspieranie”, ktore s3 réznicowane
definicyjnie, odnosza si¢ zaréwno do wspierania jednostki, jak tez do tworze-
nia warunkoéw dla jej wszechstronnego rozwoju. Wedlug Wladystawa Dykcika,
wspomaganie ,obejmuje dynamizowanie, wzmacnianie czynnikéw sprzyjaja-
cych lub utrwalanie korzystnych sil, mechanizméw i tendencji (2001, s. 88).
Wspomaganie jest traktowane jako synonim stowa pomoc (Winiarski 1999,
s. 342). O niejednoznacznosci rozumienia pomocy decyduje zréznicowanie
kryteriow oceniajacych jej profesjonalizm, ktérymi sa: kompetencje pomagaja-
cego, wykorzystywany obszar nauki, rodzaj umiejetnosci ksztaltowanych u od-
biorcy pomocy (zob. Hajduk, Hajduk 2008, s. 40).

Pomaganie jako rodzaj dzialania, interakeji miedzyosobowej czy formy in-
stytucjonalnej spotykamy w pracach z zakresu poradoznawstwa. Dotycza one
rodzajéw pomocy/poradnictwa (Kargulowa 1986; 2006), modeli dziatania
profesjonalnych doradcéw/oséb pomagajacych (Wojtasik 1993), ich kompe-
tencji (Siarkiewicz, Trebiniska-Szumigraj, Zielinska-Pekal 2012, t. 13), ale tez
w pracach psychologicznych z zakresu sposobéw udzielania pomocy (Okun
2002; Egan 2002), metod i strategii pomocowych oraz cech osobowosciowych
osoby pomagajacej (Murgatroyd 2000; Okun 2002).

Tematyka artykulu zacheca do szczegétowej analizy dwoch form pomocy
obecnych w edukacji: pomocy psychologicznej i pedagogicznej. Pomoc psy-
chologiczna ,obejmuje szerszy zakres oddzialywan psychologicznych, ma-
jacych wzmocni¢ zdolno$¢ danej jednostki do kierowania wlasnym zyciem”
(Hajduk, Hajduk 2008, s. 52). Pomoc pedagogiczna ,udzielana uczniowi lub
studentowi moze ulatwi¢ mu radzenie sobie z problemami edukacyjnymi, oso-
bistymi albo zwigzanymi z kontaktami spolecznymi z réwiesnikami, rodzicami
lub innymi czlonkami rodziny” (tamze, s. 49). Pomoc pedagogiczna ma cha-
rakter rozproszony, udzielana jest przez rézne osoby i instytucje wspomagajace
edukacje, w tym przez nauczycieli i wychowawcow, specjalistow szkolnych oraz
pracownikéw poradni psychologiczno-pedagogicznych, co regulowane jest za-
pisami systemowych rozwigzan oswiatowych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna adresowana jest do uczniéw z gru-
py ryzyka rozwojowego, edukacyjnego, z niepelnosprawnoscia, przewlekle
chorych, ze $rodowisk odmiennych kulturowo, doznajacych szkolnych niepo-
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wodzen, ale tez do ucznidéw zdolnych. Jak podaje Wiestaw Ciczkowski, jest ona
adresowana zaréwno do uczniéw niewykazujacych deficytéw rozwojowych,
jak tez do uczniéw przejawiajacych rézne deficyty (1999, s. 197). Dzialania
nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sa
w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w formie dodatkowych zaje¢, takich
jak: zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia specjalistyczne (korekcyjno-kom-
pensacyjne, logopedyczne, rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne,
inne terapeutyczne) oraz zajecia rozwijajace umiejetnos¢ uczenia sig, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze, klasy terapeutyczne, porady, konsultacje i warsz-
taty (Dz.U. z 2S5 sierpnia 2017 r., poz. 1951). Biezaca pomoc realizowana jest
w trakcie pracy nauczyciela poprzez: dostosowywanie wymagan i oczekiwan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia, angazowanie go do pracy,
korygowanie i kompensowanie brakéw oraz deficytéw rozwojowych, udziela-
nie porad, instruowanie, tworzenie warunkow zgodnie z osobistymi preferen-
cjami i dominujaca modalno$cia w zakresie uczenia sie. Kompetencje do po-
magania odnoszg si¢ do procesu systematycznego wspomagania ucznia, jak tez
do dziatan interwencyjnych, warunkowanych pojawieniem si¢ sytuacji trudnej.
Zmiana w edukacji i utrzymujace sie¢ napiecie miedzy adaptacyjnym i eman-
cypacyjnym modelem wymaga redefiniowania zadan pomocnych nauczyciela
wobec ucznia. Adaptacyjny model edukacji wykreowal nauczyciela jako infor-
matora, kontrolera, instruktora, przewodnika (zob. Freiner 1995), natomiast
w modelu emancypacyjnym nauczyciel wystepuje w roli empatycznego dorad-
cy, towarzysza w rozwoju, spolegliwego opiekuna czy konsultanta (zob. Wojta-
sik 1993; Kargulowa 2006). Do grupy nowych zadan, powinnosci nauczyciela
Bogustawa Golebniak (1998) zalicza refleksyjnosé, czyli zdolnoéé do namystu,
oraz nastawienie na dzialanie. Zmienia si¢ tez zakres pomocy, ktéra ma by¢ od-
powiedzia na potrzeby ucznia, a nie ogranicza¢ si¢ wylacznie do dziatan eduka-
cyjno-rehabilitacyjnych, opiekuriczych (Wojciechowski i in. 2013, s. 51).

Kompetencje nauczyciela — wybrane koncepcje pedeutologiczne

Jednym z warunkéw zawodowego sukcesu jest wysoki profesjonalizm zwia-
zany z posiadaniem kompetencji, rozumianych jako ,wielce zlozona dyspozy-
cja, stanowiaca wypadkowa wiedzy, umiejetnosci, postaw, motywacji, emocji
i warto$ciowania” (Dylak 1995, s. 37). W ujeciu Marii Czerepaniak-Walczak
kompetencja to kompozycja wiedzy, sprawnos$ci, rozumienia i pragnienia
(1999, s. 60). Pojecie , kompetencja” pochodzi od laciriskiego stowa competens
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(kompetentny) i okresla sposéb wykonywania czynnosci jako ,,odpowiedni,
wlasciwy” (Batkowski 2000, s. 770). Klasyfikacje kompetencji zawodowych
nauczyciela spotykamy w pracach m.in. Dylaka 2004, Banacha 1995, Czerepa-
niak-Walczak 1999, Denka 1998, Taraszkiewicz 2001, Kwasnicy 1990, 1991,
Strykowskiego 2005, Kwiatkowskiej 2008, Szempruch 2001,2011, 2013. War-
to odnies¢ sig tutaj do wybranych klasyfikacji kompetencji zawodowych na-
uczyciela, ktére stanowia baze dla opracowania kompetencji zwigzanych z dzia-
taniami pomocowymi wobec uczniéw. Czeslaw Banach wskazuje na potrzebe
ksztaltowania u nauczycieli takich umiejetnosci, jak: ,poznawcza, jezykowa,
wartosciujaco-komunikacyjna, interpersonalna, kulturowa, zyciowego doradz-
twa, praktyczno-moralna i organizacyjno-techniczna” (2004, s. S51). Robert
Kwasnica wyréznia dwie grupy kompetencji nauczycielskich: praktyczno-mo-
ralne oraz techniczne, zwiazane z teza, iz do$wiadczenia czlowieka powstaja
w dwoch sferach znaczen: wiedzy praktyczno-moralnej i wiedzy technicznej.
Obszar kompetencji praktyczno-moralnych obejmuje kompetencje interpre-
tacyjne, moralne i komunikacyjne, a w obszarze kompetencji technicznych
mieszcza si¢ kompetencje postulacyjne, metodyczne oraz realizacyjne. Kompe-
tencje interpretacyjne obejmuja wartosci, wiedze i umiejetnosci, co pozwala
nauczycielom na interpretowanie i nadawanie sensu wszystkiemu, co sie dzieje
w jego otoczeniu. Kompetencje moralne — umozliwiaja nauczycielowi autore-
fleksje moralng dotyczaca wlasnego postepowania w sposéb zgodny z wyborem
i przy szanowaniu potrzeb innych. Kompetencje komunikacyjne — pozwalaja
nauczycielowi na prowadzenie dialogu ze sobg oraz innymi podmiotami relacji.
Kompetencje postulacyjne — ulatwiaja definiowanie celéw i identyfikowanie
sie z nimi. Kompetencje metodyczne — pozwalaja na porzadkowanie wlasnych
dziatani i przyjmowanie strategii postepowania w réznych sytuacjach edukacyj-
nych. Kompetencje realizacyjne — pozwalaja nauczycielowi (na bazie wiedzy
i umiejetnosci) na sprawne postugiwanie sie metodami i §rodkami dziatania
pedagogicznego.

Z kolei Waclaw Strykowski (2005) w grupie kompetencji zawodowych
nauczyciela umieszcza m.in. kompetencje psychologiczno-pedagogiczne oraz
diagnostyczne. Przez kompetencje psychologiczno-pedagogiczne autor rozu-
mie ,bardzo rozlegly obszar wiedzy psychologicznej i pedagogicznej wspolcze-
snego nauczyciela, pozwalajacy mu znalez¢ kontekst teoretyczny (podstawe
teoretyczng) do dziatai diagnostycznych, dydaktycznych i wychowawczych”
(2005, s. 19-20). Bo, jak zauwaza autor, nie mozna przeciez wyobrazi¢ sobie
profesjonalnej dzialalno$ci edukacyjnej nauczyciela bez kompetencji psycho-
logiczno-pedagogicznych” (tamze, s. 20).
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W ostatnim czasie coraz czgsciej wymieniane sa kompetencje diagnostycz-
ne i terapeutyczne nauczyciela (King 2003; Strykowski 2005; Wysocka 2006;
Skatbania 2011a i b; Wosik-Kawala, Zubrzycka-Maciag 2015), niezbedne do
realizacji zadan zwigzanych z organizowaniem i realizacja pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej, zwlaszcza na pierwszym poziomie, tj. w trakcie biezacej
pracy nauczyciela z uczniem. Kompetencja diagnostyczna wymaga od nauczy-
ciela posiadania okre$lonych dyspozycji, do ktérych naleza: wiedza meryto-
ryczna dotyczaca procesu myslenia, pamieci, spolecznego funkcjonowania
ucznia, zdolnosci do korzystania z posiadanej wiedzy, umiejetnos¢ obserwowa-
nia i prowadzenia rozmowy, sprawno$¢ techniczna zwigzana z doborem tech-
nik poznawania (Sztander 1999, za: Wysocka 2006, s. 29-30). Kompetencja
terapeutyczna jest rodzajem pomocy, ktérej planowanie i przebieg wyznacza
diagnoza. Jak zauwaza Gail King, ,ostatnio znowu zaleca si¢, zeby kazdy na-
uczyciel mial pewne umiejetnosci terapeutyczne” (2003, s. 20).

Kompetencje nauczyciela do pomagania uczniom s3 wypadkowa wiedzy,
umiejetnosci, postaw i pragnien, sa konfiguracja opisanych szeroko kompeten-
cji zawodowych zwigzanych z praca nauczyciela, sa dzialaniem zawierajacym
szereg roznych czynnosci podejmowanych w trosce o dobro ucznia, zwigksze-
nie szans edukacyjnych i wzmocnienie jego osoby. Kompetencje do pomagania
sa tez osobistym wyrdznikiem czy predyspozycja, ktorych $wiadomos¢ decy-
duje o przebiegu i efektach udzielanej pomocy. Wpisuja si¢ one w nowy obszar
edukacji, nowe zadania nauczyciela oraz jego nowa role osoby realizujacej sys-
tem pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Kompetencje nauczyciela do pomagania uczniom i ich (re)konstruowanie

Kompetencje do podejmowania dzialari pomocowych s3 trudne do
jednoznacznego definiowania z uwagi na ich dynamiczny i miekki charakter,
co podkreslaja przedstawiciele poradoznawstwa (Siarkiewicz, Trebiriska-Szu-
migraj, Zieliriska-Pekal 2012, s. 106). Mozna analizowa¢ je w odniesieniu do
struktury, ktora obejmuje: wiedze, umiejetnosci, postawe oraz osobowo$¢ na-
uczyciela. Ich rozwdj jest procesem systematycznego przygotowania osoby do
podejmowania dzialan pomocowych, w ktérych kluczowa role odgrywa relacja
osobowa.

W definiowaniu kompetencji do pomagania warto pozna¢ istote pomocy
w pracy nauczyciela z uczniem, w ktorej nauczyciel:
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1. Opiera dzialania pomocowe na rzetelnej wiedzy merytorycznej, psycholo-
gicznej i pedagogicznej, wiedzy o uczniu zdobywanej w wyniku obserwacji
i interpretacji jego zachowan, przebiegu i efektow dziatan edukacyjnych, jak
tez na wiedzy pozyskiwanej z réznych innych zrédet (od rodzicéw, nauczy-
cieli, specjalistow, a takze réwiesnikow).

2. Podejmuje czynnoéci diagnostyczne w celu identyfikowania potrzeb eduka-
cyjnych i rozwojowych ucznia, jego zdolnosci i zainteresowar, identyfikuje
potencjal i trudnosci ucznia, poznaje ich mechanizmy.

3. Stosuje szeroki wachlarz sposobéw pracy z uczniem, dostosowujac ja do in-
dywidualnych potrzeb, poszukuje nowych rozwiazan i modyfikuje metody
pracy wlasnej.

4. Stosuje prawidlowa komunikacje w relacji z dzieckiem i jego rodzicem, po-
sluguje si¢ i rozumie specjalistyczna terminologie w obszarze diagnozy i te-
rapii, dba o skuteczne porozumiewanie si¢ w relacjach interpersonalnych
z uczniem i innymi podmiotami edukacji.

5. Organizuje i realizuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, bazu-
jac na procedurach i wymaganiach, ale tez projektuje sposoby ich ewaluacji.

6. W procesie udzielania pomocy wspdlpracuje z innymi podmiotami w zakre-
sie tworzenia modelu zintegrowanych oddziatywan i modyfikowania swojej
praktyki.

7. Uwzglednia zasady postgpowania etycznego z poszanowaniem godnosci
ucznia i odpowiedzialno$ci za poczucie komfortu w relacji z nauczycielem.

8. Stosuje refleksje, czyli namyst nad wlasnym dzialaniem, oraz namyst w dzia-
taniu ukierunkowanym na niesienie skutecznej pomocy.

Podstawa wszelkich dzialan pomocowych jest rozlegla wiedza nauczyciela

z zakresu nauk spolecznych oraz wiedza o dziecku i jego $rodowisku, co wcho-

dzi w zakres kompetencji merytorycznych. Kompetencje merytoryczne na-

uczyciela w obszarze udzielania pomocy uczniom dotycza posiadania wiedzy
psychologicznej, pedagogicznej, metodycznej oraz prawnej w zakresie prze-
piséw prawa oswiatowego, zwlaszcza w odniesieniu do systemu pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej. Podstawa podejmowania dzialart pomocowych
jest wiedza o dziecku, przebiegu jego rozwoju i potrzebach, roli srodowiska
rodzinnego w procesie wspomagania, ktora uzupelniaja wyniki diagnozy funk-
cjonalnej, dokonywanej na biezaco przez nauczyciela. W poznawaniu ucznia
wazna role odgrywa jego srodowisko wychowawcze, w ktérym uczen wzrasta

i wychowuje si¢. Kompetencje merytoryczne nauczyciela pozwalaja na poszu-

kiwanie i wymiane posiadanej wiedzy, jej aktualizacje w zakresie zmieniajacych
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sie potrzeb ucznia, ulatwiaja tez identyfikowanie osobistych oczekiwan, auto-
diagnoze potrzeb dotyczacych doskonalenia zawodowego.

Posiadanie wiedzy metodologicznej w polaczeniu z umiejetnoéciami dia-
gnostycznymi i etyczng postawa nauczyciela wchodzi w zakres kompetencji
diagnostycznych, ktérych nabywanie jest efektem ksztatcenia, doswiadczenia
oraz osobistego systemu wartosci. Kompetencje te lacza si¢ z umiejetnosciami
w zakresie: diagnozowania i monitorowania rozwoju ucznia, mierzenia indywi-
dualnego progresu, rozpoznawania szczegdlnych uzdolnien i potrzeb edukacyj-
nych, formulowania wobec uczniéw oczekiwan odpowiednich do ich wieku,
zdolno$ci, poziomu rozwoju (Golebniak 1998, s. 160-161). W klasyfikacji,
opracowanej w 1998 r. przez Zesp6t Przygotowania Pedagogicznego, dziatania
diagnostyczne wlaczone zostaly do kompetencji pragmatycznych, ktére obej-
muja m.in. umiejetno$¢ rozpoznawania wyjsciowego stanu warunkéw dziata-
nia pedagogicznego (np. dokonanie diagnozy stanu wiedzy ucznia, zaburzen
jego rozwoju, szczegdlnych uzdolnien, zainteresowan czy potrzeb edukacyj-
nych), rozumienie potrzeby i umiejetnoéé réznicowania projektéw dziatania
w zaleznoéci od dokonanych diagnoz podmiotowych mozliwosci ucznia oraz
materialnych i kulturowych warunkéw dziatania, umiejetnos¢ realizowania
zalozen edukacji skorelowanej i integracyjnej (Czerwinski 2007). Kompeten-
cje diagnostyczne wiaza sie z postawa etyczna, ktéra winna uwzgledniaé: re-
spektowanie podmiotowosci ucznia, szanowanie jego autonomii oraz praw,
respektowanie zasad etycznych, zwlaszcza w procesie diagnozowania (zob. Wy-
socka 2006; 2013).

Rozpoznanie jest pierwszym etapem dla budowania relacji miedzy nauczy-
cielem i uczniem, pozwala na okreslenie jego potrzeb oraz projektowanie spo-
sobow ich zaspokajania. Odbywa sie to poprzez formulowanie celéw i zadan
dla dziatart pomocowych, opracowywanie programéw wspomagania ucznia
czy korygowania jego opéznient rozwojowych i edukacyjnych na podstawie
interpretacji wynikéw diagnozy. Niezbedne sa tu kompetencje komunikacyj-
ne/interpretacyjne, ktére odnosza sie do znajomosci jezyka diagnozy, jak tez
bezposéredniej komunikacji nauczyciela z uczniem, pozwalaja na precyzowa-
nie oczekiwan, formulowanie polecen), prowadzenie dialogu czy przygoto-
wanie informacji o uczniu. Rozczytanie przez nauczyciela treéci diagnozy uta-
twia przelozenie jej na jezyk praktyki edukacyjnej i zastosowanie w dziataniach
nakierowanych na pomaganie. Niezwykle cenne s3 umiejetnosci prowadzenia
rozmowy z wykorzystaniem techniki odzwierciedlania uczu¢, parafrazowania,
negocjowania czy konsultowania, co wystepuje w relacji z uczniem, jak tez jego
rodzicem. Dyrektywny jezyk, niejasne komunikaty utrudniaja prawidlowa
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relacje, sa Zrodlem wielu nieporozumien, a czasem prowadza do sytuacji kon-
fliktowych, ktére utrudniajq skutecznosé pomocy nauczyciela.

Organizacja procesu pomocy wymaga kompetencji realizacyjno-meto-
dycznych, ktére umozliwiaja nauczycielowi planowanie i realizacje czynnosci
wedlug okreslonego porzadku, zasad, wlasciwego doboru metod pracy i ich
modyfikowania zaleznie od potrzeb ucznia. Ten rodzaj kompetencji wiaze sie
z kreatywnodcig i elastyczno$cia nauczyciela, ktory projektuje, realizuje i oce-
nia efekty swoich dzialan oraz ciagle poszukuje nowych rozwiazan. Posiadanie
takich kompetencji rozwija krytycyzm wobec klasycznych strategii dziatan,
ulatwia akceptacje innych rozwiazan, wspiera kreatywnos¢ i autonomie ucznia.
Nauczyciel kreatywny rezygnuje z gotowych scenariuszy na rzecz tworzenia
takich sytuacji, ktore aktywizuja osobisty rozwoj ucznia. Autoocena i autoewa-
luacja sa pozadanymi umiejetnosciami w obszarze kompetencji realizacyjnych.
Nauczyciel jako osoba pomagajaca powinien stawia¢ sobie pytania: ,Co robig
jako nauczyciel?” (autorefleksja), ,Co osiagam?” (autoewaluacja) oraz ,Co
powinienem i co moge zmieni¢ w swoim postepowaniu?” (miniinnowacja)
(Grzesiak 2008, s. 40).

Realizacja form pomocowych dokonuje si¢ we wspolpracy z innymi pod-
miotami, co stawia przed nauczycielem oczekiwania zwiazane z umiejetnoscia
wspoldzialania, partnerskiej wspolpracy. Partnerami dla nauczyciela sa rodzice,
specjali$ci poradni psychologiczno-pedagogicznej lub inni wychowawcy, kto-
rzy wspoltuczestnicza w realizacji pomocy uczniom w réznym stopniu i w roz-
nym zakresie. Kompetencje wspoéldzialania pomagaja w pracy zespolowej,
postawieniu interdyscyplinarnej diagnozy, planowaniu zaje¢ specjalistycznych,
opracowywaniu programéw edukacyjno-wychowawczych dla ucznidéw z orze-
czeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego, terapeutycznych, profilaktyki czy
podjeciu waznej decyzji edukacyjnej. Sq one niezbedne w bezposredniej pra-
cy z uczniem, gdzie nauczyciel dostrzega zwiazki miedzy swoim stylem pracy
a stylem pracy ucznia i dokonuje jego modyfikacji, podejmuje wspolprace z in-
nymi uczestnikami edukacji w celu tworzenia warunkéw dla rozwoju, zapo-
biega sytuacjom konfliktowym, a w przypadku ich wystapienia skutecznie je
rozwiazuje.

Wyréznikiem profesjonalizmu osoby pomagajacej s3 kompetencje w za-
kresie refleksyjnego dzialania. Ich posiadanie pozwala na ciagle modyfikowa-
nie i doskonalenie praktyki, ustawiczne doskonalenie si¢, namyst nad wartoscia
posiadanej wiedzy i zdobytych umiejetnosci. Autorefleksja nauczyciela i korzy-
stanie z informacji zwrotnych stanowia inspiracje do poszukiwan, wprowadza-
nia zmian, tworzenia profesjonalnego warsztatu pracy. Osoby zajmujace si¢ po-



50 Barbara Skatbania

moca zwracaja uwage na refleksyjnos¢ jako kluczowa kompetencje, ktora jest
»... postrzegana jako krytyczny namyst doradcéw nad wlasnym dziataniem,
z uwzglednieniem jego kontekstow i reakcji zwrotnych” (Siarkiewicz, Trebin-
ska-Szumigraj, Zieliniska-Pekat 2012, s. 107). Analizowanie wlasnych przeko-
nan jest kluczem do myslenia i dzialania, kreowania rzeczywistoséci edukacyjne;
i podejmowania samodoskonalenia.

W procesie udzielania pomocy istotne sg tez cechy osobowosci oséb poma-
gajacych, takie jak: che¢ udzielania pomocy innym, bezwzgledna akceptacja,
autentyczno$¢, empatia, bezinteresowno$(, cieplo, otwarto$é, cheé wspolpracy,
che¢ doskonalenia sig, poczucie odpowiedzialnosci, ale tez uznawanie podmio-
towosci i swobody dziatania osoby wspomaganej w nurcie humanistycznych
koncepcji. Nadmierne przywigzanie do treningu, stosowanie duzej liczby ¢wi-
czenn bez uwzglednienia naturalnej potrzeby zabawy, swobodnego dzialania
czy relaksu skutkuje przetrenowaniem dziecka/ucznia. Fiksacja na programie
pomocy bez uwzglednienia potrzeb i podmiotowosci wspomaganego staje si¢
dzialaniem pozorowanym, malo efektywnym. Relacja pomocowa nawigzana
miedzy nauczycielem i uczniem realizowana jest w aspekcie aksjologicznym
(system wartosci), teleologicznym (system celéw) oraz etycznym (zasady mo-
ralne), przy zaangazowaniu obu jej stron. Pomaganie to nie tylko udzielanie
rad i wskazéwek, instruowanie, trenowanie czy jednostronne rozwigzywanie
problemu, ale przede wszystkim jest to sztuka bycia z druga osoba w trudnej
dla niej sytuacji, to sztuka méwienia i milczenia, dawania i brania, wzajemnego
szacunku i odpowiedzialno$ci, wspdlnego dzialania na rzecz poprawy, zmiany
sytuacji. Dobra i skuteczna pomoc opiera si¢ na sp6jnosci dzialan dawcy i od-
biorcy pomocy, zwiazkach miedzy potrzeba a oferta, oczekiwaniem a konkret-
nym dzialaniem.

Pomoc nauczyciela/wychowawcy zbyt czesto jest nadmiernie sformalizo-
wana relacja, w ktorej dominuje dydaktyzm, a procedura, przepis czy metoda
sa wazniejsze od osoby i jej potrzeb. W dzialaniach pomocowych nauczyciela
wobec ucznia, zwlaszcza w zakresie pracy korekcyjno-kompensacyjnej (popu-
larna forma pomocy psychologiczno-pedagogicznej) zbyt malo jest refleksji,
a zbyt duzo rutynowych dzialan z wykorzystaniem dostepnych kart pracy czy
gotowych scenariuszy publikowanych w licznych poradnikach metodycznych.
Brak refleksji powoduje schematyzm dziataii nauczyciela, powielanie scena-
riuszy, w ktérych gubig sie indywidualne potrzeby ucznia. Do$¢ czesto poma-
ganie w warunkach szkolnych sprowadza si¢ do dyrektywnego zarzadzania
osoba, czasem i strategia postepowania, bez przyzwolenia na samorealizacje,
autonomi¢ osoby wspomaganej. Nauczyciel pomagajacy w roli nieomylnego
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eksperta, informatora to powszechny obraz terapeuty, diagnosty czy doradcy.
Mottem dla podejmowanych przez niego dzialan pomocowych jest stwierdze-
nie: ,Ja mam doswiadczenie ilepiej wiem co dla ucznia jest dobre”. Konieczne
jest propagowanie obrazu nauczyciela w roli refleksyjnego praktyka, konsul-
tanta, ktory uwzglednia perspektywe etyczna, odrebno$¢ swiatéw i systemow
wartosci, ktérego kompetencje s3 ustawicznie konstruowane i modyfikowane
na bazie wiedzy i osobistych doswiadczen, ale tez w wyniku licznych interakeji
i analizowania informacji zwrotnych. Kompetencja nauczyciela do pomaga-
nia uczniom ma charakter zlozony z uwagi na réznorodno$¢ potrzeb uczniéw,
zwiazanych m.in. z zapobieganiem szkolnym niepowodzeniom, podejmowa-
niem dzialan korygujacych i stymulujacych rozwéj, wspieraniem autokreacji
i autonomii ucznia.

Podsumowanie

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dotyczy coraz wigkszej grupy
uczniéw znajdujacych si¢ na réznych etapach edukacji szkolnej, stad zasadne
jest analizowanie tych dziatari w warunkach pracy szkoty. Opiera si¢ ona przede
wszystkim na relacji osobowej, zasobach oraz kompetencjach obu podmiotéw:
dawcy i odbiorcy pomocy. Uzupelnieniem dla relacji osobowej sa formy wspar-
cia spolecznego w ramach systemowych rozwiazan edukacyjnych.

W niniejszym artykule podnoszony jest temat kompetencji nauczycieli do
pomagania uczniom, jakkolwiek musimy zda¢ sobie sprawe z potrzeby méwie-
nia tez o kompetencjach uczniéw do jej przyjmowania, o czym pisze m.in. Kar-
gulowa (2006), Wojciechowski (2013). Konkludujac rozwazania teoretyczne
na marginesie praktyki edukacyjnej, mozna wnioskowa¢, iz proces pomocy
w edukacji wymaga zmiany w kierunku wiekszej koncentracji na relacji oso-
bowej, spotkania dialogowego, identyfikowania potencjatu i zasobéw ucznia,
wspdlnym rozwigzywaniu probleméw, co wymaga dojrzatej postawy, szerokiej
wiedzy i migkkich kompetencji nauczyciela.
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STRESZCZENIE

Pomoc w edukacji jest waznym tematem, zwlaszcza w kontekécie aktualnych
zmian o$wiatowych. Niniejszy artykut jest glosem w debacie tematycznej i ma na celu
pokazanie kompetencji nauczyciela do dzialan pomocowych wobec uczniéw z per-
spektywy emancypacyjnego paradygmatu edukacji. Rozpoczyna si¢ objasnieniem
pojecia ,pomoc” i terminéw bliskoznacznych oraz zdefiniowaniem pomocy w wymia-
rze psychologicznym i pedagogicznym. Dokonano w nim tez przegladu klasyfikacji
kompetencji zawodowych nauczyciela na podstawie wybranych koncepcji pedeuto-
logicznych. Na bazie opisanych klasyfikacji i przy uwzglednieniu paradygmatu pomo-
cy, opartej na rozwijaniu autonomii i podmiotowosci jednostki, opracowano katalog
kompetencji nauczyciela do dzialaii pomocowych w obszarze edukacji. Zamiarem
autorki artykutu jest wywolanie refleksji nad osobistymi zasobami nauczycieli w roli
0s6b pomagajacych.

SEOWA KLUCZOWE: pomocg, szkola, uczer, nauczyciel

SUMMARY

Assistance in education is an important topic, especially in the context of current
educational changes. This article is a voice in the thematic debate and aims to show
the teacher’s competence to help students in the perspective of the emancipating ed-
ucational paradigm. The content of the article begins with explaining the notion of
help and terms that are synonymous and defining assistance in the psychological and
pedagogical dimension. Next, it was used to review the classification of the teacher’s
professional competences based on selected pedeutological concepts. On the basis of
the described classifications and taking into account the paradigm of assistance based
on developing the autonomy and subjectivity of the unit, a catalog of the teacher’s
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competences for assistance activities in the area of education was developed. The in-
tention of the author of the article is to stimulate reflection on the personal resources
of teachers in the role of helping people.

KEYWORDS: help, student, school, teacher
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MACIE] KOEODZIEJSKI

Tworcza perspektywa ksztafcenia w ogdlnoksztatcacych szkotach
muzycznych jako idea weigz aktualna

Studia Pedagogiczne. Problemy spoteczne, edukacyjne i artystyczne 2018, t. 31: 57-78

Creative perspective of education at general music schools as a presently
existent idea

Zamiast wstepu

Kultura i sztuka stanowia wytwor ludzkiej dzialalnosci tworczej.
Obserwujac male dzieci stuchajace muzyki zauwazamy ich spontanicz-
ne reakcje kinestetyczno-ruchowe i werbalno-oralne, demonstrowane
gléwnie w nuceniu, §piewaniu, rytmizowaniu i rytmicznym poruszaniu
sie. Kiedy dzieci dorastaja i stopniowo rozpoczynaja formalna edukacje
w szkole, traca naturalng spontaniczno$é muzyczno-ekspresyjno-rucho-
wa, ktora miata charakter tworczej odpowiedzi na muzyke rejestrowana
z otoczenia (Miner 2007, s. 42-47). 1 chociaz twérczos¢ jest immanent-
na cecha gatunku ludzkiego, to nasladowanie i dzialania zachowaw-
cze, a nie tworcze i transgresyjne, stanowia podstawe formalnej eduka-
cji muzycznej dziecka. Jak pisze Paul Johnson, ,skoro wszyscy jeste$émy
obrazem Boga, kazdy z nas ma cechy twoércze i caly problem polega na
tym, jak je wydoby¢” (2008, s. 10). Zgodnie z koncepcjami egalitarny-
mi', potencjalnie albo rzeczywiscie jeste$my tworcami, ale stopien spel-
niania tej roli jest bardzo rézny, wiadomo jednakze, iz tworcze jednostki
buduja na dokonaniach poprzednikéw i nikt nie tworzy w prézni (tam-
ze, s. 10-11). W szkole muzycznej, gdzie ksztalcenie ukierunkowane
jest gléwnie na odtwarzanie muzyki (z nut), akcentuje si¢ wykonaw-
stwo. Aspekt tworczy dotyczy jedynie odczytywania intencji kompozy-
tora w zapisie nutowym, pod kierunkiem nauczyciela. Ma wigc specy-
fike (re)interpretacyjna®. Zdaniem Edwina E. Gordona (1999, s. 479),

Egalitarny oznacza tyle co réwnoprawny lub ujednolicony, dazacy do uprawnie-
nia i oparty na zasadach egalitaryzmu (cyt. za: Sobol 1995, s. 269).

Tym bardziej ze szkoly muzyczne bezposrednio nie przygotowuja ani kompo-
zytoréw, ani dyrygentdw, a jedynie wykonawcédw muzyki — instrumentalistéw
i wokalistow, czyli nastawione sa na ksztattowanie kompetencji odtwérczych.
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yuznajac stusznos¢ pogladu, ze kultura artystyczna spoleczenstwa niekoniecz-
nie jest okreslona liczba wirtuozéw, ktérymi moze sie poszczycid, lecz raczej
procentem ogétu populacji, jaki uczestniczy w dzialaniach muzycznych, gléow-
na troska zwigzana z przetrwaniem edukacji muzycznej w naszej spolecznosci
powinna obecnie dotyczy¢ przekonania rodzicéw o waznosci podejmowania
przez nich wobec dzieci nieformalnego kierowania muzycznego w domu’,
a nastepnie edukacji muzycznej ekstensywnej (powszechnej) i (jesli spel-
niaja one okreslone warunki osobowosciowe, motywacyjne oraz te zwigzane
z wytrwalo$cia, cierpliwoscia i wytrzymaloscia powiazana z dlugotrwalym
wysitkiem) intensywnej (profesjonalnej, zawodowej). Jest to wazne z wielu
powodéw, ale najwazniejsze jest przygotowanie muzykalnych i swiadomych
stuchaczy, wykonawcéw i tworcow kultury muzycznej, a wigc oséb, ktore cha-
rakteryzowac¢ sie beda muzykalnoscia, przejawiajaca si¢ w sposobie wykona-
nia cho¢by najprostszego utworu muzycznego, okazywaniu reakcji na muzyke
(wyrazanych w obserwowalnych zachowaniach, np. wyraz twarzy, ruch) czy
w stanach emocjonalnych. Muzykalny odbiorca, zdaniem Ewy A. Zwolinskiej
(2013, s. 87), potrafi w muzyce ustysze¢ lub/i wyrazi¢ podczas wykonywania
muzyki wiele znaczen za pomoca struktur muzycznych, lub/i odczytaé treéci
emocjonalne i wartoéci estetyczno-formalne w muzyce, lub/i rozumie¢ mu-
zyke, czyli odbiera¢ muzyke asocjowana z przezyciem estetyczno-emocjonal-
nym oraz wyrazac j3 za pomoca najblizszych sobie form ekspresji ($piew, gra
na instrumencie, taniec czy tworzenie i improwizowanie muzyki). W ogélno-
ksztalcacej szkole muzycznej pionu podstawowego uczestnictwo w tworczych
zajeciach muzycznych, rozwijajacych jednoczesnie myslenie muzyczne
i niemuzyczne, jak dialogowos¢, pytajnosc i motywacje, pozwolitoby w pelni
rozwina¢ zaangazowanie w muzyke i zdolno$¢ doceniania muzyki w dorostym
zyciu (Lynn 1987).

Specyfika szkolnictwa muzycznego pionu podstawowego z uwagami
krytycznymi w kontekscie odtworczosci i tworczosci

Zofia Konaszkiewicz (2015, s. 11-27) dokonata wnikliwej charakterysty-
ki szkolnictwa muzycznego pionu podstawowego, ktéra wybidrczo autor
niniejszego tekstu uzupelnit w zakresie niektérych obszaréw funkcjonowania,
przede wszystkim w kontekscie zagrozen, szans i perspektyw rozwoju.
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Specjalnosci i czynnosci muzyczne

Jan Wierszylowski (1979, s. 44) wymienia trzy podstawowe grupy spe-
cjalistéw muzycznych i zwigzanych z tym specyficznych czynno$ci muzycz-
nych, charakterystycznych dla wspoélczesnej kultury muzycznej, nieco rozsze-
rzonych tutaj tre$ciowo. Do pierwszych zaliczono twércéw (kompozytoréw),
drugich nazwano odtwércami (wykonawcami), trzecia grupa to stuchacze.

Twércy (kompozytorzy) (1). Zajmuja si¢ tworzeniem i konstruowaniem
nowych uksztaltowan dzwiekowych. Komponowanie muzyki wymaga two-
rzenia partytury (rozumianej jako zapis utworu muzycznego, prezentujacej
wszystkie partie dziela w ten sposob, ze to, co brzmi jednoczeénie, zapisane jest
jedno nad drugim pionowo, a to, co brzmi w kolejnych odcinkach czasu, za-
pisane jest od lewej do prawej)? lub jakiej$ innej komunikatywnej rejestracji
(Sloboda 2002, s. 181). Wyréznia si¢ kompozytoréw muzyki zwiazanej z tek-
stem, muzyki instrumentalnej, programowej oraz muzyki absolutnej, konkret-
nej, elektronicznej na uzytek radia i telewizji czy filmu (Wierszylowski 1979,
s. 44). Najwazniejszym elementem procesu komponowania jest ksztaltowanie
i doskonalenie idei muzycznych i chociaz, zdaniem Johna Slobody (2002,
s. 150-166), pomyst moze pojawi¢ sie spontanicznie, nieoczekiwanie i nagle,
to jego pdzniejszy rozwdj (w procesie komponowania) moze trwaé diugie lata,
jak to czynil np. Ludwig van Beethoven, powracajac wciaz do swoich rekopiséw
i udoskonalajac je. Kompozycji mozna si¢ nauczy¢, odkrywajac systematycz-
nie, Ze muzyczne pomysly moga by¢ doswiadczane na rézne sposoby, wszelkie
nowe idee muzyczne mozna konstruowa¢ poprzez rekonfigurowanie juz zna-
nych i wyuczonych tresci (motywéw, schematéw) w nowych kontekstach (Fre-
und 2011, s. 67-79). W procesie komponowania odnajduje sie bezpoérednie
nawigzania do relacji miedzy dwoma psychologicznymi atrybutami twérczosci
muzycznej, mianowicie poznawczymi — $cisle kontrolowanymi i podtrzymy-
wanymi przez centralny uklad nerwowy oraz emocjonalnymi, ktére mozna ro-
zumie¢ jako wewnetrzng ekspresje i zarazem refleksje (Nagy 2015, s. 68-75).
Twoérczoéé muzyczna powinna obejmowac kompozycje i improwizacje, ponie-
waz je$li odniesiemy rozwazania do ksztalcenia w zakresie sztuk plastycznych,
pierwsza rzecza jaka zajmuje si¢ cztowiek jest tworzenie. W muzyce za$ brakuje
miejsca na komponowanie, a najwiecej czasu po$wieca si¢ wykonawstwu mu-
zyki (Sloboda 1999, s. 11). Jak zauwaza Sloboda (1999, s. 20-21), codzienne
srodowisko klasy lekcyjnej wydaje sie by¢ najmniej prawdopodobnym miej-

> http://www.muzykotekaszkolna.pl/wiedza/terminy/partytura/ (dostgp: 18.03.2017).



Tworcza perspektywa ksztalcenia w ogdlnoksztalcacych szkotach muzycznych 67

scem, w ktoérym przezycie emocjonalne krystalizujace moze si¢ wydarzy¢, po-
niewaz wszystkie klasowe procesy emocjonalne koncentruja si¢ na procesach
oceniania, a nie zaangazowania w tres¢ muzyki i twdrczego interpretowania
utworéw muzycznych. Jednoczeénie, zamiast koncentrowac si¢ na percepcyj-
nej korekcie wykonywanego materialu muzycznego, uczniowie z wysokimi
osiagnieciami muzycznymi skupiaja si¢ na doskonaleniu techniki gry, po to, by
zosta¢ najlepszym instrumentalista, a samo sluchanie muzyki i delektowanie
sie nig stalo sie czyms odlegtym i zapomnianym.

Odtwoércy (2). Wedtug Stownika jezyka polskiego*, twérca to ,wykonawca
utworu muzycznego ( ... ); osoba, ktéra nasladuje lub odtwarza co$ juz istnie-
jacego’, ale takze ,,0ddajacy co$ wiernie w swoim dziele”. Wykonywanie muzyki
wymaga ciagu ruchéw tworzacych dzwigk (Sloboda 2002, s. 181). Uwaza sie,
ze w zakresie umiejetnosci technicznych nie istnieja wieksze rdznice pomie-
dzy samymi odtwércami (profesjonalistami), poniewaz wystepuja one dopiero
w warstwie interpretacyjnej, kiedy odtworca staje si¢ cze$ciowo wspoltworca
lub nawet tworca — interpretatorem utworu muzycznego®. Solista interpretu-
je wowczas utwor, nadajac mu indywidualny, niepowtarzalny i jednoczesnie
nasycony pierwiastkami subiektywizmu ksztalt brzmieniowy w zaleznosci
od wlasnego sposobu rozumienia intencji kompozytora i od swych mozliwosci
tworczych, ktore polegaja na aplikacyjnym wykorzystaniu marginesu swobo-
dy i wieloznaczno$ci zapisu dziela muzycznego (Wierszytowski 1979, s. 47).
Wykonywanie muzyki obejmuje wszystkie zewnetrzne przejawy muzycznego
zachowania (nucenie, improwizowanie piosenki podczas zabawy, taniec przy
muzyce) czy sytuacji, w ktdrej uczestniczy jeden wykonawca lub cala grupa,
a dzialania muzyczne realizowane sg z pelna §wiadomoscia zaprezentowania
muzyki stuchaczom (odbiorcom). Wykonawcy najczesciej realizuja istniejaca,
juz wczeéniej zaplanowana kompozycje (Sloboda 2002, s. 80). Mozna gra¢ na
instrumentach lub $piewaé (1) bez przygotowania, (2) z przygotowaniem, po-

*  https://sjp.pwn.pl/slowniki/odtw%C3%B3rca.html (dostep: 17.03.2018).
> Nowoczesna neurodydaktyka umozliwia badanie zachodzacych proceséw podczas
wykonawstwa artystycznego. Stwierdzono, ze prawa potkula mézgu specjalizuje sie
w mysleniu metaforycznym, odpowiada za poczucie humoru, poszukiwanie rozwigzan
i synteze, jest centrum wizualizacji, wyobrazni i konceptualizacji, a lewa potkula jest
potrzebna do pracy artystycznej i osiggniecia réwnowagi. Mézg ludzki jest zdolny do
tworzenia nowych polaczen (synaps), aktywowania nowych $ciezek i demaskowania
drég drugorzednych, jest materia niesamowicie plastyczng, a muzyka jest silnym bodz-
cem neuroplastycznosci mézgu. Zob. wiecej: Demarin, Bedekovi¢, Pureti¢ & Pasi¢
2016, 5. 343-348.
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legajacym na kilkukrotnym wykonywaniu (powtarzaniu, éwiczeniu) utworu
na podstawie partytury w celu uzyskania coraz lepszego efektu wykonawczego
zwigzanego z dokladnoscia wobec zapisu oraz (3) wykonywaé z pamieci, co
uzyskuje si¢ w wyniku dlugotrwatego ¢wiczenia i polega na catkowitym zapa-
mietaniu partytury (Sloboda 2002, s. 81).

Istnieja jednakze koncepcje, w ktorych wykonawcy nie tyle wiernie wypet-
niaja Zyczenia kompozytora, ale maja do odegrania zdecydowanie bardziej klu-
czowg role w interpretacji partytury, tak jak np. aktorzy, od ktérych wymaga
sie, aby znaleZli nowe reinterpretacje tekstéw, lub nauczyciele, egzaminatorzy,
arbitrzy, krytycy, agenci, promotorzy czy producenci plyt, na co dzien inter-
pretujacy rozne ustalenia, wspierajac w ten sposéb rozwdj praktyki muzyki ar-
tystycznej (klasycznej, powaznej) (Wilkinson 2016, s. 325-336). W rezultacie
badan skutecznos¢ muzyczna jest postrzegana jako relacja przyczynowa pomie-
dzy performatywnq fizycznoscig a performatywnq oralnosciq, poniewaz fizyczne
dziatania (operowanie klapami na instrumencie, uzywanie klawiatury, kineste-
tyka), ktére stanowia wyjéciowa produkcje dzwieku w muzyce, polaczone s3
z przetwarzaniem zakodowanym w systemie stuchowym, odpowiedzialnym za
$wiadome i pod$wiadome procesy poznawcze zwigzane z wydajnoscia. Zgod-
nie z t3 propozycja, efekt muzyczny jest wypadkowa fizycznych elementéw
wydajnoéci i dZzwigkowych efektéw konicowych. Te ostatnie wiaza sie jednak
z pragnieniem umystu i — jak twierdzi Gordon — mozliwosci audiacyjnych
do komunikowania uczué, znaczen, mysli i intencji wykonawczych. Sama
wydajno$¢ jest efektem koniunkeji dzialan fizycznych i stuchowych, rodzajem
manifestacji dZwigkowej, uporzadkowanej w syntakse i zespolonej z intencja
przekazania okre$lonej emocji sugerowanej przez kompozytora (Nagy 2015,
s. 68-71). Problem w tym, ze celem ksztalcenia w szkotach muzycznych pionu
podstawowego jest m.in. posiadanie wiedzy niezbednej do rozwijania gry na in-
strumencie i do $wiadomego uczestnictwa w zZyciu muzycznym, wykazywanie
wrazliwoéci artystycznej w kreatywnym realizowaniu zadan, rozwijanie pasji
muzycznych poprzez podejmowanie inicjatyw artystycznych, czytanie nut ze
zrozumieniem, wykorzystywanie wiedzy ogélnomuzycznej oraz umiejetnosci
niezbednych do zrozumienia i wykonywania utworéw, realizacja wskazéwek
wykonawczych ze zrozumieniem, systematyczne rozwijanie wlasnych umie-
jetnosci oraz skuteczne radzenie sobie ze stresem®. Jak wida¢, w gaszczu pod-
stawowych powinnosci muzyczno-technicznych i okreslonych funkcji brakuje

¢ http://legislacja.rcl.gov.pl/docs//505/191600/191607/191608 /dokument107731.
pdf (dostep: 18.03.2018).
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emocjonalnej satysfakcji u mlodego wykonawcy. Innymi stowy, zdaniem Slo-
body (1999, s. 40-41),

przyczyna braku reakcji emocjonalnych na muzyke (... ) jest fakt, iz bedac ocenia-
nym kieruje sie uwage na obrone swojej osoby i wystepuje obawa, ze wykonanie
moze spotkac sie z krytyka. Calg energie poswieca si¢ wiec na sytuacje towarzysza-
ce muzyce (m.in. werbalizm, autokratyzm, formalizm — M.K.) i na sama muzyke
pozostaje juz niewiele zasobéw (... ). Istnieja dane $wiadczace o tym, ze mlodzi
ludzie, ktérzy nie do§wiadczaja pozytywnych reakeji emocjonalnych wywolanych
przez muzyke, lecz tylko odczuwaja zagrozenie i strach, bardzo szybko odchodza
od muzyki i tworzy sie wobec nich opinia, ze sa niemuzykalni.

Emocje sa wigc elementem regulacyjnym organizmu, mobilizujacym réz-
ne endogenne systemy, ktére pozwalaja koordynowaé nasze zaangazowanie
w $wiat zewnetrzny i radzi¢ sobie z wyzwaniami $rodowiska fizycznego i spo-
lecznego. Zwlaszcza ostre stany emocjonalne, takie jak strach lub zlos¢, sa pola-
czone ze wzmocnieniem przetwarzania percepcyjnego, podejmowaniem decy-
zji i wyborem dzialania, co powoduje wzrost energetyczny organizmu i naraza
go jednocze$nie na straty (Germer 2011, s. 761).

Stuchacze (3). To zwykli melomani lub krytycy muzyczni omawiajacy utwo-
ry muzyczne, koncepcje wykonawcze, brzmienie i mozliwoséci aplikacyjne in-
strumentdéw, a nawet rezyserzy dZzwieku’. Samo stuchanie muzyki jest najczesciej
procesem biernym, ktéremu towarzyszy szereg czynnosci umystowych, nieko-
niecznie musi by¢ przy tym widoczna jaka$ aktywno$¢ fizyczna. Czesto jednak
stuchaniu towarzysza specyficzne czynno$ci behawioralne w postaci kineste-
tyczno-ruchowych reakcji na muzyke (tupanie, klaskanie, tariczenie, kolysanie
si¢). Produktem stuchania muzyki jest szereg przemijajacych i niekomunikatyw-
nych obrazéw umyslowych, uczué, wspomnien i oczekiwan, diagnozowanych
jako uogolnione reakcje na wlasciwosci rytmu, ktére moga by¢ wspélne wielu
utworom muzycznym®. Wiele badan wskazuje, ze muzyki uzywa si¢ do wywo-
lywania stanéw emocjonalnych i kontrolowania emocji, ekspresji, aktywa-
cji, relaksu i komunikacji (Gurgen 2016, s. 229-242). Emocje s3 czym$ wie-
cej niz tym, co jedynie odczuwamy, poniewaz ich odzwierciedleniem moga by¢
reakgje kinestetyczno-ruchowe. Liczne badania wykazaly, ze stuchanie muzyki
zmienia puls, tempo oddychania, a nawet temperature ciala. Muzyka taneczna
np. zwigksza tetno, a delikatne melodie relaksuja migénie. Nic tez dziwnego, ze

7 Por. Wierszylowski 1979, s. 47.
8 Sloboda 2002,s. 181.
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ludzie sluchaja muzyki w szybkim tempie, aby wykonywa¢ ¢wiczenia fizycz-
ne, a wolnych utworéw, aby sie relaksowaé (Millar 2013, s. 14). Prezentowane
tutaj podejécie wyplywa bezposrednio z tezy, ze istnieje wiele sytuacji zwiaza-
nych z muzyka, w ktérych ludzie doswiadczaja emocji, jednakze emocje te nie
wynikaja bezpoérednio ze struktury formalnej muzyki, jak twierdza przedsta-
wiciele muzykologicznych szkot absolutystycznych w mysleniu o muzyce, a ze
skojarzen i konotacji emocjonalnych (Sloboda 1999, s. 40)° oraz doceniania
muzyki — rozumianego jako pewnego rodzaju ,uczta intelektualna’, niemajaca
nic wspélnego ze skojarzeniami, za to bardziej, zdaniem Ewy Bialy'’, z ,,zachwy-
tem nad celng puentg czy riposty”. Tym samym muzyka jest rodzajem jezyka
emocji i znaczen, posiada swoista gramatyke, sktadnig i semantyke. Im bardziej
ja rozumiemy, tym glebiej przezywamy, réwniez wtedy, kiedy jej dzwigki uto-
zone w syntakse s3 fizycznie nieobecne, a jedynie wyobrazone'', co zwiazane
jest z audiacja muzyczna, a wiec mysleniem muzycznym (por. Gordon 1999;
1997). Zdaniem Gordona (1999, s. 129), ,ulegamy wrazeniom, kiedy czujemy
i reagujemy na to, co percypujemy (realnego i wyobrazeniowego) tak jak wtedy,
gdy emocjonujemy sie, $piewamy, $piewnie recytujemy czy poruszamy sie”.

Wiekszos¢ ludzi wierzy, ze bycie tworczym oznacza np. skomponowanie utwo-
ru, ale jest to rozumienie oparte jedynie na podejsciu atrybutywnym, a przeciez
tworczo$¢ moze dotyczy¢ tez okreslonej dzialalnosci dydaktycznej o charak-
terze procesualnym (roztozonej w czasie) (Walsh 2015). Jesli tworczos¢ definiu-
jemy jako koniunkcje nowosci i wartoéci'?, to w pewnym sensie kazdy odtworca
(instrumentalista w orkiestrze, solista, dyrygent) jest jednoczesnie w jakims stop-
niu kreatorem, poniewaz nadaje utworowi okreslony ksztalt, interpretujac
zamyst kompozytora i modelujac wykonanie w kierunku swojej wlasnej per-
cepgcji interpretacyjnej i rozumienia muzyki. Artur Rubinstein wypowiada sie
na ten temat w nastepujacy sposob: ,Mam jednak glebokie przeswiadczenie, ze
utalentowany wirtuoz, pod warunkiem, ze stanie sie¢ wspottworca, a nie wylacz-
nie odtwércy, moze kazdy wykonywany przez siebie utwor uszlachetni¢” (cyt.
za: Fleyczuk 2009, s. 120). Wykonywanie rél muzycznych (zawodéw) jednakze
polega na realizacji specyficznych czynnosci muzycznych, wymagajacych od da-
nego specjalisty odpowiednich sprawnosci i zdolnosci podstawowych. Jan Wier-
szylowski przedstawil to za pomoca ponizszej tabeli.

° Sloboda 19994, s. 40.
0 http://www.brasserwis.pl/artykuly/wyobraznia-muzyczna/ (dostep: 18.03.2018).
Tamze.
2 Gerlovina 2011.
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Tabela 2. Typowe czynnoéci w specjalno$ciach muzycznych
Profil dzialalno$ci  Tworzenie Stuchanie Czytanie Odtwarzanie
muzycznej muzyki muzyki nut z pamieci
czynnosé czynno$é czynnosé
Kompozytor Y 7 7 . -
gléwna drugoplanowa | trzecioplanowa
czynnosé czynno$¢ czynnosé czynno$¢
Dyrygent U . U Y U
trzecioplanowa | drugoplanowa | gléwna drugoplanowa
Solista ' o 0
. ) czynno$é czynno$¢ czynno$¢
(instrumentalista, ) - !
. trzecioplanowa | drugoplanowa gléwna
$piewak)
Muzyk zespolo
. yXZesp 'wy czynnos$¢ czynno$¢
(instrumentalista, - ’ -
. drugoplanowa | gléwna
$piewak)
. czynnosé czynno$¢ czynnosé
Akompaniator Y ) U Y -
trzecioplanowa | drugoplanowa | gléwna
czynnosé czynno$é czynnosé
Rezyser diwieku i Y v -
trzecioplanowa| gléwna drugoplanowa
czynnosé czynno$é czynnosé
Krytyk muzyczny Y ) Y Y -
trzecioplanowa | gtéwna drugoplanowa

Zrédto: opracowanie na podstawie: Wierszylowski 1979, s. 64.

Zdaniem Wierszytowskiego (1979, s. 63), jedyna czynnoscia, ktéra ma
charakter uniwersalny, jest stuchanie muzyki. Bez niej bowiem zaden pro-
fil zawodowej dzialalno$ci muzycznej nie moégltby by¢ realizowany, i jednocze-
énie, jak twierdzi Krystyna Fleyczuk (2009, s. 120), ,geneza dziela wskazuje
na jego powiazania z literaturg piekng, naukowa. Utwér sam w sobie stanowi
tylko graficzny zapis autorskiego pomystu”. Mieko Kanno (2012, s. 171-172)
reprezentuje poglad, ze w $wiecie zachodniej muzyki artystycznej (klasycz-
nej, powaznej), nazywanej przez Craiga Wrighta ,muzyka bialych martwych
ludzi” (2010), wielu kompozytoréw to jednoczesnie muzycy-wykonawcy, za
to wiekszo$¢ wykonawcdw nie jest kompozytorami. Znany od wiekéw podziat
pracy — komponowanie i wykonywanie — stal si¢ szczegélnie wyrazny dzieki
rozpowszechnianiu drukowanych partytur. W zwigzku z tym samo wykona-
nie utworu muzycznego nie jest efektem pracy kompozytorskiej kompozyto-
ra (w przeciwienstwie do wyniku jego pracy bedacej produktem, jak réwniez
wlasnosci kompozytora). Reasumujac, dzielo muzyczne jest tym, co powstaje
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podczas wielokrotnych koncertéw z uzyciem partytury, a tozsamos¢ utwo-
ru muzycznego jest wypadkowa wielu zlozonych proceséw, obejmujacych
stopienn wkladu poszczegélnych wykonawcow w interpretacje zapisu nuto-
wego (Kanno 2012,s.171-172). Kanno (2012, s. 172) twierdzi wiec, ze tozsa-
mos¢ dzieta muzycznego obejmuje wkiad nie tylko kompozytora, ale réwniez
innych 0séb (muzykéw, dyrygenta), cho¢ jedoczesnie przyznaje, ze zapis deter-
minuje znaczng cz¢$¢ tozsamosci dziela muzycznego. W zwigzku z tym wielu
specjalistéw muzykéow, szczegdlnie wykonawcéw, sadzi, ze zapis nutowy (par-
tytura) obejmuje tylko niewielka czeéé tego, co stanowi o tozsamosci muzyki
artystycznej.

Komponowanie i interpretowanie muzyki, obecne w $piewaniu, graniu na
instrumentach lub nawet taricu, sktada si¢ na szereg zlozonych funkeji w twor-
czej dzialalnosci czlowieka. Codzienne ¢wiczenia i praktyka, zréznicowane
i bogate srodowisko rodzinne oraz wsparcie rodzicow czesto nie wystarczaja,
by wyjasni¢ zaistnienie wyjatkowych talentéw muzycznych (Ukkola 2009),
jak: Wolfgang A. Mozart", Yehudi Menuhin'* czy Jacqueline Mary du Pré"s.
Rosamund Shuter-Dyson i Clive Gabriel (1986, s. 167; zob. tez Henson 2008,
s. 196) opisuja przypadek cudownego dziecka Pepita Areoli, ktérego talent mu-
zyczny ujawnil sie zanim jeszcze otrzymal jakiekolwiek wyksztatcenie muzycz-

13

Przypadek Wolfganga Amadeusza Mozarta jest o tyle niezwykly, ze siegajac wstecz az
do okresu dzieciristwa, znajdujemy pierwsza opere napisang przez mlodego geniusza
z Salzburga pt. Apollo i Hiacynt, skomponowang w wieku 11 lat na zaméwienie, beda-
ca dowodem dojrzalego stylu kompozytorskiego wzorowanego na twérczosci Chri-
stopha Willibalda Glucka, Jeana Philipa Rameau i Georga F. Haendla. Zob. wigcej:
Musical youth. Irish Times [serial online], February 10, 2006: Available from: Newspa-
per Source, Ipswich, MA (dostep: 17.03.2018).

Lord Yehudi Menuhin (1916-1999), genialny skrzypek i dyrygent, wedlug niego nic
na $wiecie nie bylo tak naturalne ani tak przyjemne oraz bardziej niezbedne, jak mu-

14

zyka i gra na skrzypcach. Uwazal, ze muzyka doskonali artyste, a nie na odwrét. Zob.

wiecej: http://www.menuhin.org/the-music (dostep: 20.03.2018).
'S Blyskotliwa i charyzmatyczna angielska wiolonczelistka, chorowala na stwardnienie
rozsiane, zmarla w Londynie w 1987 r. w wieku 42 lat. Jej kariera, do momentu cho-
roby, trwata zaledwie dekade, ale w czasie swojej §wietnosci zostala uznana za jedna
z czolowych wiolonczelistek na $wiecie i byta wzorem dla wielu mlodych muzykéw. Jej
wykonawstwo obejmowalo szerokq game utworéw muzycznych, gtéwnie za$ specjali-
zowala si¢ w sonatach Johannesa Brahmsa oraz koncertach Josepha Haydna, Luigiego
Boccheriniego, Roberta Schumanna, Antonina Dvofdka i Camille’a Saint-Saénsa. Inte-
resowala si¢ muzyka angielska. Zob. wigcej: https://www.nytimes.com/1987/10/20/
obituaries/jacqueline-du-pre-noted-cellist-is-dead-at-42.html (dostep: 20.03.2018).



Tworcza perspektywa ksztalcenia w ogdlnoksztalcacych szkotach muzycznych 73

ne (jego ojciec nie byl muzykalny, matka grata na fortepianie w wieku S lat). Pe-
pito, majac dwa i p6l roku, potrafil zagra¢ na pianinie rézne melodie, zwlaszcza
te, ktore matka grala lub $piewata, czasami tworzyl je sam. W momencie roz-
poczecia przez Charlesa Richeta badan, Pepito miat trzy lata i siedem miesiecy.
Potrafit wowczas zagraé z pamigci 20 utworéw z akompaniamentem, a jego im-
prowizacje fortepianowe wskazywaly juz na pewne poczucie formy muzyczne;.

Zamiast zakonczenia

Wydaje sig, ze pierwiastki odtwoérczosci i tworczosci przeplataj sie ze soba
podczas profesjonalnego ksztalcenia muzycznego. Znaczaca dominanta proce-
sOw nauczania i uczenia si¢ sa bezposrednie relacje pomiedzy nauczycielami
a uczniami (Poraj 2015, s. 45), a jakos¢ tych relacji decyduje o skutecznosci
interakcji w $rodowisku szkolnym, zwlaszcza tak nietypowym jak szkota mu-
zyczna. Szczegdlnie wazna jest postawa pytajna nauczyciela, jako najbardziej
charakterystyczna jedynie dla istot ludzkich, poniewaz — zdaniem Neila Post-
mana — wszystko, co wiemy, ma swoj poczatek w pytaniach (cyt. za Kolodziej-
ski 2015, s. 69). Kolejna, niezwykle wazna funkcja w pracy nauczyciela szkoty
muzycznej jest motywowanie, ktére odnosi si¢ bezposrednio do oczekiwan
sukcesu, wysitku i efektow uzyskiwanych przez uczniéw. John Dewey twierdzit,
ze uczniowie aktywnie uczestniczacy w procesach nauczania i uczenia sie
sa bardziej zmotywowani i osiagaja wyzsze rezultaty koncowe, inaczej mo-
wiac, dzialajac poznaja (nowe) (tamze). W procesach transgresyjnych instru-
mentalng role spelniaja mechanizmy motywacyjne, ktére lacza si¢ w sposob
naturalny z emocjami. Na sekwencje proceséw tworczego nauczania i uczenia
sie wplywaja zarébwno emocje pozytywne, jak i negatywne, pelniac funkcje an-
gazujace i pobudzajace, poznawcze i sterujace procesem tworczym. Do emocji
przyczyniajacych sie do wytwarzania nowych pomystéw, a wiec o charakterze
filokreatywnym, zaliczono nastepujace (Necka 2005, s. 79):

. zaciekawienie (ulatwia dostrzezenie problemu i przyczynia si¢ do powsta-
wania i podtrzymania motywacji samoistnej). Badania wykazaly, ze zacie-
kawienie do$wiadczane przez mlodziez podczas procesu eksplorowania in-
formacji wywoluje uczucia zaréwno przyjemnosci, jak i bolu. Ciekawos¢
intelektualna stanowi podstawe uczenia sie¢ i jest jednym z celéw edukaciji
ukierunkowanej na promowanie wewnetrznego pragnienia zdobywania
informacji w ramach proceséw uczenia si¢. Realizacja zadan edukacyj-
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nych ze strony nauczyciela powinna sprowadza¢ sie do projektowania me-
tod nauczania i uczenia si¢, zmierzajacych do wywolywania zaciekawienia
u uczniéw (por. Bowler 2010, s. 1332);

« rados$¢ (zadowolenie, szczescie i przyjemno$é). Modele psychologiczne
wskazuja na kilka odmiennych mechanizméw zwiazanych z wielo$cig réz-
nych reakcji emocjonalnych, jakie muzyka moze wywola¢ u cztowieka.
Uwaza sig, ze u ludzi doswiadczanie przyjemnosci poprzez muzyke wiaze
sie z emocjami wywolanymi przez te muzyke;

. empatie interpersonalng (ulatwia wspélprace i wzmaga efekt twoérczosci
grupowej, szczeg6lnie przydatna w muzykowaniu zespolowym i wspotpra-
cy z nauczycielem podczas zajeé);

+ pobudzenie emocjonalne (utworem, fraza, wykonaniem, aplauzem, har-
moniy, rytmiky itp.). Mozna to opisywaé czeéciowo jako doswiadczenie
krytyczne lub do$wiadczenie krystalizujace (por. Sloboda 2002).
Tworzenie (komponowanie), odtwarzanie (wykonywanie), stuchanie oraz

rozumienie muzyki wymaga zaangazowania szerokiego zakresu proceséw po-

znawczych i emocjonalnych. Szczegdlnie te ostatnie s3 glownym motorem
zajmowania si¢ dzialalnoscia muzyczna, lezaca u podstaw tworzenia, upra-
wiania i percypowania muzyki spo$réd wielu réznych stanéw afektywnych,
komunikowanych przez ludzi podczas jej stuchania (Kolodziejski 2015). Po-
trzebne sa zmiany w kierunku animacji dziatalnosci twérczej szkét muzycznych
poprzez wprowadzenie dzialan wzmacniajacych gotowos¢ uczniéw do impro-
wizacji muzycznej (harmonicznej i rytmicznej). Wedlug Barbary Pazur, dzie-
ki wczesnej inicjacji uczenia si¢ improwizacji szybciej przebiegaja procesy na-
uczania i uczenia si¢ umiejetnoséci czytania i pisania muzyki ze zrozumieniem,

a muzyczny slownik stuchowy i wykonawczy staje sie juz na tyle rozwiniety

u dzieci, iz mozliwe jest wewnetrzne slyszenie muzyki (czyli zachodzenie pro-

ceséw audiacji muzycznej) zanim te muzyke sie wykona (odtworzy). W kon-

tekscie wizualizacji zapisu nutowego, zabiegi te podniosa w perspektywie ja-
ko$¢ ksztalcenia wykonawcéw muzyki (Pazur 2015; 2016; 2016a). Jak twierdzi

Gordon (1999, 5. 67),

dopiero kiedy nauczyciel zaopatrzy uczniéw w umiejetno$¢ tworzenia i improwi-
zowania, muzyka stanie sie tak naprawde ich wlasnoscia (... ). Relatywna warto$¢
muzyki, ktora uczniowie tworzg, nie jest tak wazna. Wazne jest, aby uczniowie mie-
li poczucie, ze jest to ich muzyka, ze nalezy ona tylko do nich. W rezultacie odkryja,
ze rzemioslo polega na imitacji, podczas gdy sztuka opiera sie na twoérczosci i jej
najlepszym wykonaniu.
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STRESZCZENIE

Autor porusza problem ksztalcenia przyszlych profesjonalistéw w szkotach muzycz-
nych ogdlnoksztatcacych, gdzie edukacja ukierunkowana jest gtéwnie na odtwarzanie
muzyki (z nut) i akcentuje si¢ wykonawstwo muzyczne. Pierwiastek tworczy wystepu-
je w niewielkim stopniu i dotyczy jedynie odczytywania intencji kompozytora w zapi-
sie nutowym pod kierunkiem nauczyciela, a zatem ma specyfike (re)interpretacyjna.
Nalezy zmodyfikowa¢ programy ksztalcenia w szkolach muzycznych na rzecz rozwija-
nia gotowosci uczniéw do podejmowania wyzwan tworczych i improwizacyjnych, po-
niewaz rozwijajac audiacje muzyczng rozwija sie dialogowo$¢, pytajnosé i motywacje,
co pozwala na pelniejsze zaangazowanie sie ucznia w rozumienie muzyki i zdolnos¢ jej
doceniania w dorostym zyciu.

SEOWA KLUCZOWE: profesjonalna edukacja muzyczna, kreatywnos¢, improwiza-
cja, szkota muzyczna

SUMMARY

The author deals with the issue of the professionals-to-be education at general
music schools in which the education is mainly directed at playing music (following
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the music notes) and what is underlined is the music performance. A creative excerpt
happens very seldom and considers only the reproduction of a composer’s intention
comprised in the music notes under the teacher’s supervision, thus it is of (re)interpre-
tation character. Therefore, the core curricula at music schools should be modified for
the benefit of the development of the students’ readiness to undertake some creative
and improvisational challenges since developing the music audiation what evolves is
the dialogue, interrogation and motivation, which allows for the student’s more com-
plete devotion to music comprehension and the ability to appreciate it in the adult life.

KEYWORDS: professional music education, creativity, improvisation, music school
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Seniorzy jako cztonkowie spotecznosci lokalnej — wybrane aspekty
socjalno-etyczne

Studia Pedagogiczne. Problemy spoteczne, edukacyjne i artystyczne 2018, t. 31: 79-93

Seniors as members of the local community - selected social and ethical aspects

Starzenie sie spoteczenstwa polskiego

W Polsce, podobnie jak w innych panstwach Unii Europejskiej, wzra-
sta liczba oséb starszych w ogélnej strukturze spolecznej. Proces sta-
rzenia si¢ spoleczenstw uwarunkowany jest dwoma wskaznikami, ktére
musza wystapic jednoczesnie, by mozna bylo stwierdzi¢, czy dane spole-
czenstwo starzeje si¢ czy tez nie. Wydltuzenie ludzkiego zycia, a tym sa-
mym powiekszanie liczebno$ci najstarszej grupy wiekowej oraz spadek
liczby urodzen warunkuja proces starzenia si¢ ludnosci.

W Polsce od 1988 r. obserwujemy stopniowy, lecz sukcesywny przy-
rost liczby oséb starszych w ogélnej strukturze spolecznej i jednocze-
sny spadek liczby urodzen. Od 1989 r. w naszym kraju moéwi sie o de-
presji urodzeniowej, ktéra trwala do 2003 r. Natomiast systematyczny
wzrost liczby 0s6b starszych w spoleczenstwie polskim obserwujemy od
1988 r., kiedy to osoby w wieku 60+ stanowity 14,5% ogdlnej populacji,
w 2010 r. procent ten wynosit juz 19,6, a w 2011 r. osoby przekraczajace
,umowny prog staroéci” stanowity 23,9% (GUS, 2011).

Jak wynika z danych statystycznych, Polska jest pariistwem starym de-
mograficznie, poniewaz — wedtug kryteriéw Edwarda Rosseta — przekro-
czenie progu 12% oséb powyzej 60. roku zycia klasyfikuje nas do panstw
0 zaawansowanej staro$ci.

Innym wskaznikiem starzenia si¢ spoleczenstwa jest relacja miedzy
populacja najmtodszych obywateli 0-14 lat a pokoleniem 65+. Wedlug
danych, w2010 r. liczba 0s6b starszych przypadajacych na 1 tysiac dzieci
wynosila 1,7 tys. w miastach oraz 764 na wsi, a do 2035 r. nastapi dwu-
krotny wzrost tych liczb. Z danych Eurostatu wynika, ze w 2020 r. osoby
po 60. roku zycia stanowic¢ beda 25% spoleczenstwa polskiego, a wedlug
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GUS najblizsze lata beda cechowaly sie przyrostem ludnosci w najstarszych
grupach wiekowych 85+, i w 2030 r. bedzie to 2,1% spoleczeristwa (Rzadowa
Rada Ludno$ciowa, 2011). W Polsce obserwuje si¢ regionalne zréznicowanie,
najwiekszy procent (21-22%) oséb starszych zamieszkuje w wojewddztwach:
16dzkim, $wietokrzyskim i §laskim, a najmniej (19%) w warmirsko-mazurskim,
podkarpackim, wielkopolskim. Najstarszym demograficznie miastem jest E6dz
(26,2% 0s6b w wieku 60+ ), a najmlodszym Rzeszéw (19,4%) (Bledowski, Sza-
tur-Jaworska, Szweda-Lewandowska, Kubicki 2012, s. 6in.).

Jedna z cech starszego spoleczenistwa w Polsce jest tzw. singularyzacja
staroéci, czyli wysoki odsetek osob starszych prowadzacych jednoosobowe
gospodarstwa domowe oraz feminizacja starzenia si¢ (ok. 33% kobiet powy-
zej 75. roku zycia mieszka samotnie) (Szatur-Jaworska 2012, s.422), a nadwyz-
ka ta systematyczne wzrasta w starszych grupach wiekowych (w grupie oséb
70-74 wskaznik feminizacji wynosi 147, a w grupie 85+ az 284) (GUS, 2012).

Zaprezentowane dane wskazuja, ze problem staro$ci nalezy rozpatrywaé
nie tylko w wymiarze indywidualnym, ale i spotecznym, co oznacza potrzebe
podjecia celowych dzialan organéw administracji publicznej oraz innych or-
ganizacji i instytucji, ktére realizuja inicjatywy ksztaltujace warunki godnego
i zdrowego starzenia sie.

Sytuacja osoéb starszych w Polsce

Sytuacja oséb starszych w Polsce zmienia sie z roku na rok. Obecnie osoba
starsza znacznie rozni sie od swojego réwieénika sprzed 20-30 lat. Wspodlcze-
$nie osoby starsze, pomimo iz s3 grupa narazong na wieloplaszczyznowa mar-
ginalizacje, sa sSwiadome swoich praw, coraz chetniej angazuja si¢ w inicjatywy
srodowisk lokalnych na rzecz senioréw. Pozytywnie napawa tez wizerunek se-
niora-lidera (Pikula 2014, s. 95-104), ktéry coraz czesciej podejmuje dziatania
ukierunkowane na najstarsze pokolenie. Osoby starsze, swiadome swoich moz-
liwosci, nie chcg juz ,wpisywac si¢ w stereotypowy obraz starosci’, wrecz prze-
ciwnie, kreuja model seniora aktywnego, ktéry na staro$¢ ma motywacje i checi
do samorealizacji. Niejako wychodzac naprzeciw oczekiwaniom spolecznym,
stopniowo zmienia si¢ réwniez polska polityka senioralna.

Polityka senioralna w Polsce to 0gét dziatan, ktére maja na celu zapewnienie
warunkéw wydluzenia efektywnosci zawodowej i spolecznej oraz samodziel-
nego, bezpiecznego, zdrowego zycia 0séb starszych. Rada Ministréw w grudniu
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2013 r. przyjela uchwale w sprawie Diugofalowej Polityki Senioralnej w Polsce
na lata 2014-2020, w ktoérej ujeto obszary wymagajace dzialan naprawczych
i usprawnienia; w kontekscie oséb starszych sa to: zdrowie i samodzielnos¢,
przestrzen i miejsce zamieszkania, aktywno$¢ zawodowa, aktywno$¢ edukacyj-
na, spoleczna i kulturalna (Zafozenia Dlugofalowej Polityki Senioralnej, 2013).
Zalozenia Dlugofalowej Polityki Senioralnej pozwola na zbudowanie systemu
wsparcia senioréw, opartego na aktywnosci wlasnej najstarszej grupy. Poprzez
odwolanie si¢ do zasobéw i potencjatu srodowisk lokalnych, w ktérych miesz-
kaja osoby starsze, w pelni wykorzystuje sie zasade subsydiarnosci (pomocni-
czoéci) w pomocy spolecznej, co pozwala na ksztaltowanie pozytywnej prze-
strzeni zyciowej seniorow.

Biorac pod uwage uwarunkowania podejmowania aktywnosci przez osoby
starsze, oddzialywanie na obszar zdrowia i samodzielno$ci jest priorytetowym
zadaniem. Polska, w odréznieniu od panstw Unii Europejskiej, nie koncentruje
sie na profilaktyce zdrowotnej; liczba 0s6b starszych przewlekle chorych lub
zyjacych na progu ubdstwa wciaz jest na bardzo wysokim poziomie, obniza-
jac jakos¢ zycia polskich senioréw. Az 62% mezczyzn i 62,5% kobiet w wieku
senioralnym zle ocenia swdj stan zdrowia, deklaruje malg aktywno$¢ fizyczna,
problemy z nadwaga i sprawnym porozumiewaniem si¢, 63% o0s6b starszych
uskarza sie na trzy i wigcej dolegliwosci, gléwnie ze strony narzadu ruchu, kra-
zenia, zaburzenia réwnowagi, na pogorszenie funkcji zmyslowych, pamigci.
Wielochorobowo$¢ w grupie 0oséb 65+ prowadzi do uznania ich za osoby wy-
magajace odmiennego, specjalistycznego, geriatrycznego podejscia. Pomimo iz
lekarze o specjalizacji geriatrycznej sa potrzebni, to ich liczba wciaz jest niewy-
starczajaca. W 2012 r. pracowalo w Polsce 275 geriatréw, co w przeliczeniu na
100 tys. populacji Polski oznacza 0,66, dla poréwnania w Niemczech wskaznik
ten wynosi 2,7, a w Hiszpanii 2,S.

Obok stanu zdrowia, motywacja do podejmowania aktywnosci uwarunko-
wana jest ich pozycja spoleczng i rodzinng. W naszym kraju widoczne jest wy-
kluczenie i marginalizacja najstarszej grupy wiekowej. Postawy mlodszych po-
kolert nacechowane s3 negatywnie, wystepuje zjawisko ageizmu i gerontofobii.
Kult mtodoéci i atrakeyjnosci fizycznej, doprowadzit do spychania senioréw na
margines zycia spolecznego. Na ciezka sytuacje osob starszych wplywaja tez
liczne negatywne stereotypy. Polski stereotyp starosci to wizja kleski, niepel-
nosprawnosci, malkontenctwa, zycia w ubdstwie i biedzie. Rozluznienie wiezi
rodzinno-sasiedzkich implikuje poczucie osamotnienia osob starszych.

Pomimo iz osoby starsze chca aktywnie uczestniczy¢ w zyciu spolecznym,
czesto napotykaja bariery, ktore im to uniemozliwiaja. Oprécz niecheci mlod-
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szych pokolen, problemem staje si¢ niezrozumienie potrzeb najstarszej genera-
cji, bariery architektoniczne, przestrzenne czy tez komunikacyjne.

Aktywizacja seniorow oraz jej uwarunkowania

Zgodnie z klasyfikacja Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO), poczatek
staroéci przypada pomiedzy 60. a 65. rokiem Zycia — jest to okres pézniej do-
rostoéci, w ktérym zachodza zmiany fizyczne, psychiczne oraz zmieniajg si¢ ro-
le spoleczne pelnione przez jednostke.

Ostatnia faza zycia czlowieka uwarunkowana jest licznymi czynnikami,
wérod ktorych istotna role odgrywaja: stan zdrowia, dotychczasowy styl zy-
cia, postawa wobec wlasnej staroéci, mozliwo$¢ samodzielnego zaspokojenia
potrzeb nizszego i wyzszego rzedu, aktywno$¢ spoleczno-kulturowa, ktéra
pozwala seniorowi na podnoszenie jakos$ci swojego zycia oraz zaspokajanie po-
trzeb. Czynny udzial senioréw w zyciu rodzinnym, spolecznym, kulturowym
czy politycznym staje sie dla czlowieka starszego pewnego rodzaju ,sposobem
przezywania” staro$ci w warunkach konstruktywnych i stuzacych prawidlowe-
mu przezywaniu schylkowego okresu zycia. Aktywno$¢ jest okreslong forma
dzialalnosci czlowieka wplywajaca na pozytywna samoocene, lepszy stan zdro-
wia, osiagniecie zamierzonych celéw i zaspokojenie wilasnych potrzeb (Jusz-
czak 2007, s. 411).

Aktywno$¢ moze by¢ traktowana jako synonim zycia, jest to wysilek staty
i dostosowany do mozliwosci i predyspozycji danej osoby. Jest niezbednym wa-
runkiem rozwoju czlowieka i ksztaltowania jego osobowosci, daje czlowiekowi
szans¢ wyrazenia siebie, w formie bardzo indywidualnej, zaleznej od upodoban,
uzdolnien, zwyczajéw (Zych 2001, s. 12 i n.). Aktywno$¢ czlowieka starszego
jest sposobem porozumiewania si¢ z innymi ludZmi i poznawania otaczajacej
rzeczywistosci spolecznej, kulturowej, przyrodniczej. Przejawia sie w dzialaniu
fizycznym, s3 to zachowania, czyny, reakcje, oraz psychicznym (intelektual-
nym), na co skladaja si¢ przekonania, pomysly, idee, inicjatywy (Szatur-Jawor-
ska, Bledowski, Dziegielewska 2006, s. 160in.).

Przemiany spoteczno-kulturowe oraz zmiany postaw i stereotyp6éw dotycza-
cych starosci wplynety na aktywizacje osob starszych w dziataniach zwigzanych
z czasem wolnym i uczestnictwem w kulturze.

Jak wskazuje literatura przedmiotu, aktywno$¢ oséb starszych mozna po-
dzieli¢ na aktywnos¢ formalna, nieformalng oraz samotnicza. Niezaleznie od
preferowanego typu pomagaja one cztowiekowi starzejacemu si¢ w rozwoju
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i samorealizacji. Aktywnos¢ formalna polega na udzielaniu sie¢ w réznych sto-
warzyszeniach spolecznych, polityce czy wolontariacie, nieformalna za$ na
utrzymywaniu kontaktéw z rodzing, przyjaciélmi czy sasiadami, a samotnicza
charakteryzuje sie rozwijaniem wlasnych zainteresowan, dzialalnoscia hobbi-
styczng itp. (Kaczmarek, Trafiatek 2007 s. 49-55). Weréd form aktywnodci,
ktore dotycza obszaréw zainteresowan oséb starszych, mozemy wyrdzni¢ ak-
tywno$¢ domowo-rodzinng, kulturalng, zawodowa, spoleczng, edukacyjng, re-
ligijng, rekreacyjna (Orzechowska 1999, s. 28).

Do czynnikéw warunkujacych aktywno$¢ oséb starszych naleza uwarun-
kowania genetyczno-biologiczne, ekonomiczne, spoleczno-kulturowe oraz
srodowiskowe. Czynniki biologiczne okre$laja indywidualne predyspozycje
rozwoju i ksztaltowania si¢ osobowo$ci seniora, ekonomiczne to warunki ma-
terialne i wysokos¢ dochodéw, a $rodowiskowe to miejsce zamieszkania czy
warunki komunikacyjne.

Aktywno$¢ zalezy takze od poziomu wyksztalcenia, indywidualnej sytu-
acji rodzinnej, sprawnosci intelektualnej warunkujacej sprawnos¢ umystowa.
Waznym motywem aktywnosci jest che¢ zdobywania nowych wrazen poprzez
uczestnictwo w wydarzeniach kulturalnych, sportowo-rekreacyjnych czy po-
litycznych. Aktywno$¢ jest niezbednym warunkiem zdrowia i udanego zycia
niezaleznie od wieku czlowieka, stanowi naturalng potrzebe. Im bardziej réz-
norodna i zaplanowana jest aktywno$¢ seniora, tym bardziej poszerza si¢ jego
przestrzen zyciowa oraz zwigksza sprawno$¢ fizyczna, psychiczna i spoleczna
(Kaczmarek, Trafiatek 2007, s. 47).

Szczegdlne znaczenie przypisuje si¢ aktywnosci ruchowej, poniewaz z punk-
tu widzenia fizjologii podczas wysitku fizycznego moézg jest bardziej aktywny
niz gdy siedzimy. Ruch to bodziec pobudzajacy moézg, ktéry zaczyna wydzielaé
endorfiny i serotonine, czyli zwiazki chemiczne redukujace stres, poprawiajace
nastrdj, dzialajace przeciwdepresyjnie (Juszczak 2007, s. 411).

Podjecie aktywnosci fizycznej o malej i umiarkowanej intensywnosci powo-
duje wytworzenie bialek, ktore maja dzialanie naprawcze, regeneruja komor-
ki nerwowe w mézgu, wzmacniaja polaczenia nerwowe, przez co podnosi si¢
sprawnos¢ intelektualna. Cwiczenia fizyczne zaleca si¢ jako dzialanie prewen-
cyjne i terapeutyczne w chorobie Alzheimera i Parkinsona, jednak warunkiem
ich skutecznodci jest regularnos¢, a efekt terapeutyczny osiaga sie juz po 20 mi-
nutach aktywnosci.

Zdaniem fizjologéw i geriatréw odpowiednio dobrana aktywnos¢ fizyczna
hamuje rozw6j wielu chordéb, m.in. nadcis$nienia, cukrzycy, osteoporozy, choro-
by niedokrwiennej serca czy otylosci; poprawia wydolnos¢ tlenowa, koordyna-
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cje ruchowa, wzmacnia mieénie, a przede wszystkim poprawia samopoczucie
(Mogielnicka 2007).

Obok aktywnosci fizyczno-ruchowej istotng role odgrywa réwniez aktyw-
nos¢ spoleczna, ktora przejawia si¢ w uczestnictwie senioréw w zajeciach uni-
wersytetow trzeciego wieku, klubach seniora, osrodkach wsparcia, centrach
aktywnosci itp. Mozliwo$¢ uczestniczenia, wraz z réwiesnikami, w réznego
rodzaju wyjéciach, wyktadach, spotkaniach staje si¢ dla seniora podstawa do
ksztaltowania pozytywnego obrazu wlasnej staroéci, ktéra wcale nie musi
(i nie powinna) wpisywa¢ si¢ w stereotypowa wizje staroéci. Czynny udzial
w zyciu spotecznym pozwala na zaspokojenie licznych potrzeb cztowieka star-
szego.

Wedlug Brunona Synaka (2003), do najistotniejszych potrzeb seniora
nalezy zaliczy¢: potrzebe integracji ze srodowiskiem oraz najblizsza rodzina,
potrzebe uzytecznosci i uznania, potrzebe autonomii (niezaleznoéé bytowa
i ekonomiczna), potrzebe bezpieczeristwa (w funkcjonowaniu codziennym),
potrzebe satysfakcji zyciowej (subiektywne zadowolenie z usytuowania w $ro-
dowisku). Poprzez zaangazowanie w wolontariat, zajecia oferowane przez pla-
cowki kulturalno-edukacyjne czy tez indywidualne i zréznicowane propozycje
aktywizujace najstarsza grupe wiekowa, nawet seniorzy samotnie mieszkajacy
lub ci, ktérzy nie odczuwaja zadowalajacej wiezi z bliskimi, moga czu¢ si¢ po-
trzebni i uzyteczni, a tym samym odczuwac piekna jesien zycia.

Aktywne uczestnictwo ludzi starszych w zyciu spolecznym wiaze sie z wy-
korzystaniem swojego czasu i doswiadczenia przy realizowaniu inicjatyw spo-
tecznych, obywatelskich, lokalnych, przyczyniajac si¢ tym samym do podnie-
sienia samooceny i jakosci zycia.

Dziatania spofecznosci lokalnej na rzecz oséb starszych

Wraz z postepujacym procesem starzenia si¢ polityka senioralna musiata
jasno i precyzyjnie okreéli¢ kierunki rozwoju. Jednym z priorytetéw polityki
skoncentrowanej na osoby starsze stalo si¢ zobowiazanie $rodowisk lokalnych
do realizacji programéw wspierajacych aktywnos¢ senioréw. W Polsce, zgodnie
z zalozeniami dlugotrwalej polityki senioralnej, prowadzony jest Rzadowy Pro-
gram na Rzecz Oséb Starszych na lata 2014-2020 (ASOS).

Jednym z gléwnych priorytetéw przedstawionych w dokumencie jest jak
najlepsze wykorzystanie potencjatu 0séb S0+ na rynku pracy (w Polsce mamy
jeden z najnizszych wskaznikéw zatrudnienia 0s6b w wieku 55-64 lata). Pro-
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filaktyka i promocja zdrowego stylu Zycia oraz rozwdj ustug medycznych maja
wspiera¢ senioréw w utrzymaniu dobrego stanu zdrowia i samodzielnosci.
Dzigki temu beda mogli kontynuowa¢ aktywno$¢ zawodowa i uczestniczy¢
w wybranych formach zycia spolecznego. Specjalnie dostosowana do potrzeb
i zainteresowari 0sOb starszych oferta edukacyjna, a w konsekwencji wzrost ich
udzialu w réznego rodzaju zajeciach edukacyjnych czy kursach, to kolejny z ce-
16w polityki senioralnej. Jednym ze sposobdw ich realizacji jest wspieranie roz-
woju uniwersytetow trzeciego wieku. Aktywnos¢ obywatelska i wolontariat ma
wspiera¢ zaangazowanie senioréw w zyciu spolecznoscilokalnej wykorzystujac
ich umiejetnosci i do$wiadczenie.

13 wrzeénia 2013 r. rzad przyjal nowelizacje ustawy o samorzadzie gmin-
nym, wprowadzajac zasade powolywania gminnych rad senioréw, co pozwoli
na zwiekszenie udzialu oséb starszych w procesach decyzyjnych dotyczacych
érodowiska lokalnego (Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej).
W dokumentach tych zastosowano w praktyce zasade partnerstwa polityczno-
-spolecznego, ktéra integruje dzialania instytucji reprezentujacych $rodowiska
0s6b starszych i administracje publiczna. Jest to wyraz nowoczesnego podejscia
do problematyki osob starszych i podmiotowego ujecia tej kwestii.

Wraz ze zwigkszajaca sie swiadomoscia spoleczenstw dotyczaca korzysci
plynacych z podejmowania réznego rodzaju aktywnosci przez senioréw, roz-
rasta sie paleta oferty skoncentrowanej na czlowieka starszego, ktéry pomimo
naturalnych ubytkéw zdrowotnych nadal pragnie, w miare swoich mozliwosci,
funkcjonowaé w spoleczenistwie.

W Polsce z roku na rok przybywa uniwersytetéw trzeciego wieku, wzrasta
liczba placéwek w $rodowiskach lokalnych, ktére oddzialuja na seniora w spo-
sob holistyczny. Coraz czeéciej nie tylko méwi sie o problemach najstarsze;
grupy wiekowej, ale réwniez podejmuje dzialania ukierunkowane na ich roz-
wigzanie.

W ramach wspominanego juz programu ASOS na terenie calej Polski re-
alizowane sa programy na rzecz aktywizacji osob starszych. Istotne jest, iz do-
finansowanie na realizacje projektu moga otrzymac organizacje, placéwki, in-
stytucje dzialajace w srodowisku lokalnym seniora, czyli tam, gdzie jednostka
funkcjonuje na co dzien. W ramach dzialan projektowych odbywaja sie wykla-
dy, prelekcje dotyczace zdrowego trybu zycia, seniorzy nabywaja nowe umie-
jetnosci, jak choc¢by korzystanie z nowinek technologicznych, uruchamia sie
platformy informacyjne dla os6b starszych, prowadzone sa kampanie spolecz-
ne, jak réwniez punkty konsultacyjne, gdzie uczestnicy moga uzyskaé porady
prawne, lekarskie, pielegniarskie czy socjalne.
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Standardy pracy socjalnej z osoba starsza — wybrane aspekty etyczne

Zgodnie z obowiazujaca ustawa o pomocy spolecznej z 12 marca 2004 r.
ludzie starsi, jako zbiorowos¢, nie zostali uznani za grupe ryzyka, poniewaz
staro$¢ nie zawsze jest dysfunkcja (Leszczyriska-Rejchert 2010, s. 142-150).
Jednakze moga oni ubiega¢ sie o $wiadczenia spoleczne, czyli $rodki umozli-
wiajace zaspokajanie indywidualnych potrzeb w przypadku, gdy sami nie sa
w stanie ich zrealizowa¢ ze wzgledu na niepelnosprawnos¢, dtugotrwaly cho-
robe czy trudnosci w prowadzeniu gospodarstwa domowego. W ramach syste-
mu pomocy spolecznej zagwarantowano im pomoc srodowiskowa w miejscu
zamieszkania oraz pomoc instytucjonalng w placéwkach pobytu dziennego
lub calodobowego. Podstawowg zasada pomocy spotecznej na rzecz senioréw
jest pozostawienie ich w dotychczasowym srodowisku lokalnym tak dlugo, jak
to bedzie mozliwe i udzielenie pomocy w miejscu zamieszkania. Przemawiaja
za tym nie tylko wzgledy ekonomiczne - jest to najtaiisze i najefektywniejsze
rozwiazanie, ale takze wzgledy etyczne, gdyz zmiana miejsca pobytu, czesto
wbrew woli osoby starszej, powoduje wiele cierpien i burzy poczucie bezpie-
czenstwa i stabilizacji.

Na catym $wiecie opieka nad osobami starszymi ma gtéwnie charakter nie-
formalny, a ciagto$¢ opieki zapewniaja wiezi miedzypokoleniowe i zasada wza-
jemnosci (nawet w tych panistwach, ktére posiadaja dobrze rozbudowany insty-
tucjonalny system pomocy spolecznej dla senioréw). Z punktu widzenia zasad
etyki chrze$cijaniskiej opieka nad osobami starszymi spoczywa na rodzinie,
przede wszystkim na dzieciach, ktére powinny zapewni¢ im zycie wéréd oséb
bliskich, w lokalnej spotecznosci. Jednak w obecnej sytuacji spoteczno-kultu-
rowej wiele rodzin nie jest w stanie wywiazac¢ sie z tego zadania, ktére wymaga
wysilkow organizacyjnych i zasobéw materialnych.

Charakterystyczny dla naszych czaséw indywidualizm przyczynil sie do
rozluZnienia wiezi miedzypokoleniowych, co spowodowalo wzrost poczucia
osamotnienia i izolacji wéréd senioréw. Liczba oséb samodzielnie funkcjonu-
jacych maleje wraz z zaawansowanym wiekiem, np. wérdd oséb 65-74-letnich
ok. 75% funkcjonuje samodzielnie, w wieku 75-80 lat juz tylko 1/3 (Pikula
2011,s.142in.).

Pogorszenie si¢ stanu zdrowia i poziomu sprawnosci psychofizycznej rodzi
potrzebe dziatari wspomagajacych, ktére sprzyjaja poprawie warunkéw zycia
i umozliwiaja przezwyciezanie sytuacji trudnych, a obowiazek ten spoczywa na
wladzach lokalnych.
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Kazda interwencja w stosunku do osoby starszej rozpoczyna sie praca so-
cjalng i jest elementem towarzyszacym wszelkim innym formom pracy, w szcze-
gblnosci $wiadczeniu ustug socjalnych. Wprowadzenie standardéw pracy socjal-
nej ma sprawié, ze w kazdym miejscu w Polsce, w miescie czy na wsi, kazda
osoba lub rodzina, ktdra nie radzi sobie w Zyciu, bedzie mogta liczy¢ na dobrze
zorganizowang pomoc.

Opracowanie i wprowadzenie standardéw ustug i modeli instytucji w obsza-
rze pracy socjalnej ma spowodowad, ze bedzie ona efektywniejsza i dotrze do
tych, ktérzy jej rzeczywiscie potrzebuja. W obszarze standardéw mieszcza sie
standardy bardziej szczegdlowe, dotyczace konkretnych dziedzin, np. przemo-
cy w rodzinie, bezrobocia, niepelnosprawnosci czy specyficznych probleméw
ludzi starszych. Podstawa pracy jest tzw. $ciezka postepowania, czyli zestaw
dzialan, ktére trzeba wykona¢, oraz narzedzia, z jakich mozna korzystaé, aby
zrealizowa¢ cel pomocowy wspdlnie z osoba potrzebujaca. Poczatkowo nalezy
dokonac¢ diagnozy i oceni¢ sytuacje, w jakiej znalazla sie osoba starsza, wyzna-
czy¢ i opracowac realistyczny plan dziatan oraz okresli¢ pakiet ustug mozliwych
do zaproponowania. Na potrzeby standardu pracy socjalnej z osobami starszy-
mi opracowano tzw. profile klienta, a klasyfikacja ta oparta jest na 9 kategoriach
zwigzanych z funkcjonalnym stanem zdrowia oraz 27 kategoriach spoleczno-
-ekonomicznych (Balon, Rutkiewicz, Starega-Piasek, Stec, Szmagliniska, Zielo-
ny 2011, s.3-6).

Oczywiscie stan zdrowia i sytuacja materialna to podstawowe wyznaczniki
okreslajace polozenie osoby starszej, a dokladna kategoryzacja oséb umozliwia
szybsza diagnoze i dzialanie interwencyjne. Wazne jest, aby osoby starsze za-
checa¢ do wspdlpracy i motywowac je do realizacji celu, uzgodnionego z pra-
cownikiem socjalnym, co chroni przed uzaleznieniem od pomocy spoteczne;j.
Jest to rowniez warunek podmiotowego traktowania czlowieka starszego, a do-
strzeganie i wzmacnianie mocnych stron, kompetencji, umiejetnosci i zdolno-
$ci wplywa na wzrost satysfakcji oraz podnosi poczucie wartosci.

Kodeks Etyczny Polskiego Towarzystwa Pracownikéw Socjalnych za nad-
rzedna i elementarng warto$¢ w pracy z ludZmi starszymi uznaje godnos¢ czto-
wieka, traktowanie go jako celu, a nie jako $rodka podejmowanych dzialan.
Kazdy czlowiek, niezaleznie od pozycji socjalnej, ma prawo oczekiwaé pozy-
tywnego nastawienia ze strony osoby pomagajacej. Godnos¢, jako naturalne
prawo czlowieka, podlega ochronie nie tylko w ramach systemu prawnego, ale
réwniez etycznego (Polskie Towarzystwo Pracownikéw Socjalnych).

Praca pracownika socjalnego z osobami starszymi bywa trudna ze wzgledu
na zmiany psychiczne zwigzane z procesem starzenia sie. W miare starzenia si¢
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postepuje usztywnienie systemu warto$ci, akceptowane warto$ci sa coraz mniej
funkcjonalne i nieadekwatne do obiektywnych potrzeb czlowieka. Zmniejsza
sie réwniez zdolno$¢ przystosowywania sie do srodowiska biologicznego i spo-
lecznego, gloryfikowanie przesztosci, nieche¢ do zmian i nowosci, usztywnianie
pogladéw i postaw. Postawy nie sg elastyczne, nie podazaja za zmieniajacymi
sie¢ warunkami i charakteryzuja si¢ stalym stosunkiem do réznych podmiotdw,
co wplywa na zmniejszanie si¢ poczucia bezpieczenstwa, budzi lek i niepo-
kéj. W miare starzenia sie trudniej jest zaspokoi¢ potrzebe wlasnej wartoéci
i uznania, wzmaga sie subiektywizm i nieadekwatnos¢ oceny wlasnej pozycji
w systemie spolecznym (Balon, Rutkiewicz, Starega-Piasek, Stec, Szmagliriska,
Zielony 2011, s. 35).

Zrozumienie przez pracownika socjalnego zmian w osobowo$ci 0séb star-
szych ulatwia mu nawigzanie kontaktu pomocowego w miejscu zamieszkania
podopiecznego. Oczekuje sie tutaj zaangazowania opiekuna w sprawy prywat-
ne, dotyczace warunkéw mieszkaniowych, stanu zdrowia, sytuacji materialnej
irodzinnej. Pracownik socjalny wystepuje w charakterze opiekuna, powiernika,
lacznika ze $wiatem zewnetrznym, co sprzyja tworzeniu sie¢ atmosfery oparte;
na zaufaniu. Starsi klienci czesto oczekujg od pracownika relacji przyjacielskich,
opartych na poczuciu empatii i zrozumieniu, oczekuja pomocy w trudnych,
bardzo zindywidualizowanych sytuacjach zyciowych, ktére przekraczaja
mozliwosci i kompetencje pracownikéw socjalnych. Osoba starsza moze by¢
skonfliktowana z rodzina, sasiadami, popada¢ w dlugi, zaciaga¢ kredyty, moze
dochodzi¢ do tzw. konfliktu intereséw, gdy odmienne poglady osoby starszej
ijej srodowiska moga prowadzi¢ do sytuacji kryzysowych i calkowitej alienacji
osoby starszej. Pracownicy socjalni stoja czesto przed dylematami natury etycz-
nej, co jest dobre, a co jest zle dla klienta. Etyka, jako teoria powinno$ci moral-
nych wdrazajaca postgpowanie, jak réwniez teoria realnie uznawanych wartosci
w danej spotecznosci i przyjetych sposobéw postepowania, moze ulatwié¢ pod-
jecie decyzji zawodowych (Ossowska 2000, s. 9-20).

Aksjologia, obok wiedzy i metod dzialania, stanowijeden z filaréw profesjo-
nalnej pracy socjalnej, poniewaz warto$ci maja wplyw na przebieg interwencji
socjalnej. Deontologia zawodowa, ktéra zawiera moralne powinno$ci zwigza-
ne z profesja pracownika socjalnego, pomaga rozstrzyga¢ dylematy moralne,
czyli sytuacje, w ktérych musimy dokona¢ trudnego wyboru pomiedzy alter-
natywnymi opcjami, konkurencyjnymi wzgledem siebie, a zadna z nich nie
jest w pelni satysfakcjonujaca dla opiekuna osoby starszej (Chyrowicz 2008,
s. 9-15). Refleksje etyczne dotyczace hierarchii wartosci czgsto towarzysza
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pracownikom socjalnym w wykonywaniu codziennej pracy, a ich zrédtem
jest konflikt norm i wartosci, ktéry pojawia si¢ podczas obcowania z czlowie-
kiem potrzebujacym pomocy. Interwencja wymaga duzej ingerencji w zycie
innych ludzi, co niesie ryzyko przekraczania granic prywatnosci i intymnosci,
a wybor miedzy dzialaniem legalnym a skutecznym, jak twierdza pracownicy
socjalni, jest trudny ze wzgledu na niejednoznaczne przepisy. W wielu przy-
padkach musi on podja¢ decyzje czy udzieli¢ pomocy, gdy jest potrzebna, ale
klient nie spelnia wymagan zawartych w ustawie lub odwrotnie, gdy osoba
spelnia wymogi formalne, ale jego zachowanie jest negatywnie oceniane przez
stuzby socjalne czy otoczenie. Sytuacje takie prowadza do dyskomfortu psy-
chicznego, niepokoju czy podwazania wlasnych kompetencji zawodowych.
Pracownik socjalny z jednej strony jest urzednikiem paistwowym, a z drugiej
opiekunem klienta, musi wykaza¢ sie lojalno$cia wobec swego pracodawcy,
a takze zdoby¢ zaufanie podopiecznego, stworzy¢ relacje partnerskie (Baum
2012,s.101-106).

Zawdd pracownika socjalnego jest trudny, bo wymaga ciagtych wyboréw
natury etycznej, a system wartosci nie zawsze pokrywa si¢ z systemem warto-
$ci klienta. Czasem zdarza sig, ze klient wywoluje u pracownikéw socjalnych
silng antypatie, sa to tzw. niezno$ni klienci, ktérzy wykazuja postawy wrogosci
wobec opiekuna. Sg to osoby z chorobami psychicznymi, uzaleznieni od $rod-
kéw psychoaktywnych (alkoholicy, narkomani), z ktérymi nie mozna nawigzaé
sensownego kontaktu lub odrzucaja proponowane rozwigzania. Utrwalili oni
sztywne sposoby zachowan, maja negatywny poglad na $wiat, wykazuja jaw-
na wrogo$¢ lub oczekuja ciaglej dyspozycyjnosci od pracownika socjalnego.
Bardzo trudno jest zywi¢ jednocze$nie uczucia pozytywne i negatywne wobec
klienta, nawet gdy uswiadamiamy sobie jego cierpienie zwiazane z choroba
i sytuacja zyciowa. Jak ma postgpowaé pracownik socjalny i kierowa¢ sie ko-
deksem etycznym, gdy jest krzywdzony przez klienta, doznaje przemocy wer-
balnej, a niekiedy i fizycznej. To dylematy moralne, ktére musi sam rozstrzyga¢,
a na ktére nie ma jednoznacznej odpowiedzi.

Podsumowanie

Wzrost liczby 0s6b starszych w spoleczenstwie polskim staje si¢ wyzwaniem
dla wielu rodzin i sluzb spolecznych. Cho¢ tradycyjnie to rodzina powinna
sprawowac opieke nad osobami starzejacymi sie, to w obecnej rzeczywistosci
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spoleczno-kulturowej cigzar opieki nad seniorami spada réwniez na instytucje
panstwowe, a takze spoza sektora rzadowego.

Polska od 2004 r. zmienia swoja polityke spoleczna; odchodzi sie od mo-
delu paiistwa opiekunczego, a koncentruje si¢ na aktywizowaniu i pobudzaniu
do dziatania w $rodowisku zamieszkania. Istotnym narzedziem w tym obsza-
rze stala si¢ praca socjalna, ktéra jako swiadczenie niepienigezne przystuguje
wszystkim potrzebujacym. Praca socjalna bowiem to nie tylko pracownik,
ktéry przeprowadza wywiady, prowadzi dokumentacje klienta, przyznaje
zasitki, to osoba, ktéra motywuje i kreuje pozytywna przestrzen zycia indy-
widualnych przypadkow, jak i grup spotecznych. Poprzez wykorzystywanie
tradycyjnych i nowoczesnych metod pracy pracownik socjalny potrafi aktywi-
zowa¢ swoich klientéw, w tym i osoby starsze, ktére coraz czesciej korzystaja
z pomocy spolecznej.

Zakres ustug stuzb spolecznych i zdrowotnych adresowanych do oséb star-
szych iich rodzin powinien opiera¢ si¢ na propagowaniu wiedzy na temat sta-
rosci, pomocy w organizacji terapii zajgciowej i gimnastyki, zapewnieniu opieki
dlugoterminowej i paliatywnej w domach pacjentéw, a takze organizacji kur-
sow, szkolen dla oséb pielegnujacych. Wazne sa dziatania ksztaltujace pozy-
tywne postawy wobec 0séb starszych, wewnatrzrodzinng integracje czy przy-
gotowanie miodego pokolenia do starosci poprzez realizowanie programéw
edukacyjnych wychowania do staroéci oraz przez staro$¢.

W przyszlosci znacznie wzroénie zapotrzebowanie na profesjonalnych
opiekunéw oséb starszych, poniewaz wiele rodzin nie bedzie w stanie spetnia¢
funkeji opiekunczych wobec swoich rodzicéw czy dziadkéw. Zmiany w rela-
cjach rodzinnych spowodowane zwigkszajaca si¢ mobilnoscia przestrzenna
(poszukiwanie pracy), nasileniem si¢ indywidualizmu, egoizmu, konsumpcjo-
nizmu oraz zmiany w systemie warto$ci mlodszych ludzi, prowadza do braku
mozliwosci czestego kontaktowania sie z rodzina, co powoduje oddalenie emo-
cjonalne. Dlatego pomoc spoleczna powinna bra¢ pod uwage te zmiany i zmie-
rza¢ w kierunku tworzenia rozwigzan umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb
starszego pokolenia.

Najlepsza forma wsparcia materialnego i psychospolecznego jest praca so-
cjalna w naturalnym $rodowisku zycia osoby starszej, ktra pomaga w usuwaniu
barier zwigzanych z wiekiem. Przede wszystkim chodzi tu o bariery psychiczne,
spoleczne i kulturowe, ktére znacznie obnizaja jakos¢ zycia starszego pokole-
nia i prowadza do marginalizacji i wykluczenia spolecznego, co jest sprzeczne
z zasadami wspolzycia spolecznego w demokratycznym panstwie i etyka per-
sonalistyczna.
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STRESZCZENIE

Wraz ze wzrostem liczy os6b starszych w populacji Polski nasilaja sie potrzeby
w zakresie opieki i efektywnej pomocy zaréwno z sektora rzadowego, jak i organiza-
cji non-profit. Nowe standardy pracy socjalnej oparte sa na holistycznym podejséciu
do czlowieka starszego, wraz ze wszystkimi uwarunkowaniami biopsychospoleczny-
mi oraz na partnerskim modelu pracy, ktory winien opiera¢ si¢ na zasadach etycz-
nych. Przestrzeganie zasad Kodeksu Etycznego Polskiego Towarzystwa Pracownikéw
Socjalnych sprzyja budowaniu wzajemnego szacunku miedzy opiekunem a klientem
— seniorem. W artykule przedstawiono gléwne bariery w funkcjonowaniu oséb star-
szych w $rodowisku lokalnym, podkre$lono role aktywnos$ci w procesie dobrego sta-
rzenia sie oraz scharakteryzowano standardy pracy socjalnej z seniorami.

SEOWA KLUCZOWE: staros¢, osoba starsza, praca socjalna, wsparcie, kodeks etyczny

SUMMARY

As the number of older people in Poland’s population increases, so do the needs
for care and effective help from social services. The new standards of social work are
based on a holistic view on the elderly, along with all the biopsychosocial determi-
nants, and on a partnership model that must be based on ethical principles. Adhering
to the principles of the Code of Ethics of the Polish Society of Social Workers promotes
mutual respect between the carer and the client — the senior. In the article the stress
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has been put on: the main barriers in the functioning of the elderly in the local environ-
ment, the role of the activity in the process of good aging and the standards of social
work with seniors.

KEYWORDS: old age, social work, support, help, ethics, ethics code
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Why do small children need a speech therapist? Speech therapist's task
in early support of child development
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Po co logopeda matym dzieciom? Zadania logopedy we wczesnym wspomaganiu
rozwoju dziecka

Introduction

Logopaedics is a multidisciplinary science which concerns all
the issues connected with lingual communication and analyses them
from different viewpoints: medical, linguistic, psychological, pedagog-
ical and artistic. The analysis is thorough and comprehensive (from the
pattern, through the norm, to pathology). Logopaedics studies all
the dysfunctions in the process of acquiring linguistic and communica-
tive competence as well as their consequences such as various speech
disorders (Skorek 2005, p. 94). The main tasks of logopaedics are con-
centrated on forming proper articulation, perfecting the developed ar-
ticulation, removing speech impediments, teaching speech in case of
lack or loss of it, correcting voice disorders and eliminating difficulties
in reading and writing. According to a dictionary, a speech therapist is
a specialist who helps to develop proper speech, prevents the develop-
ment of speech disorders and also eliminates speaking difficulties in
the process of speech therapy (Skorek 2005, p. 94). The prevention of
speech disorders takes into consideration all the aspects of human life.
Suitable measures are taken in order to: prevent future development of
speech disorders in the early stages of life, including fetal life (primary
prevention), early identification of speech disorders (secondary pre-
vention) and the treatment of the existing communication disorders
(tertiary prevention) (Mocko, Sroka, Szlachta 2012, p. 169; Wesierska
2012, pp. 30-43; Kornas 2006, pp. 185-187). A lot of these tasks may
be fulfilled with the help of kindergarten and school teachers as a part
of prevention in its broad sense. These preventive measures should be



96 Kinga Turek

employed to help all the preschool and early school age children, not only
the ones with speech difficulties (Jastrzebowska 1996, p. 20).

Main body

Early support of child development (ESCD) is a group of omnidirection-
al therapy measures targeted at a child. This therapy concerns these children
who were diagnosed with or are suspected of developmental anomalies. This
means that the therapy is addressed to disabled children or the ones who are
at risk of disability (Abramowska 2009; Abramowska 2002, pp. 7-10; Turek
2018, p. 4S; Turek 2016, pp. 226-227; Waszkielewicz 2009, pp. 4-6; Serafin
2012, pp. 55-61; Cytowska 2008, pp. 15-26; Skalbania 2011, pp. 139-142,
149-151). Logopaedics is a part of a multi-specialist team, which is respon-
sible for the identification of disorders at an early stage and the support for
the child. According to Elzbieta Stecko (2002, p. 14-22) the prevention of
speech development dysfunctions of children is connected with the stimula-
tion of swallowing, breathing and articulation. It is based on all various preven-
tive action which are oriented on proper development and functioning of these
three elements that are responsible for speech development. Prevention makes
sense if it is undertaken from the moment of birth. The stimulation of the func-
tions responsible for speech development brings desirable results mainly until
the age of three. The best and the only time for enhancing the development of
speech ability is during the first three years of life. This is an absolute condition
of proper speech development (Hellbriigge, von Wimpffen 1991, p. 28, as cit-
ed in Stecko 2002, p. 14). Therefore during the further stages of child’s life, all
the changes will no longer have preventative nor stimulative function, but they
will be aimed at correcting the anomalies that had occurred at an early stage
of speech development (age 0-3). The sense of prevention understood in this
way is in accordance to the actions undertaken in the process of speech thera-
py of early support of child development. The main task of a speech therapist
is preventing speech disorders, which includes preventing the development of
anomalies and the support for speech development of a child, i.a. through stim-
ulating proper infant reflexives and the correct development of functions such
as swallowing and breathing. The prevention is also aimed at perfecting speech
and preventing developmental dissonances through the process of improving
the work of speech organs, developing and sensitising of auditory perception,
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doing orthophonic, phonatory, rhytmic and dictional exercises. In preven-
tion, it is vital to develop cognitive and lingual skills and broaden children’s
passive and active stock of words. This process should be organised mindfully,
properly and systematically.

Some important tasks of a speech therapist include the cooperation with
other ESCD specialists, making diagnoses on the basis of psychological and
pedagogical report, which is a source of valuable information about the child.
A speech therapist chooses diagnostic tools considering the children individ-
ually. The diagnosis should end in drawing conclusions for the future therapy
and the instructions for the parents. It is also preparing the plan of early support
of child development for the child in terms of speech therapy and its further
evaluation. The program of the therapy includes the following issues and di-
rections of activities undertaken by a speech therapist in the process of early
support of child development:

1. Orofacial therapy.
2. Infant reflexives and the therapy of feeding.
The therapy of feeding.
Somatognosis.
The child’s readiness for communication.
The development of nonverbal communication.
The development of verbal communication.
The development of play and the development of speech.
The development of speech and the therapy of speech disorders.
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10. The development of visual perception and early education of syllabic re-
ading.

11. The development of auditory perception.

12. The development of manual and writing skills (Turek 2015, pp. 17-20; Tu-
rek 2016, pp. 461-465).

A speech therapist in early support of child development conducts the ther-
apy in practice, from the moment of the child being signed up to the moment of
the child starting school. During infancy (first year) and early childhood (sec-
ond and third year) a speech therapist is one of those experts, who are able to
largely predict the child’s development on the basis of examination. Proper re-
flexes and functions of the orofacial complex are primary in relation to the sec-
ondary skill of articulation (speech). A speech therapist is the person whose
task is to evaluate the quality of orofacial reflexes, the reaction to touch, the way
of eating. A speech therapist’s competences enable him or her to choose a suit-
able teat and baby’s bottle. Taking into consideration the needs and the abil-
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ities of the child, a speech therapist may also instruct the mother in feeding
the baby, including the best position of doing it. Thanks to early orofacial stimula-
tion, the child may improve the articulation of sounds and consequently,
improve the verbal and nonverbal communication. What is more, a speech
therapist in early support of child development conducts the therapy of kin-
dergarten and early school children. On the basis of examination, he or she
checks the understanding and the production of speech, the way of articula-
tion, the condition and the structure of speech organs, the fluency of speech,
hearing (of phonemes), phonation and the way of swallowing and breathing.
The examination should be connected with the interview with the parents
and the observation of the child. A speech therapist may early find a speech
disorder or other anomalies related to speech development. This is the person
who helps children develop their communication skills, enhances the ability of
articulation, levels speech delays, corrects articulation disorders through nu-
merous articulation, aural, phonatory and breathing exercises and stimulates
cognitive and lingual development. A speech therapist strengthens the process-
es connected with memory, attention, hearing self-control, vision, movement
and helps the child to develop reading and writing skills.

It is important to early undertake the actions oriented on the child and the
family. The younger the child is at the beginning of the therapy, the greater
the chances for proper and harmonic improvement are. Early support is ben-
eficial, because it is effective. It is also economical. The earlier the diagnosis
is made and the corrective measures implemented, the better the prognosis is.
The therapy which began later in life (i.e. at the school age) lasts longer, be-
cause the wrong habits and behaviour had already been strengthened. The
results of the therapy appear much later and it cannot be guaranteed that
they will meet the parents’ expectations (Abramowska 2002, p. 12).

A speech therapist’s task is to conduct a detailed examination of the child,
supplied with an interview with the parents and, if necessary, specialised
diagnostic examination. Early identification and elimination of speech disor-
ders helps to compensate the developmental deficits and overcome the difficul-
ties of learning at school. Speech examinations serve to identify and undertake
actions aimed at correcting speaking difficulties. A speech therapist should also
cooperate with the parents in early support of child development. The skill of
talking to the parents, the dialogue and the cooperation are important elements
of the therapy. Speech therapists are obliged to inform the parents about the de-
velopment of their child, but also about the significance of preventing speech
disorders. The parents should know as much as possible about the process of



Why do small children need a speech therapist? 99

speech development. Speech therapists and other specialists (doctors, teachers,
pedagogues) ought to make the parents aware of the factors that have a pos-
itive and negative impact on the development of speech. They should give
advice and guides and serve them with help. The courses and workshops
concerning prevention should be organised for the parents themselves. For
the good of the child, they should be aware of this process before the concep-
tion, during prenatal period and right after the birth. Thanks to such meetings,
the parents would be able to mindfully work on their children’s speech devel-
opment. They would gain the knowledge of the development of infant reflexes
and the consequences of the prevailed reflexes. The parents would also know
how to feed their babies, how long and what types of teats they should give their
children and how to put a baby to sleep. They would take care of the correc-
tion of their children’s bite, checking the way of swallowing and breathing and
also visiting a specialist in order to do hearing tests. They would know how to
stimulate the speech development of their children and how they can play with
them to stimulate speech organs and how to address their child. The parents
should also understand the consequences of neglecting the child during the pe-
riod of the most intense development of speech. In addition to attending work-
shops and courses, they may obtain the information about preventing speech
disorders at individual consultations with a speech therapist. It would be also
of a great value if they could receive information about the institutions and
specialists they can turn to in case of problems or concerns about the child’s
well-being. Doctors (paediatricians, laryngologists, phoniatrists, dentists, or-
thodontists, physiotherapists and the like) and other people working with chil-
dren (teachers) should also be aware of the significance of preventing speech
disorders and have some background knowledge about the issue.

The parents, thanks to the cooperation with speech therapists, ought to
be able to identify speech disorders at an early stage (0-3 year-old children).
They need to know how to check if the way of breathing is correct, that is if
the child breaths through the nose. This is the only proper way children and
adults should breathe. Another important issue is the impact of feeding method
on training the speech. The functioning of gastrointestinal tract affects the ef-
fectiveness of articulation and the way of breathing influences the organisation
and the fluency of speaking (phonation). Show me how you eat and I will tell
you how you speak (Stecko 2013, p. 12). Feeding is a fundamental factor that
affects the development of the respiratory tract. During feeding, the oral cavity,
speech organs and the whole respiratory tract work intensively. In the first half-
-year of a childs life, sucking affects both the efficiency of the respiratory system
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and the development of the oral cavity, because it is closely connected with
breathing and swallowing. Breastfeeding is an excellent training for the chest
muscles and the orbicularis oris muscle, which is responsible for closing lips. In
case there is a need of giving the baby some extra food through the teat that is
suitable for feeding. It should be short, ‘active) similar to the shape of a breast,
with slanting top and proper elasticity and springiness. Eating from a feeding
bottle for too long, using a teat and sucking fingers hinder the contact between
the tongue and the palate. Sucking a teat for a long time causes serious dysfunc-
tions of the jaw, bite and teeth such as distoclusion, infraocclusion, narrowing
of the jaw, protrusion of upper incisors and Gothic palate (high and sharply
vaulted). When parents constantly feed the child with a bottle, learning to eat
with a spoon is delayed. After the first year of life, the reflex of sucking should be
fading. Prolonging it is a serious mistake. Orthodontists point out that children
ought not to suck and hold an empty teat in their mouth after the age of one and
a half. The same is with the teat of the bottle, which the child sucks in order to
satisfy hunger. Prolonging the suction reflex causes dysfunctions in masticatory
apparatus as well as in physical, mental and neural development. From that age,
the child should be taught to take food into the mouth from a spoon. The child
should start eating solid food, because it makes him or her chew and bite. This
is a source of physiological stimuli for proper growth and development of mas-
ticatory apparatus. It is advisable to give children snacks such as corn crisps,
crust of bread, small pieces of fruit and vegetables (apple, carrot, turnip cab-
bage). The next step is learning to drink from an open mug. The child should
not drink from leak proof toddler cups as it strengthens sucking. Such cups
should be used occasionally. Parents ought to use a soft, transparent cup (to
control the supply of the liquid) which fits the child’s vocal organs and allows
breathing through the nose. The best one has smooth, profiled edges. The posi-
tion of sleep and while the child is awake also fills an important role. The child’s
head should be placed higher than the rest of the body (Pluta-Wojciechowska
2011, pp. 144-176; Stecko 2012, pp. 27-30; Stecko 2013; Rokitianiska 2004,
pp- 43-44; Malicka 2013, pp. 47-53; Luszczuk 2013, pp. 55-61).

The parents should take care of their child’s teeth and bite since the early
years of the child’s life. Proper functioning of teeth is an important part of our
health. But in case of already existing malocclusion, they should seek for help at
the orthodontist’s. Malocclusions include: thumb sucking, using wrong teats,
breathing through the mouth (chronic colds, adenoid hypertrophy), caries,
onychophagy. Malocclusions result in periodontal diseases (periodontosis),
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caries, dysfunctions and disorders of speech (interdental lisping is the most
common) (Rokitiariska 2004, p. $3-55).

No one has closest contact with the child than the parents. Every day
they do plenty of activities connected with nursing the newborn and later
on the baby. Therefore, they should be aware of the opportunities they may
take to stimulate the development of their child’s speech. Time spent with
the child is a perfect occasion. During everyday activities such as nursing, get-
ting dressed, feeding, going for a walk, the parents ought to describe what they
are doing with short sentences. They should broaden the child’s vocabulary
using the names of utility goods, food, clothes, toys, familiar animals and basic
activities. They should also speak correct Polish, without diminutives. A good
idea is to sing simple songs, tell and read interesting stories and describe pic-
tures in them, day by day adding something new. It needs to be stressed, how-
ever, that the parents must avoid giving the child a tablet, a mobile phone or
a computer to play. When the child is watching television, the programmes
should be suitable to the age. The parents need to organise fun activities that
exercise speech organs, especially the tongue, lips and the palate, which must
function well in order to speak properly. These activities include also playing
with onomatopoeias, where echoing different sounds helps the child devel-
op speech. Plays with words with the use of pictures, photographs, illustrated
books, board games facilitate and develop speech (Stecko 2002, p. 61-67; Plu-
ta-Wojciechowska 2007).

The parents must be patient with their children. They should listen to them
carefully without interrupting, correcting and overwhelming them with too
much talking. If the parents notice that there is a delay in speaking, it is worth
visiting a speech therapist or signing up the child to a kindergarten or to classes,
where the child would spend time with other children. The influence of peers
motivates the child to speak, whereas play is a perfect environment to activate
spontaneous speaking. Nevertheless, the parents must be aware of the fact that
it is not enough to develop verbal communication and correct speech. Time
flies and the parents cannot passively wait for the child to develop proper
speech. In case of lack of speech or a significant delay, they should take the child
to a speech therapist as soon as possible.

The parents may organise plays and games with letters to help the child ac-
quire reading skills. The best time to do it is when the child starts kindergarten.
During this period children are naturally interested in the world of letters and
they are not aware of the fact that learning to read is a difficult process. Read-
ing facilitates intellectual development and helps the child learn effectively. It
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is also helpful during the work with children who have communication prob-
lems. Reading improves dysfunctional speech. It also makes it easier to learn
proper articulation. The contact with the parents is better because the child is
able to hold a conversation. What is more, reading facilitates learning foreign
languages in future life (Cieszyriska 2006, p. 16-18).

Ending

Despite the fact that we live in the 21* century and it may seem the aware-
ness of speech therapy is high, there are still lots of misconceptions prevail-
ing in the society. Even nowadays some parents hold the following opinions:
“The problem will resolve itself’, “There is plenty of time), ‘T know some children,
who started speaking late, there was no problem and I am the best example
of it’, ‘Little children do not need help), ‘It is not worth spending parents’ time
and money’, “There is no sense in speech therapy, what can be done with a lit-
tle child?’, ‘Older children are those who need a speech therapy, not the young
ones. Pedagogues and other people who work with children see the point of
the speech therapy of little and older children. However, the situation when the
parents come to a speech therapist too late is frequent. The parents are very
often not aware of the fact how important early prevention is. Doctors lin-
ger, whereas close family calms the parents down, giving them hope that ev-
erything will be alright. Contrary to this misconception, this is the most im-
portant time in early support of child development. The younger the child
is at the beginning of the therapy, the greater the chances for a proper and
harmonic development are. The clock cannot be turned back. How difficult
it is to make up for the wasted time. Sometimes it is impossible. In my opin-
ion, it is necessary to take action in order to inform the parents about the pre-
vention of speech disorders and early support of child development. This may
include workshops and courses or individual consultations with speech thera-
pists. Doctors (paediatricians, laryngologists, phoniatrists, dentists, orthodon-
tists, physiotherapists and the like) and other people working with children
(e.g. teachers and the employees of psychological-pedagogical counselling cen-
tres) should be aware of the significance of preventing speech disorders and
have some background knowledge about the issue. Nowadays the cooperation
between speech therapists and doctors is necessary (e.g. with neurologists,
psychiatrists, clinical psychologists, orthodontists, laryngologists and phonia-
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trists). For a speech therapist and doctors it is also important to become famil-
iar with various disciplines and their subjects. Speech therapists should have
broad theoretical knowledge and good practical skills. They should be able to
use theoretical knowledge in practice, for the good of the child and the family
in early support of child development.
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SUMMARY

The article concerns the issues of speech therapy. The tasks of a speech thera-
pists as a specialist in early support of child development are described, considering
especially the practical aspect. The speech therapist, being a specialist in speech de-
velopment, preventing speech disorders and their elimination, discusses important
factors that have an impact on the child development, in particular communication
abilities. The speech therapist also points out the significance of the cooperation with
the parents. The article includes a lot of valuable information for the parents in terms
of child development. It explains the meaning of preventing speech disorders. The ar-
ticle stresses the conviction that doctors (paediatricians, laryngologists, phoniatrists,
dentists, orthodontists, physiotherapists and the like) and other people working with
children (e.g. teachers) need to have background knowledge of speech therapy.
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STRESZCZENIE

Artykul podejmuje problematyke zagadnien logopedycznych. Omawia zadania
logopedy jako specjalisty we wczesnym wspomaganiu rozwoju, a w szczegoélnosci jej
aspekt praktyczny. Logopeda, jako specjalista zajmujacy sie ksztalttowaniem mowy,
zapobieganiem zaburzeniom mowy i ich usuwaniem, zwraca uwage na zagadnienia
majace istotny wplyw na rozwéj dziecka, a w szczegdlnosci na ksztalttowanie jego moz-
liwosci komunikacyjnych. Akcentuje waznos$¢ wspoélpracy z rodzicami. Artykut zawie-
ra wiele cennych wskazéwek logopedycznych, adresowanych do rodzicéw, odnoénie
rozwoju dziecka. Wyjaénia znaczenie profilaktyki logopedycznej. Podkreéla, iz pod-
stawowa wiedze z zakresu logopedii powinni takze posiada¢ lekarze (pediatrzy, laryn-
golodzy, foniatrzy, dentysci, ortodonci, rehabilitanci i inni) oraz inne osoby pracujace
z dzie¢mi (nauczyciele w przedszkolach, w szkolach itd.).
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Diagnoza, jej metody i skladowe oraz terapia psychologiczna jako etapy
procesu wsparcia
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Diagnosis, its methods and components as well as psychological therapy as stages
of the support process

Wprowadzenie

Wsparcie osoby lub rodziny jest zawsze pewnym procesem, ktéry ma
prowadzi¢ do pozytywnej zmiany w funkcjonowaniu. By uzyska¢ tenze
efekt wskazane jest prowadzenie okreslonych dzialan i podnoszenie ja-
kosci ich realizacji na poszczegdlnych etapach. Proces pomagania czy tez
czesto pracy socjalnej sa to dzialania majace na celu wspieranie i wywoly-
wanie zmiany jednostki lub rodziny oraz poprawe funkcjonowania w jej
srodowisku spolecznym (Kowalczyk, Kadela 2014).

W jezyku greckim ,diagnoza” to: rozrdznienie, osadzenie. Pierwotnie
uznawana za patologiczny stan organizmu, w pdzniejszych etapach — jako
ogélne okreslenie stanu zdrowia osoby (Ziemska 1973). Dzi$ nalezy do
jednej z najbardziej podstawowych dziedzin psychologii (Paluchow-
ski 2006). W niniejszym artykule oznacza faze procesu pomagania. Jest
to etap trudny, ale i niezwykle wazny z perspektywy efektywnosci dzia-
tant w kolejnych elementach wspdlpracy, wlasciwym wyznaczaniu celéw
i prowadzeniu procesu wsparcia (Kotlarska-Michalska 1999; Paluchow-
ski 2006; Skatbania 2011; Kowalczyk, Kadela 2014). W artykule oparto
sie na przykladzie pracy specjalistow z pacjentami kliniki psychiatryczne;.

O diagnozie pare stow...

Kowalczyk i Kadela (2014) przedstawiaja prace socjalng jako proces
metodycznego postepowania, skladajacy sie z sze$ciu gtéwnych etapow:

1) diagnozy i oceny

2) wyznaczenia celéw
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3) opracowania planu dzialania i budowy indywidualnego pakietu ustug

4) realizacji planu dziatan

S) systematycznej ewaluacji dziataii

6) ewaluacji koricowej (Kowalczyk, Kadela 2014).

Etap diagnozy obejmuje rozpoznanie sytuacji i zgloszonego problemu,
przede wszystkim poprzez profesjonalne zebranie informacji, a korczy sie wy-
daniem oceny/diagnozy. W procesie pomagania celem diagnozy jest zrozumie-
nie i wyjasnienie mechanizméw funkcjonowania jednostki lub rodziny, a takze
zweryfikowanie przyczyn trudno$ci. Oprocz zebrania wlasciwych informacji
wazne jest wlasciwe przeanalizowanie danych i ich interpretacja. Zatem opi-
sujac diagnoze jako etap procesu pomagania, mozna w niej wymieni¢ pewne
sktadowe: rozpoznanie sytuacji, poglebienie informacji i wiedzy o sytuacji, a na
koricu wydanie diagnozy (Kowalczyk, Kadela 2014).

Podczas procesu rozpoznawania sytuacji niezwykle waznym elementem jest
pierwsze spotkanie i zapewnienie w nim odpowiednich warunkéw psycholo-
gicznych. Tworzenie atmosfery diagnostycznej musi opierac si¢ na podstawo-
wych wartosciach, ktére buduja wlasciwg relacje pomocows (Kowalczyk, Ka-
dela 2014; Szustrowa 2005).

Skuteczna diagnoza ma wiele czynnikéw i zaleznosci wynikajacych z celéw
i sytuacji jej prowadzenia. Przede wszystkim moze mie¢ charakter panelowy
(pracy z indywidualnym klientem), ale i charakter diagnozy grupowej, np. gdy
diagnozie poddajemy rodzing. Znaczenie ma takze ogélny cel i motywacja
klienta — zewnetrzna lub wewnetrzna. Przykladem motywacji zewnetrznej
moze by¢ przymus sadowy czy policyjny, dobrowolnej — zgloszenie si¢ na
terapie do poradni i poddanie si¢ diagnozie (Stemplewska-Zakowicz, Krejtz
2005).

Wplyw ma takze osoba, z ktorg prowadzimy wywiad/diagnoze, czy jest to
osoba dorosla, dziecko, osoba o specyficznych trudnosciach i funkcjonowaniu
(Stemplewska-Zakowicz, Krejtz 2005).

Wywiad prowadzony w diagnozie moze mie¢ charakter ustrukturalizowany
badz nie. Kazdy z rodzajéw ma swoje zalety i wady. Jednakie Szustrowa (za:
Stemplewska-Zakowicz, Krejtz 2005) podaje najwazniejsze kroki prowadzenia
wywiadu diagnostycznego, niezalezne od struktury:

1) cel wywiadu

2) orientacja teoretyczna

3) pytaniai hipotezy

4) wskazniki

S) operacjonalizacja.
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Okreslenie celu wywiadu i jego przeprowadzenie musi by¢ osadzone w pew-
nej perspektywie teoretycznej, gdzie badacz - diagnosta ma zalozenia, wy-
nikajace z podstaw teoretycznych, i bada interesujace go obszary funkcjono-
wania. Waznym elementem jest wlasciwa orientacja w podejéciu teoretycznym
i utrzymanie obiektywizmu, aby intuicja badawcza nie doprowadzita do wy-
paczenia wynikéw i zjawiska samoospetniajacego si¢ proroctwa (Blanck 1993;
Zimbardo 1999), czyli wytworzenia zludnych efektéw opartych na oczekiwa-
niach prowadzacego diagnoze. Dla wyeliminowania tego zagrozenia istotne jest
okreslenie wskaznikéw i ich operacjonalizacja. Zatem przy tworzeniu diagnozy
i stawianiu hipotez w konkretnej kanwie teoretycznej wazna jest umiejetna or-
ganizacja schematu badawczego, by testowac rézne alternatywne hipotezy i po-
stawi¢ wlasciwg diagnoze.

Specyfika kontaktu diagnostycznego jest asymetria rél. Jedna osoba opo-
wiada, a druga slucha, przy czym ta pierwsza, a wiec diagnosta, ukierunkowuje
tok rozmowy i wypowiedzi klienta. W prowadzeniu wywiadu wazna jest auten-
tyczno$¢ diagnosty, zaangazowanie i rzeczywista che¢ pomocy, tak aby osoba
diagnozowana mogta odczuwaé podmiotowos¢, akceptacje i empatig osoby po-
magajacej. Badania wskazuja natomiast na znaczenie inteligencji emocjonalnej,
rozumienia emocji, na radzenie sobie ze stresem specjalisty czy ogolnej posta-
wy wzgledem pomocy spolecznej (Barlég, Stradomska 2017; Ogiriska-Bulik
2006; Kowalczyk, Kadela 2014; Szustrowa 2005 ). Stworzenie odpowiedniego
kontaktu diagnostycznego jest rowniez wazne z perspektywy zmiany, gdyz oso-
ba badana moze nie mie¢ rzeczywistej motywacji do zmiany i pojawia sie u niej
opér. Waznymi aspektami s3 zatem prawidlowa relacja i umiejetne stworzenie
atmosfery do prowadzenia zaawansowanych dzialan. Diagnoza jest procesem
komunikacyjnym, w ktérym pojawiaja si¢ pewne elementy wazne w wyklucze-
niu trudnodci i oporu. Sztuka diagnosty jest umiejetne utrzymanie dystansu
i blisko$ci, wlasciwej relacji, zadawanie pytan pobudzajacych motywacje i zro-
zumienie, a takze ograniczanie pulapek. Do najwazniejszych putapek w proce-
sie diagnozy naleza (Szustrowa 2005):

« nieadekwatno$¢ dzialan, np. zbyt szybkie przechodzenie do pytan i dia-

gnozy

« nienaturalna sympatia diagnosty i przesadne przymilanie si¢, co moze

doprowadzi¢ do kontaktu pozornego.

Dlatego istotne jest stosowanie roznych technik. Szustrowa (2005) podaje
najwazniejsze wskazéwki radzenia sobie z oporem klienta:

« milczenie

o zmiana lub przeformulowanie pytania
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+ komunikaty o dostrzeganiu trudnosci osoby badanej

o parafraza

« udzielanie dodatkowych informacji

« prosba o konkretyzacje wypowiedzi.

Sposoby radzenia sobie z oporem moga efektywnie pomoc, jednakze zdarza
sie, ze poteguja nieche¢. Znaczenie ma doswiadczenie diagnosty oraz umie-
jetnosci i wiedza. Wazne jest wyeliminowanie pewnych naturalnych, jednak-
ze niewladciwych metod: oceniania, poczucia nadmiernej odpowiedzialnosci,
tendencji do dominacji czy nawet leku, chociazby przed bezradnoscia i nie-
moznoscia pomocy klientowi, tak aby u klienta wzbudzi¢ poczucie godnosci,
réwnosci, wolnoéci czy prawa do samostanowienia (Kowalczyk, Kadela 2014;
Szustrowa 2005).

Zastosowanie metod projekcyjnych w diagnozie

Jako pierwszy stowo ,projekcja’, z fac. proicere (wyrzucaé, wyciaga¢), uzyt
w 1896 r. Zygmunt Freud, piszac: ,projekcja jest procesem polegajacym na
emitowaniu podniecenia na zewnatrz, przez przypisywanie wlasnych pope-
déw, pragnient i uczu¢ innym ludziom i $wiatu” (Ekel, Tomaszewski 1982,
s. 54). Pojecie ,metoda projekcyjna” wprowadzil natomiast L. Frank w 1937 r.
(Rembowski 1975, s. 35).

Wedlug definicji z 1942 1., metody projekcyjne to zastosowanie wobec danej
osoby materialéw bodzcowych celem ujawnienia indywidualnych wlasciwosci
osobowosci. Swobodne oraz nie§wiadome przypisywanie znaczer materialowi
bodzcowemu stwarza warunki sprzyjajace okre$leniu psychicznego funkcjono-
wania badanej osoby. Samo pojecie technik projekcyjnych odnosi sie do kazdej
metody badania, ktora skupia sie na projekeji, wykluczajacej sztywne proce-
dury postepowania. Zalicza si¢ do nich m.in.: rysunek, zadania konstrukcyjne
czy malowanie. W szerokim znaczeniu termin ,projekcja” oznacza uzyskiwanie
informaciji o innych poprzez pytanie zadane nie wprost (www.ptp.org.pl).

Podstawa metod projekcyjnych sa wieloznaczne, mato ustrukturyzowa-
ne i fragmentaryczne bodzce, zmuszajace jednostke do dzialania tworczego,
a przez to do ukazania swojego wnetrza, a wigc do wypowiedzenia sie zgodne-
go z wlasnymi mys$lami i odczuciami. W wielu przypadkach pozwalaja wyjasni¢
zachowanie cztowieka (Bukowski, Kosmala 2007).

W pracy przedstawiono mozliwosci, jakie daje zastosowanie technik pro-
jekcyjnych w identyfikowaniu przekonan oséb poddanych psychoterapii gru-
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powej. Na konkretnych przykladach pokazano proces tworzenia ,sytuacji pro-
jekcyjnych” oraz zasady ich interpretacji w kategoriach poznawczych. Calos¢
osadzono w ramach studium przypadku, odnoszac podejmowane dziatania do
konkretnej osoby badanej i jej problemu. Prezentowane podejécie wpisuje sie
w nurt eklektycznych koncepcji psychoterapii (Bukowski, Kosmala 2007).

Metody projekcyjne uzupelniaja metody ilo$ciowe stosowane w profesjo-
nalnej diagnozie. Bardzo trudno oceni¢ i diagnozowa¢ symptomy chorobowe
czy trudnoéci osobowosciowe u pacjentéw jedynie metodami kwestionariu-
szowymi. Kolejng sprawa jest to, ze kazda jednostka stanowi zupelnie odrebne
indywiduum. Specjalistyczna diagnoza wychodzi naprzeciw réznorodnosci,
tworzac odrebna dziedzing — psychologie réznic indywidualnych. Metody
projekcyjne sa znaczacym uzupelnieniem tego, co moze by¢ nieuswiadomione
u klienta. W tychze technikach mozna opiera¢ sie gtéwnie na wyobrazni, sko-
jarzeniach, potrzebach, trudnosciach i aktualnym stanie psychicznym osoby.
Co wazne, badacz nie jest w stanie rozpozna¢ réznorodnych deficytéw u osoby
badanej podczas jednego spotkania, a ramy czasowe procesu pomagania cze-
sto s3 ograniczone. Techniki projekcyjne sa uzupelnieniem tego, co udalo si¢
dowiedzie¢ za pomocg innych Zrédet — wczesniej wspomnianych: obserwacji,
kwestionariuszy czy innych metod, dlatego stanowig tak istotny aspekt, zazwy-
czaj pomijany (Braun-Gatkowska, Steuden 1985). W kolejnej czesci artykutu
przedstawiono przyklad metody wlasnej, inspirowanej profesjonalnymi meto-
dami projekcyjnymi; celem jest ukazanie mozliwosci autorskiego poszerzania
diagnozy przez profesjonalistow.

Przykfadowa metoda projekcyjna na podstawie badan wiasnych
»Klinika psychiatryczna jako cztowiek”

W latach 2015-2018 przebadano ponad 200 wolontariuszy Kliniki Psychia-
trycznej Uniwersytetu Medycznego, dzialajacych w ramach wolontaryjnego
Stowarzyszenia Centrum Wolontariatu. Badania ilosciowe zostaly uzupelnione
metodami jako$ciowymi i zebrane m.in. w pracy magisterskiej pt. Kontrola emo-
cji i wypalenie zawodowe u wolontariuszy (2016). W niniejszym artykule jedna
zuzytych woéwczas metod jako$ciowych zostanie opisana jako przyklad metody
projekcyjnej w diagnozie, w tym przypadku diagnozie wypalenia zawodowego.

Spersonalizowany pomyst zaczerpnieto z ksiazki Dominiki Maison (2010),
Jakosciowe metody badari marketingowych. Metode te zastosowano bazujac
na jako$ciowych badaniach dotyczacych kwestii zwigzanych z marketingiem.
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W tym przypadku osoba badana miala za zadanie przedstawi¢: ,Klinike psy-
chiatryczna jako czlowieka” Jedli badani dopytywali sie, co moze dodatkowo
by¢ opisane/przedstawione/narysowane w pracy, osoba przeprowadzajaca ba-
dania jeszcze raz wyjasniata i powtarzala instrukcje do metody projekcyjne;j.
Przygotowana zostala lista informacji, ktéra mogla poméc w wykonywaniu
zadania. Za kazdym razem, gdy przeprowadzano badanie, lista dodatkowych
elementow podawana byla w identycznej kolejnosci.

Skonkretyzowane zadanie do metody projekcyjnej brzmialo nastepujaco:
»Jedli trudno Ci wykona¢ prace, prosze dokladnie zastandéw sig, jaka moze by¢
osoba. Podana zostanie zaraz lista elementéw charakteryzujacych czlowieka,
ktére moga Ci poméc w wykonaniu pracy”

Dodatkowe informacje zebrane do metody ,Klinika psychiatryczna jako
czlowiek”

o wiek

. ple¢

 miejsce zamieszkania

« wyksztalcenie

« plany na wakacje

« plany na przyszlo$¢

« cele wzyciu

« wykonywany zaw6d

o cechy charakteru

« zainteresowania

__lqp

Schemat 1. Metoda projekcyjna ,Klinika psychiatryczna jako czlowiek”

Zrédlo: opracowanie wlasne.
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Przedstawiona metoda pozwolita poglebi¢ analize ilosciowa i w sposéb ja-
ko$ciowy uzupelni¢ wiedze na temat stresu zawodowego. Same metody ilo$cio-
we wskazywaly jedynie poziom wypalenia i stresu, a jakosciowe analizy moga
ukaza¢ charakter, kierunek, a przez to i mozliwosci dzialania czy profilaktyki.
Zatem metody jakos$ciowe sa niezwykle istotne w diagnozie, poniewaz oprédcz
wykazania deficytow lub talentéw moga takze ukazac ich specyfike.

Po diagnozie — nowoczesne mozliwosci terapii oséb z zaburzeniami
psychicznymi

Kolejnym etapem po diagnozie jest okreslenie mozliwosci dziatania.
W przypadku diagnozy zaburzen psychicznych czesto narzedziem stymulacji
jest terapia.

Przekrdj ostatnich lat pokazuje, jak zmienial si¢ stosunek do terapii oséb
z zaburzeniami psychicznymi. Obok podstawowej w dziataniu farmakoterapii,
coraz czesciej zaczeto stosowaé rézne formy oddziatywan terapeutycznych,
majacych charakter psychologiczny. Celem alternatywnych metod terapeu-
tycznych jest eliminowanie skutkéw polekowych oraz podniesienie poziomu
jakosci zycia spoteczno-emocjonalnego pacjentéw (Cierpiatowska 2005). Taki
cel terapii jest wazny ze wzgledu na utrudnione funkcjonowanie oséb psychicz-
nie chorych w spoleczenstwie. Nie potrafia oni skutecznie nawigzywac¢ relacji
spolecznych lub wycofuja sie z kontaktow.

Do rozwiazywania problemdéw 0séb z zaburzeniami psychicznymi daza roz-
ne nurty terapeutyczne:

« biologiczny (farmakoterapia)

« psychodynamiczny, wywodzacy sie z psychoanalizy

« behawioralny

« poznawczy

« humanistyczny (Mcnamee 2005).

Istnieje takze podejécie eklektyczne, ktore stara sie Iaczy¢ r6zne metody pra-
cy z poszczegélnych nurtéw. Szeroko stosowana forma oddzialywan jest tez te-
rapia zajeciowa. Gléwna metoda pracy jest tutaj arteterapia, czyli terapia przez
doznania estetyczne (estetoterapia), prace w ogrodzie (hortikuloterapia), gry
i zabawy (ludoterapia), $miech (hilaroterapia). Arteterapia wyjasnia, w jaki
sposob oddzialywania za pomoca sztuki zmieniaja odczucia, zachowanie czy
tez mysli osoby korzystajacej z terapii. Moze by¢ ona stosowana zaréwno wo-
bec dzieci, jak i dorostych — zdrowych, ale tez z okre§lonym zaburzeniem psy-
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chicznym czy emocjonalnym (Stariko 2008, 2009a, 2009b). McNamee (2005)
w swoich badaniach potwierdza zalozone tezy o pozytywnym wplywie artete-
rapii na uklad nerwowy jednostki.

Zatem oprocz ,klasycznych” metod terapii wskazane jest rozwijanie nowo-
czesnych form wsparcia, chociazby w réznych odmianach arteterapeutycznych.

Podsumowanie

W pracy diagnosty czas ma wyjatkowe znaczenie, pelni bardzo powazne
funkcje, a niespelnienie podstawowych prowadzi do negatywnych konsekwen-
¢ji. Dynamizm zmiany — wczesna diagnoza, adekwatne rozwiazania, lecze-
nie i profilaktyka moga doprowadzi¢ do bardzo pozytywnych konsekwencji
w procesie zdrowienia. Niepewnos¢ natomiast zawsze towarzyszy diagnoscie
i klientowi.

Dane zawarte w artykule mialy na celu oméwienie podstawowych czyn-
nikéw skutecznej diagnozy oraz przypomnienie pulapek i wskazanie nowosci
w pracy socjalnej czy specjalistycznym pomaganiu. W artykule podkreslono
znaczenie metod projekcyjnych jako waznych sktadowych procesu pomagania,
diagnozy i terapii, takze profilaktyki. Metody jakosciowe pozwalaja uzupelni¢
metody ilo$ciowe, a przy tym dotrze¢ do waznych tresci. Na korncu opisano
gléwne nurty terapii z podkresleniem nowoczesnych metod arteterapeutycz-
nych. Reasumujac, diagnoza jest sktadowa procesu pomagania, wymaga dosko-
nalenia i uzupelniania, by podnosi¢ efektywnos¢ pomocy.

Wlasciwe postawienie diagnozy jest nie tylko warunkiem umozliwiajacym
wybér metody postepowania interwencyjnego, ale determinujacym jego sku-
tecznos¢ i efektywnoé¢. Podstawe prawidlowej diagnozy stanowi zbiér infor-
macji, ktére mozna uzyskaé w rézny sposob. Bledy, ktore pojawiaja sie w tym
pierwszym etapie moga wplywaé negatywnie na caly proces wsparcia (Jarosz,
Wysocka 2006, s. 51).

Podsumowujac wyniki dlugoletnich badan, z duzym prawdopodobien-
stwem mozna uznac, ze diagnoéci i specjali$ci w pracy z osobami zaburzonymi
nie mogga liczy¢ na wiele nagréd w miejscu pracy, co moze przeklada¢ si¢ na po-
ziom stresu. Ponadto powyzsza grupa zawodowa pozostawiona jest najczesciej
bez szkoleri czy wsparcia, co wida¢ réwniez w badaniach naukowych (Barlég,
Stradomska 2015; Wolicki 2008, s. 42). Warto zainteresowa¢ si¢ praca wolon-
tariuszy i objac ich wigksza profilaktyka stresu w miejscu pracy. Nalezy wzmac-
nia¢ zasoby osobiste, m.in. samoocene i inteligencje emocjonalng, ktére istot-
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nie wiaza si¢ z poziomem stresu zawodowego, zwlaszcza ze u os6b mlodych
poziom inteligencji emocjonalnej jest nizszy niz u dorostych (Siwy-Hudowska,
Kieszkowska-Grudny 2010). Warto réwniez podjaé prébe badan jakosciowych
w celu lepszego zrozumienia wysitku psychicznego i fizycznego tych oséb, np.
poprzez arteterapie i wywiady; poglad na jednostke bylby wowczas bardziej
rozbudowany i rzetelniejszy.

Kazdy specjalista, a nawet wolontariusz, jest zobligowany do tego, aby radzi¢
sobie z trudnymi sytuacjami, np. agresja pacjenta wobec 0s6b pomagajacych.
Wszelkie kwestie zwigzane z diagnoza psychologiczng oraz dalsza terapia na-
lezy traktowac bardzo powaznie, gdyz im wiecej mozliwosci i danych na temat
pacjenta, tym w przyszlosci zostang osiagnigte lepsze wyniki terapeutyczne.
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STRESZCZENIE

Niniejszy artykul ma na celu oméwienie etapéw procesu wsparcia ze szczegélnym
uwzglednieniem etapu diagnozy oraz metod projekcyjnych jako form wzbogacaja-
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cych. W pierwszej czesci oméwiono diagnoze, podstawowe aspekty, czynniki warun-
kujace skuteczno$¢ i gtéwne zagrozenia. W dalszej czesci opisano metody projekcyjne,
na przykladzie metody wlasnej zastosowanej w badaniu naukowym. Na koricu przed-
stawiono mozliwosci terapii w pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi jako
przyktad kolejnych etapéw procesu pomagania. Artykul ma zatem wymiar teoretycz-
no-praktyczny.

SEOWA KLUCZOWE: diagnoza psychologiczna, terapia psychologiczna, wsparcie

SUMMARY

This article aims to discuss the stages of the process of helping, with particular
focus on the diagnosis stage and projection methods as enriching forms. The first part
discusses the diagnosis, basic aspects, factors conditioning effectiveness and basic
threats. The following describes the projection methods, on the example of the own
method used in the scientific study. Finally, the possibilities of therapy at work with
people with mental disorders are presented as an example of the next stages of the
helping process. The article has a theoretical and practical dimension.

KEYWORDS: psychological diagnosis, methods and components and psychological
therapy as stages of the helping process.

MATEUSZ BAREOG - Uniwersytet Jagielloriski

e-mail: m4teuszbarlog@gmail.com

MARLENA STRADOMSKA - Uniwersytet Marii Sktodowskiej Curie w Lublinie
e-mail: stradomskamarlena@onet.pl

Historia / Article history

Przystano do redakeji / Received: 30.06.2018

Przystano do redakeji po recenzjach / Received in revised form: 20.09.2018
Data akceptacji do publikacji / Accepted: 25.09.2018

Dyscyplina naukowa: pedagogika


mailto:stradomskamarlena@onet.pl

Kyeyiunuioy | ©



PAULINA FORMA, KRZYSZTOF LYSAK

Swietokrzyska szkota zawodowa wobec zmian zachodzacych
w ksztatceniu zawodowym (w swietle komunikatow z badan
.Nowoczesna szkota zawodowa - nowoczesny region”)

Studia Pedagogiczne. Problemy spoteczne, edukacyjne i artystyczne 2018, ¢. 31: 121-134

Swigtokrzyska vocational school in the face of changes taking place in vocational
education (in the light of messages from ,,The modern vocational school -
modern region”)

Edukacja oznacza zorganizowane programy nauczania.
Formalna edukacja zaklada, ze mlodzi ludzie musza wie-
dzie¢, rozumied i potrafi¢ robi¢ rzeczy, ktorych by sie nie
nauczyli, gdyby ich pozostawi¢ samym sobie. Kluczo-
wa kwestig jest tu to, czym sg takie rzeczy i jak edukacja
powinna by¢ zorganizowana, by pomdc uczniom si¢ ich
nauczyc.

Ken Robinson

Tematyka szkolnictwa zawodowego poruszana jest w wielu dokumen-
tach strategicznych Unii Europejskiej (UE), a takze szczebla krajowego
oraz regionalnego. Jak wskazuja liczne opracowania, szkolnictwo zawo-
dowe jest istotnym elementem ksztalcenia kadr dla gospodarki narodo-
wej. Niestety, po reformie edukacji konca lat dziewieédziesigtych XX w.
szkolnictwo zawodowe utracito na znaczeniu, a popularno$¢ szkot za-
wodowych i technicznych wéréd uczniéw dramatycznie spadla. Nie bez
znaczenia dla oslabienia prestizu szkolnictwa zawodowego bylo utwo-
rzenie w kraju wielu szkél wyzszych, gtéwnie o profilu humanistycznym,
zmniejszenie wymagan w procesie kwalifikacji do liceéw oraz rekrutacji
na studia, a takze wieksza zdawalnos$¢ egzaminu maturalnego. W wyniku
tych proceséw obecnie na rynku pracy brakuje wykwalifikowanych pra-
cownikow, dlatego przed szkolnictwem zawodowym otwieraja si¢ nowe
mozliwosci.



122 Paulina Forma, Krzysztof Lysak

Szkolnictwo zawodowe to specyficzne srodowisko edukacyjne, co spo-
wodowane jest m.in. pewnym stereotypowym podejéciem opinii spotecz-
nej. Nie mozna jednak zaprzeczy¢, ze odpowiada ono na potrzeby rynku
pracy.

Obecnie skuteczne dzialania, zmierzajace do wykreowania nowoczesnej
szkoly zawodowej w regionie $wigtokrzyskim, szkoly pozytywnego wybo-
ru, nie bylyby mozliwe bez diagnozy stanu szkolnictwa zawodowego. Trzeba
dodag¢, ze w sytuacji, gdy polski sektor o$wiaty podlega przeobrazeniom, po-
glebione analizy dotyczace stanu szkolnictwa zawodowego w Polsce warto
uaktualnia¢. Jak donosza m.in. publikacje Krajowego Osrodka Wspierania
Edukacji Zawodowej i Ustawicznej (KOWEZiU), w ciagu ostatnich lat staje
si¢ ono przedmiotem wieloaspektowych badan, jak np. projekt ,Szkota zawo-
dowa, szkola pozytywnego wyboru”. Dlatego tez Urzad Marszalkowski Woje-
wodztwa Swietokrzyskiego prowadzit szerokie badania (,Nowoczesna szkota
zawodowa — nowoczesny region”), ktérych wyniki wspomagaja diagnoze stanu
szkolnictwa zawodowego w regionie swietokrzyskim w kontekécie powiazan
z otoczeniem biznesu.

Odnoszac sie do literatury branzowej i strategicznych dokumentéw, takich
jak m.in. raport ,Europa 2020. Strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowa-
zonego rozwoju sprzyjajacego wlaczeniu spolecznemu’, ksztalcenie zawodowe
jest okre$lone jako proces, w wyniku ktérego uczniowie otrzymuja pewien za-
s6b wiedzy, umiejetnosci i kompetencji z zakresu przemystu, rolnictwa i ho-
dowli oraz szeroko rozumianych ustug. Obejmuje on przekazanie okreslone-
go zasobu wiedzy ogdlnej oraz specjalistycznych umiejetnosci teoretycznych
i praktycznych, ktérych opanowanie uprawnia uczniéw do wykonywania wy-
branego zawodu. Rezultatem ksztalcenia zawodowego, jak podaja m.in. Cze-
staw i Malgorzata Kupisiewiczowie, jest wyksztalcenie zawodowe uzyskane
w okreslonej specjalnodci'.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia
7 grudnia 2017 r.?, zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji za-
wodéw szkolnictwa zawodowego, na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U.z 2017 r. poz. 59, 94912203 ), do-
konano wpisu w zalaczniku do rozporzadzenia w tabeli zatytulowanej , Struktu-

1

C. Kupisiewicz, M. Kupisiewicz 2009, s. 90.

> Rozporzadzenie weszlo w zycie z dniem 1 wrzeénia 2018 r., z wyjatkiem § 1 pkt 2 lit. a,

ktore zaczeto obowiazywad z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.



Swigtokrzyska szkola zawodowa wobec zmian 123

ra klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego”. Pozycja dotyczaca zawodu
»Technik informatyk” o symbolu cyfrowym 351203 otrzymata brzmienie K1
— Montaz i eksploatacja systeméw komputerowych, urzadzen peryferyjnych
i sieci oraz K2 — Programowanie, tworzenie i administrowanie stronami inter-
netowymi i bazami danych. Do pozycji dotyczacej zawodu ,Monter zabudo-
wy i robdt wykonczeniowych w budownictwie” o symbolu cyfrowym 712905
dodaje si¢ pozycje dotyczaca zawodu ,Monter stolarki budowlanej” o symbolu
cyfrowym 712906.

W dokumentach normatywnych, tj. wspomnianym powyzej rozporzadzeniu
oraz Rozporzadzeniu Ministerstwa Edukacji Narodowej w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego, uwzgledniono zaréwno dotychczas istnie-
jace, jak réwniez nowe zawody, okreslone na wnioski ministréw wlasciwych dla
tych zawodéw;, oraz zmiany w dotychczasowych zawodach zgtoszone przez mi-
nistréw dla nich wlasciwych. W pozostalych klasach czteroletniego technikum,
klasach dotychczasowej zasadniczej szkoly zawodowej prowadzonych w bran-
zowej szkole I stopnia i pozostalych semestrach szkoly policealnej az do czasu
zakonczenia ksztalcenia ma zastosowanie dotychczasowe rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodo6w szkolnictwa zawodowego®.

Nalezy doda¢, ze zmiany w strukturze zawodéw sa konsekwencja poglebio-
nej analizy ekspertéw. Uwzgledniaja one m.in.: aktualne trendy w danej branzy,
potrzeby rozwojowe przemystu, postep techniczny, nowe rozwiazania techno-
logiczne, ktérym towarzysza nowe formy organizacji pracy, jak réwniez struk-
ture szkolnictwa zawodowego.

Odnoszac powyzsze zapisy do strategii rozwoju wojewddztwa swietokrzy-
skiego, warto zwrdci¢ uwage na cel strategiczny Strategii Badar i Innowacyjno-
éci (RIS3)* - zaklada si¢ w nim, iz do 2020 r. w wojewddztwie $wietokrzyskim
zapanuje kultura sprzyjajaca innowacjom, przedsiebiorczosci i konkurencyjno-
$ci, ktéra pomoze stworzy¢ nowe i trwale miejsca pracy dla wysoko wykwalifi-
kowanych pracownikéw oraz wesprze wzrost gospodarczy.

Dla zilustrowania miejsca szkolnictwa zawodowego w przyszlym ob-
liczu wojewddztwa nalezy dookredli¢ specyficzne cechy umiejscowienia
w $wietokrzyskiej przestrzeni.

3 DzU.poz. 622.
Strategia Badar i Innowacyjnosci (RIS3): Od absorbcji do rezultatéw — jak pobudzi¢ po-
tencjal wojewddztwa swigtokrzyskiego 2014-2020+ (2014), Kielce: UM, s. 12.
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Tabela 1. Polozenie i specyfika regionu $wigtokrzyskiego

POLOZENIE

« Peryferyjne polozenie.
« W promieniu 200 km mieszka 10 mln ludzi.

SPECYFIKA REGIONU

« Jeden z najwyzszych wskaznikéw bezrobocia.

« Poziom PKB w przeliczeniu na jednego mieszkarca nalezacy do najnizszych w Pol-
sce i Europie / sze$¢ powiatéw z wojewddztwa $wietokrzyskiego (na 14) w pierw-
szej setce najbardziej zamoznych powiatéw w Polsce (skarzyski — 13, opatow-
ski — 24, buski — 45, sandomierski — 53, ostrowiecki — 61, kazimierski — 62).

« Niezbyt duza liczba lokalnych przedsiebiorstw odnoszacych sukcesy, ktére sg roz-
poznawalne poza granicami wojewddztwa / w Kielcach mieszka trzeci najbogatszy
czlowiek w Polsce.

o Stabo rozwinieta infrastruktura wsparcia / najwyzszy wskaznik druzyn sportowych
grajacych w polskiej pierwszej lidze (pitka nozna, pitka reczna, siatkéwka itd. ).

« Mato produktywne rolnictwo / ale duzy potencjat zwigzany z rozwojem przetwor-
stwa rolno-spozywczego.

« Niska konkurencyjno$¢ i eksport / ale siodma pozycja wéréd polskich miast pod
wzgledem jako$ci zycia i druga pod wzgledem bezpieczenstwa publicznego.

o Liczba turystéw zagranicznych odwiedzajacych co roku wojewddztwo jest wéréd
najnizszych w Polsce / 64,5% obszaru wojew6dztwa to tereny prawnie chronione
ze wzgledu na srodowisko naturalne.

« Wojewddztwo nalezy do najstabszych pod wzgledem rocznej liczby patentéw /
jedno z kieleckich mikroprzedsi¢biorstw odpowiada za polowe patentéw pocho-
dzacych z terenu wojewddztwa.

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie https: //www.polskawschodnia.2007-2013.gov.pl.

Zilustrowany powyzej dwudzielny (dychotomiczny) obraz mozna do-
okresli¢ faktami, np. ze gospodarka wojewoddztwa $wigtokrzyskiego jest zdo-
minowana przez przemyst tradycyjny. Budownictwo, odlewnictwo i branza
metalowa stanowig trzon $wietokrzyskiego przemystu. Wynika to z obecnosci
bogactw mineralnych, takich jak surowce skalne, kopaliny dla przemystu che-
micznego i energetycznego, a takze dlugiej tradycji wytwarzania i przetwarza-
nia metali. Duze ztoza mineratéw stanowia dobra baze do produkcji materiatéw
budowlanych. W poblizu Kielc oraz w péInocno-zachodniej czesci wojewodz-
twa znajduje sie wiele osrodkéw przemystu wydobycia kopalin oraz przetwor-
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stwa surowcow, np. przemysl wapienniczy i cementowy. W poludniowej czesci
zlokalizowane s3 najwigksze centra wytwarzania produktéw gipsowych w kraju
oraz cegielnie. Oprocz tego przemyst maszynowy i przemyst precyzyjny stano-
wia kolejne filary zycia gospodarczego w wojewddztwie $wigtokrzyskim?.

Uwzgledniajac powyzsze, zasadne wydaje sie wykorzystanie potencjalu wo-
jewoddztwa i jego sil spotecznych® do wyrdéwnania poziomu ksztalcenia za-
wodowego w wojewddztwie §wietokrzyskim oraz objecie wsparciem w pierw-
szej kolejnosci szkot zawodowych, w ktérych poziom zdawalnosci egzaminéw
zawodowych dla poszczegdlnych zawodéw/kwalifikacji byl nizszy od sredniej
wojewddzkiej zdawalnosci egzaminu zawodowego dla okreslonego zawodu/
kwalifikacji w danej sesji egzaminacyjnej oraz szkol, w ktorych sredni wo-
jewodzki poziom zdawalnosci dla danego zawodu/kwalifikacji nie przekro-
czyt 50%.

Zaznaczy¢ nalezy, ze najprawdopodobniej niski poziom zdawalnosci eg-
zaminéw zawodowych w poszczegélnych szkolach zwigzany jest z niewystar-
czajacym zapleczem technicznym, niezbednym do praktycznej nauki zawodu,
a ksztalcenie zawodowe nie moze opiera¢ si¢ gléwnie na zdobywaniu wiedzy
ksiazkowej. Ponadto pojawiajacy si¢ w ostatnich latach deficyt niektérych za-
woddéw na rynku pracy, przy jednoczesnym rosnacym bezrobociu wérdd oséb
konczacych studia, oznacza konieczno$¢ poprawy funkcjonowania w woje-
wodztwie §wietokrzyskim takze obszaru szkolnictwa zawodowego poprzez po-
wigzanie jego oferty edukacyjnej z potrzebami rynku pracy.

Wyzwania dla szkolnictwa zawodowego

Szkolnictwo zawodowe powinno stwarza¢ mlodym ludziom mozliwoséé
zdobycia nowoczesnego zawodu dostosowanego do potrzeb innowacyjnej go-
spodarki. Kluczowe jest zwigkszenie zaangazowania pracodawcéw w proces
ksztalcenia, szczegélnie w przypadku programéw o profilu praktycznym. Kwe-
stia o priorytetowym znaczeniu jest tez wlasciwe rozpoznanie potrzeb szkot
i potrzeb pracodawcéw oraz ich wzajemnych oczekiwan dotyczacych wspot-

Indywidualna diagnoza potrzeb Zasadniczej Szkoly Zawodowej w Zespole Placowek
Edukacyjno-Wychowawczych w Skarzysku-Kamiennej.

Sily spoleczne — rozumiane jako aktualnie ujawniajace si¢ albo ukryte (potencjalne)
wartoéci jednostek i grup spolecznych, urzadzen i instytucji, cyt. za: Radlinska 1961,
s.33.
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pracy i jej efektéw. Badania szkolnictwa zawodowego wskazuja, ze doswiadcze-
nie takiej wspolpracy ma stosunkowo nieduza cze$¢ szkol, natomiast jej efekty
sa oceniane jednoznacznie pozytywnie.

Warto zauwazy¢, ze tradycyjne polskie szkolnictwo zaréwno w ksztalceniu
og6lnym, jak i zawodowym kladlo dotychczas nacisk na wiedze podreczniko-
wa. Poprawa wynikéw PISA’ §wiadczy o tym, ze zostal wykonany pierwszy
krok w kierunku rozwijania myslenia problemowego i umiejetnosci stosowa-
nia nabytej wiedzy w zadaniach praktycznych. Jednak badanie to wykazalo,
ze wiekszo$¢ uczniéw o najnizszych kompetencjach ogélnych kontynuuje
nauke wiasnie w szkolnictwie zawodowym. Biorac pod uwage ich pézniejsza,
ograniczong adaptacyjno$¢ na rynku — nowoczesna szkola musi wyposazy¢
absolwentéw w umiejetnosci dalszego, samodzielnego uczenia si¢ (zaréwno
formalnego, jak i nieformalnego). Sprzyjaja temu dzialania zmierzajace do
wzmocnienia roli kluczowych kompetencji, takich jak: umiejetno$¢ komuni-
kowania sie (wjezyku ojczystym oraz obcym), umiejetno$¢ rozumowania ma-
tematycznego, podstawowe kompetencje naukowo-techniczne czy tez umie-
jetnosc uczenia sie.

Specyfika wojewddztwa swietokrzyskiego, wyrazona poprzez barometr za-
wodéw deficytowych oraz nadwyzkowych, ukazuje dane o zapotrzebowaniu
na zawody i kwalifikacje, dzieki ktérym mozna ulatwia¢ dopasowanie popytu
i podazy pracy w wojewddztwie oraz wspiera¢ lokalng polityke rynku pracy,
polityke szkoleniows i doradztwo zawodowe.

Tabela 2. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w wojewddztwie $wietokrzyskim

ZAWODY DEFICYTOWE ZAWODY NADWYZKOWE
« betoniarze i zbrojarze « ekonomisci
o blacharze i lakiernicy « filozofowie, historycy, politolodzy
samochodowi i kulturoznawcy
o brukarze « nauczyciele przedmiotéw
o ciesle i stolarze budowlani ogoélnoksztalcacych
o dekarze i blacharze budowlani « pedagodzy
o elektrycy, elektromechanicy « pracownicy administracyjni
i elektromonterzy i biurowi

7 Programme for International Student Assessment — migdzynarodowe badanie; celem

jest uzyskanie poréwnywalnych danych o umiejetno$ciach ucznidw, ktérzy ukonczyli
1S. rok zycia, w celu poprawy jakosci nauczania i organizacji systeméw edukacyjnych.
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o fryzjerzy o pracownicy biur podrézy

« kierowcy autobusow i organizatorzy obslugi turystycznej

« kierowcy samochodéw ciezarowych |« pracownicy ds. ochrony srodowiska
i ciagnikéw siodtowych ibhp

« krawcy i pracownicy produkcji odziezy |« specjali$ci administracji publicznej

o kucharze « specjaliéci technologii Zzywno$ci

o lekarze i zywienia

« mechanicy pojazdéw samochodowych |« technicy informatycy

- monterzy instalacji budowlanych « technicy mechanicy

o murarze i tynkarze
« operatorzy i mechanicy sprzetu
do robét ziemnych
« operatorzy obrabiarek skrawajacych
o piekarze
« pielegniarki i polozne
« robotnicy budowlani
« robotnicy obrébki drewna i stolarze
« samodzielni ksiegowi
« spawacze
« Slusarze

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie Barometr zawodéw 2018, wojewddztwo
$wigtokrzyskie, https://barometrzawodow.pl/.../Barometr/2018/swietokrzyskie/Ra-
port_wojewodztwo_swietokrzyskie.pdf .

Oczywiscie sklad grup zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest rozny
w poszczegdlnych powiatach wojewddztwa, w ktérych obrebie wystepuje zrdz-
nicowanie ze wzgledu na specyfike rynku pracy. Z kolei na strukture zatrudnie-
nia na danym rynku wplywaja: polozenie geograficzne, inwestycje, infrastruk-
tura komunikacyjna, liczba i profil szkdl, co przektada si¢ zaréwno na podaz
pracy, jak i zapotrzebowanie na zawody.

Jak wskazuje literatura przedmiotu, w wojewddztwie $wigtokrzyskim nie-
zwykle waznym elementem polityki regionalnej stalo si¢ inwestowanie w ksztal-
cenie, szkolenia oraz szkolenia zawodowe na rzecz zdobywania umiejetnosci
i uczenia sie przez cale zycie. Taki profil dzialania sprzyja przede wszystkim do-
skonaleniu modelu ksztalcenia zawodowego oraz jego promogji.

Wskazana powyzej problematyka implikuje interdyscyplinarne (wielosek-
torowe) wyzwanie, tj. realizacje programéw rozwojowych, pozwalajacych na
wyréwnywanie poziomu kompetencji spotecznych i umiejetnoéci uniwersal-
nych (np. jezykowych, cyfrowych, komunikacyjnych), niezbednych w celu roz-
poczecia kolejnego etapu edukacji lub wejscia na rynek pracy.


https://barometrzawodow.pl/.../Barometr/2018/swietokrzyskie/Raport_wojewodztwo_swietokrzyskie.pdf
https://barometrzawodow.pl/.../Barometr/2018/swietokrzyskie/Raport_wojewodztwo_swietokrzyskie.pdf
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Zgodnie z dotychczasowymi badaniami przeprowadzonymi wsrdd praco-
dawcéw®, kompetencje ksztaltowane w procesie edukacji formalnej nie sg wy-
starczajace do efektywnego wykonywania pracy bezposrednio po zakonczeniu
szkoly. Pracodawcy nadal oczekuja od absolwentéw zaréwno bardziej prak-
tycznych umiejetnosci — najlepiej powiazanych bezposrednio z danym sekto-
rem/branza — jak i umiejetnosci bardziej uniwersalnych, pozwalajacych szybko
adaptowac si¢ do nowych warunkow i wymagan mozliwych do wykorzystania
na réznych stanowiskach. Poszukuja takze oséb dysponujacych zestawem tzw.
kompetencji migkkich, obejmujacych np.: umiejetnosci pracy grupowej, przej-
rzyste komunikowanie si¢, samoorganizacje, nowatorskie podejscie do rozwia-
zywania probleméw itp. Jak donosza dane, zawarte m.in. w materiatach Mtodzi
w liczbach 2012. Raport i zalaczniku nr 1 do programu ,Mlodzi na rynku pra-
cy’, zwigkszenie powiazania systemu edukacji i umiejetnosci oséb z potrzeba-
mi rynku pracy jest konieczne wobec obecnej sytuacji na rynku pracy, o czym
$wiadczy rosnace bezrobocie wéréd ludzi mlodych, pomimo jednej z najwyz-
szych w Europie stop skolaryzacji. Pomijajac kwesti¢ wplywu spowolnienia go-
spodarczego na potencjat zatrudnieniowy przedsi¢biorstw, wyniki badan pra-
codawcéw $wiadcza o niespelnieniu przez absolwentéw wymagan zaréwno co
do umiejetnosci, jak i postaw.

Metodologiczny desk research

Odnoszac si¢ do metodologicznych podstaw prowadzonych dotychczas ba-
dan (konceptualizacji badarni), zgodnie z analiza danych zastanych (desk rese-
arch) dokonano przegladu treéci wystepujacych w nastepujacych materialach:

« Raporcie na zlecenie Swigtokrzyskiego Zwiazku Pracodawcéw Prywat-
nych LEWIATAN;

« Raporcie koicowym z badania: Opracowanie metodologii i przepro-
wadzenie badan ankietowych wéréd uczniéw, nauczycieli i administra-
¢ji z rekomendacjami ,nowych zawodéw” oraz opracowanie wnioskéw
z przeprowadzonych badan;

Raport konicowy z procesu badawczego realizowanego w ramach projektu ,Nowoczesna
szkola zawodowa — nowoczesny region’, wspélfinansowanego przez Unie Europejska
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego na lata 2014-2020, przygotowany na
zlecenie Swigtokrzyskiego Zwigzku Pracodawcéw Prywatnych LEWIATAN.
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« Raporcie koficowym z procesu badawczego, realizowanego w ramach
projektu ,Nowoczesna szkota zawodowa — nowoczesny region’, przygo-
towanym na zlecenie Swigtokrzyskiego Zwiazku Pracodawcéw Prywat-
nych LEWIATAN;

o Strategii Badan i Innowacyjnosci (RSI3): Od absorpcji do rezultatéw —
jak pobudzi¢ potencjal wojewddztwa swietokrzyskiego 2014-2020+;

 Raporcie pt. ,Re-Wizje. Jaka bedzie Polska za 10 lat? Panistwo, rynek,
praca, edukacja, styl zycia, Polska w Unii Europejskiej”;

« Barometrze zawodéw 2017 — raporcie podsumowujacym badanie w wo-
jewddztwie $wietokrzyskim;

« Publikacji z projektu ,Szkola zawodowa szkola pozytywnego wyboru”,
zatytulowanej Wspdlpraca szkét zawodowych z pracodawcami — przykla-
dowe rozwigzania, KOWEZiU 2013;

« Standardach jakosci ksztalcenia zawodowego, KOWEZiU 2013, takze
publikacja z projektu ,Szkola zawodowa szkola pozytywnego wyboru”;

« Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Pra-
wo o$wiatowe (Dz.U. 2017 poz. 60);

« Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r.
w sprawie podstawy programowej ksztalcenia w zawodach (Dz.U. 2017
poz. 860);

« Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r.
w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U.
2017 poz. 703);

« Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r.
w sprawie klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego (Dz.U. 2017
poz. 622);

+ Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r.
w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkét i publicznych
przedszkoli (Dz.U. 2017 poz. 649).

Wymienione powyzej raporty, publikacje i dokumenty strategiczne oraz
materialy zrédlowe stanowig interdyscyplinarne Zrédlo informacji niezbed-
nych do rzetelnej oceny stanu i opracowania modelu wspolpracy szkét zawo-
dowych z otoczeniem spoleczno-gospodarczym.

Wykorzystanie dotychczasowych badan stanowi zatem tlo dla wnioskéw
ksztaltowania sie¢ polityki regionalnej wojewddztwa swietokrzyskiego, dla kto-
rej kluczowe znaczenie ma umiejetno$¢ szybkiego reagowania na wyzwania
oraz zdolno$¢ funkcjonowania i rozwoju w sytuacji zmiany oraz niekorzyst-
nych warunkéw zewnetrznych.
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Jak wynika z powyzszych Zrédel, wojewoddztwo $wietokrzyskie, podobnie
jak Polska, w latach 2014-2020 pozostanie priorytetowym obszarem inter-
wengcji strukturalnej Unii Europejskiej — jako region cechujacy si¢ zasobami,
inteligentnymi specjalizacjami (np. dokument ,Uszczegélowienie inteligent-
nych specjalizacji wojewddztwa §wietokrzyskiego”). Biorac pod uwage fakt, iz
w wojewddztwie $wietokrzyskim dominuja tradycyjne sektory: budownictwo,
przemyst metalowo-odlewniczy i rolnictwo zalozono, iz opracowanie modelu
wspOlpracy szkot zawodowych z otoczeniem spoleczno-gospodarczym skupiaé
powinno sig¢ takze na dalszych implikacjach, np. na tym, w jaki sposob zasoby
szkolnictwa zawodowego stanowi¢ beda przyszly potencjat firm z tych sekto-
réw (wchodzacych jednoczesnie na $ciezke innowacji), tak ze mozliwe bedzie
wygenerowanie pozytywnego impulsu do rozwoju catego regionu.

Dokonujac analizy zatozen metodologicznych przyjetych w poszczegol-
nych raportach mozna stwierdzi¢, ze podczas badan wykorzystano metody ilo-
$ciowe (kwestionariusze ankietowe CAPI i CAWI) oraz jakosciowe (wywiady
zogniskowane, wywiady poglebione czy tez studium przypadku, obejmujace
obserwacje uczestniczacy).

Podsumowanie - czyli rzecz o czynnikach sukcesu efektywnej wspotpracy
szkot zawodowych z otoczeniem spofeczno-gospodarczym w wojewddztwie
$wietokrzyskim

Analiza wynikéw badan ilo$ciowych i jako$ciowych pozwolita na wyodreb-
nienie na ich podstawie sze$ciu czynnikéw sukcesu, ktére moga przyczyni¢ sie
do stworzenia bardziej efektywnego modelu wspolpracy szkél zawodowych
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, a takze podniesienia jakosci ksztalce-
nia zawodowego.

Zaliczy¢ do nich mozna:

« oddzialywanie na rzecz inteligentnej promocji ksztalcenia zawodowego

wérdd ucznidw i ich rodzicow,

« zwiekszenie dostepnosci doradztwa zawodowego,

« uwzglednienie znaczenia umiejetno$ci migkkich w procesie ksztalcenia

zawodowego oraz nauka zarzadzania kariera zawodows,

« stworzenie bazy informacji o rozwoju gospodarczym regionu opartej na

aktualnych badaniach,

« Wwypracowanie rozwiazan systemowych w zakresie organizacji praktyk

zawodowych w przedsiebiorstwach,
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« zwigkszenie dostepno$ci najnowszych rozwiazan technologicznych
w procesie ksztalcenia — poprzez doposazenie szkot lub wspétprace
z przedsigbiorcami.

Resumujac, system o$wiaty w Polsce w ciagu ostatnich lat i obecnie ulega dy-
namicznym przemianom. Wérdd nich jest wiele zmian pozytywnych, majacych
korzystny wplyw na funkcjonowanie polskiej szkoly i jej wizerunek w Europie.
Niemniej jednak wciaz istnieje wiele obszaréw problemowych, ktore sa wyzwa-
niami dla polskiej edukacji zaréwno na poziomie krajowym, regionalnym, jak
réwniez lokalnym.
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STRESZCZENIE

Dzi$ edukacja oznacza zorganizowane programy nauczania. Formalna edukacja za-
ktada, ze mlodzi ludzie musza wiedzie, rozumiec i potrafi¢ robié rzeczy, ktérych by sie
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nie nauczyli, gdyby ich pozostawi¢ samym sobie. Kluczowa kwestia jest, czym sa takie
rzeczy ijak edukacja powinna by¢ zorganizowana, by poméc uczniom sie ich nauczy¢.
Tekst ukazuje wyzwania dla szkét zawodowych w wojewddztwie $wietokrzyskim.

SEOWA KLUCZOWE: szkolnictwo zawodowe, wyzwania, wojewodztwo $wietokrzy-
skie

SUMMARY

Education means organized curricula. Formal education presupposes that young
people need to know, understand and be able to do things they would not learn if
left alone. The key issue here is what these things are and how education should be
organized to help students learn them. The text shows the challenges for vocational
schools in the Swigtokrzyskie Voivodeship.

KEYWORDS: vocational education, challenges, Swigtokrzyskie Voivodeship
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Wychowanie do czasu wolnego - sSrodowiska wychowawcze a rozwdj nowych
technologii. Wspotczesne sposoby spedzania czasu wolnego przez mtodziez.
Badania wfasne

Introduction

Free time is an environment of human life and one of the most con-
troversial types of social time. At present free time is one of the most re-
stricted values of human life and therefore, it is also extremely valuable.
Dynamic development of civilisations, which is mainly the result of the
scientific and technical revolution, may be the reason to assume that
the importance of free time will be rising. Free time is especially import-
ant for the young generation. Certain forms of spare time behaviour may
be significant stimulants of the morphological, functional, psychological
and social development of children and youth. Particular forms of physi-
cal, intellectual and social activity might also trigger desirable behaviour.

In the age of the development of modern civilisation, we are the wit-
nesses of quick changes in human life. These changes may be both positive
and negative. They have an impact on school-age children (Woynarow-
ska 2003, p. 45). Therefore, the issue of the balance between two basic
aspects of life: study and rest are of prime importance. A young human,
who starts school, is subject to some restrictions. Play and entertainment
are being gradually shortened while duties take more and more time.

What is free time?

According to the most common definition in the world written by
Joffre Dumazedier, the term ‘free time’ is synonymous to the words
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‘holidays’ and ‘leisure’ All of these terms indicate activities that a person does
voluntarily in order to relax, entertain themselves, develop their knowledge,
take part in social life after finishing occupational, family or social duties.
Free time is social good developed by society to regain mental and physical
strength after work or learning, aimed at pursuing own passions and interests
as well as providing suitable leisure time and shaping a strong personality
(Winiarski 1979, pp. 33-34). Jan Danecki uses the term ‘free time’ for the ex-
cess time that is left after finishing any housework as well as work aimed at
economic profit.

Another definition of free time was presented by Polish sociologist Zyg-
munt Skorzyniski. According to him, free time stands for the time that is not de-
voted to professional duties, housework and social responsibilities (Skérzyniski
2012, p. 115). Free time is an important aspect of life in pedagogy, including
social pedagogy, in which free time is one of the fundamental terms (Matyjas
2003, p. 559). A clear and detailed interpretation of free time was described
by a prominent Polish pedagogue whose name was Aleksander Kaminski. Ac-
cording to his definition, free time stands for the activities and behaviour out-
side of working hours, housework, studying and satisfying the physical needs.
These activities are participated voluntarily in order to rest, play, stimulate one’s
mental, social, technical, artistic and physical development (Kaminski 2012,
p- 115). Skérzyniski, similarly to contemporary scientists, stresses the relation-
ship between the lifestyle and the style of spending leisure time. This stand-
point may be observed in one’s present situation, which is connected with
the accumulation of harmful factors such as: sedentary work, hectic pace of life,
ubiquitous noise, lack of physical activity, overworking, addictions. Free time
was also defined by Bozena Matyjas, who points out that this is the time, which
a child may spend at his or her discretion, devoting it to relaxation, entertain-
ment and satisfying own interests (Matyjas 2003, p. 560). By definition, free
time for children is the time left after doing their duties. The author emphasises
the fact that free time is a vital part of child’s proper development.

Students’ (youth) free time is the time left after fulfilling school and home
obligations. A teenager chooses leisure activities by preference, in accordance
with his or her psychosocial needs (Cieloch 1992, p. 50). Reasonably, free time
is spent on rest, which brings pleasure, voluntary and unpaid social activity,
development of interests and talents through gaining knowledge, recreation as
well as amateur artistic and scientific work.

Zdzistaw Dabrowski, studying the issue of free time, tried to find the ways
children spend their free time. He managed to distinguish three groups:
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1. The first group — these are the children who, apart from studying, spend
their time only on leisure activities. This way the parents try to guarantee
a carefree and possibly the longest childhood. Such children may be inept
and selfish in their future life.

2. The second group - these are the children who casually do some chores.
However, the parents” aim is not to develop proper attitudes and skills, but
they take advantage of the fact that the children are able to do some house-
work and it does not pose a threat to their health. In effect, these children are
not systematic nor persistent and they lack a sense of responsibility.

3. The third group — these are the children whose parents assign them house-
work but also let them have some free time to their disposal. The parents
take into consideration educational objectives while assigning duties. As
aresult, these children early become self-reliant, systematic and responsible.
They are able to appreciate the outcome of their efforts and organise their
free time (Dabrowski 2000, p. 68).

The significance of upbringing environment in education to free time

In various social groups, there are different attitudes towards free time and
there are also diverse types of leisure activities. Children often copy the ways
the adults behave, either through imitation or because of their parents’ influ-
ence. A family forms the child’s attitude towards free time and passes the ways
it may be spent (Patrol 2009, p. 395). School and family, being educational
institutions, should present the youth with the ways of spending leisure time
(Woynarowska 2003, p. 91). Both environments help the youth develop their
interests, which they fulfill choosing different forms of free time activities. Par-
ents’ attitudes towards free time are of great importance. It is vital that parents
understand their children’s need of the contact with the environment, recog-
nise the patterns of polite behaviour in their free time and show the children
the possibility of taking up activities interesting to them. The ongoing changes
in today’s society result in greater amount of free time. Adolescents, who are in
the period of transition between childhood and adulthood, undergo intensive
psychophysical development. The attitudes shaped at this time may be highly
significant in their adult life.

Human are social beings and their behaviour is connected with imitating
the patterns observed in social environment. Many of them are acquired will-
fully, e.g. smiling, holding hands. Others, such as reading and writing, are the re-
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sult of conscious human measures. The more information we get and the more
adequate education and upbringing are, the more we know about the world.
The process of socialisation brings an enormous amount of information and
the process of education and upbringing orders it. Stanistaw Kowalczyk, taking
into consideration human culture of living, wrote about media that it consti-
tutes an integral part of culture, which is why the quality of its issues as well
as semantic, axiological and moral content has a huge impact on the quality of
culture (Kowalczyk 2013, p. 215). Because of the fact that the strength of digital
influence is constantly rising, it became an important factor in shaping young
people’s opinions about the reality we live in. This mechanism is known as imi-
tation or modeling. Janina Maciaszkowa points out the role of the parents who
pass the ways of spending free time on their children. She stresses the fact that
the culture of family home is connected with the developing habits of the chil-
dren (Maciaszkowa 1981, p. 102). Through proper upbringing, the child will
be able to slowly convert his or her natural willingness to play into a valuable
forms of spending free time in adult life (Jegier 2016, p. 12). It is important to
prepare children for spending free time reasonably since their early years of life.
Reasonable ways of spending free time include: rest, regaining mental and physi-
cal strength, entertainment, voluntary social activity or development of interests
through acquiring knowledge (Okon 2001, p. 58).

The development of new technologies and free time

Nowadays the relationship between the development of technology and
free time is a debatable issue. Despite the fact that free time is a result of techni-
cal progress, which is why shortening the time of work was possible, there are
more of those who think that the development of technology leads to limiting
free time and its fragmentation (Winiarski 2012, p. 144). Paradoxically, the de-
velopment of new technologies deprives us of free time instead of saving it. To-
masz Szlendak points out that the lack of free time is also a result of the desire
to fulfill many social roles at the same time (Szlendak 2009, p. 206). In the face
of constantly changing world and the development of new forms of commu-
nication and entertainment, it is worth posing some key questions: What is
the meaning of free time nowadays? What are the ways the youth spend their
free time? What should we mainly focus on?

Fast developing technologies, electronic devices, their commonness and
availability are the reason why people spend more time in digital (artificial),
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electronic environment and not in the real world (Matyjas 2008, p. 100). This
artificial, electronic environment or so called cyberspace, provides an abun-
dance of opportunities. For people, it is a place of communication, social con-
tacts, marketing, trade and business, financial transactions as well as the source
of knowledge and information. The young use new media mainly for entertain-
ment. A computer is first and foremost used to communicate, which may lead
to depersonalisation of learning, work and other activities.

Although new digital technologies are relatively young, their influence
on social changes is thought as unquestionable by the representatives of all
the branches of science. Analysing the literature on this issue, it is possible to
recognise some changes in the information society, e.g. social ‘stratification’
It may be observed in slow, but gradual fading of traditional social relationships
in families, which turn into technological individualism, facilitation of inter-
personal contacts between people in distant places and the increase social in-
teraction. As far as economic changes are concerned, more and more business
contacts and transactions were moved to the web, but also financial institutions
make customers conduct their communication and business online. What is
more, significant changes concern also psychosomatic problems, such as cyber
disorders, somatic implications of compulsive using of cyber technology (pos-
ture defects, improper nutrition models and vision defects).

Research shows that children and youth more and more often use the mass
media in their free time. Watching television and staying online is becoming
the most popular leisure activity among children. In Poland and other highly de-
veloped countries, more than a half of available free time is devoted to watching
programmes and surfing the Internet (Winiarski 2012, p. 157). Where does this
phenomenon come from? First and foremost, such activities are inexpensive,
easily accessible and they bring profits. They are a source of information and
entertainment, provide emotional relaxation and create the environment where
people may escape from problems and difficulties of life. Unfortunately, televi-
sion and the Internet influence our emotions, thinking and imagination. They
may have both positive and negative impact on a child. Children use multimedia
devices almost all as a complement and frequently a prerequisite for effective
communication, learning, entertainment. We move our habits and interests to
the web and we search for information that is interesting to us. Moreover, social
status, group and class also influence using the Internet. As active members of
social reality, we perceive it through our knowledge and opinions and we modify
it according to our beliefs. The power of digital media may be also observed in
the area of the patterns of behaviour and visualisation.
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Free time is one of the most serious problems people face nowadays. It is
an inseparable part of human life and it influences its quality. Free time, which
is properly planned and spent, influences one’s social life. Free time is a tool to
learn about the reality and enables people to gain life experience (Patrol 2009,
p-399).

Own research

The aim of the research was to learn the ways middle school students in
Myslenice County spend their free time. An auctorial survey was used as aresearch
tool. Participation was anonymous. The survey was conducted in May, 2017 in
random schools in Myg¢lenice County. The interviewees answered the questions
of how they spent their free time during 3 months before the survey. In the sur-
vey, there were 11 forms of free time activities and 4 possible answers.

The sample for the research was cho-
sen randomly. The total number of sur-  Table 1. The sex of the interviewees
veys was 138. The analysis of the struc-

ture of surveyed interviewees in terms of Sex Number %
demographic data shows that the number Girls 71 S1,4
of boys (48,6%) was slightly lower than Boys 67 48,6
the number of girls (51,4%).

The sex of the interviewees is present- TOTAL 138 100

Source: own study.

ed in table 1. A small majority of the chil-
dren are girls.

On the basis of the analysed material, it is concluded that the most frequent
way of spending free time both among girls and boys is in front of the computer.
Children and youth use the mass media in their free time. Watching television
and being online became the most frequent free time activities among children.
Unfortunately, television and the Internet affect imagination, emotions and
thinking. They have both positive and negative impact on child development.
Children’s multimedia devices are on nearly all day as a complement and fre-
quently a prerequisite for effective communication, learning and entertainment.
Using a computer is very attractive to young people, it facilitates the development
of interests and broadening knowledge. However, too much time spent in front of
the computer or TV may cause many somatic and emotional defects and lead to
addiction mainly from computer games and the Internet. Young generation is far
ahead of their parents in terms of using technology and digital media for different
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purposes as well as the fastness of mastering and introducing new programmes.
Young people feel much better in multitasking environment where they are ex-
posed to a lot of information and must do plenty of activities at the same time.
At present, there is a lot of evidence that the lack of parental control over watch-
ing TV and doing it for too long results in many adverse effects. Developing the
ability of using media, including television, is a vital part of upbringing a child.
It is worth mentioning the opinion of Janusz Morbitzer, who stresses that in the
digital age, there is a need of upbringing children according to humanistic values.
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801 Jl once or more than once
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[] never in three months
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Diagram 1. Free time spent in front of the computer

Source: own study.
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Diagram 2. Free time spent in front of TV

Source: own study.
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He states that in the age of computers, the Internet, mobile phones and other
media which apart from facilitating our life also bring a lot of threats, humanistic
orientation becomes a necessity. Contrary to technical knowledge, the knowl-
edge about humans and values is not cumulated and every generation discovers
it anew (Morbitzer 2007, p. 7). According to the research, multimedia became an
inseparable part of everyday life for modern generation.

Many of free time activities are done in a group. The research shows that
middle school students eagerly spend their free time with friends outdoor,
more than a half of the interviewed boys and girls does such activities more
than once a week. A lot of authors stress the fact that human is a social being.
Living among other people, we are connected with plenty of relationships. We
want to belong to a group and have friends. We have a total leeway in choos-
ing free time activities. It is the easiest to seek and find friends interested in
the same areas and valuing similar ideas and lifestyle. Thanks to doing some
activities with others we learn to cooperate, sacrifice, share, solve conflicts,
fulfil social roles and build relationships. A group is not a place for egocentric
attitude. The thing that matters is the well-being of the whole group. Neverthe-
less, everybody has also a possibility to compare themselves with others, use
their skills and ideas, broaden own experience and thus develop one’s social
and emotional aspect of life. Human, as a social being, needs company for
proper development. This company is mainly a family, but also a peer group,
which is why spending free time with friends is a vital part of upbringing and

socialisation.
100
90
80
70 [l once or more than once
60 a week
once or more than once
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Diagram 3. Free time spent with friends outdoor

Source: own study.
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A typical phenomenon in today’s world is sedentary lifestyle and lack of
physical activity in free time. According to the conducted survey the boys in
comparison to the girls, slightly more often do some sport. Most of free time is
spent in front of TV or a computer, which is the reason why the average physi-
cal activity among children and youth is decreasing year by year. Furthermore,
a high proportion of children at the school age suffer from faulty postures and
coordination disorders. Unlimited and unrestricted physical activity and the
extension of human freedom may constitute strong incentives for physical ac-
tivity in free time and have a huge impact on proper development in childhood
as well as adulthood (Kwilecki 2011, p. S). Physical activity is one of the ways
of strengthening immune system, taking care of one’s health, physical condi-
tion and mental health. Physical activities not only develop physical fitness, but
they are also positive exhaustion and oxygenation of the body. The parents’ be-
haviour and their positive attitude toward active free time is a chance for chil-
dren to develop physical culture. It also becomes the example that the children
may follow in their future life. Lack of physical activity in children’s life may
cause some disorders in their development. Proper ways of spending free time
function as stimulants of optimal and comprehensive development. They also
shape the need of constant participation in physical culture, including physical
and recreational activity. It should be remembered that active leisure is an im-
portant part of social education.

90
80 1
70
60 J once or more than once
a week
501 [] once or more than once
401 a month
once or twice in three
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201 [] never in three months
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total girls boys

Diagram 4. Free time spent on doing sport

Source: own study.

According to students’ opinions, the majority of them stated that once or
more than once a week they went shopping with their families. The strongest
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factors that influence children’s decisions on how they spend free time are
the patterns of family life. The amount of time free spent with the child and the
types of chosen activities affect the relationships in the family. The better the
relationships are, the greater the influence of the parents is on the ways their
children spend free time. Spending free time together, going for a walk and
shopping together, family games and plays, frequent conversations let the chil-
dren not only have a nice afternoon or evening, but they also shape the habit of
spending free time in a pleasant way. These are the parents who are responsible
for helping their children to develop and shape the skill of dedicating their free
time to proper activities. This way they have a huge impact on their children’s
leisure time. In order to make this time reach in valuable tasks, the parents may
choose different forms of activities, show attractive classes, subjects and the
opportunities of personal development as well as pointing out the chances of
enjoyable and interesting free time activities.

70
60 1
| once or more than once
501 a week
once or more than once
40 a month
30+ [l once or twice in three
months
201 [ never in three months
101
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Diagram S. Free time spent on shopping with family

Source: own study.

Answering the question ‘How often did i dance at the disco?) the boys and
the girls provided similar answers. Almost a half of the interviewees did not
spend their free time this way in the past three months. On average, every eighth
was at the disco once or more than once a month. One of the most important
forms of spending free time is taking part in cultural life and entertainment.
Contact with culture not only makes free time more attractive, but also con-
tributes to the development of personality. Entertainment is a part of play. Play
satisfies the need of fun and joy and positively affects social life and the skill of
cooperating with other people.
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The conducted research shows that during the week before the survey,
slightly higher number of girls than boys read a book. Among the interview-
ees a high proportion of the girls and the boys stated that they did not read
a book in the past three months. In the age of computers and colourful media
reading books does not seem to be a popular free time activity among children
and youth. It is widely believed that the era of print is coming to an end. The
mass media, which use picture and sound, have dominated human life. How-
ever, books will remain an important source of knowledge about the world.
They have a timeless value which is a vital part of human development. This fact
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should not be forgotten. Reading is an activity that should be done eagerly and
frequently since the early years of life. This is an excellent way of spending free
time. It facilitates constant development. Children who have regular contact
with literature develop their imagination, broaden their vocabulary, stimulate
the development of language and learn to express their thoughts more precise-
ly. That is why it is so important for children to read books more often.

On the basis of the analysed material, it is concluded that the interviewees
rarely go to the cinema — nearly a half of the interviewees did not go to the cin-
ema in the past three months. More than a half of the interviewees stated that
they did not go to a concert in the past three months. What may be the reason
of low interest in cinema and concerts among the interviewed? The quality of
TV sets and music media players has considerably changed in the recent years.
A traditional cinema, on the other hand, has not changed at all. At present, cine-
ma is not able to offer anything different from what children may have at home.
Furthermore, concerts and films watched at home are inexpensive.
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50 [ once or more than once
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Diagram 8. Free time spent at the cinema

Source: own study.

More than a half of the interviewed girls (70,42%) and boys (67,16%) stat-
ed that they did not go to a concert in the past three months.

The least popular leisure activity among the interviewees is going to a muse-
um. Both among the girls and the boys, there was no person visited a museum
during the week before the survey. 70,28% of the interviewees stated that they
did not go to a museum in the past three months.
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Diagram 10. Free time spent on visiting museums
Source: own study.
Table 2. The activities girls do in their free time
Once Once Once
. Never
or more or more or twice
GirlsN=71 than once  than once in3 in3
aweek amonth months months
N % N % N % N %
I danced at the disco 2| 2,81 | 10 | 14,08| 25| 3521 | 34 | 47,88
I was at the cinema 3] 422 12|1690| 14 | 19,71 | 32 | 45,07
I was at a concert 2| 281 8 |11,26| 11 | 1549 50 | 70,42
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Iread a book 18 [25,35| 15 | 21,12| 13 | 18,30 | 25 | 35,21

I was at a match 18 | 25,35 18 | 25,35 | 12 | 16,90 | 26 | 36,61

I practised a particular sport 41 |57,74| 15 | 21,12 S| 7,04| 10 | 14,08

In front of the computer 53 174,64 | 10 | 1408| 3| 422 S| 7,04
In front of TV 42 159,15 19 |26,76| S| 7,04| 5| 7,04
I visited a museum 0| 0 71 985| 15| 21,12| 49 | 69,01

I did shopping with my family | 35 | 49,29 | 26 | 36,61 | 8 |1126| 2| 281

I actively spent time outdoor
with my friends 47 166,19 | 15 | 21,12 S| 7,04, 4| 563

Source: own study.

Table 3. The activities boys do in their free time

Once Once Once

or more or more or twice Never
Boys N =67 than once  than once in3 in3

aweek amonth months months

N % N % N % N %
I danced at the disco 2] 298 10 | 14,92 | 25 37,31 | 30 | 44,77
I was at the cinema 2 298| 12 | 1791 | 24 | 35,82 | 29 | 43,28
I was at a concert 3| 447 8 |11,94| 11 | 1641 | 45 | 67,16
Iread a book 16 | 23,88 | 15 122,38 | 13 | 19,40 | 23 | 34,32
I'was at a match 18 | 26,86 | 16 123,88 | 10 | 14,92 | 26 | 38,80

I practised a particular sport 40 159,70 | 12 |1791| 5| 7,46 | 10 | 14,92

In front of the computer 5317910 6| 895| 3| 447| S| 7,46
In front of TV 40 | 59,70 | 17 | 25,37 | S| 746| S| 7,46
I visited a museum 0| 0 8 11,94 | 15 22,38 | 48 | 71,64

I did shopping with my family | 32 | 47,76 | 24 | 35,82 | 8 |11,94| 3 | 447

I actively spent time outdoor
with my friends 46 |68,65| 12 |1791| 6| 895| 4| 597

Source: own study.
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Conclusion

The interviewed population of middle school students is characterised
by intense physical activity. The students often do some sport and spend free
time with their friends outdoor. However, the most popular free time activities
among young people in Myslenice County are the ones without movement,
such as watching tel