STUDIA PEDAGOGICZNE



PEDAGOGICAL STUDIES
Social, educational and art problems

VOLUME 2§



Studia Pedagogiczne

Problemy spoteczne,
edukacyjne i artystyczne

TOM 125

Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
Kielce

2015



RADA NAUKOWA / EDITORIAL BOARD

Jean Baratgin (EPHE, Francja), Malgorzata Bielecka (UJK, Polska), Amy Cutter-Mackenzie (Southern
Cross University, Australia), Wanda Drézka (UJK, Polska), Wieslaw Jamrozek (UAM, Polska), Marek
Konopczyniski (Pedagogium, Polska), Stawomir Koziej (UJK, Polska), Dariusz Kubinowski (UMCS,
Polska), Deniz Kurtoglu Eken (Sabanci University School of Languages,Turcja), Stefan M. Kwiatkowski
(APS, Polska), Jerzy Madrawski (UJK, Polska), Jerzy Prokop (Uniwersytet Karola w Pradze, Czechy),
Andrzej Radziewicz-Winnicki (UZ, Polska), Alina Rynio (KUL, Polska), Barbara Smoliriska-Theiss
(APS, Polska), Adriana Wiegerova (Comenius University, Stowacja)

KOLEGIUM REDAKCY|NE / EDITORIAL COMMITTEE

Redaktor naczelny: prof. zw. dr hab. Bozena Matyjas — bozena.matyjas@ujk.edu.pl

Zastepca redaktora naczelnego: Paulina Forma - paulina.forma@ujk

Sekretarz redakgji: Malgorzata Stawiak-Ososiniska — malgorzata.stawiak-ososinska@ujk.edu.pl
Zastepca sekretarza redakeji: Dorota Beltkiewicz — studia.pedagogiczne@ujk.edu.pl

REDAKTORZY JEZYKOWI / LANGUAGE EDITORS
jezyk polski: Anna Wileczek — anna.wileczek@ujk.edu.pl
jezyk angielski: Agnieszka Szplit — agnieszka.szplit@gmail.com, Paul Siayor — paulsiayor@onet.eu

Redaktor statystyczny: Filatova Darya — dfilatowa@ujk.edu.pl

REDAKTORZY TEMATYCZNI / THEMATIC EDITORS

Malgorzata Bielecka, sztuki pigkne — m.bielecka@interia.pl, Jerzy Madrawski, muzyka

— jerzy.madrawski@ujk.edu.pl, Wanda Drézka, pedagogika — wanda.drozka@ujk.edu.pl, Ewa Parkita,
muzyka — ewa.parkita@ujk.edu.pl, Anna Stawecka, psychologia — anna.stawecka@wp.pl, Malgorzata
Wolska-Dlugosz, pedagogika — mwolskadlugosz@ujk.edu.pl, Katarzyna Ziolowicz, pedagogika,
sztuki piekne — katarzyna.ziolowicz@ujk.edu.pl

RECENZENCI / REVIEWERS

Wieslaw Ambrozik (UAM), Sylwia Badora (PWSZ), Jean Baratgin (Universite Paris-8, Paryz),
Wtodzimierz Bronski (KUL), Vasilii Dicoussar (CC RAN, Moskwa), Danuta Gatazka (US),

Teresa Giza (WS), Marek Grzywaczewski (UTH Radom), Maciej Kolodziejski (Akademia
Humanistyczna im. Aleksandra Gieysztora w Pultusku), Ewa Zwoliriska (UKW),

Danuta Kowalczyk (UO), Anna Kwak (UW), Danuta Lalak (UW), Joanna Madaliriska-Michalak (UW),
Urszula Markowska-Manista (APS), Krystyna Najder-Stefaniak (SGGW),

Anna Paszkowska-Rogacz (UL), Zdzistaw Wolk (UZ), Ewa Zwoliriska (UKW)

Adres redakcji / Editorial Correspondence

25-029 Kielce, ul. Krakowska 11

tel.: 48 41 349 67 25; fax: 48 41 349 67 26

e-mail: studia.pedagogiczne@ujk.pl, paulina.forma@ujk.edu.pl
Opracowanie redakcyjne — Anna Malgorzata Kurska

Projekt okladki — Marzena Buksiriska

Formatowanie komputerowe — Marzena Buksinska

»Studia Pedagogiczne. Problemy spoleczne, edukacyjne i artystyczne” sy kontynuacja ,Kieleckich
Studiéw Psychologicznych” (1986), ,Kieleckich Studiéw Pedagogicznych i Psychologicznych” (1989),
,Studiéw Pedagogicznych Akademii Swigtokrzyskiej” (2003 ), ,Studiéw Pedagogicznych Uniwersytetu
Humanistyczno-Przyrodniczego Jana Kochanowskiego” (2008)

Copyright © by Wydawnictwo Uniwersytetu Jana Kochanowskiego, Kielce 2015

‘Wydawnictwo Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
25-369 Kielce, ul. Zeromskiego S

tel.: 48 41 349 72 65; fax: 48 41 349 72 69
http://www.ujk.edu.pl/wyd; e-mail: wyd@ujk.edu.pl



SPIS TRESCI

ARTYKULY | ROZPRAWY
MALGORZATA OLCZAK, Technika dostrzegania probleméw T3/ZOOM
w metodzie projektodw ... 11
ALICJA ZYWCZOK, Afirmacja przeszlosci, terazniejszosci i przysztodci.
Pedagogiczne implikacje dyskursu z tradycjonalizmem

iantytradycjonalizmem ........... .. .o 33
ANNA NOWAK, Problematyka przyczyn i mechanizméw marginalizacji

i wykluczenia spotecznego w ujeciu teoretycznym ..................... 47
JOANNA GJORGIEVSKA, Integracja etniczna w wielokulturowym $rodowisku

SZKOI Macedonil . .....oeuiui it 61
EDYTA JANUSZEWSKA, Integracja imigrantéw w Szwecji — wyzwania, szanse,

ZAGIOZEMIA L\ttt ittt ettt e 83
PAWEL ADAM TRZOS, Internal understanding of music in children’s education.

Discussion and (re)interpretation of thisissue ......................... 97

BADANIA | KOMUNIKATY
MALGORZATA BIEDRON, ANNA MITREGA, Kohabitacja w do$wiadczeniach
0s6b zyjacych w zwigzkach nieformalnych — wybrane aspekty .......... 111
JOANNA LUKASIEWICZ-WIELEBA, ALICJA BAUM, Rodzicielskie sposoby
rozpoznawania i rozwijania zainteresowan i zdolnoéci uczniéw

niepublicznych szkét wiejskich i miejskich oraz ich uwarunkowania ..... 127
MALGORZATA KRAWCZYK-BLICHARSKA, Careers advisors’ competencies in
creating youth careerpaths .................. oo 151

RECENZJE, SPRAWOZDANIA | OPINIE

Mirostaw Grusiewicz, Wklad czasopisma ,Wychowanie Muzyczne” w rozwdj

praktyki i teorii powszechnej edukacji muzycznej w Polsce, Wydawnictwo

Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej — Stowarzyszenie Nauczycieli

Muzyki, Lublin 2015 - EWAPARKITA ......iiniiiiiiiiiiiiiaennnnn. 171
Anna Wileczek, Iwona Mozdzonek, Szkolna (nie)komunikacja. Bariery

w dyskursie wczesnoszkolnym, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa

2015 — AGNIESZKA MIERNIK .. .uttttitte et eii e aaieeaaeens 175
Beata Gornicka, Metodyka pracy opiekusiczo-wychowawczej — wybrane

zagadnienia. Podrecznik akademicki, Wydawnictwo Uniwersytetu

Opolskiego, Opole 2015 — PAULINAFORMA  ........viivniiinneinnn.. 179






CONTENTS

ARTICLES & ESSAYS

MALGORZATA OLCZAK, The T3/ZOOM problem recognition technique

inthe projectmethod ......... ... ... 11
ALICJA ZYWCZOK, Affirmation of the past, present and future. Pedagogical

implications of the discourse with traditionalism and anti-traditionalism 33
ANNA NOWAK, Etiology and mechanisms of social marginalization

and exclusion - theoretical approach ............ ... 47
JOANNA GJORGIEVSKA, Ethnic integration in a multicultural environment

at Macedonian schools ..........cooiiiiiiiiiiiiiii i 61
EDYTA JANUSZEWSKA, Integration of immigrants in Sweden — challenges,

opportunities, threats ........... ... . i 83
PAWEL ADAM TRZOS, Wewnetrzne rozumienie muzyki w edukacji dziecka.

Préba (re)interpretacji problemu w ujeciu polemicznym ................. 97

RESEARCHES & STATEMENTS

MALGORZATA BIEDRON, ANNA MITREGA, Cohabitation in the experiences of
people living in informal relationships — selected aspects ............... 111

JOANNA LUKASIEWICZ-WIELEBA, ALICJA BAUM, Parental ways of recognition
and development of students’ giftedness and interests from rural and urban
independent schools and their conditions ......................col 127

MALGORZATA KRAWCZYK-BLICHARSKA, Kompetencje doradcy zawodowego
w zakresie tworzenia $ciezek kariery mlodziezy ..................LL 151

REVIEWS, REPORTS & OPINIONS

Mirostaw Grusiewicz, Wklad czasopisma ,Wychowanie Muzyczne” w rozwdj
praktyki i teorii powszechnej edukacji muzycznej w Polsce, Wydawnictwo
Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej — Stowarzyszenie Nauczycieli
Muzyki, Lublin 2015 = EWAPARKITA .....cooiiiiiiiiniiiniiinnann. 171

Anna Wileczek, Iwona Mozdzonek, Szkolna (nie)komunikacja. Bariery
w dyskursie wczesnoszkolnym, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2015 — AGNIESZKA MIERNIK .. \ttttteetteiiiineeeeeeenaininnneeennnn 175

Beata Gornicka, Metodyka pracy opiekuriczo-wychowawczej — wybrane
zagadnienia. Podrecznik akademicki, Wydawnictwo Uniwersytetu
Opolskiego, Opole 2015 - PAULINAFORMA  .........iiiiinnnnennn. 179






ik






MALGORZATA OLCZAK

Technika dostrzegania probleméw T3/ZOOM w metodzie projektéw

Studia Pedagogiczne. Problemy spoteczne, edukacyjne i artystyczne 2015, t. 25: 11-31

The T3/ZOOM problem recognition technique in the project method

problem finding

Poznawcze koncepcje tworczosci traktuja ja jako proces kreatywnego
rozwigzywania probleméw (Creative Problem Solving — CPS). W mode-
lach CPS punktem wyjscia czyni si¢ model rozwigzywania problemoéow
J. Deweya i badania E.P. Torrance’a.

J. Dewey (1988) wskazal pie¢ etapéw twérczego rozwigzywania pro-
bleméw:

1.

odczucie trudnosci,

2. wykrycie jej i okreglenie,
3.
4. wyprowadzenie przez rozumowanie wnioskéw z przypuszczalne-

nasuwanie si¢ mozliwego rozwigzania,

go rozwigzania,

dalsze obserwacje i eksperymenty prowadzace do przyjecia lub
odrzucenia przypuszczenia, czyli do wniosku zawierajacego prze-
$wiadczenie pozytywne lub negatywne; sam za$ proces tworczy
podzielil na trzy zasadnicze fazy: uéwiadomienie sobie problemu
oraz potrzeby jego rozwiazania, projektowanie hipotez (pomy-
stéw rozwiazania problemu twérczego), rozwigzanie i weryfikacja
zalozonych hipotez.

J.D. Bransford (1993) stworzyl model usprawniajacy rozwiazywanie
problemoéw oparty na badaniach prowadzonych przez M. Wertheimera
(1945), G. Poly’ego (1993), A. Newellai H.A. Simona (1972). Jego ele-
menty skladowe przedstawia skrét, w ktérym:

I - oznaczaidentyfikacje problemoéw i mozliwosci,
D - definiowanie celdw,

E - ekspozycje mozliwych strategii dziatania,
A - antycypacje wynikéw i podjecie dzialan,

L

— lustracje i wyciaganie wnioskéw.
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J. Kozielecki (1992) wyszczegélnit cztery etapy w twérczym rozwiazywa-
niu probleméw:

« dostrzeganie problemu,

« analize sytuacji problemowej,

« rozwigzywanie problemu: stawianie hipotez, wytwarzanie pomyslow,

« weryfikowanie hipotez, weryfikowanie pomystow.

Przykltadem CPS jest model procesu rozwigzywania problemoéw S.G. Isak-
sena, K.B. Dorvala i DJ. Treffingera (1994). Autorzy podzielili proces twér-
czego rozwiazywania probleméw na trzy podstawowe fazy: zrozumienie pro-
blemu, gromadzenie pomystéw, planowanie dzialania. Kazda z faz buduja
nadto etapy szczegdlowe, w ktérych wazna role odgrywa zaréwno myslenie
dywergencyjne, jak i konwergencyjne.

Wspolczesne koncepcje procesu tworczego odchodza od schematu etapow,
bedacego zbyt sztywna i statyczna konstrukeja, badz tez prébuja przynajmnie;j
uzupelni¢ go wiedza dotyczaca konkretnych operacji intelektualnych wyste-
pujacych w kazdej fazie.

Podejscie typu ,nic specjalnego” charakteryzuje koncepcje D. Perkinsa
i R.W. Weisberga (2000). D. Perkins uznal, ze proces twérczy sklada sie z ta-
kich samych operacji umystowych, jak kazdy inny proces poznawczy. Réznicy
za$ upatrywal w specyfice celu procesu twoérczego i jego wyniku. Cel polegat
na wykryciu lub wytworzeniu nowej wiedzy, lub na modyfikacji istniejacych
rozwiazan; wynik — na osiagnieciu rezultatéw w postaci nowych i warto$cio-
wych idei. Specyfika celu i rezultatu procesu tworczego zalezna jest natomiast
od sposobu funkcjonowania pamieci, od sposobu zapamietywania, a zwlasz-
cza odpamietywania informacji.

Koncepcja R.W. Weisberga, zwana teorig ,stopniowego przyrostu’, proces
twoérczy czyni normalnym i zmudnym; normalnym, bo pozbawionym spe-
cjalnych, specjalistycznych czy specyficznych dla twércow zabiegéw; zmud-
nym, gdyz charakteryzuje si¢ systematyczna praca, budowaniem dziela ,krok
po kroku”. Proces twoérczy nie musi zawiera¢ przej$¢ fazowych, jesli osoba ma
szans¢ odpowiednio dlugo analizowa¢ problem, gdy otrzyma wskazéwki na-
prowadzajace (Necka 2000).

Dos¢liczna grupe modeli tworczosci, okre$lanych mianem ,integracyjnych”
lub ,interakcyjnych” (Stasiakiewicz 1993), reprezentuje koncepcja interakeji
tworczej E. Necki (1987). Powstala ona jako reakcja na fazowe traktowanie
procesu tworczego, sztywno$¢ co do kolejnosci tych faz i ich nieprzenikalnos¢.
Dzielenie procesu tworczego na etapy — wedlug tego autora — nie jest wcale
konieczne; podzial taki moze raczej prowadzi¢ do falszywych wnioskéw, nie
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oddawa¢ prawdziwego charakteru procesu. Specyfika procesu tworczego po-
lega bowiem na tym, iz ma on i elementy powrotu do wcze$niejszych momen-
tow, i elementy ,wybiegajace mysla naprzéd”; na domiar tego — elementy te
pojawiaja si¢ nieustannie w czasie catego procesu tworczego.

Element ciaglosci procesu twoérczego, powtarzalnoéci pewnych jego frag-
mentéw jest rowniez osnowa modelu genploracji, zaproponowanego przez
R.A. Finkego, T.B. Warda i S.M. Smitha (Necka 2000).

Odmienne spojrzenie na proces tworczy zaprezentowal M.A. Runco
(2001). W modelu twérczo$ci, nazwanym przez autora The Two-Tiered Model
of Creative Process (Dwuwarstwowy Model Procesu Twérczego), M.A. Runco
uwzglednil zdolnosci i cechy poznawcze, ktére ujawniajq sie i rozwijaja z jed-
nej strony dzieki specjalnym zadaniom o charakterze dywergencyjnym, z dru-
giej— pod wplywem sprzyjajacych twoérczosci warunkow spolecznych.

Jak wida¢ z powyzszego, rozni autorzy wymieniaja odmienng liczbe etapow
(faz) procesu twérczego, wskazuja odmienne ich zakresy oraz odmiennie je
interpretuja. Mimo widocznych réznic w koncepcjach etapow tworczego roz-
wiazywania problemow, daje sie¢ wyodrebni¢ dwie podstawowe fazy tego pro-
cesu, a mianowicie: pierwsza — nastawiong na wytwarzanie czegos nowego,
i druga — polegajaca na weryfikacji, czyli wyborze i ocenie pomystéw rozwigza-
nia. Blizsza analiza klasycznych juz dzi$§ koncepcji etapdéw procesu tworczego
pozwala dostrzec i ten wspélny (a wazny z punktu widzenia tej wypowiedzi)
motyw, iZ zaczyn procesu tworczego rozwigzywania probleméw tkwi w od-
kryciu problemu. Wyjatkowa uwaga otoczony jest proces dostrzegania proble-
mu w nurcie poznawczym. Dostrzeganie problemu jawi si¢ wiec jako proces
dobierania danych, jako proces ich poréwnywania, laczenia na zasadzie analo-
gii. Posiadanie wiedzy w obrebie danej dziedziny ulatwia znalezienie brakéw
(niedostatkéw) tej dziedziny wiedzy; wylania si¢ problem.

Czynnosci przygotowawcze, takie jak dostrzeganie i okreslanie problemu,
maja charakter priorytetowy dla M. Csikszenmihalyi, decyduja bowiem o ja-
ko$ci twdrczosci, innowacji czy dzialania wynalazczego. To, w jakim obszarze
zauwazony jest problem, jaki zakres tego obszaru podejmuje problem, ilos¢
i jako$¢ wiedzy zgromadzonej na temat danego problemu, stanowi zasadni-
czo o stopniu oryginalnoéci samego rozwiazania, a takze o jego efektywnym
funkcjonowaniu wérdd innych zdobyczy techniczno-naukowych. Niemal toz-
same stanowisko reprezentuje JW. Getzels (Getzels, Csikszenmihalyi 1976).
Wedlug niego tworczy ludzie aktywnie angazuja sie¢ w procesy identyfikowa-
nia problemdw, ich zachowania eksploracyjne wioda wprost do problemoéw
oczekujacych rozwiazania, wysoce subiektywne oceny przestrzeni probleméw
pozwalaja im na odkrycia online.
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Przykladem podobnej wizji i znaczenia etapu dostrzegania problemu jest
koncepcja inwestycyjna. Dostrzezenie problemu na polu ,zaniedbanym”, ,za-
pomnianym”, ,nieurabianym” przez twércéw — ,na ugorze” — jest, mowiac
zargonem gieldowym, dobrg inwestycja. Rozwiazanie podjetego z obszardéw
zaniedbanych problemu ma szanse sta¢ si¢ wysoko cenione, odkrywcze i za-
skakujaco potrzebne.

W modelu genploracji etap dostrzegania problemu stoi na drugim miej-
scu. Nie znaczy to, iz jest mniej wazny. Znaczy to tylko tyle, ze w strukturze
procesu tworczego dostrzeganie problemu poprzedzone jest tworzeniem
tzw. struktury przedtworczej. Strukture przedtworcza, bedaca ,produktem”
nowym, cho¢ nie do konca okreslonym, a wiec dwuznacznym, ,wprowadza
si¢” kolejno w rézne konteksty, w rézne obszary i tym sposobem szuka si¢ dla
niej eksploatacji (Olczak 2009). Dostrzeganie problemu sprowadzone zostalo
wiec do czynnoéci szukania zastosowania dla struktury przedtworczej.

T3/ZOOM - prezentacja techniki dostrzegania probleméw i zadan poznawczych

T3/ZOOM jest techniky dostrzegania probleméw i zadan poznawczych
(Olczak 2013). Nalezy do procesu twérczego rozwigzywania probleméw.

Wzorem procesu tworczego rozwiazywania problemow jest system TRoP
zaproponowany przez E. Necke (1994). Skiada sig on z trzech etapéw w fazie
pierwszej, polegajacejna opracowaniu samego problemu, a nastepnie — z trzech
etapow w fazie drugiej, polegajacej na wytwarzaniu rozwigzan problemu. Eta-
py i zabiegi fazy pierwszej nazwane zostaly przez ich autora ,przestrzenia pro-
blemu”, a etapy i zabiegi fazy drugiej — ,przestrzenia rozwiazant”. Podzial na
tzw. przestrzen problemu i przestrzen rozwigzan jest zgodny z podejéciem fa-
zowym w psychologii myslenia. Totez idea dzielenia procesu rozwiazywania
problemoéw na kolejne fazy nie jest odkrywcza. Jest bowiem oczywiste, z czym
autor systemu sie zgadza, iz chcac rozwigzaé problem, trzeba go najpierw wy-
kry¢, potem sformulowa¢, wytworzy¢ pomysty rozwiazan, a nastepnie je zwe-
ryfikowacd i ewentualnie wdrozy¢.

T3/ZO0OM ma stuzy¢ wykrywaniu probleméw i zadan poznawczych. Na-
lezy wigc do pierwszej fazy systemu TRoP (,przestrzeni problemu”), w ktérej
dochodzi do identyfikowania i formutowania problemu. T3/ZOOM polega
na doszukiwaniu si¢ problemoéw i zadan poznawczych sytuacji wyjsciowej:

« w dwoch przeciwstawnych kierunkach widzenia tejze sytuacji. Kierunek

polegajacy na uszczegdlowieniu, wyszczegoélnieniu pojedynczego ele-
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mentu danej sytuacji wyznaczony jest przez ,szklo powiekszajace”. Kie-
runek ujmujacy sytuacje w szerokiej perspektywie, by nie rzec globalnie,
wyznacza ,obiektyw szerokokatny”;

« w trzech wgladach, w kazdym z kierunkéw. Wglady ,stopniuja” doszuki-
wanie si¢ probleméw i zadan poznawczych. Mamy wigc pierwsze spoj-
rzenie na sytuacje: ,to, co wida¢ na pierwszy rzut oka”, druga odstone
sytuacji: ,to, co mniej widoczne”, a takze trzeci wglad w sytuacje: ,to,
czego nie wida¢, a na pewno jest’.

Dzigki zar6wno obu kierunkom penetracji sytuacji, jak i trzem wgladom
mozemy samemu odnalez¢ sze$¢ problemoéw danej sytuacji lub wielokrotnosé
tej liczby, zwlaszcza gdy pracuje sie zespotowo.

Obraz graficzny techniki T3/ZOOM prezentuje si¢ nastepujaco (rys. 1):

A. ,To, co wida¢ B. ,To, co mniej C. ,To, czego
na pierwszy widoczne” nie widac,
rzut oka” a na pewno jest”
1.,5zko 1A 1B 1c
powiekszajace
2. ,,Oblektyw" 2A 2B 2c
szerokokatny

Rys. 1. Schemat techniki T3/ZO0OM

Prezentujac technike T3/ZOOM, nalezy przede wszystkim wskaza¢ jej za-
stosowanie, przebieg oraz wykorzystanie (tab. 1).

Tabela 1. Prezentacja techniki T3/ZO0M

T3/Z00M
STATUS Technika
ZASTOSOWANIE  Etap dostrzegania probleméw i zadan poznawczych w CPS
1 2

1. Wybra¢ sytuacje wyjsciowa, ktéra jest w obszarze naszych
zainteresowan, ciekawi nas poznawczo (ustali¢ w grupie
lub mie¢ dang wskazang).

PRZEBIEG 2. Przej$¢ do obserwacji wybranej sytuacji w kierunku ,,szklo

powiekszajace” (przybliza¢ wybrang sytuacje wyjsciows,

jakby byla ona preparatem obserwowanym przez coraz
bardziej powigkszajacy mikroskop):
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1

2

Przebieg cd.

a) zaobserwowaé nurtujacy element sytuacji wyjsciowej
i zapisa¢ go hastowo w: ,to, co wida¢ na pierwszy rzut oka”
(1A);

b) 1A potraktowaé jako sytuacje poczatkowa do dalszej obser-
wagcji;

c) przyjrze¢ sie zaobserwowanemu elementowi sytuaciji 1A
i odnaleZ¢ w niej nurtujacy nas szczegol, zapisa¢ go hasto-
wo w: ,to, co mniej widoczne” (1B);

d) 1B potraktowaé po raz kolejny jako sytuacje poczatkows
do dalszej obserwacji;

e) przyjrze¢ sie zaobserwowanemu elementowi sytuacji 1B
i odnalez¢ w niej nurtujacy nas szczegol, zapisa¢ go hasto-
wo w: ,to, czego nie wida¢, a na pewno jest” (1C).

3. Przystapi¢ do obserwacji sytuacji wyjsciowej w kierunku
yobiektyw szerokokatny” (oddala¢ si¢ w swej obserwaciji
od sytuacji wyjéciowej z kazdym wgladem, obserwowa¢
sytuacje wyjéciowa w coraz to szerszej perspektywie):

a) zaobserwowad sytuacje wyjéciowa w szerszej perspektywie,
z adekwatnymi do tej sytuacji wyjéciowej i przylegltymi do
niej innymi sytuacjami, zjawiskami, zapisac ja hastowo w:
,to, co widaé na pierwszy rzut oka” (2A);

b) 2A potraktowaé jako sytuacje poczatkowa do dalszej obser-
wagcji;

c) zaobserwowa¢ sytuacje 2A w szerszej perspektywie, z ade-
kwatnymi i przylegtymi do niej innymi sytuacjami, zjawiska-
mi, zapisa¢ ja hastowo w: ,to, co mniej widoczne” (2B);

d) 2B potraktowaé po raz kolejny jako sytuacje poczatkows
do dalszej obserwacji;

e) zaobserwowa¢ sytuacje 2B w szerszej perspektywie,

z adekwatnymi i przyleglymi do niej innymi sytuacjami,
zjawiskami, w perspektywie ,globalnego” zjawiska, procesu
itp., zapisa¢ ja hastowo w: ,to, czego nie wida¢, a na pewno
jest” (2C).

4. Przyjrzeé sie wszystkim zapisanym sytuacjom (1A, 1B, 1C,
2A, 2B, 2C), wybra¢ najbardziej interesujaca, bedaca od tej
chwili problemem (zadaniem poznawczym) gotowym do
wprowadzenia do CPS.

« Zapisywaé propozycje dostrzeganych probleméw (zadan
poznawczych) hastowo.

« Nie przerywac raz rozpoczetej obserwacji i toku my$lowego.
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1

2

REGULY

Podczas doszukiwania si¢ szczegotow sytuacji w kierunku
»szklo powiekszajace” staraé sie zachowa¢ miedzy wglada-
mi réwne odstepy przyblizania.

Podczas oddalania sie od sytuacji wyj$ciowej, obserwowa-
nia jej w perspektywie szerszych zjawisk, proceséw w kie-
runku ,obiektyw szerokokatny” stara¢ sie zachowad miedzy
wgladami réwne odstepy oddalania.

ORGANIZACJA

Podczas pracy grupowej:

Unika¢ krytyki, nie ocenia¢ proponowanych pomyslow
probleméw (zadan poznawczych).

Dyskutowa¢ i wybiera¢ do zapisu tylko te problemy
(zadania poznawcze), ktére grupie wydaly sie wyjatkowo
ciekawe poznawczo badz na ktére zwrécili uwage wszyscy
czlonkowie grupy — dali bowiem tym sposobem dowdéd
wazkosci, powszechno$ci danego problemu (zadania po-
znawczego).

Wybra¢ osobe zapisujaca.

Ustala¢ wspélnie zapis hastowy pomystéw probleméw
(zadan poznawczych).

Udostepni¢ kazdorazowo wszystkim czlonkom grupy prace
do odczytu.

Zaprosi¢ uczestnikdéw do sali, w ktorej beda pracowac.

. Przedstawi¢ uczestnikom technike i obowiazujace reguly.

Utworzy¢ grupy 5-6-osobowe, gdy przewidujemy prace
zespolowa.

Przygotowa¢ $rodki pomocnicze.

Przewidzie¢ czas na prezentacje pomystéw probleméw
(zadan poznawczych).

SRODKI

Pomieszczenie i stanowisko do pracy indywidualnej lub
zespolowej.

Kartki z rozrysowanym szablonem techniki lub tablica,
na ktérej rozrysowano schemat techniki, kartki, narzedzia

pisarskie.

WYKORZYSTANIE

Poszukiwanie pomystéw probleméw/zadan poznawczych

dla wybranej, danej lub ustalonej w grupie sytuacji wyjsciowej,
by dalej stormulowa¢ problem/zadanie poznawcze w postaci
pytania heurystycznego, a w konsekwencji go/je rozwiazaé.
Poszukiwanie pomystéw probleméw/zadan poznawczych

z kregu zadan pragmatycznych.
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Zastosowanie T3/ZOO0OM w metodzie projektéow

T3/ZOOM zastosowano w metodzie projektow do poszukiwania proble-
mu majacego rozwiazanie w projekcie oferty edukacyjne;.

Struktura metody projektéw obejmuje trzy podstawowe fazy (Mikina, Za-
jac 2004):

o faze I - przygotowanie projektu,

o faze II - wykonanie projektu,

o faze III - prezentacje i oceng projektu,
ktére uszczegdétowiono, podajac konkretne czynnodci, z rozrdznieniem na
czynnosci prowadzacego (nauczyciela) i czynnodci realizatoréw projektu
(uczniéw).

W fazie przygotowania projektu nauczyciel obowigzany jest:

« wybrac zagadnienie do realizacji z wykorzystaniem metody projektow,

« przygotowad uczniéw do pracy metoda projektow,

« wprowadzi¢ uczniéw w zagadnienie,

« dobra¢ grupy do realizacji projektow,

« ustali¢ czas wykonywania projektu,

o okredli¢ standardy efektu koricowego,

o okresli¢ kryteria oceny projektu,

« przygotowac kontrakty,

o okresli¢ bariery, na jakie uczniowie moga napotkac w trakcie wykonywa-

nia projektu.

Do czynnoéci ucznidéw w fazie przygotowania projektu naleza:

« rozwazenie istniejacych dobrych przykladéw,

« dobranie zespolu do realizacji projektu,

« wybor tematu,

« zebranie wstepnych informacji,

« przygotowanie opisu (konspektu) projektu,

« rozpoznanie zrédet porad i pomocy,

« opracowanie szczegdlowego planu dzialania (harmonogramu).

Technike T3/ZOOM zastosowano do czynnodci realizujacych projekt
(uczniéw): ,wybér tematu”. ,Wybér tematu” do realizacji metoda projektéw
przebiegal w dwdch etapach. W pierwszym etapie studenci Wyzszej Szkoty
Edukacji Zdrowotnej w Lodzi (WSEZ) - kierujac sie swoimi zainteresowa-
niami — okreslili obszar rozwazan i przystapili do dostrzegania w nim proble-
moéw za pomocg T3/ZOOM. Otrzymali nalezng im ,instrukcje” o technice
T3/Z0OO0M, sposobie jej wykorzystania oraz informacje, iz istnieje mozliwos¢



Technika dostrzegania probleméw T3/ZOOM w metodzie projektow 19

rozszerzenia poszukiwan problemu przez zwielokrotnienie dostrzegania pro-

bleméw w kazdym z ,wgladéw”.

Pomocne na tym etapie okazaly si¢ pytania:

zastandw sie, jaki obszar, przedmiot rozwazan tak naprawde (najbar-
dziej) cig interesuje?

ktory z dostrzezonych probleméw wydaje ci sie wazny, istotny spotecz-
nie?

ktory z dostrzezonych probleméw wydaje ci sie nowy i oryginalny?

Etap pierwszy ,wyboru tematu” zakonczyl wybér jednego problemu z do-
strzezonych przez studenta. Drugi etap ,wyboru tematu” do realizacji metoda

projektéw mial charakter negocjacji. Kazdy ze studentéw miat wytypowany

wlasny problem, ktéry chciatby rozwina¢ w projekcie. W grupie projektowej,
liczacej 5-6 0s6b, wytypowano wiec 5-6 problemoéw. Nalezalo zatem — na dro-

dze dyskusji — wybra¢ problem do realizacji akceptowany przez wszystkich
czlonkéw grupy. Wyboru problemu do realizacji metoda projektéw dokona-

no, kierujac sie:

lub

zainteresowaniem problemem wszystkich czlonkéw grupy,
cenno$cia i waga spoleczng problemu,
oryginalnoscig ujecia problemu

typowoscia problemu, czyli dostrzezeniem tego samego problemu przez

kilka oséb w grupie.

W fazie drugiej metody projektéw — ,wykonanie projektu” — prowadzacy:

regularnie organizuje spotkania konsultacyjne z realizatorami projektu,
dokonuje systematycznej obserwacji i oceny postepéw uczniéw w pra-
cach nad projektem,

zapewnia uczniom samodzielno$¢ w podejmowaniu dziatan.

W tej fazie realizatorzy projektu:

podejmuja systematyczne dzialania zmierzajace do rozwigzania proble-
mow szczegbélowych zwigzanych z wykonywaniem projektu,
uczestnicza w konsultacjach organizowanych przez nauczyciela,

zbieraja i gromadza informacje potrzebne do rozstrzygniecia postawio-
nych w projekcie problemow,

dokonuja selekeji oraz analizy zgromadzonych informacji,

wnioskuja na temat optymalnego rozwigzania,

wykonuja projekt w praktyce, jesli bylo to zalozone w celach projektu,
opracowuja sprawozdanie,

przygotowuja prezentacje.
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Do czynno$ci nauczyciela w fazie trzeciej metody projektéw — ,ocenie pro-
jektu” — naleza:

« ocena sprawozdania projektu,

« ocena wytworu materialnego,

« ocena prezentacji projektu,

« ocena projektow — przedsiewzie(,

« ocena prac grupowych.

Do czynnoéci ucznidéw w tej fazie zalicza sig:

« samoocena,

« ocena spoleczna,

« analizowanie popelnionych bledéw w celu projektowania zmian w wy-

konywaniu nastepnych projektow.

Mozna przyjaé, iz metoda projektéw realizowana na zajeciach przedmiotu
Projektowanie dzialan edukacyjnych w WSEZ w Lodzi przebiegala zgodnie
z przedstawionym schematem postepowania z ta r6znica, ze ,wyboru tematu”
studenci dokonywali za poérednictwem techniki T3/ZOOM (w pierwszym
etapie tej czynnosci) i negocjacji (w drugim jej etapie), nie za$ — jak to prze-
widuje metoda projektéw i jak to sie¢ w praktyce odbywa — za poérednictwem
metody ,burzy mézgoéw”.

Przykfady zastosowania T3/ZOOM w metodzie projektéw

PROJEKT 1
Temat: Pogorszenie si¢ warunkdéw zycia zwierzqt zwiqzane z efektem cieplarnia-
nym.
Obszar: edukacja ekologiczna.
Realizatorzy projektu: studenci studiéw stacjonarnych WSEZ w Lodzi.
Odbiorcy projektu: uczniowie klasy VI szkoly podstawowej i klasy I gimna-
zjum.
Cel:

« us$wiadomienie zagrozenia, jakie niesie ze sobg efekt cieplarniany,

« wykazanie obrazowo wplywu efektu cieplarnianego na zycie dzikich

zwierzat.

Gléwne problemy do rozwiazania:

« jakich sposobéw uzy¢ dla zainteresowania mtodziezy tym tematem,

o jakimi §rodkami przekazaé wiedze o efekcie cieplarnianym.
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Pomysly realizacji projektu:

gra w skojarzenia — skojarzenia do ,efektu cieplarnianego”,
mindmapping — centralnym punktem mapy mysli ,efekt cieplarniany”,
test wiedzy o efekcie cieplarnianym (pierwszy: na poczatku zaje¢, drugi:
po ich zakoniczeniu),

prezentacja multimedialna,

dzialania plastyczne — wykonanie przez ucznidéw prac rysunkowych na
temat ,Zmutowane zwierzeta” lub ,Zwierzeta przyszlosci’,

wystawa rysunkéw ucznidw.

Przewidywane efekty pracy projektowej:

przeprowadzenie projektu w ,Korneléwce” (prywatna szkota podstawo-
wai gimnazjum) ,

prezentacja multimedialna,

wystawa prac rysunkowych ucznidw,

projekt (sprawozdanie i prezentacja multimedialna na plycie) przekaza-
na dyrekcji ,Kornelowki” dla wdrozenia projektu w kazdym nastepnym
roku szkolnym.

Etapy realizacji projektu:

zorientowanie sig, czy uczniowie klasy VI szkoly podstawowej i klasy
I gimnazjum zostali juz zapoznani z problemem efektu cieplarnianego,
zebranie wiadomo$ci na temat efektu cieplarnianego wliteraturze przed-
miotu,

weryfikacja zebranych wiadomosci o efekcie cieplarnianym ze wzgledu
na odbiorce (uczniéw klasy VI szkoly podstawowej i klasy I gimnazjum),
konfrontacja zebranych informacji o efekcie cieplarnianym z wiadomo-
$ciami o zjawisku z podrecznikow biologii i geografii do klasy VI szkoly
podstawowej i klasy I gimnazjum,

przygotowanie krotkiego testu wiedzy o efekcie cieplarnianym na pod-
stawie podrecznikéw biologii i geografii do klasy VI szkoty podstawo-
wej i klasy I gimnazjum (test I),

przygotowanie prezentacji multimedialnej z wykorzystaniem wiedzy
o zjawisku z literatury przedmiotu,

przygotowanie krotkiego testu wiedzy dotyczacego informacji zawar-
tych w prezentacji multimedialnej (test II),

ustalenie terminu przeprowadzenia projektu z dyrektor ,Kornelowki”,
przeprowadzenie projektu,

dokonanie weryfikacji testu Ii testu II,

sporzadzenie sprawozdania,
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« prezentacja projektu i jego przebiegu na zajeciach projektowania dzia-
tant edukacyjnych.

Efektem pracy grupy byly nastepujace wytwory i przedsigwziecia:

« film pt. ,Zycie dzikich zwierzat w kontekscie zjawiska efektu cieplarnia-
nego” — prezentacja multimedialna,

« konspekt — projekt do realizacji dla nauczycieli biologii i geografii do
wdrozenia w kazdym nastepnym roku szkolnym,

« wystawa prac rysunkowych ucznidéw pt. ,Zwierzeta przyszloéci”

Wykonujac projekt, studenci:

o ksztaltowali i doskonalili umiejetnosci m.in. dyskutowania, prowadzenia
badan, przeprowadzania zaje¢ dla mlodego odbiorcy (co wiazalo sie ze
zdyscyplinowaniem uczniéw do stuchania i pracy twérczej), korzysta-
nia i weryfikowania informacji z réznych zZrédel, wykorzystania $érodkéw
technicznych;

« wykazali si¢ inicjatywa, niezalezno$cia i odpowiedzialno$cia;

« wykonywali zadania bez nadzoru wykladowcy, pozostawiajac dla niego
role obserwatora i dyskretnego doradcy;

« poznali ,smak” pracy nauczyciela, stawiajac sie w jego roli, ,druga stro-
ne” lekeji.

Rekomendacje projektu:

« projekt przeznaczony do realizacji przez nauczycieli biologii lub geografii
na lekcjach biologii lub geografii w klasach VI szkoly podstawowrej i kla-
sach I gimnazjum.

PROJEKT 2
Temat: Trudnosci w nauce uczniow klas I szkoly podstawowej — przyczyny i sposo-
by ich zwalczania.
Obszar: pedagogika wieku szkolnego.
Realizatorzy projektu: studenci studiéw niestacjonarnych WSEZ w Lodzi.
Odbiorcy projektu: nauczyciele klas I szkoly podstawowej.
Cel:
« obserwacja trudno$ci w nauce uczniow klas I szkoly podstawowej,
« konfrontacja danych obserwacyjnych z teorig dotyczaca zjawiska tzw.
progu szkolnego,
« znalezienie sposobéw minimalizowania trudno$ci w nauce ucznidw klas
I szkoly podstawowej.
Gléwne problemy do rozwiazania:
« dokonanie obserwacji trudnosci w nauce uczniéw klas I szkoly podsta-
wowej,
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« zaproponowanie nowych sposobéw minimalizowania (zwalczania) zja-
wiska progu szkolnego.
Pomysty realizacji projektu:
« samodzielna obserwacja uczniéw (kazdego czlonka grupy projektowej
z osobna),
« wywiad z pedagogiem szkolnym (kazdego czlonka grupy projektowej
z osobna),
« ankieta dla nauczycieli/wychowawcéw klas I szkoly podstawowej,
« ,burza moézgéw — poszukiwanie nowych rozwiazan dla minimalizowania
(zwalczania) zjawiska progu szkolnego.
Przewidywane efekty pracy projektowej:
« zdobycie wiedzy specjalistycznej na temat zjawiska progu szkolnego,
przyczyn i sposobow jego zapobiegania w literaturze przedmiotu,
« zdobycie wiedzy na powyzszy temat z wywiadéw z pedagogami szkolny-
mi, z przeprowadzonej ankiety i wlasnych do$wiadczen (obserwaciji),
« wlasne propozycje minimalizowania zjawiska progu szkolnego.
Etapy realizacji projektu:
« zebranie informacji z literatury przedmiotu o zjawisku progu szkolnego,
 wybranie szkét podstawowych do przeprowadzenia obserwacji, wywia-
du z pedagogami szkolnymi i ankiety z wychowawcami klas I,
« przygotowanie pytan do wywiadu z pedagogami szkolnymi,
« przygotowanie pytan do ankiety z wychowawcami klas I,
« przeprowadzenie obserwacji,
« przeprowadzenie wywiadu z pedagogami szkolnymi, ankiety z wycho-
wawcami klas I,
« dokonanie weryfikacji wywiadu i ankiety,
« sporzadzenie listy pomyslow wlasnych dla zminimalizowania zjawiska
progu szkolnego,
« przygotowanie sprawozdania z projektu i prezentacji na zajecia projekto-
wania dzialan edukacyjnych.
Efektem pracy grupy byla ,lista pomystéw”. Oto ona:
« organizowa¢ krotkie ¢wiczenia gimnastyczne w ciagu trwania cyklu lek-
cyjnego,
« proponowaé ¢wiczenia relaksacyjne w ciagu trwania cyklu lekcyjnego,
np.:
rozciaganie mie$ni,
spokojne lezenie z zamknietymi oczami,
wizualizacje przy dzwiekach spokojnej muzyki,
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przerywac tok lekcyjny krotkimi zabawami grupowymi,

stosowac atrakcyjne techniki aktywne nauczania,

wyznaczy¢ ,kacik ciszy” (na wzér ,lekcji ciszy” M. Montessori),
organizowa¢ wspolne dzialania, np. teatrzyki, krotkie scenki,

zaprasza¢ ucznidw klas réwnolegtych lub starszych (uczniéw klas IT i I1T)
na teatrzyk,

zaprosi¢ raz na tydzien po jednym rodzicu, np. mame, by przygotowata
ystolik takoci” dla wszystkich uczniow.

W projekcie nie zrealizowano:

« obserwacji ucznidéw na lekeji (brak zgody dyrektoréw szkot).

PROJEKT 3

Temat: Tradycja jako wartos¢ autoteliczna (na przykladzie Swigt Bozego Naro-
dzenia).

Obszar: pedagogika kulturowa.

Realizatorzy projektu: studenci studiéw niestacjonarnych WSEZ w Lodzi.
Odbiorcy projektu: dzieci ze $wietlic srodowiskowych.

Cel:

wzbogacenie wiedzy o kulturze, tradycji i obrzedach ludowych pol-
skich,

przeciwstawienie si¢ komercjalizacji §wiat,

ksztalcenie szacunku do dorobku przodkéw,

ksztalcenie zdolnosci empatycznych — przezywania $wigt (mimo dys-
funkgji rodziny),

umacnianie wiezi ze Srodowiskiem rodzinnym,

rozwijanie wyobrazni, wrazliwosci estetycznej, pomyslowosci i oryginal-
nosci,

umacnianie wiary we wlasne sity i mozliwosci.

Gléwne problemy do rozwiazania:

jakich sposobéw uzy¢ dla zainteresowania dzieci ze $wietlicy $rodowi-
skowej (dzieci w wieku 7-12 lat) tematem,

jakie obrzedy zwigzane ze $wietami zaprezentowad, by utkwily w pamie-
ci dzieci,

jak przeprowadzi¢ zajecia.

Pomysly realizacji projektu:

pogadanka o obrzedach i zwyczajach funkcjonujacych w czasie Swiat
Bozego Narodzenia w tradycji polskiej, poréwnanie tradycji polskiej
z wybranymi tradycjami innych krajéw, innych kultur,
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warsztaty muzyczne — nauka tradycyjnych koled,
warsztaty plastyczne, np.:

pergamano (serwetki §wiateczne na stét),

quilling (ozdoby $wiateczne),

prezenty z masy solnej,

sztuka opakowania (pakowanie prezentéw),

kartki i dekoracje swiateczne (m.in. ze sznurka twist art),

sztuka kaligrafii (teksty zyczen $wigtecznych na kartki),
warsztat ,lingwistyczny” — ukladanie tekstu zyczen swiatecznych,
warsztat kulinarny — sporzadzenie kutii.

Przewidywane efekty pracy projektowej:

$wieta w rodzinach dzieci ze $wietlic srodowiskowych beda wygladaly
jak te przed laty wedlug staropolskiego obyczaju,

zapamietane obrzedy i zwyczaje (zwiazane ze Swigtami Bozego Narodze-
nia) okazg si¢ podstawg transferu kulturowego (dzieci beda kultywowaé
tradycje takze w tej bardziej odleglej dla nich przysztosci),

dzieci beda umialy przezywa¢ $wigta, ogarnia¢ ich bedzie poczucie spet-
nienia, rado$ci i milosci,

uswiadomi to dzieciom, jakie sa najwazniejsze wartosci,

dzieci wzbogaca swoje zycie o warto$ci ponadczasowe drzemiace w tra-
dyciji,

dzieci beda umialy odrézni¢ komercje od ponadczasowych wartosci.

Etapy realizacji projektu:

zebranie wiadomosci o obrzedach i zwyczajach funkcjonujacych w cza-
sie Swiat Bozego Narodzenia w tradycji polskiej, poréwnanie tradycji
polskiej z wybranymi tradycjami innych krajéw, innych kultur,
przygotowanie tekstu pogadanki ukazujacej bogactwo polskiej tradycji,
weryfikacja zebranych wiadomodci,

przygotowanie warsztatéw (zebranie materialéw i narzedzi),

wybranie do nauki koled w tradycyjnym wykonaniu,

przeprowadzenie warsztatow: plastycznych, muzycznych, ,lingwistycz-
nego’,

przeprowadzenie warsztatu kulinarnego,

sporzadzenie sprawozdania,

prezentacja projektu i jego przebiegu na zajeciach projektowania dzialan
edukacyjnych.

Efektem pracy grupy byly nastepujace wytwory i przedsigwziecia:

wykonanie przez dzieci kartek, 0zdéb $wiatecznych, symbolicznych pre-
zentéw z masy solnej dla rodzicéw (prezenty przekazane rodzicom),
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ubranie choinki $wietlicowej w ozdoby $wiateczne, ktérych dzieci nie
wziety do domoéw,

nauczenie tradycyjnych koled,

sporzadzenie kutii, ktérg dzieci poczestowaly rodzicoéw zaproszonych na
wieczorek wigilijny,

swietlicowy wieczorek wigilijny, w ktérym uczestniczyly dzieci i zapro-
szeni przez nie rodzice (Wystepy dzieci z repertuarem koled i wspdlna
degustacja kutii).

Rekomendacje projektu:

« projekt do wykorzystania przez opiekunéw i wychowawcow w $wietli-

cach srodowiskowych,

« projekt stanowi wzér do przeprowadzenia podobnych zajec¢ zwigzanych

z innymi $wietami, np. $wigtem wiosny — topienie Marzanny, Swieta-
mi Wielkanocnymi, noca $wigtojanska — Sobodtka, swietem Wszystkich
Swietych.

PROJEKT 4
Temat: W Swiecie orientu. Przekazywanie wartosci, kultury i tradycji barwnych za-
kgtkéw swiata.

Obszar: edukacja miedzykulturowa, edukacja wczesnoszkolna.
Realizatorzy projektu: studenci studiéw niestacjonarnych WSEZ w Lodzi.
Odbiorcy projektu: uczniowie klas I-I1I szkoly podstawowej.

Cel:

rozbudzenie ciekawosci poznawczej dzieci w kierunku poznawania cie-
kawych i barwnych zakatkow $wiata,

ksztalcenie umiejetnoéci empatycznego wspoéldziatania w grupie,
rozwijanie tworczego my$lenia,

rozwijanie wyobrazni, wrazliwosci estetycznej, pomyslowosci i oryginal-
nosci,

umacnianie wiary we wlasne sily i mozliwosci,

wdrazanie do samodzielnego dzialania.

Gléwne problemy do rozwiazania:

L]

jakie metody zastosowa(, by zrealizowac cele,

na jakie formy aktywnosci dziecka powinien nastawiony by¢ projekt,
jakie srodki wykorzysta¢, by zrealizowa¢ projekt,

jakie sa dobre i stabe strony projektu.

Pomysly realizacji projektu:

zapoznanie uczniow z legenda Hawajow jako metoda oswojenia uczniéw
z nieznanym i poszerzenie ich wiedzy,
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zaproszenie ,nieznanego go$cia’ dla podniesienia zainteresowania
uczniow tematem,
szukanie wysp na mapie,
ogladanie ilustracji Hawajow,
przedstawienie oficjalnych symboli Hawajéw, flagi, herbu,
inscenizacje taneczne,
warsztaty plastyczne, np.:
malowanie na kamieniu,
tworzenie strojow,
. wykonanie rzezb z masy solnej (lub gliny plastycznej),
. wykonanie wienicéw hawajskich z gotowych elementoéw,
warsztat kulinarny — sporzadzenie deseru hawajskiego,
przygotowanie tta muzycznego (magnetofon, MP3),
nauka kilku stéw, charakterystycznych znakow dla kultury Hawajow.

Przewidywane efekty pracy projektowej:

uczniowie naucza si¢ rozpoznawal polozenie orientalnych zakatkow
Swiata,

rozwing zainteresowania innymi kulturami,

przyswoja stownictwo obcojezyczne,

wykonaja prace plastyczne,

poznaja mozliwosci wyrazania wlasnych odczué poprzez mimike, gest.

Etapy realizacji projektu:

zebranie wiadomosci o Hawajach,
weryfikacja zebranych wiadomosci i ich selekcja pod wzgledem atrak-
cyjnosci i mozliwoéci przyswojenia ich przez uczniéw klas I-III szkoly
podstawowej,
przygotowanie warsztatéw (zebranie materialéw i $rodkéw dydaktycz-
nych),
wyszukanie muzyki,
opracowanie scenariuszy sytuacji dydaktycznych z nastawieniem na za-
stosowanie réznorodnych:
metod dydaktycznych w kazdej z sytuacji (metoda twérczego rozwia-
zywania probleméw, metoda przekazu wiedzy, metoda samodziel-
nych do$wiadczen dziecka)
. iform aktywnosci (werbalna, ruchowa, plastyczna, muzyczna),
przygotowanie plansz dydaktycznych,
promocja projektu wérdd nauczycieli klas I-III szkoty podstawowej,
sporzadzenie sprawozdania,
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prezentacja projektu na zajeciach projektowania dzialan edukacyjnych.

Efektem pracy grupy byly nastepujace wytwory i przedsiewzigcia:

zebranie wiadomosci dotyczacych Hawajéw,
przygotowanie prezentacji multimedialnej o Hawajach,
opracowanie scenariuszy sytuacji dydaktycznych,
sporzadzenie plansz dydaktycznych (w skali 1:4),
przygotowanie kasety z nagraniami (muzyka Manoa Valley Mele Aloha
from Hawai i Island of love w wykonaniu Elvisa Presleya, hymnu Hawa-
jow),
wskazanie slabych stron projektu dla przysztych realizatorow:
zmiana sytuacji dydaktyczno-wychowawczej wprowadza dezorgani-
zacje wérdd uczniow,
dana sytuacja dydaktyczno-wychowawcza moze nie zainteresowa¢
wszystkich ucznidw,
znaczne koszty projektu,
znaczna pracochtonnos¢ projektu.

Rekomendacje projektu:

projekt przeznaczony jest do realizacji przez nauczycieli i wychowawcow
klas I-II1 szkot podstawowych,

czas realizacji wyznaczono na Dzien Dziecka,

projekt ma by¢ realizowany cyklicznie — co roku w Dzieri Dziecka,
projekt stanowi wzér do przeprowadzania podobnych zajec¢ zwigzanych
z innymi orientalnymi zakatkami $wiata, np. Wyspy Wielkanocne, Wy-
spy Dziewicze, Wyspy Galapagos,

w kazdym kolejnym roku zmienia si¢ temat szczegdlowy projektu i sytu-
acje dydaktyczne.

Podsumowanie

Etap zwany dostrzeganiem problemu rozpoczyna proces tworczego roz-

wigzywania problemoéw. Jest etapem swoistym: zasadniczo wchodzi w skiad

wlasciwego procesu tworczego, czesciowo zas jest wobec niego ,,zewnetrzny”,

w tym sensie, ze poprzedza, warunkuje, wyzwala dopiero wlasciwe postepo-

wanie tworcze.

Etap dostrzegania problemu, wychwycenia zadania Iaczy si¢ z odnajdywa-

niem wad, brakéw rzeczywisto$ci lub nowych znaczen zjawisk i dziatan, z for-

mulowaniem i reformulowaniem pytan.



Technika dostrzegania probleméw T3/ZOOM w metodzie projektow 29

W czasie dynamicznego rozwoju kultury czekanie na to jedyne, nowe i cen-
ne spojrzenie na sytuacje nie wystarcza — konieczne jest ,positkowanie si¢”
metodami i technikami heurystycznymi. T3/ZOOM do nich nalezy.

T3/ZOOM jest techniky dostrzegania probleméw i zadan poznawczych.
Dzigki swojej procedurze umiejetnie prowadzi do odkrycia problemoéw i za-
dan réznej natury. Adresatem tej techniki sg tworcy, pracownicy nauki, or-
ganizatorzy zycia spolecznego, inicjatorzy postepu kulturowego w dziedzinie
ludzkiej pracy (i inni), poniewaz zakres dostrzeganych probleméw obejmuje
zadania naukowe (np. odkrywanie nowych faktéw, zjawisk, zwiazkéw), prak-
tyczne (np. skonstruowanie nowego urzadzenia, usprawnienie pracy maszy-
ny), zadania natury spotecznej (np. zmiana wizerunku, postaw, zachowan lu-
dzi, propozycja nowych form spedzania wolnego czasu, przeciwstawienie sie
negatywnym zjawiskom spolecznym), zadania zawodowe (np. przygotowanie
profesjonalistéw do twoérczej pracy zawodowej, organizacja nowych form pra-
cy zespolowej, zwigkszanie wydajnosci pracownikéw, szukanie skutecznych
sposobéw ich motywowania) itp. Znajduje zastosowanie w obszarze heury-
styki pragmatycznej.

Proponowana technika T3/ZOOM jest nowa technika. Jej procedura prze-
widuje systematyczne, uporzadkowane penetrowanie wybranego fragmentu
rzeczywistosci w dwdch kierunkach. ,Szklo powigkszajace” pozwala dostrzec
problemy i zadania ,mikroskopowe”, ,obiektyw szerokokatny” — ,makrosko-
powe”. Penetracja przestrzeni sytuacji przebiega przez kolejne wglady (,to, co
widaé na pierwszy rzut oka’, ,to, co mniej widoczne”, ,to, czego nie wida¢, a na
pewno jest”), dajac tym samym mozliwo$¢ wnikliwego przygladania sie wy-
branej sytuacji.

Technika T3/ZOOM jest technika cenna. Po pierwsze, pozwala na do-
strzezenie nieodkrytych jeszcze luk, brakéw, wad, niedostatkéw rzeczy, zja-
wisk, dziatai ludzkich. Nadto, pozwala odszuka¢ problemy bedace tematami
projektow edukacyjnych. Po drugie, wzbogaca repertuar mozliwych do zasto-
sowania technik w procesie dostrzegania problemoéw. A tych — co podkreslat
E. Necka (1994) - jest znacznie mniej anizeli np. technik poszukiwania roz-
wigzan problemu.

Technika T3/ZOOM jest technika nowa i cenna — jest wiec sama w so-
bie technika ,twércza”, bo ,twércze to nowe i cenne” (Géralski 1996). Bedac
ytworczy” technika, wykracza poza to, czym dzi$ czlowiek dysponuje dla sku-
tecznego dostrzegania probleméw i zadan poznawczych.
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STRESZCZENIE

Problem finding opisywane jest jako zachowania, postawy i procesy poznawcze
kierujace tworzeniem wizji, stawianiem i formulowanie probleméw. Pozostaje opo-
zycyjne wobec zachowari, postaw i proceséw uczestniczacych w rozwiazywaniu pro-
bleméw. Technik heurystycznych wspomagajacych dostrzeganie probleméw nie ma
wiele. Chcac wzbogaci¢ game technik stuzacych poszukiwaniu probleméw, skonstru-
owano technike T3/ZOOM. Zostala ona wprowadzona do metody projektéw: do
fazy pierwszej metody (przygotowanie projektu), czyli do ,czynnosci realizatoréw
projektu” w tej fazie — uczniéw/studentéw (wybér tematu projektu).

SEOWA KLUCZOWE: pedagogika tworczosci, problem finding, metoda projektéw,
technika T3/ZO0OM.

SUMMARY

Problem finding is described as behaviours, attitudes and cognitive processes
that are responsible for creating a vision, posing and formulating problems. Problem
finding is an alternative towards behaviours, attitudes and processes participating in
solving problems. There are not many heuristic techniques facilitating recognizing
problems. In order to enrich the range of techniques of searching for problems it was
constructed the T3/ZOOM technique. The T3/ZOOM technique has been intro-
duced to the project method: to the first phase of the method (preparing the project),
that is to “project promoters actions” in this very phase — to pupils/students (subject
of the project choice).

KEY WORDS: pedagogy of creativity, problem finding, project method, the technique
T3/ZOOM.
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Afirmacja przesziosci, terazniejszosci i przyszloéci. Pedagogiczne
implikacje dyskursu z tradycjonalizmem i antytradycjonalizmem

Studia Pedagogiczne. Problemy spoteczne, edukacyjne i artystyczne 2015, t. 25: 3345

Affirmation of the past, present and future. Pedagogical implications of
the discourse with traditionalism and anti-traditionalism

Wprowadzenie

W niniejszym tekscie wyodrebnitam i przeanalizowatam zasadnicze
postawy wobec tradycji: tradycjonalistyczng, antytradycjonalistycz-
na i postawe afirmagcji trzech skladnikéw temporalnych, tj. przeszlosci,
terazniejszoéci, przyszloéci. Przyjelam zalozenie, ze tradycja stanowi
fundament procesu wychowania kolejnych pokolen. Zaproponowatam
réwniez zrdznicowane sposoby ujmowania tradycji w celu wylonienia
optymalnego pod wzgledem pedagogicznym, spolecznym i etycznym.

Kazda z opisanych postaw moze pociagac za soba réwniez zjawiska
niekorzystne dla jednostek badz grup spolecznych, dlatego zachecam do
ostroznosci w eksploatowaniu dorobku minionych wiekéw. Przestrze-
gam przed ekstremistycznym odcinaniem si¢ od przeszlosci badz po-
mijaniem przyszlosci, sadzac, iz sprawiedliwe warto$ciowanie dokonan
minionych i wspdlczesnych pokolen pozwala réwniez na obiektywne
postrzeganie mozliwego wkladu w rozwéj przyszlych generacji. Taki ro-
dzaj antycypacji wydaje si¢ konieczny zwlaszcza w sytuacji gwattownych
zmian technicznych, ktére niejednokrotnie dezorientuja wspoélczesnych
ludzi i sktaniaja do respektowania jedynie terazniejszego wkladu pracy.

W koncowej czeéci tekstu uzasadnilam teze, Ze rodzina macierzysta
stanowi najlepsze srodowisko wdrazajace swych cztonkéw do komunika-
cji miedzypokoleniowej oraz zawarlam zalecenia praktyczne, w jaki spo-
sob, korzystajac z dorobku poprzednikéw, nie rezygnowa¢ z kreowania
nowoczesnych rozwigzan kulturowych i cywilizacyjnych. Postep tech-
nologiczny, by nie okazal sie spolecznie destruktywny, wymaga bowiem
rownie dynamicznego rozwoju humanistyki zwiazanej nieodlacznie
z wrazliwoscia na dobro czlowieka oraz troska o los i dzieje ludzkosci.
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Tradycjonalizm jako postawa poszanowania i obrony przesztosci

Termin tradycjonalizm (lac. traditio — przekazywanie) zostal po raz pierw-
szy uzyty na okreslenie francuskiego nurtu filozoficznego i spotecznego rozwi-
jajacego si¢ w ramach europejskiej mysli konserwatywnej w koricu XVIII i na
poczatku XIX wieku. Jego reprezentantami byli m.in. Louis de Bonald i Joseph
de Maistre. Przed rewolucja 1789 roku zwolennicy tradycjonalizmu glosili
hasto zachowania (conserver) wartosci politycznych i religijnych zagrozonych
o$wieceniowym racjonalizmem. Konserwatyzm byl wowczas ruchem intelek-
tualnym broniagcym spoleczenstwa przed inwazja rewolucyjnych pogladéw
i postaw. Wspolny wszystkim odmianom konserwatyzmu byt apologetyczny
stosunek do przesztoéci, z ktérego wynikata negatywna ocena wszelkich préb
tworzenia nowego tadu spofecznego (Krajewski 1996, s. 203).

Konserwatysci na ogél nie upierali si¢ przy pogladzie, ze wszystko co dawne
jest $wiete, aczkolwiek i taka sakralizacja tradycji' nie nalezala do rzadkosci.
Typowe rozumowanie konserwatystéw opieralo si¢ na przekonaniu, ze jesli
jaka$ formacja spofeczno-ekonomiczna utrzymywata sie relatywnie dlugo,
ma zapewne swe zalety i nie ma powodu jej burzy¢, zaprzepaszczajac wysitki
poprzednikéw. Konserwatyéci uwazali za bardzo nieroztropne zbyt sponta-
niczne i niepoddane uplywowi czasu dzialania entuzjastéw nowych rozwiazan
spoleczno-politycznych; szaledstwem wydawalo im sie odrzucanie sprawdzo-
nej i dobrze znanej tradycji jedynie na podstawie intuicji niedo$wiadczonych
ynowinkarzy”, agitatoréw odosobnionych w swych pogladach. Byli przekonani,
ze nie ma powodu wierzy¢, iz jaka$ jednostka badz niewielka grupa jest ma-
drzejsza od rzeszy obywateli bedacych zwolennikami spolecznego status qvo.
Zagorzali obroncy tradycji nie poprzestawali na okazywaniu, ze zasluguje na
zaufanie, wrecz przeciwnie, probowali dowie$¢, ze innowacje sa pozorne, gdyz
zawsze opieraja si¢ na znanych juz formulach, schematach dzialania i uzurpa-
cjach (Szacki 2011, s. 47-48; Dymara i in. 2002, s. 37).

Kluczowym argumentem w dyskusji z przeciwnikami byto przywolywanie
idei ciagto$ci pokolen nawigzujacych do wspdlnych wartosci oraz przypomina-
nie zasady postepowania wynikajacej z przeswiadczenia, ze zadnemu pokoleniu
nie wolno traktowaé spoteczenstwa jakby bylo ziemia nowo odkryta czy nowo

Tradycja — zbidr praktyk spotecznych majacych na celu kultywowanie i wpojenie pew-
nych norm i wartosci, co ma stuzy¢ zachowaniu trwalego zwiazku z przesztoécia; prak-
tyki te wiazq sie zazwyczaj z powszechnie aprobowanym zachowaniem symbolicznym,
np. rytuatami, obrzedami, zwyczajami, obyczajami (Marshall 1998, s. 403).
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stworzong. Kazda spolecznos¢ potrzebuje bowiem zakorzenienia, czyli trady-
cji, w ktorej znajduje ukierunkowanie w postaci norm spotecznych, moralnych
oraz wzorcow postepowania. Ukazywanie tradycji jako obszaru pozyskiwania
idealéw spotecznych, kulturowych i wychowawczych, a takze podstawowego
budulca tozsamosci narodowej stanowi niepodwazalne osiagniecie konserwa-
tystow.

Postrzegajac dorobek przodkéw jako przybytek madroéci, konserwatysci
wyrazali uznanie dlaich pracy i dziatalnosci, polaczone czgsto zidealizacj prze-
szlosci: gloryfikacja wydarzen historycznych i dokonan reprezentantéw minio-
nych wiekéw. Skarbnice madrosci tworza, ich zdaniem, zastane przez obecne
pokolenie prawa i obyczaje, kodeks etyczny, osiagniecia nauki i techniki, dzieta
kultury, ktére powinny by¢ za wszelka cene chronione i zachowane. Szacunek,
wierno$¢, lojalnos¢ i wdzigczno$¢ stanowia zatem najistotniejsze wartoéci ogol-
noludzkie sprawdzajace si¢ rowniez w zakresie stosunku do tradycji.

Kompulsywne dochowywanie wiernosci tradycji w przypadku ortodoksyj-
nych przywédcéw moglo miec jednak swe psychopatologiczne podioze — nad-
mierne poczucie zagrozenia i paniczny lek przed nowym (ksenofobia). Ludzie
o osobowosci dogmatycznej moga przejawiac taki schematyzm w reagowaniu
nawet na niewielkie zmiany. Wszelkie nowosci za$ powinny ,przechodzi¢”
przez pryzmat przeszlosci, tzn. ostatecznym weryfikatorem propozycji mody-
fikacji zycia zbiorowego powinno by¢ stanowisko intelektualne znakomitych
poprzednikéw — poglad do$¢ absurdalny, zwazywszy na dynamizm zmian re-
wolucyjnych.

Afirmujacy tradycje konserwatysci, chcac wzmocnic swa pozycje spoleczna,
postugiwali sie terminami ksztaltujacymi opinie publiczna, np. ,madro$¢ daw-
nych wiekéw”, ,doswiadczenie ojcéw”, ,,obyczaj z dziada pradziada”, ,instytu-
cje uswiecone przez czas’. Osoby sprzeciwiajace si¢ panujacemu porzadkowi
nazywali utopistami, ,burzycielami”, ,macicielami’, reakcjonistami. Zgodnie
ze swymi zamierzeniami korzystali z tradycji jako srodka perswazji. Imperatyw
yzaczynania od nowa” interpretowano jako ,nic nowego”; jedynie odswiezenie
badZ porzadkowanie tradycji. Ten rodzaj retoryki wspieral uzasadnienie ko-
nieczno$ci nie rewolucyjnej, a ewolucyjnej naprawy zycia spolecznego.

Uogolniajac niniejsze analizy, mozna wyodrebnic¢ kilka stanowisk intelektu-
alno-emocjonalnych wobec przeszlosci, a raczej modeli postrzegania tradycji
jako:

«  sacrum;

o rezerwuaru madrosci;

« synonimu do$wiadczenia;
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 przejawu $wiadomosci zbiorowej;

« przedmiotu poznania rodowodu i prawdy genealogicznej;

« budulca tozsamosci indywidualnej i zbiorowej, podpory samookreslenia;

« zbioru ogélnoludzkich wartosci (zwlaszcza szacunku, wiernosci, odpo-

wiedzialnosci, lojalnosci i wdzieczno$ci);

« obowiazujacego wspoélczesnie dziedzictwa spotecznego;

« obszaru pozyskiwania ideatéw spolecznych, norm moralnych i wzorcéw

postepowania;

« sprawdzonego systemu metod wychowania i socjalizacji kolejnych poko-

leni;

« punktu oporu przeciw rewolucyjnym zmianom spolecznym;

« $rodka stluzacego zachowaniu cigglosci dziejowej, uwydatnieniu procesu

trwania spolecznosci w czasie;

« lacznika generacji oraz przejawu solidarno$ci migdzypokoleniowej;

« zobowiazania do zabezpieczenia tego, co nabyte (zwlaszcza dorobku kul-

tury) i do transmisji spotecznej.

Jednostki badz grupy spoleczne podejmujace krytyke tradycjonalizmu cze-
sto utozsamialy tradycjonalizm z fundamentalizmem. Termin fundamentalizm?
powstal na poczatku XX wieku, stanowiac kategorie zarazem naukowa (m.in. fi-
lozoficzng, socjologiczna, psychologiczna, politologiczna) i kulturows, religijna
oraz $wiatopogladowa. Wspolczesna kultura zachodnioeuropejska faworyzuje
postawe antyfundamentalistyczna, laczac ja z egalitaryzmem, pluralizmem, li-
beralizmem gospodarczym i politycznym oraz tendencjami demokratycznymi,
a fundamentalizm z totalitaryzmem oraz wszystkim, co ogranicza absolutna
wolno$¢ czlowieka (Bronk 1995).

Fundamentali$cie bronigcemu statych, wyréznionych (fundamentalnych)
warto$ci czasem niestusznie zarzuca si¢, w zaleznosci od okolicznosci, m.in.:
postawe konserwatywnga, tradycjonalizm, fanatyzm, dogmatyzm, arbitralnos¢,

> Fundamentalizm filozoficzny odnosi si¢ gtéwnie do tzw. fundamentalizmu episte-

mologicznego, przyjmujacego w punkcie wyjscia filozofowania niepodwazalne twier-
dzenia (zdania bazowe neopozytywistéw) lub zalozenia ,fundamentalnej ontologii”
Martina Heideggera. Inna odmiana mentalnosci fundamentalistycznej jest fundamen-
talizm metodologiczny, ktéry wystapil co najmniej w dwu kontekstach: badar nad
naukowymi i logicznymi podstawami nauk dedukcyjnych i indukeyjnych oraz w dys-
kusjach miedzy przedstawicielami logicznego pozytywizmu i racjonalizmu (K. Popper,
H. Albert) w zwiazku z problemem pewnoséci lub fallibilnoéci poznania naukowego
(Bronk 1995, s. 40-44).
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irracjonalizm, brak tolerancji. Fundamentalizm w réznych okresach historycz-
nych bywat przeciez takze rozwazng reakcja na agresywne, ryzykowne spolecz-
nie odcinanie si¢ od przeszlosci i tradycji.

Antytradycjonalizm - iluzja nowatorstwa czy przejaw progresji spotecznej?

Reformatorzy wyznaczyli nowe granice zwiazkow terazniejszoécii przyszlo-
$ci z przeszloscia, domagajac si¢ uniezaleznienia od przeszlosci i jednoznacz-
nego opowiedzenia si¢ ,przeciw” tradycji. Niemal w kazdej epoce postrzegali
przeszloséjako ,krolestwo przesadu”, wstecznictwa, spolecznejbadz politycznej
stagnacji. Dorobek minionych pokolen jawil sie jako nieinspirujacy dla wspol-
czesnosci, z natury kontrrewolucyjny (Szacki 2011). Bezrefleksyjnie zwalcza-
jac romantyczny kult przeszloéci, popadano w putapke symplifikacji polegajaca
na opisywaniu przeszlosci jako jarzma, balastu ograniczajacego wolnos¢ i kre-
atywno$¢ mlodego pokolenia.

Podejmujac walke z tzw. starym porzadkiem spolecznym, reformatorzy
przekonywali, ze staro$¢ (odlegle usytuowanie w czasie) nie jest ani wystar-
czajacym wskaznikiem wartosci czy prawomocnosci instytucji, ani tez jedyna
racja podejmowanych aktualnie decyzji; przywolywanie pogladéow autoryte-
tow z minionych epok stanowi, w przekonaniu radykalistéw, rodzaj zwolnienia
ludzi wspoélczesnie zyjacych z samodzielnego i niezaleznego dziatania. Nagla-
dowanie przodkéw i bierna rekonstrukeja ich dokonan miata utrudnia¢ auto-
refleksje i wypiera¢ potrzebe reformowania struktur oraz relacji spotecznych.
Zanegowanie zastanego $wiata wiazalo si¢ zatem z niedocenianiem wkladu
pracy poprzednikéw, minimalizowaniem ich zastug oraz wlasna megalomania,
wynikajaca z braku do$wiadczenia, niedostatecznego poznania warunkéw hi-
storycznych, ekonomicznych danego spoleczenistwa oraz niezrozumienia bio-
psychicznych ograniczen ludzkiej egzystencji.

Tradycje eksploatowano jedynie w celu wskazania antywartosci i negatyw-
nych wzorcéw: jak nie nalezy postepowaé. Hiperkrytycznemu stosunkowi do
nalezacych do przeszlosci modeli zycia spolecznego towarzyszyl zbiorowy
entuzjazm zwigzany z wprowadzaniem nowych rozwiazan spoleczno-poli-
tycznych i uregulowan prawnych. Utopijno$¢ propozycji radykalistow budzita
jednak zawsze spoteczng nieufnos¢ wobec nazbyt abstrakcyjnych zalozen iide-
alistycznych dezyderatow.

Radykalisci odpierali poglad, ze nowoczesno$¢ moze przynie$¢ réwniez
zmiany destruktywne (por. Bauman 2013), ktére beda generowaé kolejne pro-
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blemy spoleczne. Tymczasem realia spoleczne pokazuja, iz dehumanizacja moze

dotyczy¢ zaréwno przesztoci, jak i proceséw zachodzacych w terazniejszo$ci.
Uogdlniajac stanowisko antytradycjonalistow, warto wyodrebni¢ jego cha-

rakterystyczne cechy:

1. Wyrazne rozluznienie zwiazku uczuciowego z przeszloscia.

2. Nieche¢ do wszystkiego, co dawne (wypracowane przez wcze$niejsze po-
kolenia) zwigzana z postrzeganiem dziedzictwa spolecznego jako mato war-
tosciowego, zdezaktualizowanego, a zatem nieprzydatnego wspolczesnym
ludziom.

3. Iluzoryczna tesknota za zapoczatkowaniem czego$ odmiennego, ,rozpo-
czynaniem od nowa”. Obecny stan wiedzy pokazuje, Ze niemozliwa jest ani
totalna innowacja, ani catkowite ,wsp6tbrzmienie” z przeszloscig, poniewaz
progresja spoleczna zachodzi za posrednictwem wnikliwej analizy histo-
rycznej polaczonej ze sprawnym projektowaniem przyszlosci.

4. Konkurencyjny stosunek do dokonan przodkéw rodzacy czesto eskalacje
zbiorowej nienawisci w postaci afektywnego buntu, np. wybuchu rewolucji,
wojny, zamieszek prowokowanych przez dane grupy spoleczne (uznajace sig
za pokrzywdzone) i innych niepokojéw spotecznych.

Postawa afirmacji przesztosci, terazniejszosci i przysztosci — rezultat
ksztattowania harmonijnego stosunku do kategorii temporalnych

Zaproponowana przeze mnie postawa afirmacji trzech zasadniczych ka-
tegorii temporalnych wiaze sie z postrzeganiem przeszlosci, terazniejszosci
i przysztoéci jako warto$ciotwdrczych. Kwintesencje tej postawy wyraza stwier-
dzenie, iz nalezy dochowywa¢ wiernoéci tradycji i zarazem dotrzymywac kro-
ku terazniejszoéci. Spuscizna kulturowa stanowi rodzaj bazy materialnej badz
niematerialnej, z ktorej czerpia wspolczesni, z kolei ich zadaniem jest podtrzy-
manie solidarno$ci z przodkami i zwigzku uczuciowego ze swymi nastepcami.
Tradycja nie stanowi zasobu kulturowego ustepujacego miejsca terazniejszosci,
ale inspiruje do konstruktywnego dyskursu i komunikowania si¢ pokolen.

Zgodnie z takim stanowiskiem intelektualnym tradycja jest definiowana
jako caloksztalt zwigzkéw terazniejszosci (wspélczesnych pokolen) z przeszio-
écia (pokoleniami minionymi). Bywa ujmowana réwniez jako fakt spoleczny,
ktory wymaga uwzglednienia niezaleznie od tego, jak ocenia go opinia publicz-
na. Tradycja nie stanowi jednak sfery sacrum czy przedmiotu kultu, ale obszar
tresci znaczacych dla jednostki i spolecznosci.
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Majac $wiadomos¢, ze mozna poda¢ wiele przyktadéw ,dobrej” i ,,ztej” tra-
dycji, postawa afirmatywna charakteryzuje si¢ selektywnym stosunkiem do
tradycji, rozsadna wybidrczoécia; zaleca sie zatem korzystac z rozwigzan racjo-
nalnych, humanizujacych wspoélczesne warunki zycia i sprzyjajacych inkluzji
spolecznej. Poszanowanie tradycji nie jest bowiem réwnoznaczne z konieczno-
$cig biernego nasladowania poprzednikéw, dlatego dopuszcza si¢ mozliwos¢
weryfikowania przekazu kulturowego, zwlaszcza naukowego i obyczajowego.
Wspdlczesna modyfikacja, aktualizacja czy reinterpretacja dorobku przesztych
generacji bywa czesto zabiegiem nieodzownym.

»Wspolpraca” przeszlosci, terazniejszosci i przysztosci polega m.in. na tym,
ze przeszlos¢ moze podlega¢ nobilitacji przez dokonania terazniejsze, wspot-
czesni za$ ludzie wsréd danych z przeszloéci moga odnajdywaé uzasadnienie
swego istnienia i odzyskiwac poczucie sensu zycia. Praca przedstawicieli minio-
nych wiekéw zyskuje na znaczeniu dzieki wspotczesnym kontynuatorom, a na-
stepcy moga wzmocni¢ swoj autorytet za posrednictwem prawych przodkow.
Powszechnie uwaza sie, iz przeszlo$¢ stanowi obszar zamkniety — juz niepod-
dajacy sie zmianom, wnikliwa analiza polaczona z empatia pozwala jednak do-
strzec, ze wspoélczesni ludzie moga wiele ofiarowal poprzednim pokoleniom.
Wystarczy sprobowaé odpowiedzie¢ na pytanie: czego oczekiwaliby przodko-
wie od swych nastepcoéw? Nie bez racji mozna stwierdzi¢, ze z pewnoscia ocze-
kiwaliby, by kolejne pokolenia:

1. Dochowaty im wiernosci przez kontynuacje planu etycznego, spolecznego,
kulturowego (naprawy czlowieka) czy gospodarczego (naprawy $wiata).

2. W najlepszy sposob skorzystaly z doswiadczenia emocjonalnego po-
przednikow, przezwyciezajac kryzysy uczuciowe i moralne oraz przywary
charakteru.

3. Zachowaly pamie¢ o przodkach i przywigzanie do nich ze wzgledu na mi-
to$¢ do rodzicéw i dziadkow.

4. Przetrwaly (jednostki i narody) nawet w trudnych warunkach spotecz-
nych, ekonomicznych czy politycznych.

5. Obronily kraj/ojczyzne przed zagrozeniem zewnetrznym i wewnetrznym,
zachowujac tozsamos¢ narodows i suwerennos¢.

6. Zyly diuzej, dostatniej, szczesliwiej, w sposdb jeszcze bardziej wartosciowy
niz poprzednicy.

7. Nie popelnialy bledéw swych przodkéw, ale swiadomie dbaly o wspdlne
dobro.

8. Nie zapominaly o postawie raczej wdzigcznosci wobec poprzednikéw
i wyrozumiato$ci niz surowej oceny i rozrachunku.
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9. Zapewnily im dlugowieczno$¢, a nawet nieSmiertelno$¢ przez nauke his-

10.

torii, etnologii, dziela architektury i sztuki upamiegtniajace dokonania prze-
szlych generacji, np. pomniki, sarkofagi, groby, tablice i inne miejsca pa-
mieci narodowe;j.
»Wskrzeszaly” przeszto$¢ w sytuacjach codziennych, a zwlaszcza nadzwy-
czajnych, np. rewolucji, wojny, przelomu ustrojowego, gdy zachodzi ko-
nieczno$¢ skorzystania z idei, ideatéw, postaw, norm spotecznych, wartoéci
humanistycznych poprzednikéw.

Sieganie do tradycji, w przekonaniu pedagogéw niebezrefleksyjnie afirmu-

jacych przeszlo$¢, terazniejszo$¢ i przysztosé, ma ludzkosci wiele do zaoferowa-

nia, m.in.:

o zaspokaja potrzebe miloéci, bezpieczenstwa, afiliacji, przynaleznosci

(zwlaszcza, gdy analizuje si¢ wigz emocjonalng z bliskimi, np. dziadkami,
pradziadkami);

dostarcza madrosci teoretycznej (wiedzy) i praktycznej, wyposazajac
ludzi w umiejetno$¢ rozsadnego postegpowania oraz prowadzenia zycia
zarazem przyzwoitego i szczesliwego;

dostarcza materialu do wzorowania sie i identyfikacji z innymi, gléwnie
za posrednictwem wzoréw osobowych oraz autorytetéw intelektualnych
i moralnych;

pozwala osiggnaé wlasciwy poziom dojrzatoéci emocjonalnej, spoleczne;
i aksjologicznej (w mysl stwierdzenia Cycerona, ze kto nie zna historii,
pozostanie zawsze dzieckiem);

wzbogaca spolecznosci o kilka podstawowych zasad porozumienia mie-
dzygeneracyjnego: konserwacji/restauracji (zabezpieczania tego, co
nabyte), transmisji (przekazania dorobku nastepcom), zasade poprawy
(tradycja jako narzedzie przeobrazen spolecznych), ciaglosci (pielegno-
wania lacznoéci miedzypokoleniowej), solidarnosci (utozsamiania sie
z przodkami, przejawiania lojalnosci wobec poprzednikéw, postrzegania
podobienstw wérdd zréznicowanych rozwigzan probleméw indywidual-
nych badz spolecznych terazniejszych i przeszlych), bliskosci (przywia-
zania emocjonalnego do przodkéw);

moze stanowi¢ rodzaj emocjonalnego schronienia w sytuacji kryzysu
(indywidualnego czy spolecznego), klesk, katastrof i kataklizméw, jakich
doswiadczajg czlonkowie spoleczenstwa badz danej grupy spolecznej;
stanowi orez w walce przeciw np. niesprawiedliwo$ci spotecznej, znajdu-
jac w przeszlo$ci wartosci, ktore mozna byloby przeciwstawi¢ dzisiejsze-
mu swiatu;
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« uczy antycypacji, a takze chronienia débr materialnych i duchowych
przed réznymi niebezpieczenistwami lokalnymi badz globalnymi;

« pozwala przezwycigzy¢ poczucie osamotnienia, alienacji (np. dzieki pa-
migtkom rodzinnym przypominajacym o zyciu przodkéw oraz dzietom
kultury i sztuki, ktére umozliwiaja kontakt posredni z tworca);

« wzmacnia tozsamo$¢ jednostek i grup spolecznych;

« uczy postawy odpowiedzialno$ci za los pokolen terazniejszych i przy-
sztych oraz postawy umiaru, zréwnowazenia (zdystansowania sie zaréw-
no od ortodoksji, fundamentalizmu, jak i niepoddanego prébie czasu
,nowinkarstwa”);

« zapewnia wlasciwe proporcje miedzy poczuciem stalosci/trwatosciludz-
kiej natury a poczuciem zmiennosci, np. dziejow;

« pomaga dokona¢ rzetelnej diagnozy wspodlczesnosci przez poréwnywa-
nie dokonan reprezentantéw poszczegdlnych okreséw historycznych.

Mimo ze kazde nowe pokolenie odnajduje w sobie pewne elementy prze-

sztych pokolen, np. normy spoleczne, zbiér warto$ci, kodeks etyczny, podsta-
wy obyczajowosci, religii, ustawy jurydyczne, nie jest zadnym z nich, stanowi
bowiem nowa jakos¢ spoleczng i kulturows. Ze wzgledu na to spér polaczony
zazwyczaj z naciskiem na jednoznaczne opowiedzenie si¢ ,za” badz ,przeciw”
tradycji uwazam za pedagogicznie nieuzasadniony. Warto réwniez zda¢ sobie
sprawe z faktu, ze zadne pokolenie nie moze calkowicie porzuci¢ tradycji, po-
dobnie jak nie mozna wyzby¢ si¢ jezyka.

Rodzina macierzysta jako srodowisko wdrazajace do komunikacji
migdzypokoleniowej

Caly kosmos jest poddany czasowi, ma zatem dzieje. Maja dzieje w szczegdl-
nosci istoty ozywione. Niemniej o zadnej z tych istot, o zadnym gatunku zwie-
rzat nie mozna powiedzie¢, ze maja charakter historyczny, jaki mozna przypisa¢
czlowiekowi, narodom, ludzkosci. Historycznos¢ cztowieka wyraza si¢ we wia-
$ciwej mu zdolnosci obiektywizacji dziejow. Czlowiek nie tylko podlega nurtowi
wydarzen czy postepuje w okre$lony sposéb jako jednostka badz czlonek grupy,
ale ma zdolnos¢ refleksji nad wlasna historig i obiektywizacji za posrednictwem
np. opisywania powigzanego biegu zdarzen. Zdolno$¢ ta maja réwniez rodziny,
narody i spoleczenistwa. Obdarzone pamiecia dziejowa staraja si¢ utrwali¢ na pi-
$mie to, co pamietaja; dzieje osobiste odzwierciedlajg biografie i autobiografie,
dzieje narodu za$ - historiografia (Jan Pawet 11 2005, s. 78-79).
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Wspolczesnym ludziom czesto brakuje postrzegania rodziny jako sposobu
istnienia dwoch, trzech lub czterech pokolen, niekoniecznie mieszkajacych
pod wspdlnym dachem, ale majacych poczucie zjednoczenia i solidarnosci
miedzypokoleniowej. Kontakt emocjonalny dzieci z rodzicami czy zyjacymi
jeszcze dziadkami moze wyznaczaé stosunek réwniez do minionych pokolen.
Jednoczesnie pozytywne uczucia rodzicéw i dziadkéw wyrazane wobec swych
poprzednikéw ucza mlode pokolenie szacunku dla tradycji rodzinnej, lokalnej,
regionalnej itd. Przekaz werbalny reprezentantéw trzeciej generacji majacy for-
me wspomnien badz opowiadarn jest na 0gét dobrze asymilowany przez wnuki
zainteresowane innymi warunkami historycznymi niz wspoélczesne, ktérych
bezposrednio doswiadczaja.

Pomoc dziadkéw w przygotowaniu przez wnuka na lekcje historii np. drze-
wa genealogicznego okazuje si¢ nieoceniona, gdyz zazwyczaj tylko oni pamie-
taja podstawowe dane biograficzne dotyczace dawno juz zmarlych czlonkéw
rodziny. Rysowania drzewa genealogicznego warto jednak nie traktowa¢ wy-
lacznie zadaniowo, ale skorzystac z czasu przeznaczonego na jego wykonanie,
uzupelniajac forme graficzng wieloma wyjasnieniami i refleksjami ukazujacy-
mi znaczenie wigzi miedzypokoleniowych, dorobek poprzednikéw na rzecz
wspolczesnie zyjacych i pokolen przyszlych. Taki rodzaj analizy genealogicznej
(Zywczok 2013) rodzi motywacje do pamietania o przodkach i wdzigcznosci
za ich cenny przekaz kulturowy.

Wychowawcze zasoby genealogii moga odkrywa¢ réwniez uczniowie
w szkole podstawowej, gimnazjalnej czy ponadgimnazjalnej, lecz w rodzinie —
$rodowisku naturalnym — moze odbywacd si¢ to znacznie wczeéniej oraz w bar-
dziej sprzyjajacej sytuacji emocjonalnej i wychowawczej, np. podczas zaba-
wy z dziadkiem lub babcig, spaceru na cmentarz, wycieczki do miejscowosci,
w ktorej zyl dany przodek, a ktérej celem bylo uzupelnienie brakujacych in-
formacji o nim. Klimat blisko$ci uczuciowej towarzyszacy przekazowi tradycji
z ojca na syna (badz wnuka) pozwala przewidywaé uksztattowanie w mtodym
pokoleniu szacunku do tradycji i zaangazowania w podtrzymywanie wiezi mie-
dzypokoleniowej.

Natomiast w rodzinach, w ktérych relacje miedzy rodzicami a dzie¢mi badz
dziadkami a wnukami zostaly nadwerezone licznymi konfliktami, a wiezi zerwa-
ne, nie powinni$my sie spodziewa¢ u dzieci i mlodziezy porozumienia z przod-
kami. Historia rodziny moze kojarzy¢ si¢ wowczas z wieloma niepokojacymi
faktami i potegowa¢ traumatyczne przezycia. Pociaga to za sobg okreslone po-
stepowanie, np. brak dbalosci o groby, nieprzywolywanie zdarzen z przeszlosci
rodziny, a w rezultacie — znaczne oslabienie przekazu miedzypokoleniowego
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lub zubozenie go o tresci istotne pod wzgledem spotecznym, kulturowym, wy-
chowawczym. Negatywny stosunek do poznawania, badania i kultywowania
tradycji rodzinnych moze zosta¢ zgeneralizowany i obejmowa¢ réwniez histo-
rie kraju czy $wiata.

Zatem nalezy podja¢ trud zneutralizowania negatywnej oceny przeszlosci ro-
dziny; nie tylko psycholog, pedagog szkolny badz terapeuta w poradni psycho-
logiczno-pedagogicznej, ale réwniez nauczyciele moga pomdc dzieciom w roz-
waznym zinterpretowaniu pejoratywnych faktéw z historii rodziny i ukazaniu we
wladciwym $wietle m.in. bledéw komunikacyjnych przodkéw. Pisemny badz in-
scenizowany dialog przedstawicieli réznych epok historycznych, a nawet tysiac-
leci na lekcjach, np. jezyka polskiego, dialog, ktory mimo ekspresywnej wymiany
zdan finalnie okazuje si¢ konstruktywny, sprzyja nie tylko refleksji nad swym ro-
dowodem, ale tez trenowaniu komunikacji miedzypokoleniowe;j.

Podsumowanie

W przekonaniu pedagogéw tradycja nie spelnia jedynie funkcji pragmatycz-
nych; znajomos¢ historii i podtrzymywanie tradycji kultury nie powinno stuzy¢
spotegowaniu nihilistycznych nastrojow spotecznych. W tradycji kryje sie sens
dziejow, a przede wszystkim nadzieja na uwolnienie sie od zla spolecznego i po-
litycznego: wojen, zwodniczych dyktatur, niesprawiedliwo$ci spolecznej, depre-
cjonowania ludzkiej godnosci, zta dyskryminacji rasowej, narodowej, religijnej,
cenzusowej (wiekowej), zla przemocy, terroryzmu, wyscigu zbrojen. Wiele bo-
lesnych faktow historycznych wiaze sie jednak z szansa wyzwolenia sit psychicz-
nych i duchowych, ktére pozwola wspdlczesnym przezwyciezy¢ skutki bledow
poprzednikéw, pokonaé urazy narodowe przez mito$¢ spoteczng, uwydatnienie
dobra wspolnego, konsolidacje ludzi dobrej woli potrafiacych podejmowac od-
powiedzialnos$¢ w kontekscie wlaciwego warto$ciowania przeszlosci.

W wychowaniu mlodego pokolenia warto zadba¢ o uksztaltowanie odpo-
wiedniej postawy wobec tradycji, gdyz zaréwno tradycjonalizm, jak i anty-
tradycjonalizm zagrazaja swa jednostronnoscig i pryncypialnosécia zwiazana
z respektowaniem jednej perspektywy temporalnej. Uwage skierowang na
przeszlo$¢, terazniejszos¢ i przyszloéé oferuje postawa afirmatywna, w ktorej
pobrzmiewa szacunek do przodkéw, apologetyczny stosunek do terazniejszo-
$ci, wiara w wartosciowy przekaz kulturowy oraz uwzglednienie potrzeb przy-
szlych generacji. Nadmierny krytycyzm mlodego pokolenia wobec rodzicéw
i dziadkow, a takze typowy w przypadku adolescentéw konflikt pokolen zostaje
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zneutralizowany wyrozumialoscia, pokora i zaangazowaniem w biezace zmaga-
nia z materia czasu. Takg postawe wobec trzech podstawowych kategorii czasu
proponuje uzna¢ za optymalng w procesie wychowania dzieci i mlodziezy.
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STRESZCZENIE

W niniejszym teksécie autorka wyodrebnita i przeanalizowala zasadnicze posta-
wy wobec tradycji: tradycjonalistyczng, antytradycjonalistyczng i postawe afirmacji
trzech skladnikéw temporalnych — przeszlosci, terazniejszosci, przyszlosci. Przyjela
zalozenie, ze tradycja stanowi fundament procesu wychowania kolejnych pokolen.
Przestrzegla przed ekstremistycznym odcinaniem si¢ od przeszto$ci badz pomijaniem
przyszlosci, sadzac, ze sprawiedliwe warto$ciowanie dokonan minionych i wspélczes-
nych pokolen pozwala na obiektywne postrzeganie mozliwego wkiadu w rozwéj przy-
szlych generacji. Zaproponowala réwniez zréznicowane sposoby ujmowania tradycji
w celu wylonienia optymalnego pod wzgledem pedagogicznym, spolecznym i etycz-
nym. Autorka uzasadnila teze, ze rodzina macierzysta stanowi najlepsze srodowisko
wdrazajace swych czlonkéw do komunikacji miedzypokoleniowej, a réwnoczesnie
wskazala propozycje praktyczne, w jaki sposob korzystajac z dorobku poprzednikéw,
nie rezygnowac z kreowania nowoczesnych rozwiazan kulturowych i cywilizacyjnych.
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Taki rodzaj antycypacji wydaje sie konieczny zwlaszcza w sytuacji gwaltownych
zmian technicznych, ktére niejednokrotnie dezorientuja wspélczesnych ludzi i skla-
niaja do respektowania jedynie czasu terazniejszego. Postep technologiczny, by nie
okazal sie spolecznie destruktywny, wymaga bowiem réwnie dynamicznego rozwoju
humanistyki zwigzanej nieodlacznie z wrazliwo$cia na dobro jednostek i troska o dzie-
je ludzkosci.

SEOWA KLUCZOWE: tradycjonalizm, antytradycjonalizm, afirmacja przeszlosci, te-
razniejszosci, przysztosci, proces wychowania.

SUMMARY

In this text, the author have described and analysed the basic principles underlying
the approach to tradition. These are: the traditionalist approach, the anti-traditionalist
attitude and the approach based on the affirmation of three temporal components,
which form the foundation of the basic factors forming tradition, that is: the past, the
present and the future. The assumption has been made that tradition forms the funda-
mental basis of the process responsible for the upbringing of future generations. The
author also propose a differentiation within the number of models of perceiving and
describing tradition with the objective of reaching an optimal definition, both from
an ethical and social, as well as a pedagogical perspective. They have also brought up
a number of practical recommendations, included hereafter, including the ways or
methods in which we should facilitate the legacy of our predecessors, while at the same
time continuing to come up with newly-found solutions, those both cultural as well as
civilisation-based. This type of anticipation seems to be necessary, especially in cases
of drastic technical development, due to the fact that they seem to be situations which
more often than not derail the modern human being and persuade them to dedicate
their respect solely to that which is contemporary.

KEY WORDS: traditionalism, anti-traditionalism, afirmation of the past, present, fu-
ture, process of upbringing.
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ANNA NOWAK

Problematyka przyczyn i mechanizméw marginalizacji i wykluczenia
spofecznego w ujeciu teoretycznym

Studia Pedagogiczne. Problemy spoteczne, edukacyjne i artystyczne 2015, t. 25: 47-59

Etiology and mechanisms of social marginalization and exclusion - theoretical approach

Analiza przyczyn i mechanizméw marginalizacji nie jest tatwym zada-
niem ze wzgledu na zlozonos¢ tych zjawisk oraz zréznicowane podejécia
teoretyczne reprezentowane przez przedstawicieli dyscyplin naukowych
zajmujacych sie ta problematyka.

T. Kowalak (1998) pisat o zawinionych i niezawinionych przyczynach
marginalnosci, ktéra polega m.in. na tym, ze sama przyczyna sprawcza
bywa zawiniona przez okreslong osobe, grupe czy spotecznosé, jednak
marginalizuje ona inne osoby, grupy czy spolecznosci, ktore nie tylko
postrzegaja te przyczyne jako przez siebie niezawiniona, ale rzeczywiscie
nie moga przyja¢ odpowiedzialnosci za jej powstanie.

Przyczyny marginalizacji mozna podzieli¢ na obiektywne i subiek-
tywne. System spoleczno-ekonomiczny, w jakim dane osoby i grupy zyja
i dzialaja, przepisy prawne czy zwyczaje, ktérych musza przestrzegaé (ra-
zem z przyczynami niezawinionymi i niezaleznymi od woli czlowieka),
stanowig zespot przyczyn obiektywnych. Subiektywne przyczyny mar-
ginalizacji powstaja w sferze psychiki czlowieka i stanowia jej element
znajdujacy wyraz w jego zachowaniu si¢ (Kowalak 1998).

J. Grotowska-Leder (2005) do bardziej znanych koncepcji przy-
czyn i mechanizméw ekskluzji spotecznej zaliczyta propozycje H. Silver
i R. Levitas. H. Silver (1994) ujela wykluczenie spoteczne wielowymia-
rowo — jako zjawisko ekonomiczne, socjologiczne, kulturowe i politycz-
ne — i analizowala jego przyczyny, odwolujac sie do trzech koncepcji:
solidarno$ci, specjalizacji i monopolu. W perspektywie solidarnosciowe;
podstawa spolecznej ekskluzji jest zerwanie wiezi spotecznej miedzy jed-
nostka a spoleczenstwem. Grupa posiadajaca spoleczng tozsamo$¢ bro-
ni sie przed osobami, ktére z jakichs wzgledéw nie spelniajg kryteriow
grupowych i sa postrzegane jako zagrozenie dla porzadku kulturowego,
dlatego z tymi czlonkami grupa ogranicza kontakty i stwarza dla nich
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bariery, co powoduje, ze wiez outsideréw z grupa systematycznie traci na sile,
slabng wiezy emocjonalne, tozsamosciowe. W perspektywie specjalizacji eks-
kluzja jest powodowana postepujacym zréznicowaniem spolecznym, podzia-
lem pracy i oddzieleniem réznych sfer zycia, co stwarza bariery w swobodnym
uczestnictwie jednostek w wymianie spoleczne;j.

Wykluczenie spoleczne jest tutaj tozsame z dyskryminacja, oznacza bowiem
ograniczony dostep wolnych i réwnych jednostek i grup do spotecznej wymiany
i interakeji, do istotnych zasoboéw i dzialar. W obu paradygmatach przyczyny
maja charakter indywidualny. W ujeciu solidarno$ciowym przyczyny lokowane
sa w najblizszym otoczeniu cztowieka, w jego kolejach Zycia i w cechach osobo-
wosci, a w ujeciu specjalizacyjnym — zaréwno w dobrowolnych jednostkowych
decyzjach, w tym, w jakich grupach w ramach podzialéw spotecznych, gtéwnie
podzialu pracy, uczestnicza jednostki z uwagi na posiadane umiejetnosci, sie¢
kontaktow i dokonywane wybory, jak i w tym, w jakich uczestnicza strukturach
stworzonych przez wspoélpracujace i konkurujace ze soba jednostki: rynkach,
stowarzyszeniach. W paradygmacie monopolu ekskluzja spoleczna zyskuje
kontekst makrostrukturalny, dotyczy relacji miedzy grupami uczestniczacymi
i pozbawionymi uczestnictwa w zyciu spolecznym. Wykluczenie jest skutkiem
powstawania monopoli grupowych. Grupa uprzywilejowana — majaca dostep
do rzadkich débr (materialnych, politycznych, kulturowych i symbolicznych —
dazy do utrzymywania nieréwnosci spolecznych, ale grupy nieuczestniczace
w zyciu spolecznym nie s3 catkowicie pozbawione dostepu do waznych doébr
i ustug spotecznych, maja do nich dostep ograniczony. Grupy uprzywilejowa-
ne chronia swoje posiadanie przez procesy spolecznego ,zamykania” i poprzez
praktyki monopolizacyjne.

R. Levitas (1998, za: Grotowska-Leder 2008, s. 34-35) wyrdznila trzy kon-
cepcje przyczyn wykluczenia spolecznego. W pierwszej, tzw. redystrybucyjnej,
ekskluzja jest skutkiem ubodstwa i faczona jest z relatywnie ujmowanym ubo-
stwem. Jest to sytuacja zyciowa oznaczajaca taki brak zasobow, ktéry ogranicza
uczestnictwo w aktywnosciach typowych dla spolecznosci, ktérej jednostka/
grupa jest czlonkiem. W drugim podejsciu — reintegracyjnym — wykluczenie
spoleczne jest powodowane pozostawaniem poza sfera wytwarzania $rodkéw
do zycia, gléwnie poza rynkiem pracy lub w sytuacji zagrozenia utraty pracy.
Wykluczeni to ekonomicznie bierni, gléwnie osoby bezrobotne. W podejsciu
trzecim — moralizujacym — bezposrednio nawigzujacym do kulturowych analiz
underclass (Myrdal 1964, za: Frieske, Sikorska 1994, s. 50-51) Myrdal zwrécit
uwage na to, ze paradoksem ,spoleczenstwa obfitoéci” sa enklawy, w ktérych
egzystuja bezrobotni, osoby w coraz wiekszym stopniu pozbawione szans na
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znalezienie pracy, tzw. niezatrudnialni. Levitas ulokowala przyczyny wyklucze-
nia spolecznego w deficytach ludzkich zachowan, gléwnie w wyuczonej bezrad-
noéci i uzaleznieniu od zasitkéw instytucji pomocowych, w powielaniu w kolej-
nych pokoleniach wzoréw biednego zycia i zachowaniach dewiacyjnych.

Natomiast K. Frieske (1994) wyrdznit trzy plaszczyzny analizy wykluczenia
spolecznego: kulturowa, strukturalng i konfliktowa. W plaszczyznie kulturo-
wej polaczyl przyczyny ekskluzji z procesami socjalizacji i akulturacji, w kto-
rych toku przekazywane okreslone wzory kulturowe powoduja wykluczenie
jednostek i grup. W plaszczyznie strukturalnej wykluczenie odnosi si¢ do pro-
cesu alokacji jednostek do okreslonych pozycji spolecznych, ktdre zaleza od
zinstytucjonalizowanych mozliwosci, dla czesci czlonkéw racjonalna okazuje
sie inkluzja, dla innych ekskluzja (np. biednych, bezrobotnych, ludzi starych).
Z kolei w plaszczyznie konfliktowej podstawa ekskluzji jest konflikt intereséw,
ktory powoduje, ze grupy intereséw maksymalizujg korzysci poprzez wylacza-
nie z podzialu innych grup.

T. Kowalak (1998) uznal, ze eskalacja zjawisk marginalnosci spolecznej
zwigzana jest ze specyfika funkcjonowania niektorych aspektéw rzeczywisto-
$ci charakterystycznych dla uwarunkowan liberalizmu, takich jak radykalizacja
zasad wolnorynkowych (swoboda dzialalnosci gospodarczej, wolna konku-
rencja, dazenie podmiotéw gospodarczych do maksymalizacji zysku ekono-
micznego), wskazuje si¢ takze na znaczenie niektérych czynnikéw zwigzanych
z postepem cywilizacyjnym (zwlaszcza w jego wymiarze technicznym), co
prowadzi do znacznych rozbieznosci pozioméw funkcjonowania i dostepu do
doébr cywilizacyjnych poszczegélnych systeméw panstwowych. Zjawiskiem
towarzyszacym jest wzrost rozbieznoéci pomiedzy poszczegdlnymi pozycja-
mi stratyfikacyjnymi. Kowalak wskazal na wybrane aspekty funkcjonowania
liberalnej gospodarki wolnorynkowej jako przyczyniajace si¢ do kreowania
kontekstu spotecznego marginalizacji grup nieuprzywilejowanych w zakresie
osiagania sukcesu ekonomicznego, podkreslajac, ze sa one gtéwna przyczyna
proceséw marginalizacji.

Zasady wolnego rynku, takie jak: podporzadkowanie motywéw dziatania
kryteriom interesu ekonomicznego, preferowanie zasady wolnosci w sferze
ekonomicznej i gospodarczej oraz podporzadkowanie regul funkcjonowania
instytucji ekonomicznych zasadzie niewidzialnej reki rynku przyczyniaja sie do
wystapienia sytuacji marginalizacji grup, ktére z réznych przyczyn nie osiagne-
ly adekwatnych kompetencji pozwalajacych na udzial w aktywnosci rynkowe;j.

J.P. Fitoussi i P. Rosanvallon (2000) zaproponowali uwzglednienie kryte-
riéw ekonomicznych w analizie przyczyn marginalizacji, na podstawie analizy
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wspolczesnego spoleczenstwa francuskiego dostrzegli wystepowanie nowych
nieréwnosci spolecznych. Ich Zrédlem jest narastanie nieprzejrzystosci spo-
lecznej. Pojecie to odnosi si¢ do transformacji sposobéw réznicowania i hierar-
chizacji, ktére nie majg charakteru zbiorowego i staja si¢ bardziej zindywidu-
alizowane i zmienne, co powoduje, ze wiekszo$¢ czynnosci zycia codziennego
wymyka sie $cislej kategoryzacji. W zwiazku z tym zadna struktura ani nie jest
zadowalajaca, ani nie ma juz absolutnej mocy wymuszajacej.

Dyskusyjne jest to, czy ubéstwo stanowi skutek marginalizacji, czy odwrot-
nie — bieda przyczynia si¢ do marginalizacji. Ubdstwo analizowane w kontekscie
zjawiska marginalizacji ma liczne wymiary, laczac si¢ z sytuacja wystepujacego
niedostatku, deprywacji w wymiarze absolutnym badz wzglednym, implikuje
wystapienie subiektywnych odczu¢ doswiadczenia krzywdy, a w efekcie wyco-
fywania sig z uczestnictwa w przestrzeni spolecznej, swoistej automarginaliza-
cji (Radziewicz-Winnicki, Roter 2004).

Wsréd ubogich (biednych) s3 osoby, ktérych marginalnoéé dotyczy tylko
sfery ekonomicznej i wyraza si¢ w niskim poziomie zycia materialnego. Jest
tez kategoria ubogich, ktérzy pozostaja poza rynkiem pracy, nie biora udziatu
w zyciu spoleczno-politycznym, niejednokrotnie przejawiaja zachowania pato-
logiczne, ich marginalno$¢ dotyczy sfery ekonomicznej, ale tez innych jej wy-
miaréw i w zwigzku z tym pozycja spoleczna w spoteczenstwie tych oséb jest
bardziej peryferyjna (Grotowska-Leder 1999).

Jak zauwazyl A. Radziewicz-Winnicki (2004), zjawisko marginalizacji wie-
lokrotnie aczone jest z faktem funkcjonowania jednostek i grup w sytuacji
ubdstwa. Przyczyniaja sie do niego zjawiska permanentnego, wystepujacego
w znacznej skali bezrobocia, ograniczenia dzialai opiekuniczych panstwa badz
kreowanie nieadekwatnych form dzialalno$ci pomocowej prowadzacej do sta-
nu ubdstwa, obnizenie jakosci funkcjonowania przestrzeni infrastrukturalnej
w niewielkim stopniu subsydiowanej ze strony panistwa. W literaturze podjeto
dyskusje na temat relacji wykluczenia spolecznego i ubéstwa. J. Grotowska-Le-
der (2005), podejmujaca ten problem, podkreslita dynamiczny i wielowymiaro-
wy charakter wykluczenia, podczas gdy jej zdaniem bieda jest jednowymiarowa
i statystyczna. Sa autorzy, ktorzy akcentuja ekonomiczne aspekty wykluczenia
i utozsamiaja je z relatywna definicja biedy.

J. Czapinski (Czapinski, Panek (red.) 2004) wyréznit trzy typy wykluczenia,
laczac je z przyczynami ich wystepowania. Sa to: wykluczenie strukturalne —
oznaczajace zajmowanie gorszych pozycji spolecznych, wyznaczone jest przez
miejsce zamieszkania, niski poziom kwalifikacji i niski dochéd; wykluczenie
fizyczne powodowane jest starszym wiekiem i ztym przewleklym stanem zdro-
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wia; wykluczenie normatywne laczy si¢ z zachowaniami dewiacyjnymi, takimi
jak: alkoholizm i narkomania, konflikty z prawem, oznacza samotnos¢ i dyskry-
minacje zwiazana ze stygmatami wygladu etnicznymi i fizycznymi.

W literaturze przedmiotu wiele analiz dotyczy relacji pomiedzy globalizacja
a marginalizacja i wykluczeniem spolecznym.

W zglobalizowanym $wiecie pojawiaja si¢ obszary nieréwno$ci, marginali-
zacjaiwykluczenie spoleczne wykraczajace poza granice panstw. Wynikaja one
po pierwsze z tego, ze procesami globalizacyjnymi nie s3 objete wszystkie kraje
$wiata. Po drugie zauwaza sie proces zmniejszenia mocy i roli panstwa w sfe-
rze gospodarczej na rzecz ponadnarodowych korporacji, a w sferze polityczne;
i spofecznej na rzecz decentralizacji, samorzadnosci spolecznosci lokalnych
i instytucji pozarzadowych, ktére przejmuja cze$¢ zadan polityki spolecznej
(Wnuk-Lipinski 2004).

W wymiarze ekonomicznym polega to na rzadach ponadnarodowych kor-
poracji, szybkim przebiegu informacji, no i podziale $wiata na biednych i boga-
tych, ,Baumanowskich turystéw i wloczegéw” Coraz cze$ciej mowi sie i pisze
(Roter2005) o podziale $wiata globalnej wymiany débriustug na: centra §wiata
(w wersji radykalnej to tylko USA jako supermocarstwo i policjant $wiata), pét-
peryferie, ktore probuja zintegrowac sie z centrum, i peryferie, kraje Trzeciego
i Czwartego Swiata. Jak pisat A. Giddens (2004 ), wigkszo$¢ majatku §wiatowe-
go jest skupiona w krajach uprzemyslowionych czy tez ,rozwinietych’, podczas
gdy w krajach ,rozwijajacych si¢” panuje powszechna bieda, a system edukacji
i opieki zdrowotnej nie odpowiada zapotrzebowaniu spolecznemu, wszystko to
za$ przytlacza ciezar zadluzenia zagranicznego. Na przelomie XX i XXI wieku
ten roztam miedzy swiatem rozwinietym i rozwijajacym sie systematycznie sie
powiekszal i obecnie przybral najwieksze w dziejach wymiary.

Jak trafnie zauwazyta E. Bielska (2005), aspekt marginalizacji w wymiarze po-
litycznym zostat przeanalizowany w literaturze przedmiotu. Opracowania ogni-
skuja si¢ na zréznicowanych aspektach bedacych pochodna lub przejawem wyla-
czenia poszczegélnych grup z dyskursu politycznego, wylaczenia poszczegdlnych
kategorii dyskurséw badz wylaczenia na mocy decyzji politycznych przedstawi-
cieli okreslonych grup spoltecznych z przestrzeni okreslonych aktywnosci.

Donioslej przyczyny marginalizacji wielkich grup spotecznych dopatrywa¢
sie trzeba w sferze ideologii i wierzen religijnych, ktdre byly i nadal sg, jesli nie
jednym z gtéwnych powoddéw, to parawanem zaslaniajacym rzeczywiste przy-
czyny wielu konfliktéw wojennych, wojen domowych i antagonizméw dziela-
cych spoleczenstwa i przynoszacych marginalizacje wielkich grup spolecznych.
Przyczyna jest takze obowiazujacy porzadek prawny (Kowalak 1998).
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Analizujac powody marginalizacji w Polsce (Milic-Czerniak 1997) po 1989
roku, mozna stwierdzi¢, ze gléwna makrospoleczna przyczyna jest zbyt gwaltow-
nie przebiegajaca zmiana spoteczna, pociagajaca za soba konieczno$¢ przyspieszo-
nej adaptacji, nakladajaca obowiazek sprostania nowym wymogom gospodarki
rynkowej. Wymagajaca przede wszystkim konicznosci wigkszej samodzielnosci
w kreowaniu wlasnego zycia. Jak stwierdzita A. Kotlarska-Michalska (2005),
przyczyny marginalizacji mozna w Polsce podzieli¢ na makrospoteczne, mezo-
spoleczne, mikrospoleczne i osobowosciowe. Niezaleznie od tego podzialu moga
zadziala¢ przyczyny jawne i ukryte, subiektywne i obiektywne. Marginalizacja
moze powsta¢ jako efekt niezamierzony — czyli z koniecznosci, ale tez moze by¢
skutkiem $wiadomego wyboru jednostki, grupy lub kategorii spoleczne;j.

Kryteriami diagnozowania sa czynniki, zdaniem A. Kotlarskiej-Michalskiej
(2005): ekonomiczne, partycypacyjne, etyczne, adaptacyjne, innowacyjne,
skutkowe, skladajace sie na samopoczucie spoleczne, okreslajace miejsce w spo-
leczenstwie, aktywnosci zyciowej, skfadajace sie na zaradnos¢ zyciowa, sktada-
jace sie na bilans zyciowy. Jednoczesnie, jak stwierdzita autorka, uwzglednie-
nie wszystkich wymienionych czynnikéw w diagnozie marginalizacji jest do$¢
trudne, jednak daje wigksza pewnos¢, ze jednostki lub kategorie spoteczne od-
czuwaja marginalizacje tak w sensie obiektywnym, jak i w subiektywnym.

Moéwiac o przyczynach marginalizacji w Polsce, nie mozemy ich upatrywa¢
tylko w zmianie ustroju, co czesto zachodzi w dokonywanych analizach.

Mozna réwniez jako przyczyne wykluczenia spolecznego analizowa¢ nie-
rownosci. Kategoria nieréwnosci spolecznych jest jedna z kluczowych, a przy
tym uniwersalnych — wystepujacych w kazdym kontekscie spolecznym — cech
struktury spolecznej. U podstaw nieréwnosci umiejscowiony jest zréznicowa-
ny dostep do okreslonego rodzaju débr zaréwno materialnych, jak i niemate-
rialnych. H. Domariski (2004) wskazal na naczelne zréznicowanie dochodéw,
wladzy, prestizu, stylu zycia oraz uczestnictwa w kulturze. W literaturze wymie-
nia sie takze czynnik okreslany jako stopien zaspokojenia wlasnych potrzeb.
Kategoria nieréwnosci spolecznych analizowana jest w réznych perspekty-
wach. Domariski (2004) wskazal na perspektywe réwnosci wobec prawa, per-
spektywe réwnosci szans oraz perspektywe marksistowska.

Na nieréwnosci spoleczne zwrécit tez uwage B. Urban (2005), twierdzac, ze:

Proces transformacji poglebial nieréwnosci spoleczne, zainicjowal duze zmiany
w hierarchii i mentalno$ci ludzkiej, a takze okreslil inne formy kontroli spolecznej,
co jest warunkiem zasadniczym dla inicjowania i rozwoju spolecznego. W prakty-
ce wyeliminowalo to znaczna czes¢ spoteczenistwa z mozliwosci osiggania sukcesu
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i realizowania wlasnych planéw zyciowych. Autor wskazuje, ze jest to wynikiem
ogdlnego zahamowania wzrostu ekonomicznego, zmian ekonomicznych oraz ma-
sowych redukgji zatrudnienia zwiazanych z wprowadzeniem elementéw gospodar-
ki rynkowej do polskiego systemu gospodarczego. W efekcie zmian technologicz-
nych, wzoréw konsumpcji i stylu zycia, niewiele jednostek potrafifo poradzi¢ sobie
zwszechobecng dezorganizacja, co w sposéb zasadniczy przeklada sie na widoczne
zaniedbania w sferze socjalnej, wzrost strukturalnego i dziedziczonego bezrobocia,
a takze na pojawienie sie réznorodnych zachowarn dewiacyjnych oraz dysfunkcjo-
nalnosci rodziny.

Podejmujac te analizy, mozna zwréci¢ uwage takze na zagadnienie réwnosci.
Perspektywa réwnosci szans, zgodnie z jej zalozeniem, kazdemu powinna za-
gwarantowa¢ mozliwo$¢ dysponowania réwnym prawem do uzyskiwania dobr
oraz pozycji spolecznych, nieréwnosci za§ we wskazanych dwdch zakresach
(nieréwnosci wobec prawa, nieréwnos$ci wobec szans) s3 dopuszczalne tylko
wtedy, gdy sa pochodna zréznicowanego wysiltku, zdolnosci i merytorycznych
zastug indywidualnych (Domariski 2004).

We wspolczesnych spoleczenistwach wszyscy maja zagwarantowany dostep do
o$wiaty (w Konstytucji, w ustawie o systemie o$wiaty), jednak grupy ,nieuczest-
niczace” maja dostep jedynie do jej najnizszych szczebli. Grupy uprzywilejowane
sa zainteresowane utrzymaniem status quo, staraja si¢ wiec chroni¢ swoj stan po-
siadania poprzez procesy, ktére za Weberem okresla si¢ jako spoteczne ,zamyka-
nie”, ktére moze mie¢ charakter racjonalny, czyli stuzy¢ maksymalizacji indywidu-
alnych lub grupowych korzysci (Frieske 2004 ). Mechanizmy selekcyjne wpisane
w system edukacji i podyktowane ograniczeniami o charakterze strukturalnym
moga prowadzi¢ do wykluczenia pewnych grup czy kategorii dzieci i mlodziezy.
W badaniach stwierdza si¢ nieréwno$¢ w dostepie do szkét (do edukacji). Ana-
liz dokonuje si¢ z dwoch perspektyw. W $wietle koncepcji eksternalistycznych
przyczyna nieréwnosci w systemie edukacji tkwi w tym, ze pewne typy rodzin
nie s3 zdolne przygotowac swoich dzieci do tego, aby w pelni korzystaly z nauki
w szkole. Reprezentanci tej koncepcji wyrdznili nastepujace czynniki powoduja-
ce nierdwnosci w edukacji (Moore 2006): genetyczne zréznicowanie grup pod
wzgledem ilorazu inteligencji lub zdolnosci poznawczych, deprywacja material-
na, deprywacja kulturowa, np. bardzo niski poziom wyksztalcenia w rodzinie oraz
brak umiejetnosci spotecznych i/lub jezykowych niezbednych do efektywnego
uczenia si¢, roznice spoleczne dotyczace aspiracji spolecznych i motywacji do na-
uki, dysproporcje dotyczace kapitatu kulturowego.

W koncepcjach internalistycznych (Moore 2006) przedmiotem zaintere-
sowania jest szkola, a w szczegodlnosci: wlasciwosci systemu edukacji, ktore



54 Anna Nowak

moga by¢ odpowiedzialne za odzwierciedlenie i ugruntowywanie podziatéw
klasowych i innych, utrwalanie przez oficjalny program nauczania uprzedzen
spolecznych, niejawne przekazywanie wzoréw za posrednictwem ukrytego
programu nauczania, nieuwzglednianie przez szkote odmiennosci kulturowych
zwlaszcza tych dotyczacych przynaleznodci etnicznej i seksualno$ci.

Jak stwierdzit Z. Kwiecirski (2007), wystepuja utrwalane i powiekszane nie-
réwnosci o$wiatowe tak w zakresie poziomu funkcjonowania szkét w réznych
srodowiskach, w zakresie wyposazania dzieci z réznych srodowisk w wiedze
i umiejetnosci szkolne (czyli w zakresie ,habitusu” szkolnego), jak i w zakresie
dazen do przyszlego statusu spolecznego (aspiracji, planéw zyciowych). Margi-
nalizowanie przez system edukacji rzutuje takze na wyuczong bezradnos¢. Spe-
cyficzng interpretacje uzyskuje kategoria nieréwnosci w kontekscie dyskursu
pdéznonowoczesnego, w ktérym analizowane jest ono nie tyle przez pryzmat
zréznicowanego dostepu do dobr spolecznych, ile przez pryzmat zréznicowa-
nych tozsamo$ci, jazni, przynaleznosci, kultury. Okreslajaca roéznice tozsamosé
jest traktowana w takiej sytuacji relacyjnie przez pryzmat przynaleznosci lub
nieprzynaleznosci do okreslonej grupy (Moore 2007).

Jedna z przyczyn marginalizacji (cho¢ mozna je uznaé réwniez za jej skutek)
s3 réznice w jezykowej kompetenciji jednostek (Moore 2007). Osoby o gorszej
kompetenciji jezykowej to te, ktore tatwo wykluczy¢, okresli¢ mianem innych,
gorszych, gdyz same najczesciej brutalnie, pejoratywnie okreslaja swoja sytu-
acje. Kompetencje jezykowe, a raczej ich brak moga by¢ przyczyna marginali-
zacji, ktéra zasadza si¢ na prostej prawidlowosci - ci, ktorzy majq braki, chca te
odmienno$¢ ukry¢, natomiast ci, ktorzy wobec nich czujq si¢ uprzywilejowani,
chca wlasna innoé¢ eksponowad. Bourdieu przypisal duze znaczenie tej radykal-
nej oszczednosci jezyka, ktora prowadzi pewne grupy ku praktykom milczenia.
yMilczeniu Bourdieu przypisuje miano strategii, ktora chronitaby klasy srednie
przed kompromitacja, a klasy nizsze przed wystawianiem na $émiech wlasnego
$wiata. Stad tez milczenie staje si¢ — jak przekonuje autor — dobrze pojetym
interesem klas nizszych” (Jacyno 1997). Mozna stwierdzié, ze przyczyny mar-
ginalno$ci/marginalizacji sa bardzo ztozone.

Przyczyny marginalizacji jednostek i kategorii spolecznych tkwia przede
wszystkim w zmianie porzadku aksjonormatywnego, zmianie regut wyznacza-
jacych miejsce w przestrzeni spolecznej. Zdaniem A. Kotlarskiej-Michalskiej
(2005) mozna wyréznié stare i nowe przyczyny marginalizacji. Do starych
przyczyn zdaniem autorki zaliczy¢ mozna: brak przystosowania do regut spo-
lecznego wspolzycia, thumienie prawa, nonkonformizm polityczny, uchylanie
sie od pracy, przestepczy tryb zycia, wldczegostwo, $wiadome tamanie norm
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moralnych, manifestowanie sklonnosci do alkoholu, ostentacyjna wulgarnos¢
w zachowaniu. Do nowych przyczyn marginalizacji zaliczy¢ mozna: ubéstwo,
brak odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, zamieszkiwanie w enklawach
biedy, brak zaradnosci zyciowej, brak umiejetnosci elastycznego reagowania na
zmiany, nonkonformizm moralny, wiek uniemozliwiajacy adaptacje do gwal-
townych zmian, wyglad zewnetrzny, traumatyzujace doswiadczenia zyciowe.
Wéréd przyczyn marginalizacji wyrdznia sie bardzo niski poziom wyksztalcenia
ludnosci na $wiecie. Przy znacznej rozbieznosci co do natury samego zjawiska
dos¢ powszechnie przyjmuje sie, ze wykluczenie spoteczne stanowi skumulo-
wany efekt oddzialywania niekorzystnych warunkéw zycia (ubéstwo material-
ne, niedostatki kapitatu spolecznego i kulturowego), proceséw spotecznych
zwigzanych z globalnymi przeksztalceniami gospodarczymi (dezindustrializa-
cja, restrukturyzacja, upadek branz i regionéw itp.), indywidualnych deficytéow
(niskie kwalifikacje, niepelnosprawnos¢, choroba itp.), braku odpowiedniej
ochrony prawnej, socjalnej, dostepu do zasobdw i instytucji spolecznych, dys-
kryminacji lub przemocy ze strony innych oséb albo grup itd. (Narodowa Stra-
tegia Integracji Spolecznej 2004 ).

W literaturze przedmiotu (Metz 2007) wskazuje sie na intersekcyjno$é mar-
ginalnosci, jej podstawe stanowi w takiej sytuacji kilka czynnikéw kojarzonych
ze statusem podporzadkowanym.

L. Dziewigcka-Bokun (2003) stwierdzila, ze ,ekskluzja” spoleczna wystepu-
je zwiegksza sila w spoteczenistwach o niedorozwinietej sieci czy wrecz braku tra-
dycji takiego spoleczenstwa. Spoleczenistwo obywatelskie, czyli niepanistwowe
organizacje prywatnego zycia jednostek, tj. rodziny, uktady osobiste, wspolno-
ty i organizacje ogélne odgrywaja istotng role w przeciwdzialaniu dezintegracji
tradycyjnych rodzinnych i personalnych ukladéw. Rola pomocy, wolontariatu,
biznesu, wspolnot lokalnych i prywatno-publicznych relacji na poziomie lokal-
nym jest nie do przecenienia.

Wielowymiarowa, dynamiczna natura ekskluzji spolecznej wymaga ade-
kwatnych narzedzi stuzacych monitorowaniu i usuwaniu jej przyczyn, a wiec
oddzialywaniu prewencyjnemu. Wymaga zintegrowanych dziatarii uwzglednia-
jacych odpowiednie aspekty spoleczne, ekonomiczne i polityczne, rozpoznania
czynnikéw generujacych, a tym samym obejmujacych calosciows, rzeczywista
sytuacje marginalizowanych obszaréw i ludzi.

W przypadku zréznicowanych kategorii 0s6b wykluczonych mozna wyrdz-
ni¢ zespoty, splot réznych czynnikéw warunkujacych spychanie ich na margi-
nes zycia spolecznego i/lub wylaczanie spoleczne, dziatajacych z rézna i zmien-
ng sila.
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STRESZCZENIE

Celem artykutu jest analiza wybranych aspektéw teoretycznych (przyczyn i mecha-
nizméw) marginalizacji i wykluczenia spolecznego z interdyscyplinarnej perspektywy.
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Wielowymiarowa, zlozona natura marginalizacji i wykluczenia spolecznego wymaga
zapoznania si¢ z réznymi pogladami i stanowiskami naukowcéw. Przyjeta w artykule
perspektywa najblizsza jest perspektywie pedagogiki spolecznej i pedagogiki zmiany
spolecznej. W artykule przeanalizowano zréznicowane poglady przedstawicieli re-
prezentantéw nauk spolecznych: socjologéw, pedagogéw, politykéw spolecznych, na
temat przyczyn i mechanizméw marginalizacji i wykluczenia spotecznego. Szczegdl-
nie zwrécono uwage na ubdstwo i nieréwnosci (spoleczne i oswiatowe). Oméwiono
koncepcje wyjasniajace ekskluzje spoleczna w ujeciu H. Silver i R. Levitas, a nastep-
nie zaprezentowano plaszczyzny, w ktérych kontekscie analizuje si¢ wykluczenie spo-
teczne, a wiec kulturows, strukturalng i konfliktowa. Wskazano na relacje zachodzace
pomiedzy globalizacja a marginalizacja i wykluczeniem spolecznym. Wymieniono
kryteria diagnozowania procesu marginalizacji, czyli czynniki: ekonomiczne, party-
cypacyjne, etyczne, adaptacyjne, innowacyjne i skutkowe. Perspektywe nieréwnosci
ujeto za H. Domanskim, ktory wskazal na réwnosé wobec prawa, réwnos¢ szans oraz
perspektywe marksistowska. Nieréwnosci o$wiatowe ujeto w $wietle koncepcji eks-
ternalistycznych i koncepcji inetrnalistycznych. Wymieniono réznice w jezykowej
kompetencji jednostki, ktére takze moga stanowi¢ przyczyne marginalizacji.

SEOWA KLUCZOWE: marginalizacja, wykluczenie spoleczne, ubéstwo, nieréwno-
$ci, przyczyny, mechanizmy.

SUMMARY

An aim of the paper is analysis of the chosen theoretical aspects (etiology and
mechanisms) of marginalization and social exclusion in the interdisciplinary perspec-
tive. The multidimensional and complex nature of marginalization and social exclusion
create the need for study many scientific views and positions proposed by the social
science representatives. The perspective assumed in the paper is the closest to the para-
digm of social pedagogy and pedagogy of social change. In the paper there are analyzed
theoretical perspectives presented by the representatives of social sciences: sociolo-
gists, pedagogues, representatives of the social policy, related to the issues of etiology
and mechanisms of social marginalization and exclusion. The attention is especially
focused at the issues of poverty as well as social and educational inequalities. There are
discussed conceptions of H. Silver and R. Levitas explaining social exclusion, and in
the next part of the article there are presented planes in the context of which social ex-
clusion is analysed - the cultural, structural and conflict one. There are also indicated
the relations between globalization and marginalization and social exclusion. There
are indicated diagnostic criteria of marginalization process connected with the follow-
ing categories of factors: economic, participation, ethical, adaptative, innovative and
resulting. The theoretical perspective of inequality is taken from H. Domanski’s work,
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who indicates the inequality toward law, inequality of the chances and the marxist per-
spective. Educational inequality is presented in the light of externalistic and internalis-
tic conceptions. There are also indicated the differences in linguistic competencies of
individuals, that also can be treated as a risk factor of marginalization.

KEY WORDS: marginalization, social exclusion, poverty, social inequality, etiology,
mechanisms.
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Ethnic integration in a multicultural environment at Macedonian schools

Wprowadzenie

Republika Macedonii to paristwo polozone w srodkowej czesci Pol-
wyspu Batkanskiego, zajmujace obszar 25713 km kwadratowych, za-
mieszkiwane przez 2 065 769 o0séb. Stolicg jest Skopje (Drzaven Zavod
za Statistika 2014a). Na jej terytorium mieszkaja reprezentanci wielu
narodowosci, co jest znamienne dla regionu. Ludnos¢ kraju byta zawsze
zrdznicowana pod wzgledem etnicznym, przynaleznosci religijnej i jezy-
ka. Zyja tu przedstawiciele wielu narodéw, ktérych historia jest burzliwa
i skomplikowana (Stawowy-Kawka 1993); wigkszo$¢ z nich stanowia
Macedoniczycy. Sa to przodkowie poludniowych Stowian, ktérzy dotarli
na Batkany w VI wieku naszej ery (Stawowy-Kawka 2000).

Wedlug ostatniego spisu powszechnego ludnosci w Republice Ma-
cedonii z 2002 roku strukture narodowos$ciowa panstwa tworza: Mace-
donczycy — 1297 981, Albanczycy — 509 083, Turcy — 77 959, Romo-
wie — 53 879, Serbowie — 35939, Bosniacy — 17 018, Wolosi — 9695,
Egipcjanie — 3713, Chorwaci — 2686, Muzulmanie — 2553, Czarnogor-
cy — 2003, oraz inni w liczbie ponizej 400: Rosjanie, Stowericy, Polacy,
Ukraificy, Wegrzy, Czesi i Stowacy, Zydzi, Wlosi, Rumuni, Austriacy
(Drzaven Zavod za Statistika 2014b).

Konstytucja kraju gwarantuje réwnoprawny status mniejszosciom.
Celem priorytetowym rzadu Republiki Macedonii jest tworzenie spole-
czenstwa obywatelskiego, w ktérym wszystkie grupy etniczne beda mia-
ly jednakowe prawa oraz mozliwosci rozwoju. W realizacji tego zadania
wazng role odgrywa edukacja. System oswiatowy zostal uksztattowany
na zasadzie multikulturalizmu i budowania pozytywnych relacji miedzy-
etnicznych. Nowy model edukacji zaklada integracje dzieci i mlodziezy
roznych narodowosci, poprzez przygotowanie do zycia w spoleczenstwie
wielokulturowym. Integracja etniczna oznacza, Ze mniejszosci narodowe
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maja prawo do zachowania swojej tozsamos$ci w spoleczenstwie wielokulturo-
wym. Oznacza tez, ze grupa dominujaca zapewnia zachowanie wartosci i cech
kultury mniejszo$ciowej. Celem edukacji jest tworzenie efektywnych instytucji
wychowawczo-dydaktycznych, promujacych warto$ci multietniczne, podejécie
zindywidualizowane do uczniéw réznej narodowosci, pozytywny klimat emo-
cjonalny oraz wielokulturowa komunikacje w przyjaznym i wspierajacym oto-
czeniu szkolnym.

Sytuacja spoteczno-polityczna Macedonii

Od 1944 roku Macedonia jako republika nalezala do federacji jugostowian-
skiej. Miata wlasna konstytucje, flage narodowa i hymn panistwowy (Stawo-
wy-Kawka 1993). Pod koniec lat osiemdziesigtych XX wieku rozpoczat sie pro-
ces rozpadu Jugostawii, poprzedzony konfliktami spotecznymi, gospodarczymi
i politycznymi. Nastapito stopniowe odlaczanie si¢ kolejnych republik od fede-
racji. Dnia 8 wrze$nia 1991 roku przeprowadzone zostato w Macedonii referen-
dum niepodleglosciowe, podczas ktorego 95% obywateli poparto utworzenie
niezaleznego panstwa. Dnia 17 wrzesnia proklamowano niepodleglos¢ paristwa,
a 17 listopada uchwalona zostala nowa Konstytucja Republiki Macedonii. Tym
samym Macedonia wystapila z federacji jugoslowianskiej. Relacje narodowo-
$ciowe w nowym niepodleglym panstwie zaczely ulega¢ zmianom. Zwigkszyla
sie nieche¢ wobec Albariczykéw. Znaczng role odegraly tu media, ktére ,umie-
jetnie nakrecaly spirale nienawiéci, publikujac teksty zawierajace prawde lub
nieprawde odpowiadajaca duchowi czaséw” (Stawowy-Kawka 2000). Alban-
czycy, stanowiacy najliczniejsza mniejszo$¢ narodowa w Macedonii, manifesto-
wali swoje niezadowolenie, dazac do autonomii. Zarzucali rzadowi ograniczanie
swobod obywatelskich, utrudnianie dostepu do edukacji, polityke dyskrymi-
nacyjna (Stawowy-Kawka 2011). Stanowilo to istotny problem wewnetrzny,
ale tez miedzynarodowy ze wzgledu na sasiedztwo z Albania. Burzliwy konflikt
albanisko-macedoniski zakonczony zostal porozumieniem pokojowym w Ohrid
w 2001 roku (Klekovski, Galeva 2011). Najwazniejsze postanowienia porozu-
mienia dotyczyly: decentralizacji wladzy, niedyskryminacji i sprawiedliwej re-
prezentacji narodowoéci, wprowadzania procedur parlamentarnych, wyrazania
tozsamosci narodowej oraz edukacji i uzywania jezykéw mniejszosci. Odtad re-
lacje pomiedzy dwiema najwiekszymi grupami narodowosciowymi w panstwie
zaczely ulega¢ poprawie. Umowa ramowa przyczynila si¢ do przerwania konflik-
tu i tworzenia zintegrowanego multietnicznego spoleczenstwa.
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Prawa mniejszosci w $wietle dokumentéw miedzynarodowych

Kwestie mniejszosci narodowych i etnicznych wystepuja na calym $wiecie.
»Mniejszosci narodowe zawsze rodzily problemy zwigzane z miejscem pobytu
oraz prawami, jakie te grupy moglyby posiada¢ w spoleczenstwie wiekszosci”
(Eodzinski 2002). Wedtug T. Gmerka nie ma prostych odpowiedzi i rozwigzan
wobec funkcjonowania mniejszosci. Strategie mniejszosciowych grup etnicz-
nych czasem zmierzaja do zamkniecia si¢ we wlasnej przestrzeni kulturowe;
i niedopuszczania obcych wplywéw. Lub przeciwnie, zakladaja wlaczanie ob-
cych wpltywéw jako koniecznego elementu rozwoju cywilizacyjnego (Gmerek
2012). Spoleczenstwa wielokulturowe zmierzaja do wlaczania mniejszosci et-
nicznych w nurt wlasnej kultury niekiedy przy uzyciu przemocy. Usiluja pozba-
wi¢ mniejszo$ci ich wlasnej tozsamos$ci w celu zachowania jednosci kulturowej
lub narodowosciowej pafistwa. Przyktadow takiej polityki przemocy jest wiele:
polityka rzadow kanadyjskich wobec Eskimoséw, polityka Zwiazku Radziec-
kiego wobec ludéw Syberii, mniejszosciowa polityka rzadéw chinskich czy po-
lityka rzadow australijskich wobec Aborygenéw (Gmerek 2011).

Wedlug Komisji Praw Czlowieka ONZ ochrona mniejszosci narodowych
na poziomie najbardziej ogélnym powinna opierac¢ sie na zakazie wykluczania,
dyskryminacji i asymilacji mniejszo$ci oraz na nakazie integracji ich w spole-
czenstwie wigkszosci (Lodziniski 2002). Jednym z waznych obszaréw spotecz-
nych realizacji tych zasad jest dziedzina edukacji.

Do najwazniejszych dokumentéw mig¢dzynarodowych regulujacych prawo
mniejszosci do nauki naleza:

1. Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka ONZ z 10 grudnia 1948 roku, kto-
ra stanowi, ze: ,Kazdy cztowiek ma prawo do nauki”.

2. Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Na-
rodéw Zjednoczonych 20 listopada 1989 roku, ktéra zapewnia dzieciom
mniejszosci etnicznych, religijnych lub jezykowych prawo do posiadania
i korzystania z wlasnej kultury, do praktykowania swojej religii i uzywania
wlasnego jezyka (Dziennik Ustaw 1991).

3. Deklaracja Praw Osob Nalezacych do Mniejszosci Narodowych lub Etnicz-
nych, Religijnych i Jezykowych, przyjeta przez ONZ jako rezolucja Zgro-
madzenia Ogdlnego, z 10 grudnia 1992 roku, ktéra potwierdza zapewnienie
mniejszo$ciom przez panistwa nauki ich macierzystego jezyka lub pobieranie
nauki w ich jezyku macierzystym, podjecie $rodkéw w dziedzinie edukacji
celem wspierania znajomosci historii, tradycji, jezyka i kultury mniejszosci
(Kancelaria Senatu RP 2011).
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4. Konwencja Ramowa o Ochronie Mniejszosci Narodowych z 1 lutego 1995
roku, ktora stanowi pierwszy i najwazniejszy europejski akt prawny, ujmu-
jacy kompleksowo problematyke mniejszosci. Artykuly 12, 13 i 14 dotycza
ksztalcenia mniejszosci (Dziennik Ustaw RP 2002):

Art. 12 (1) zobowiazuje do popierania réwnego dostepu mniejszosci naro-
dowych do o$wiaty na wszystkich poziomach.

Art. 13 (1) uznaje prawo mniejszo$ci narodowej do zaktadania i prowadze-
nia wlasnych, prywatnych instytucji oswiatowych i szkoleniowych.

Art. 14 (1) zobowiazuje do uznania prawa kazdej osoby nalezacej do mniej-
szoéci narodowej do nauki jego / jej jezyka mniejszosci.

Art. 14 (2) zaklada, Ze w rejonach zamieszkalych przez znaczaca liczbe oséb
nalezacych do mniejszo$ci narodowych, o ile jest na to wystarczajace zapotrze-
bowanie, paristwo stara si¢ zapewnic na tyle, na ile to mozliwe, w ramach swoich
systemoéw oswiatowych, osobom nalezacym do tych mniejszo$ci odpowiednie
mozliwo$ci uczenia sie jezyka mniejszosci lub nauki w tym jezyku.

Art. 14 (3) stanowi, ze ksztalcenie mniejszo$ci powinno by¢ realizowane
bez uszczerbku dla nauki jezyka oficjalnego lub nauczania w tym jezyku.

Problem integracji etnicznej w $wietle regulacji prawnych w Republice
Macedonii

Jednym z priorytetéw polityki migdzykulturowej sa regulacje kwestii jezyka
urzedowego oraz jezyka, w ktéorym odbywa sie nauka w szkole. Konstytucja
Republiki Macedonii umozliwia oficjalne uzywanie jezyka mniejszosci naro-
dowej stanowiacej co najmniej 20% ogoélu ludnosci. Zgodnie z jej art. 7: ,Na
calym terytorium w RM i w jej relacjach miedzynarodowych, jezyk macedon-
ski jest jezykiem urzedowym i jego pismo cyrylica. Drugim / innym jezykiem,
w jakim méwi co najmniej 20 procent obywateli, tak samo jest urzedowym
ijego pismo” Z art. 48 wynika, ze:

Czlonkowie narodowosci maja prawo do uzywania symboli swoich §rodowisk, do
zakladania instytucji kulturalnych, artystycznych, edukacyjnych i naukowych oraz
innych stowarzyszen w celu wyrazania, pielegnowania i rozwijania swojej tozsamo-
$ci. Czlonkowie narodowos$ci maja prawo do nauczania wich jezyku, w ksztalceniu
podstawowym i $rednim, w spos6b ustanowiony przez prawo. W szkotach, w kto-
rych nauka odbywa sie w jezyku innym, réwniez naucza si¢ jezyka macedonskiego,
[a zgodnie z art. 78:] Parlament powoluje Komitet do spraw stosunkéw pomiedzy
wspdlnotami.
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W $wietle art. 9 Konstytucji Republiki Macedonii ,wszyscy obywatele sa
réwnoprawni” (Sluzben vesnik na RM 2001).

Macedonia ratyfikowata europejska Konwencje Ramowa o Ochronie Mniej-
szo$ci Narodowych. Zwiericzeniem wieloletniej debaty krajowej nad prawnymi
regulacjami kwestii jezykéw urzedowych we wszystkich sferach zycia spolecz-
nego stalo si¢ uchwalenie w 2008 roku ustawy o uzywaniu jezyka, ktérym po-
stuguje sie co najmniej 20% obywateli w Republice Macedonii i w jednostkach
samorzadu lokalnego. Obecnie jedyna grupa etniczna spelniajaca to kryterium
jest spolecznos¢ albariska. Tak wigc status ,innego / drugiego jezyka paristwo-
wego” poza jezykiem macedonskim posiada jezyk albaniski i jego pismo (Jane-
vski 2008).

Takze w 2008 roku przyjeto Ustawe o ochronie jezyka macedonskiego
majaca na celu troske o jezyk wigkszosci mieszkaricow republiki.

Ustawa o szkolnictwie podstawowym z 2008 roku zabrania dyskryminacji
ze wzgledu na ple¢, rase, kolor skory, przynaleznosé¢ polityczna, wyznaniowa,
status spoleczny w realizacji prawa do wychowania i ksztalcenia podstawowego.
Wirédd celéw ksztalcenia podstawowego znajduja sie:

1. ,Rozwoj pismiennictwa i zdolnoséci uczniéw do rozumienia, porozumie-
wania si¢ i wyrazania w jezyku macedonskim i jego pismie cyrylicy oraz
wjezyku i pismie cztonkéw wspolnot uzywajacych jezyka innego niz mace-
donski”

2. ,,Wychowanie do wzajemnej tolerancji, wspélpracy, poszanowania odmien-
noéci, do podstawowych praw i swobéd” (Sluzben vesnik na RM 2008a).
Ustawa przewiduje prowadzenie dokumentacji pedagogicznej uczniéw od-

bywajacych nauke w innym jezyku, w jezyku macedonskim oraz w rodzimym

jezyku i pismie. Jednocze$nie autor podrecznika ma obowiazek przettumacze-
nia ksiagzki do nauki jezyka macedonskiego i wydania jej w innym niz macedon-
ski jezyku, w ktorym odbywa si¢ nauczanie.

Ustawa o szkolnictwie $rednim z 2002 roku zabrania dyskryminacji ze
wzgledu na ple¢, rase, kolor skéry, pochodzenie narodowe i spoteczne, przeko-
nania polityczne i wyznaniowe, status spoleczny. Ustawa umozliwia prowadze-
nie dziatalnosci wychowawczo-dydaktycznej w szkotach publicznych, w jezyku
i pismie czlonkéw réznych grup etnicznych. Uczniowie, ktérzy realizuja nauke
w swoim jezyku (innym niz macedonski), uzywaja podrecznikéw w jezyku,
w ktérym odbywa sie nauczanie, a dokumentacja pedagogiczna prowadzona
jest w jezyku macedoniskim oraz w jezyku i piémie nauczania.

Zmiany w niniejszej ustawie z 2003 roku wprowadzaja artykul, zgodnie
z ktérym publiczne ogloszenie o przyjeciu do szkoly $redniej uczniow publi-
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kowane jest co najmniej w jednym dzienniku wydawanym w jezyku mace-
donskim i w jednym dzienniku wydawanym w jezyku urzedowym innym niz
macedoniski. Przy wyborze specjalistow szkolnych, wychowawcéw i pozostatej
kadry nienauczycielskiej w publicznych szkolach $rednich stosuje si¢ ,zasade
odpowiedniego i sprawiedliwego udziatu” (Sluzben vesnik na RM 2003).

Ustawa o podrecznikach dla ksztalcenia podstawowego i $redniego
z 2008 roku okresla obowiazek wydawania podrecznikéw w jezyku i pismie,
w ktérym odbywa si¢ nauczanie (innym niz macedoniski). Podstawowe stan-
dardy opracowania podrecznikéw dla poziomu podstawowego i sredniego sa
zgodne: z Konstytucja Republiki Macedonii, Ustawg o szkolnictwie podstawo-
wym, Ustawa o szkolnictwie $rednim, Ustawa o podrecznikach dla ksztalcenia
podstawowego i $redniego, planami i programami nauczania dla szkét podsta-
wowych i §rednich, Deklaracja praw czlowieka ONZ, Deklaracja praw dziecka
ONZ i Konwencja praw dziecka ONZ. Na potrzeby niniejszej analizy nalezy
wspomnie¢ o funkcjach podrecznikéw w integracji etnicznej, takich jak:

+ poszanowanie innych: (... ) pokonywanie stereotypéw i przesadéw, po-
znawanie réznic i podobienstw w mysleniu ludzi, ich sposobie zachowania,
kulturze, obyczajach, wyznaniu, przynalezno$ci narodowej itp. (... )”;

« prawidlowosci zachowania i praw czlowieka: ,(...) poznawanie pod-
stawowych praw czlowieka, poszanowanie innych, niedyskryminacja
()7

+ rozwijanie zainteresowan i szacunku wobec kultury i tradycji ,( ... ) od-
krywanie charakterystycznych elementéw w twoérczosci artystycznej lub
tekstach zwigzanych z tradycjami, obyczajami, wydarzeniami kulturalny-
mi, pomnikami kultury lub z inng treécig historyczna; tresci i ilustracje
zachecajace do zainteresowania warto$ciami sztuki, filmu, muzyki, tarica
folklorystycznego itp.; wartosci roéznych srodowisk etnicznych i cywili-
zacji, ktore rozwijaja poznanie i sens tolerancji, poszanowanie kultury
innych narodéw, budowanie pozytywnego stosunku wobec parnstwa”
(Sluzben vesnik na RM 2008b).

Jednym z priorytetéw o$wiatowych na lata 2005-201S przyjetym w Naro-
dowym programie rozwoju edukacji byto wspieranie rozwoju tozsamosci jed-
nostki, usytuowanej w wielokulturowym srodowisku globalnym i narodowym,
poprzez poznanie, rozumienie i poszanowanie cudzych kultur na poziomie pan-
stwowym i miedzynarodowym (Ministerstvo za Obrazovanie i Nauka 2004).

Problem wielokulturowosci zostal takze podjety w Koncepcji dziewigcio-
letniego podstawowego wychowania i ksztalcenia. Zalozono, by szkota pod-
stawowa rozwijala warto$ci wspdlnego egzystowania, poszanowania rdznic,
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kultury, jezyka i tradycji. Szkola jest odpowiedzialna za rozwijanie swiadomo-

$ci kulturowej uczniéw oraz poznawanie kulturowego dziedzictwa innych $ro-

dowisk etnicznych (Ministerstvo za Obrazovanie i Nauka 2007).

Szkoty maja obowiazek przeciwdzialania stereotypom etnicznym w komu-
nikacji, zapobiegania wszelkim formom dyskryminacji oraz motywowania na-
uczycieli i rodzicéw do profilaktyki dyskryminacji. Wladze szkolne powolaty
Biuro rozwoju i doskonalenia ksztalcenia w jezykach czlonkéw narodowos-
ci, ktérego gléwnym zadaniem stalo si¢ przygotowanie podrecznika o niedy-
skryminacji w systemie wychowawczo-dydaktycznym ( Janevski 2008).

W Narodowym planie dzialan na rzecz praw dziecka w Republice Mace-
donii 2006-2015 podkreslono, ze: ,jego celem jest zapewnienie miedzykultu-
rowej i miedzyetnicznej spojnosci oraz stworzenie warunkéw do ksztalcenia
w pokoju i tolerancji”. Jednym ze strategicznych zadan jest dbalo$¢, by w szko-
tach byly poszanowane réznice, a dzieci nie byly narazone na dyskryminacje
(Najcevska 2005).

Ministerstwo Szkolnictwa i Nauki Republiki Macedonii oglosito w 2009
roku Deklaracje o odpolitycznieniu ksztalcenia, tolerancji kulturowej i ko-
munikacji bez przemocy. Uznano, ze dialog jest podstawowym $rodkiem roz-
wigzywania konfliktéw. Zatozono koniecznos$¢ regularnego monitorowania
wzajemnych relacji pomigdzy uczniami, szczegélnie w szkolach mieszanych
etnicznie (Sobranieto na RM 2009).

Przeglad regulacji prawnych kwestii wielokulturowosci w szkole dowodzi, ze:
1. W Konstytucji Republiki Macedonii i ustawach dotyczacych edukacji zna-

lazly si¢ postanowienia dotyczace ochrony réznic kulturowych, tolerancji

i niedyskryminacji. Jednak stosowne zapisy maja raczej forme zakazu niepo-

zadanych zachowan niz promowania zasad miedzykulturowej wspélpracy.

2. Poszanowanie réznic sprowadza si¢ do umozliwiania uzywania jezykéw
mniejszosci w administracji panstwowej i w szkole. Wsparcie rozwoju toz-
samos$ci etnicznej ucznidéw jest mozliwe takze dzieki tresciom nauczania
i podrecznikom szkolnym.

3. Warto$ci wielokulturowodci sa afirmowane w prawie o$wiatowym, jednak
nie istnieje obowiazek realizacji tych wartoéci w praktyce edukacyjnej, a je-
dynie zalecania.

Dlatego dostrzega si¢ potrzebe wprowadzenia strategii, ktore zapewnia:

« implementacje zasad poszanowania, tolerancji i akceptacji w szkolach,

« pomoc i wsparcie ze strony wlasciwych instytucji o$wiatowych (Biura

Rozwoju Edukacji, Pafistwowego Inspektoratu O$wiatowego), w celu
faktycznej realizacji polityki integracji kulturowe;.
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Relacje migedzyetniczne w macedonskiej szkole

Spoleczenstwa wspoélczesne sa multikulturowe w stopniu wigekszym niz
w przeszlosci. Swiat stat si¢ globalng wioska, lecz réznice kulturowe nie zani-
kaja, czesto prowadzac do nacjonalizméw, lokalizméw i partykularyzmu (Iva-
nov 2002). Integracja etniczna w spoleczenistwach wielokulturowych zaklada
potrzebe ksztaltowania pozytywnych kontaktéw pomiedzy réznymi grupami
i jednostkami, wzajemne zrozumienie, wymiane wartosci oparta na koncepcji
relatywizmu kulturowego, wspdlng perspektywe dziatania z poszanowaniem
tradycji oraz sposobéw zycia réznych kultur (Ivanov 1999).

Najwiekszymi grupami etnicznymi w Macedonii s3 Macedonczycy i Alban-
czycy. Tereny zachodnie panstwa, na ktorych leza miasta: Tetovo, Gostivar,
Struga i Debar, s3 zamieszkane w wigkszosci przez ludno$¢ albanska. Jest to
uwarunkowane geograficznie, poprzez blisko$¢ granicy z Albanig, i historycz-
nie, poniewaz tutaj Albanczycy zaczeli masowo osiedla¢ sie na przelomie XVII
i XVIII wieku na miejsce ludnosci lokalnej wysiedlonej i terroryzowanej przez
Turkéw (Stawowy-Kawka 1993).

Obecnie w Macedonii toczy si¢ debata publiczna (w mediach), polityczna
i o§wiatowa na temat podzialéw etnicznych w szkolach podstawowych i $rednich
orazich spolecznych konsekwencji. Podzial jezykowy w szkolach przyczynit sie do
poglebienia podziatu etnicznego. Uczniowie albaniscy, realizujac prawo do nauki
w swoim jezyku ojczystym, tworza jednorodne narodowos$ciowo klasy w izolacji
od pozostalych uczniéw. Czlonkowie innych grup etnicznych niz albariska ucza
sie najczedciej w jezyku macedonskim, w tzw. klasach / szkolach mieszanych.

W ostatnich latach w Macedonii prowadzonych jest wiele badan i projektéw
dotyczacych rozwijania wspolpracy oraz dialogu miedzykulturowego. Z inicja-
tywy V. Petroskiej-Beski, profesora Instytutu Psychologii na Wydziale Filozo-
ficznym Uniwersytetu $w. Cyryla i Metodego, w Skopje powstalo Centrum
Tolerancji i Wspolpracy Miedzykulturowej. Gléwne prace Centrum wiaza sie
z projektowaniem i wdrazaniem programéw nauczania dla klas etnicznie zréz-
nicowanych w szkolach podstawowych, §rednich i na uniwersytetach, zgodnie
z ideg edukagji dla pokoju. Centrum organizuje tzw. miedzyetniczne okragle
stoly, majace na celu rozwijanie wspdlpracy pomiedzy spolecznoécig macedon-
ska i albariska, prowadzi szkolenia w zakresie negocjacji i mediacji miedzykul-
turowej, uczy konstruktywnego rozwiazywania konfliktéw etnicznych oraz od-
powiedzialnoéci spotecznej mediéw w zakresie zapobiegania napieciom na tle
etnicznym, ich eskalacji oraz przemocy.

W 2009 roku pod kierunkiem Petroskiej-Beski zostaly przeprowadzone ba-
dania nt. ,Multikulturalizmu i miedzyetnicznych relacji w edukacji”. Ich celem
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byla analiza przyczyn podzialéw etnicznych w szkolach oraz wypracowanie
rekomendacji dla polityki i praktyki o§wiatowej. W raporcie z badann odnoto-
wano, ze w ostatnim dziesiecioleciu ulegta zmniejszeniu liczba szkét podsta-
wowych wielojezycznych z jezykiem nauczania macedonskim i/ lub alban-
skim. Zmniejszyta sie tez liczba uczniéw macedonskich i albanskich, gtéwnie
ze wzgledu na spadek wskaznika urodzer i przesiedlanie sie ludnosci (Petro-
ska-Beska 2009). W szkotach érednich wzrosla liczba uczniéw albanskich i klas
w jezyku albaniskim. Wigkszos$¢ uczniéw macedonskich w szkotach $rednich
i wigkszo$¢ uczniéw albanskich w szkolach podstawowych, gdyby miato wybor,
wolaloby uczy¢ si¢ w szkole jednorodnej etnicznie.

Na poczatku roku szkolnego 2013/2014 liczba uczniéw w macedonskich
szkolach podstawowych wynosila 191051, a w szkolach $rednich — 86 418,
co oznacza spadek populacji uczniow o 2,2% oraz o 3,9% w stosunku do lat
poprzednich i poglebianie nizu demograficznego (Drzaven Zavod za Statistika
2014c). W tabeli 1 przedstawiono rozklad populacji uczniéw w szkotach pod-
stawowych zgodnie z ich przynalezno$cia etniczna i jezykiem nauczania.

Tabela 1. Uczniowie w szkotach podstawowych wedtug jezyka nauczania i przyna-
lezno$ci etnicznej w roku szkolnym 2011/2012
Jezyk Etnicznosci
haucza- Mace-  Albaniczycy  Turcy  Serbowie Romowie Bogniacy
nia doniczycy
Mace- 107 564* - - 9531 1730 1980
dosiski 107 513° 1223 2950 9299 1586 1634
99,09%° 1,87% - 97,56% 91% 82%
- 65 085 - - - -
Albaniski - 63 884 59 227 - 15
- 98,09% - - _ _
- - 8769 - - -
Turecki - 18 5760 S - 7
- - 65% - -
Serbski S1 - - - 144 324
- - - - 16,36%

* Liczba uczniéw danej narodowosci.

* Liczba uczniéw uczacych sie w danym jezyku.

c

Odsetek uczniéw danej narodowosci uczacych sie w danym jezyku.

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie Statisticki pregled. Naselenie i socijalni statistiki
2.4.13.09. Drzaven Zavod za Statistika, Skopje 2013, s. 15.
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Dane zawarte w tabeli pokazuja, ze wigkszo$¢ uczniéw macedonskich, al-
banskich i tureckich uczy si¢ w szkole w swoim jezyku narodowym. Dotyczy
to prawie wszystkich Macedonczykéw i Albaniczykow. Uczniowie pozostatych
narodowosci: serbskiej, romskiej i boséniackiej, realizuja obowiazek szkolny
przewaznie w jezyku macedonskim. Jesli chodzi o uczniéw tureckich, to mimo
ze wigkszo$¢ z nich uczy sie w swoim jezyku ojczystym (65%), to duzy odsetek
realizuje nauke w jezyku macedonskim, co jest niezmienne w ostatnich dziesie-
ciu latach. Podziat jezykowy w szkolach izoluje uczniéw albanskich, gdyz tylko
nieliczni przedstawiciele mniejszoéci etnicznych podejmuja nauke w szkolach
albanskich, preferujac szkoly z jezykiem macedonskim.

Obecne relacje pomiedzy uczniami narodowosci macedoniskiej i albariskiej
sa zroznicowane. W malych $rodowiskach zmieszanych etnicznie, ktére taczy
wspOlne sasiedztwo i wigzi rodzinne, problemdw jest mniej. Dorosli pamietaja,
ze uczyli si¢ w klasach homogenicznych lub mieszanych, ale nie bylo konflik-
tow na tle narodowo$ciowym. Obecna oficjalna segregacja uczniéw oparta na
jezyku nauczania prowadzi do sztucznych i wymuszonych podzialéw, zamiast
sprzyjac¢ integracji, poglebia réznice.

W szkotach wykorzystywane s strategie ograniczajace bezposrednie kon-
takty pomigdzy uczniami narodowosci albanskiej i macedonskiej, polegajace na
czasowej lub przestrzennej segregacji uczniéw. Powodem izolowania uczniéw
jest zapobieganie przemocy miedzyetnicznej. Analiza sposobu organizacji za-
je¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych w 45 badanych szkotach mieszanych dowodzi,
ze stosowane s3 nastepujace strategie segregacji uczniéw: podziat zaje¢ szkol-
nych na zmiany, organizacja wycieczek szkolnych, akademii i uroczystosci, kot
zainteresowar, zawodéw sportowych zespolowych i rad pedagogicznych (Pe-
troska-Beska 2009).

W co trzeciej badanej szkole stosuje si¢ zmianowo$¢ nauczania, w ktorej
kryterium przydzialu ucznia do zmiany stanowi jego wiek i / lub jezyk naucza-
nia. W jednej ze szkol podzielono takze wedlug jezyka nauczania rade pedago-
giczna, thumaczac to zapewnieniem lepszej komunikacji z uczniami.

W blisko polowie szkol wycieczki szkolne sa organizowane oddzielnie dla
uczniéw o réznym wieku i jezyku nauczania. Segregacja uczniow jest najbar-
dziej widoczna podczas organizacji uroczystosci szkolnych. Taka praktyka ma
miejsce w 80% szkol.

Spoéréd badanych szkdt trzy nie prowadza zadnych kot zainteresowan.
Podzial jezykowy wystepuje w 29% szkdl, a tyle samo nie prowadzi takiego
podzialu. W pozostalych placowkach zajecia pozalekcyjne sa organizowane
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z podzialem na jezyk nauczania lub nie, w zaleznosci od przedmiotu. Wszyst-
kie szkoly potwierdzily udzial uczniéw w zawodach sportowych zespotowych.
Osobne zespoly sportowe dla uczniéw réznej narodowosci tworzy 66% pla-
cowek.

Uroczystosci maturalne organizowane sa oddzielnie dla réznych grup jezy-
kowych w 40% szkol. Najczeéciej wymieniane powody to: odmienne potrzeby
uczniéw, ich duza liczba, postulaty nauczycieli i rodzicow.

W szkolach podstawowych realizowanych jest wigcej wspélnych zaje¢ dla
ucznidéw ze $rodowisk odmiennych kulturowo niz w szkolach $rednich. Na-
uczyciele twierdza, ze nie majq problemu ze wzmacnianiem kontaktéw miedzy
uczniami narodowosci macedoniskiej i albaniskiej, cho¢ nie zawsze poprawiaja
one relacje miedzyetniczne. Bardziej sceptyczni wobec uczestnictwa we wspdl-
nych zajeciach s3 nauczyciele albanscy, ttumaczac sie przeszkoda jezykows (Pe-
troska-Beska 2009).

Do podziatéw etnicznych w szkolach, poza wspomniang segregacja uczniow
na podstawie jezyka / narodowo$ci, w znacznym stopniu przyczyniajg sie ste-
reotypy i przesady. Przeprowadzono serie badan wérdd dzieci dziesiecioletnich,
czlonkéw réznych $rodowisk, na temat stereotypdéw dotyczacych Macedon-
czykow, Albaniczykow, Turkéw i Roméw. Wyniki potwierdzily, ze z wyjatkiem
dzieci romskich pozostale narodowosci postrzegaja swoja grupe w pozytyw-
nym $wietle, a innym przypisuja cechy negatywne. Negatywna stygmatyzacja
spoteczna najczeéciej dotyczy Romow, zwlaszcza ze strony uczniéw albaniskich
i tureckich. Dzieci macedonskie przypisuja albaniskim i tureckim réwiesnikom
cechy agresywne.

Inne badania przeprowadzono wsréd macedonskich i albarniskich studentéw
pedagogiki w Skopje. Mialy one na celu charakterystyke i poréwnanie obrazu
wlasnego ,Ja” etnicznego i etnicznego ,Innego”. Wyniki ukazaly, ze obydwie
grupy (a zwlaszcza albariska) buduja wyidealizowany obraz swojego $rodowi-
ska kulturowego. Respondenci macedoniscy postrzegaja etnicznego ,Innego”
jako ,zlego, silnego i aktywnego”, tzn. jako niebezpiecznego nieprzyjaciela. Al-
baniczycy natomiast oceniaja etnicznego ,Innego” jako ,zlego, bezsilnego i pa-
sywnego” przeciwnika, z ktérym tatwo byloby im sie rozprawi¢. Autorzy badan
we wnioskach wskazali na konieczno$¢ dzialan zmierzajacych do przerwania
spirali dystansowania si¢, w przeciwnym razie obydwa obrazy ,Innego” skupia
sie wjeden obraz ,Wroga” (Petroska-Beska, Kenig 2002).

Kolejne badania poswiecono etnicznym stereotypom wsrdd studentdéw
pedagogiki. Potwierdzily one istnienie negatywnych stereotypow wsréd przy-
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sztych nauczycieli edukacji poczatkowej. Macedonscy studenci nieprzychyl-
nie postrzegaja Albariczykéw, za§ wobec Turkéw i Serbéw nie s3 niechetni.
Studenci albafiscy maja negatywne wyobrazenia wobec Macedonczykéw
i Serbéw. Takie stereotypy sa szczegdlnie niebezpieczne, gdyz moga przyczy-
nia¢ sie¢ w przyszlosci do formowania opinii o uczniach oraz sprzyja¢ mysle-
niu w kategoriach stereotypéw etnicznych wérdd uczniéw (Petroska-Beska,
Kenig 2005).

Funkcjonuja potoczne opinie o uczniach macedonskich jako spokojnych
lub prowokatorach, a o albaniskich jako agresorach. Nauczyciele i rodzice prze-
kazuja dzieciom przeslanie, by powstrzymywac¢ sie od wzajemnej komunikacji,
by chroni¢ si¢ przed ,Innymi”. Istniejaca nietolerancja wyplywa z faktu wza-
jemnego postrzegania ,obcych” jako grupe uprzywilejowana. Macedonczycy
skupiaja si¢ na kryteriach oceniania, np.: ,uczniowie albanscy otrzymuja wyz-
sze oceny za mniejsza wiedze”, Albaniczycy za$ wskazuja na nieréwne / niespra-
wiedliwe warunki materialne, np.: ,duza liczebno$¢ klas z albariskim jezykiem
nauczania, brak dostepu do podrecznikéw w jezyku albafiskim, gorsze warunki
infrastruktury szkolnej” Uczniom brakuje samokrytycyzmu w ocenie wlasnej
winy w konfliktach na tle etnicznym. Zawsze ,Inni” uwazani sa za sprawcow,
bez wzgledu na to, czy chodzi o uczniéw, rodzicow, czy nauczycieli z innej gru-
py etnicznej (Petroska-Beska 2009).

Postawa wobec grup odmiennych kulturowo koreluje z czgstotliwoscig kon-
taktéw z jej cztonkami. W przypadku uczniéw macedoniskich stwierdzono, ze
im czestsze kontakty z kolegami narodowosci tureckiej, albariskiej i romskiej,
tym czeéciej artykulowane sa wobec nich pozytywne opinie. I odwrotnie, brak
kontaktéw lub rzadsze komunikowanie wigza sie ze wzrostem negatywnych
opinii wobec tych grup (OECD 2010).

Dla integracji miedzykulturowej wazny jest wiek dos§wiadczania etnicznej
réznorodno$ci. W opiniach uczniéw $wiadomos¢ istnienia innych narodowo-
$ci pojawila sie u nich w wieku od 6 do 14 roku zycia. Postawy wobec kon-
kretnych grup etnicznych uksztaltowaly sie po 10 roku zycia. W formowaniu
$wiadomosci kulturowej / migdzykulturowej znaczaca role odgrywaja gléwnie
rodzice, nastepnie media (zwlaszcza u Macedoniczykéw) i przyjaciele (gléw-
nie u Turkéw). Uczniowie réznych narodowosci wykazuja odmienne poglady
dotyczace ich stosunku wobec pozostalych grup. Macedoniczycy deklaruja po-
zytywne postawy wobec Serbéw (40%), Turkéw (26,9%), a rzadziej wobec
Romoéw (17,3%) i Albaniczykéw (13,1%). Wiecej niz polowa Albaiiczykéw
wyraza pozytywne opinie wobec Turkéw (58%), jedna trzecia wobec Mace-
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doriczykéw (33%), nastepnie wobec Roméw (10,4%) i Bosniakéw (8,9%).

Natomiast najwieksza cze$¢ Turkéw pozytywnie wypowiada sie na temat Ma-

cedoriczykéw (56,5%) i Albariczykéw (50,3%). Mozna wnioskowaé, ze po-

stawy wobec innych narodowosci s3 czgsciowo uzasadnione przynalezno$cia
religijng (Macedoniczycy — Serbowie, Albaficzycy — Turcy itp.), ktéra ma zwia-
zek z blisko$cig tradycji i obyczajéw. Jednak nalezy tez podkresli¢, ze ucznio-
wie tureccy maja jednakowo pozytywne postawy zaréwno wobec Macedon-
czykow, jak i Albanczykow. Wiekszos¢ tureckich uczniéw zyje w etnicznych
srodowiskach mieszanych i wczesniej niz inni do$wiadcza wielokulturowosci

(OECD 2010).

Przytoczone wyniki analiz i badan pozwalaja na sformulowanie nastepuja-

cych wnioskow:

1. Model integracji kulturowej jest trudny do realizacji w praktyce szkol-
nej, gdzie problemem staje sie¢ wspoldzielenie przestrzeni fizycznej przez
uczniéw roznej narodowosci oraz wlaczanie ich do wspolnej aktywnosci.

2. Prawo do nauczania w jezyku etnicznym przyczynilo sie¢ do wyréwnywania
szans edukacyjnych oraz do réwnoprawnego statusu w systemie szkolnym
wspdlnotom mniejszo$ciowym. Jednak przy braku odpowiedniej polityki
i mechanizméw promowania poszanowania, tolerancji i akceptacji réznych
grup etnicznych, w chwili obecnej stanowi ono zrédlo podziatu.

3. W czesci podstawowych szkot wielojezykowych nauczaniu w rodzimym je-
zyku uczniéw nie towarzysza zadne inne dzialania edukacyjne sprzyjajace
integracji kulturowe;.

4. Uczniowie s3 obciazeni stereotypami etnicznymi i przesadami (gléwnie po-
zytywnymi o swojej grupie etnicznej, a negatywnymi o ,Innych”), ktére s3
wspierane przez dorostych (rodzicéw i nauczycieli).

Mozliwo$ci wdrazania autentycznej integracji mozna upatrywa¢ m.in. w na-

stepujacych dzialaniach:

« wlaczenie do programéw ksztalcenia i doskonalenia zawodowego na-
uczycieli treéci, ktore przyczynia sie do zmniejszania etnicznych stereo-
typow;

« zapewnienie regularnych kontaktéw z czlonkami innych etnicznych
grup, w celu wspolpracy i realizacji wspdlnych zadan.

W celu zapobiegania segregacji uczniéw z réznych grup jezykowych nalezy

stosowac strategie, ktore:

« zapewnig wspolprace szkoél jednojezykowych z réznymi jezykami na-
uczania w ramach gminy;



74 Joanna Gjorgievska

« zapewnig organizacje wszystkich zaje¢ pozalekcyjnych w wielojezyko-
wych szkolach, bez podzialu uczniéw ze wzgledu na jezyk;

- zapewnig organizacje zaje¢ tak, aby umozliwily optymalna komunikacje
pomiedzy uczniami z klas o réznych jezykach nauczania.

Idea integracji etnicznej w szkole

Wysoki komisarz do spraw mniejszo$ci OECD, Knut Vollebaek, po wizycie
w Macedonii w 2009 roku i analizie wynikéw badan nt. relacji miedzyetnicz-
nych w macedonskich szkolach, zwlaszcza na poziomie szkoly $redniej, stwier-
dzil, ze: ,w panstwie istnieje alarmujaca tendencja poglebiania podziatéw et-
nicznych, co w konkretnych przypadkach przejawia si¢ wzrostem przemocy”
(Petroska-Beska 2009). W zwiazku z tym wezwal wladze do zaprzestania prak-
tykowania segregacji uczniéw ze wzgledu na jezyk. Komisarz wnidst do Mini-
sterstwa Szkolnictwa i Nauki Republiki Macedonii zalecenia dla programu ,In-
tegracja przez edukacje”, ktory ma stanowic czes¢ wspolnej narodowej strategii
budowania spoleczenstwa multietnicznego. Odtad w Macedonii realizowanych
jest wiele projektéw w zakresie integracji spolecznej. Ich celem jest zapewnie-
nie réwnego dostepu do wysokiej jakosci ksztalcenia uczniéw ze wszystkich
srodowisk etnicznych, osiaganie przez nich wysokich wynikéw w nauce i wy-
sokiego poziomu wyksztalcenia oraz aktywne wlaczanie rodzicéw do procesu
ksztalcenia ich dzieci, zwlaszcza romskich. Projekty dotycza uczniow z réznych
grup etnicznych w szkolach podstawowych, nauczycieli, dyrektoréw i rodzi-
cow uczniéw romskich oraz uczniéw romskich ze wszystkich szkét rednich
publicznych oraz prywatnych w Republice Macedonii.

W tabeli 2 przedstawiono krétkie charakterystyki wybranych dziatan z tego
zakresu realizowanych w 2012 roku.

Mimo realizacji projektéw z zakresu edukacji miedzykulturowej, nadal
istnieje potrzeba dalszych dziatan, poczawszy od pracy nad przesadami i za-
akceptowaniem réznic kulturowych az do zmian systemowych w zarzadzaniu
szkolami multietnicznymi. Majac na wzgledzie wezesny wiek ksztaltowania sie
$wiadomofdci etnicznej oraz do$wiadczania réznorodnosci kulturowej, podkre-
8li¢ trzeba znaczenie rodziny i socjalizacji pierwotnej. Wraz z wiekiem dziecka
wzrasta rola szkoly, réwiesnikéw i mediow.
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Podsumowanie

Najwazniejszymi wskaznikami jakoéci pracy macedonskich szkét sa ak-
ceptacja i poszanowanie wielokulturowosci. Decyduja o nich klimat szkolny
(sprzyjajacy integracji miedzykulturowej) oraz jako$¢ planéw i programéw na-
uczania. To dwa najwazniejsze obszary dzialan. Wszystkie szkoly zobowiazane
zostaly do ,,prowadzenia polityki pozytywnego wartosciowania réznorodnosci
etnicznej, kulturowej, religijnej i jezykowej w szkole i otoczeniu” (Sluzben ve-
snik na RM 2005 ). Zadaniem szkoly jest wdrozenie modelu integracji etnicznej
w miejsce dominujacego modelu podzialu etnicznego / jezykowego. W tym
celu postulowane sa zmiany w kilku obszarach:

1. Zarzadzanie i kierowanie szkolami: nalezy opracowa¢ strategie na rzecz in-
tensyfikacji kontaktow miedzyetnicznych pomiedzy uczniami; zapewnié
dwujezycznych specjalistow w szkolach.

2. Pokonywanie przemocy i rozwiazywanie konfliktéw: nalezy przygotowaé
zasady i procedury postepowania w sytuacjach konfliktowych; realizowa¢
szkolenia kadry dydaktycznej w obszarze rozwiagzywania konfliktéw bez
przemocy; podnosi¢ kompetencje uczniow, kadry nauczycielskiej i kierow-
niczej oraz rodzicéw do rozpoznawania i zapobiegania wszelkim formom
przemocy w szkole.

3. Multikulturalizm i integracja poprzez edukacje: nalezy wprowadzi¢ przed-
miot ,Ksztalcenie umiejetnosci zyciowych” do planu i programu nauczania
dla szkol érednich oraz podnies¢ jako$¢ jego realizacji w szkotach podstawo-
wych; wykorzysta¢ mozliwo$ci organizowania wspdlnych zaje¢ szkolnych,
szczegllnie z przedmiotéw takich jak wychowanie fizyczne, informatyka
i jezyki obce; zacheca¢ uczniéw albanskich do nauki i uzywania jezyka ma-
cedonskiego.

4. Rozwijanie kompetencji nauczycieli: nalezy motywowaé nauczycieli roz-
nych jezykéw nauczania do wspolpracy zawodowej; organizowacé szkolenia
dla nauczycieli z zakresu rozpoznawania i przeciwstawiania si¢ etnicznym
stereotypom; organizowac wspodlne dzialania w zespolach uczniéow etnicz-
nie / jezykowo mieszanych; korzysta¢ z alternatywnych materiatéw dydak-
tycznych.

5. Wspdlne zajecia pozalekcyjne w szkole, wlaczajace wigkszos¢ uczniow roz-
nych narodowoéci.

6. Partycypacja uczniéw: nalezy zapewnia¢ udziat uczniéw w procedurach po-
dejmowania decyzji, zwlaszcza w obszarze wspdlpracy miedzyetniczne;j.
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Wspolpraca szkoly z rodzicami: nalezy wlacza¢ aktywnie rodzicéw do dzia-
tan szkolnych w sferze relacji miedzyetnicznych.

Dzialalnos$¢ gminy: nalezy zapewnia¢ wspdlprace Komisji do spraw relacji
miedzyetnicznych i Komisji do spraw dziecka w gminie ze szkolami; realizo-
wac wspolne projekty gminy i szkdl, skierowane na promowanie multikul-
turalizmu w §rodowisku lokalnym; zapewnia¢ wspolprace miedzy gminami
a szkolami wielojezycznymi; przydzieli¢ dodatkowe $rodki dla szkot miesza-
nych; wspiera¢ podzial wiekszych etnicznie / jezykowo szkél mieszanych na
mniejsze szkoly mieszane, funkcjonujace jako niezaleine jednostki (Petro-
ska-Beska 2009).

Powodzenie realizacji strategii integracji zalezy tez od postaw mniejszo$ci

narodowych, a zwlaszcza mniejszosci albaniskiej, na ile bedg realizowaly obo-

wiazek nauki jezyka macedonskiego, wynikajacy z obowiazujacego ich ,nakazu

integracji w spoleczenistwie panistwowym” (Komisja Praw Czlowieka ONZ),

do

czego zobowiazuja najwazniejsze dokumenty miedzynarodowe i krajowe,

jak: Konwencja Ramowa o Ochronie Mniejszoéci Narodowych, Konstytucja

Republiki Macedonskiej (art. 48), Umowa ramowa, plany nauczania.
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STRESZCZENIE

Celem artykulu jest analiza przyczyn podzialéw etnicznych w szkolach podstawo-
wych i érednich Republiki Macedonii, a takze obszaréw zmian w polityce i praktyce
o$wiatowej, dotyczacych integracji miedzykulturowej. Podstawowym dokumentem,
ktory uregulowal kwestie mniejszosci etnicznych, w tym w zakresie edukaciji i uzy-
wania jezyka, jest Umowa ramowa z 2001 roku. Nowe przepisy prawne w praktyce
szkolnej doprowadzily do poglebienia segregacji uczniéw ze wzgledu na jezyk naucza-
nia. Wyniki badan, jakie przytoczono w artykule, wskazuja na powiekszanie sie réznic
kulturowych i dystansowanie narodowosci, zwlaszcza macedonskiej i albariskiej. Dane
empiryczne dowodzg takze wyidealizowanego obrazu swojego srodowiska kulturowe-
go oraz deprecjonowania ,Innego”. W celu przeciwdziatania powyzszym zjawiskom
podjeto w panistwie liczne dzialania, m.in. wdrozono narodows strategie ,Integracja
przez edukacje” oraz utworzono Centrum Tolerancji i Wspélpracy Miedzykulturowe;j.
Najwazniejsze prace dotycza projektowania i realizacji programéw nauczania dla klas
etnicznie zréznicowanych (szkét podstawowych i $rednich, a takze dla uniwersytetéw)
oraz programoéw zapobiegania eskalacji napig¢ na tle etnicznym. W koncowej czesci
opracowania zawarte sa zalecenia dla integracji etnicznej w macedoniskiej szkole.
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SEOWA KLUCZOWE: Republika Macedonii, prawa mniejszosci, multikulturalizm,
szkola, integracja etniczna.

SUMMARY

The article aims at analysing the causes of ethnic segregations at primary and
secondary schools in the Republic of Macedonia. What is more, it analyses areas of
changes of educational policy and practices in relation to intercultural integration. The
main document that regulated the issues of national minorities including educational
aspects and use of language is the 2001 Framework Agreement. New legal regulations
concerning educational practices have led to a greater segregation of students mainly
due to a different language of instruction. Research outcomes, that were mentioned
in the following article, indicate an increase in cultural differences as well as distanc-
ing in particular Albanian and Mecedonian nationalities from others. Empirical data
also show a tendency to idealize own cultural background and depreciate others. In
order to counteract the above phenomena a number of actions have been taken by
the country, for instance, a national strategy called “Integration through Education”
was implemented and the Center for Tolerance and International Cooperation was
founded. The most important work, however, concerns the design and implementa-
tion of curricula for ethnically diverse forms (at primary and secondary schools as well
as at univerisities) and programmes aiming at preventing an escalation of ethnic ten-
sion. The final part of this study contains the recommendations for ethnic integration
at Macedonian school.

KEY WORDS: The Republic of Macedonia, minorities rights, multiculturalism,
school, ethnic integration.
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Integracja imigrantow w Szwecji - wyzwania, szanse, zagrozenia

Studia Pedagogiczne. Problemy spoteczne, edukacyjne i artystyczne 2015, t. 25: 83-95

Integration of immigrants in Sweden - challenges, opportunities, threats

Imigranci w Szwecji — dane statystyczne

Szwecja jest malym krajem europejskim pod wzgledem ludnosci. We
wrzeéniu 2014 roku liczba mieszkanicéw wyniosta okoto 9,7 min'. Na
przestrzeni lat kraj ten doswiadczyl jednak wielu ruchéw migracyjnych:
emigracji, ktéra odbywala sie gléwnie do Stanéw Zjednoczonych (prze-
tom XIX i XX wieku), i imigracji — zarobkowej (wlatach 1940-1970) oraz
przymusowej (od poczatkéw lat osiemdziesigtych XX stulecia do czaséw
obecnych). Po II wojnie $wiatowej imigracja zwiazana byla ze wzrostem
zapotrzebowania na tanig sile robocza. W latach pieédziesiatych i sze$¢-
dziesigtych XX wieku do Szwecji za praca przyjechali m.in. imigranci
z Niemiec, Austrii, Wioch, Grecji, Jugostawii i Turcji (Banas 2010, s. 69-
70). Migracja na tle ekonomicznym zmniejszyla si¢ na poczatku lat sie-
demdziesigtych XX stulecia z powodu tzw. kryzysu naftowego w 1973
roku. Od tego czasu najwigcej imigrantéw przyjechalo przede wszystkim
z powodu laczenia rodzin oraz poszukiwania azylu. Po 1989 roku w wy-
niku przemian polityczno-ustrojowych, ktore zachodzity w wielu krajach
europejskich, a takze z powodu réznych konfliktéw zbrojnych na $wie-
cie, nastapila kolejna fala ruchéw migracyjnych. Najwieksza grupa, ktéra
przybyla wéwczas do Szwecji, byly osoby poszukujace azylu z bytej Jugo-
stawii, Iranu, Iraku i Chile (Pogodziriska 2011, s. 2-3). W wyniku proce-
séw globalizacji w polowie lat dziewieédziesiatych XX wieku w Szwecji
nastapilo zwiekszone zapotrzebowanie zaréwno na wykfalifikowana, jak
i niewykwalifikowang sile robocza, dlatego tez w poszukiwaniu pracy za-
czeli przyjezdza¢ imigranci z réznych zakatkow swiata. Imigrowaly takze
osoby poszukujace schronienia i bezpieczenistwa z powodu konfliktéw

' Dokladna liczba to 9728,498; http://www.scb.se/en_/Finding-statistics/Sta-
tistics-by-subject-area/Population/Population-composition/Population-
-statistics/. Dostep: 25 listopada 2014.
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Tabela. 1. Liczba imigrantéw w Szwecji ze wzgledu na kraj pochodzenia w latach
2009-2013 (wtys.)

) Lata
Kraje
2009 2010 2011 2012 2013

Dania 46,002 | 45,548 | 44,951 | 44,209 | 43,198
Norwegia 43,819 | 4,343 | 43,058 | 42,884 | 42,523
Niemcy 47,803 | 48,158 | 48,442 | 48,731 | 48,987
Wielka Brytania 20,368 | 20,839 | 21,883 | 2,267 | 23,341
Grecja 11217] 11,381 12,062 | 13,205 | 14,313
Stany Zjednoczone 16,555 | 17,179 | 17,755| 18,312 | 1,901
Polska 67,518 | 70,253 | 72,865 | 75,323 | 78,175
Rosja 14,443 | 15511 16412 1,732 18,224
Wegry 15,119 | 15,339 | 15,441 | 15,678 | 15,953
Rumunia 18,532 | 19,741| 21,016 | 22,079 | 23,299
Kraje bylej Jugostawii 71,578 | 70,819 | 7,005| 69,269 | 68,554
Turcja 40,766 | 42,527 | 43,909 | 45,085 | 45,676
Syria 19,646 | 20,758 | 22,357 | 2,751 | 41,748
Liban 23,701 | 24,116 | 24,394 | 24,743 | 25212
Wk [117919]121761]125499 127,86 | 128946
Iran 59,922 | 62,12 | 63,828 65,649 | 67,211
Afganistan 12,745 | 14,42 | 17,489 | 21,484 | 25,144
Tajlandia 28,739 | 31,378 | 33,613 | 35,554 | 36,974
Wietnam 13,995 | 14,584 | 15,175 | 15,677 | 16,097
Indie 16,457 | 17,863 | 18,622 | 19,415 | 20,582
Chiny (z wylaczeniem Hongkongu) | 21,202 | 23,998 | 25,657 | 26,824 | 27,923
Chile 28,32 | 28,378 | 28,385 | 28,425 | 28,341
Somalia 31,734 | 37,846 | 40,165 | 43,966 | 54,221
Etiopia 13,052 | 13,822 | 14,314 | 14,844 | 15,494
Legenda:

kraje, z ktorych jest najwyzsza liczba imigrantow w Szwecji

. powyzej 100 tys. rocznie D 50-100 tys. rocznie

Opracowanie wlasne na podstawie: Foreign-born Persons in Sweden by Country of Birth, Age
and Sex. Year 2000-2013, http://www.scb.se/Pages/SSD/SSD_SelectVariables.aspx?id=
340507&px_tableid=ssd_extern%3aUtrikesFoddaR&rxid=3d8292e7-8a08-4558-8301-
-339¢6c43£824/. Dostep: 25 listopada 2014.
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zbrojnych w ich ojczystym kraju. Liczba imigrantow w Szwecji wynosita wow-
czas 1,1 mln oséb. Dane Wysokiego Komisarza Narodéw Zjednoczonych ds.
Uchodzcéw (United Nations High Commisioner for Refugees - UNHCR)
pokazuja, ze w 2012 roku kraj ten byl na czwartym miejscu wsréd 10 paristw na
$wiecie przyjmujacych najwieksza liczbe uchodzcéw (Asylum Levels and Trends
in Industralized Countries 2012, marzec 2013)>.

Liczba cudzoziemcdw w Szwecji od kilku lat waha sie od 1,3 mIn do 1,5 mln.
Najwieksza grupe stanowia osoby w wieku 25-44 lata i dotyczy to zaréwno ko-
biet, jak i mezczyzn. Natomiast najmniejsza liczba cudzoziemcéw jest w wieku
55-64 lata i dotyczy to gtéwnie mezczyzn®.

W tabeli 1 przedstawiono liczbe oséb przybylych do Szwecji ze wzgledu na
kraj pochodzenia w latach 2009-2013.

Jak z niej wynika, w2013 roku w$rdd pigciu krajéw o najwigkszej liczbie imi-
grantéw w Szwecji na pierwszym miejscu znalazta si¢ Finlandia (161,129 oséb),
Irak (128,946 o0s6b), Polska (78,175 osoby), kraje bylej Jugostawii (68,554
os6b) i Iran (67,211 oséb). W poréwnaniu z 2009 rokiem nastapil znaczny
wzrost liczby imigrantéw pochodzacych gléwnie z takich krajéw, jak: Irak, Iran,
Syria, Afganistan, Turcja, Polska, Rumunia, Tajlandia, Chiny i Somalia. Zwia-
zane jest to przede wszystkim z konfliktami zbrojnymi toczonymi w czesci tych
krajéw, bieda, z postrzeganiem Szwecji jako paristwa socjalnego oraz (tak jak
w przypadku tzw. nowych krajéw Unii, w tym Polski) z mozliwoscia legalne-
go podjecia pracy i podwyzszenia standardu zycia). W ostatnich pieciu latach
w Szwecji zaobserwowano takze nieznaczny spadek liczby imigrantéw pocho-
dzacych gléwnie z krajow skandynawskich, natomiast na podobnym poziomie
imigracji pozostaja Wegry, Niemcy i Chile.

Polityka integracyjna wobec imigrantéw

Poczatki polityki panstwa dobrobytu w Szwecji zaczely ksztaltowac si¢ w la-
tach dwudziestych XX wieku. Pojawita sie woéwczas koncepcja ,,domu ludu” lub

> Na pierwszym miejscu znalazly si¢ Stany Zjednoczone, na drugim Niemcy, na trzecim

Francja, a na pigtym Wielka Brytania.

3 W 2009 roku w Szwecji bylo 1 337 965 imigrantéw, w 2010 roku — 1 384 929, w 2011
roku — 1427 296, w2012 r. — 1 473 256, a w 2013 r. liczba ta wzrosta do 1 533 493;
http://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/en/ssd/START __BE _BE0101_
BE0101E/UtrikesFoddaR/?rxid=4fa7fc6¢c-bdel-40ce-al7b-dadafcd255bS/. Dostep:
26 listopada 2014.
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ydomu dla ludzi” (folkhemmet), ktéra mozna scharakteryzowa¢ jako miejsce
bezpieczne dla czlowieka. Juz w latach trzydziestych XX stulecia tacy ekono-
misci jak Gunnar Myrdal, Bertil Ohlin czy Erik Lindahl glosili hasta, ze kazdy
czlowiek zasluguje na ochrone socjalng i sprawiedliwy podzial dochodu naro-
dowego (Bana$§ 2011, s. §). Obecnie Szwecja uznawana jest za jedno z najlepiej
rozwinigtych panstw dobrobytu, w ktérym duza rol¢ odgrywa m.in. sektor pu-
bliczny bedacy gléwnym pracodawca. Znaczaca funkcje spetniaja takze zwiazki
zawodowe, do ktérych nalezy 80% oséb zatrudnionych (Banas 2010, s. 112).
Wedlug rankingu MIPEX Szwecja zajmuje pierwsze miejsce na $wiecie, jesli
chodzi o sytuacje dotyczaca integracji imigrantow. Z indeksu, za pomoca kto-
rego ocenia si¢ 7 obszaréw, m.in.: mobilnos¢ na rynku pracy, laczenie rodzin,
edukacje i przeciwdziatanie dyskryminacji, wynika, ze na 100 punktéw ma ona
wskaznik 83. Maksymalna liczbe punktéw ma obszar dotyczacy rynku pracy*.
Szwedzka polityka integracyjna opiera si¢ na 3 zasadach: réwnosci (réwne
prawa, ktére maja autochtoni), swobody wyboru (okreslenie wlasnej tozsamo-
§ci) i wspolpracy. Integracja odbywa sie przede wszystkim poprzez nauke jezyka
szwedzkiego oraz funkcjonowanie na rynku pracy. Na poczatku lat siedemdzie-
siatych XX wieku szwedzki rzad wprowadzil bezplatne kursy jezykowe dla imi-
grantow, ktore organizowane byly w czasie pracy i oplacane przez pracodawce.
Na przestrzeni ostatnich lat Szwecja wprowadzilta wiele nowych ustaw, roz-
porzadzen i programéw majacych ulatwi¢ integracje nowo przybylych imi-
grantéw. Jednym z nich byt rzadowy projekt ustawy (przyjety w 1996 roku)
pt. ,Szwecja, przyszlos¢ i réznorodnoéé — od polityki imigracyjnej do polityki
integracyjnej” (,Sweden, the future and diversity — from immigration politics
to integration politics”), ktéry pokazal nowy kierunek zmian w podejsciu do
imigrantéw (Wiesbrock 2011). Rok pézniej polityka integracyjna zyskata ha-
slo: ,Réwne prawa, obowiazki i mozliwosci dla wszystkich bez wzgledu na po-
chodzenie” (,Equal rights, obligations and opportunities for all, regardless of
ethnic or cultural background”) (Bosboom et al. 2012, s. 15). W 2008 roku
rzad Szwecji wprowadzil nowg polityke integracji, ktora objela m.in. takie ele-
menty jak: zatrudnienie, system edukacji, nauke jezyka szwedzkiego, szkolenie
dorostych i prace w rodowisku lokalnym®. W 2010 roku w zycie weszly nowe
przepisy, ktore dawaly gminom mozliwo$¢ wyplacania premii motywacyjnej

Przyktadowo, $redni wskaznik dla Polski to 42; http://www.mipex.eu/sweden/.
Dostep: 26 listopada 2014.

> Swedish Integration Policy, s. 3; http:/ /www.government.se/content/1/c6/13/77/34/
5b7683a6.pdf. Dostep: 1 grudnia 2013.
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imigrantom, ktérzy pomyslnie ukonczyli kurs jezyka szwedzkiego. Ponadto,

kolejnym elementem ulatwiajacym integracje byly szkolenia i kursy dla osob

z krajow trzecich posiadajacych wyzsze wyksztalcenie w celu doskonalenia ich

umiejetnosci i kompetencji zawodowych. Inna inicjatywa na rzecz imigrantéw

byla promocja ich przedsi¢biorczoséci przez udzielanie mikrokredytéw oraz
przez doradztwo zawodowe.

Obecnie polityka integracyjna opiera si¢ na propozycji reformy z 2009 roku
pt. ,Wprowadzanie na rynek pracy nowo przybylych imigrantéw — indywidual-
na odpowiedzialno$¢ z profesjonalnym wsparciem” (,,Labour market introduc-
tion of newly arrived immigrants — individual responsibility with professional
support”). Jej zalozeniem jest adekwatne do sytuacji imigranta profesjonalne
wsparcie i pomoc w nauce jezyka szwedzkiego oraz pomoc w znalezieniu pra-
cy. Reforma ta weszla w Zycie 1 grudnia 2010 roku, dotyczy uchodzcéw i 0os6b
objetych inng pomoca ochrony, ktére maja pozwolenia na pobyt staly, oraz ich
bliskich majacych 20-64 lata, ktére aplikowaly o pozwolenie na pobyt w ciagu
ostatnich 2 lat. Reforma ta dotyczy takze nowo przybylych imigrantow w wie-
ku 18-19 lat. Obejmuje ona 6 zalozen:

1. Odpowiedzialno$¢ za integracje na rynku pracy przejal rzad i Szwedzki
Urzad Pracy (Swedish Public Employment Service). Paistwowy Zaklad
Ubezpieczen i Urzad Migracyjny zyskaly takze odpowiedzialng role w tej
kwestii. Gminy maja odpowiadac¢ za integracje spoleczng imigrantéw, nauke
jezyka szwedzkiego (program ,Swedish tuition for Immigrants”), rézne for-
my ksztalcenia doroslych, zapewnienie mieszkan i podejmowanie inicjatyw
na rzecz dzieci i mlodziezy.

2. Rozmieszczanie imigrantéw w regionach, w ktérych jest praca zgodnie z ich
wyksztalceniem i do§wiadczeniem zawodowym.

3. ,Indywidualny plan wprowadzania” ma by¢ zawierany miedzy imigrantem
a Szwedzkim Urzedem Pracy i ma si¢ opiera¢ na doswiadczeniu edukacyj-
nym i zawodowym imigranta, a takze ma zawiera¢ wytyczne, co do dalszego
ksztalcenia zawodowego. Podstawg tego planu ma by¢ nauka jezyka szwedz-
kiego, przyblizenie kultury i historii Szwecji oraz szkolenie zawodowe.

4. Zindywidualizowane korzysci — niezaleznie od kraju pochodzenia imigranta
opracowanie i uczestniczenie w ,indywidualnym planie wprowadzania” ma by¢
dla niego korzyscia wiazaca sie ze znalezieniem pracy i integracja spoleczna.

S. Nauka kultury i historii Szwecji (ksztalcenie §wiadomosci obywatelskiej) —
stanowi obligatoryjny element planu wprowadzajacego. Jej celem jest lepsze
rozumienie zwyczajow i tradycji kraju przyjmujacego. Gminy maja obowia-
zek zapewnienia 60 godzin nauki, ktéra powinna rozpocza¢ sie jak najszyb-
ciej po uzyskaniu pozwolenia na pobyt.
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6. Osoba pomagajaca/wspierajaca — imigrant, ktéry ma opracowany plan
wprowadzania, ma prawo wybra¢ sobie osobe, ktorej zadaniem bedzie to-
warzyszenie mu przez caly okres trwania planu, a takze pomoc i wsparcie
w poszukiwaniu pracy (Labour Market Initiatives for People Born Abroad
2013,5.2-3).

W Szwecji bardzo dobrze rozwinieta jest polityka integracyjna zwigzana
z rynkiem pracy. W 2005 roku zostaty wprowadzone dwa programy: Trial Op-
portunity oraz Skill Assessment on the Job. Pierwszy z nich oferowal imigran-
towi zatrudnienie na 3 miesigce i wykazanie si¢ w tym czasie umiejetno$ciami.
Jesli po tym okresie miedzy nim a pracodawca nie doszto do podpisania umowy
o przedluzenie pracy, mégl on to do$wiadczenie wpisa¢ do CV. Drugi program
dotyczyl weryfikacji umiejetnosciikwalifikacji imigranta. W ciagu 3 tygodni pra-
cy miat on mozliwo$¢ wykazania sie do§wiadczeniami i umiejetnosciami zwigza-
nymi z wyksztalceniem lub wykonywanym zawodem w kraju pochodzenia. Po
tym okresie otrzymywal certyfikat potwierdzajacy posiadanie konkretnych kwa-
lifikacji (International Migration Outlook, SOPEMI 2006, s. 96). W 2013 roku
szwedzki rzad opublikowat przewodnik pt. , Inicjatywy na rynku pracy dla obco-
krajowcow” (Labour Market Initiatives for People Born Abroad), w ktérej zawarta
byla inicjatywa , Krok w pracy” (Step in Jobs). Gwarantowala ona pracodawcy
zatrudniajagcemu imigranta majacego pozwolenie na pobyt otrzymywanie przez
24 miesiace dofinasowania od panstwa w wysokosci 80% kosztéw wynagrodze-
nia. Warunkiem bytlo jednak zapewnienie mu kurséw jezykowych.

Jesli chodzi o programy skutecznej integracji i aktywizacji spoleczno-eko-
nomiczno-zawodowej oraz o rozwijzania promujace zatrudnienie imigrantéw
na szwedzkim rynku pracy, mozna wyrdzni¢ S czynnikow:

Istotna rola biur posrednictwa pracy zorientowanych na cudzoziemcoéw.

Pomoc i wsparcie finansowe dla pracodawcéw zatrudniajacych imigrantow.

Organizowanie szkolen, kurséw i doksztalcania zawodowego dla imigrantéw.

Finansowa pomoc dla imigrantéw zaktadajacych wlasne firmy.

Oferta edukacyjna skoncentrowana na zapotrzebowaniu na rynku pracy

(Banas 2010, s. 192).

W integracji imigrantéw bardzo wazna role odgrywaja programy finanso-

wane z Unii Europejskiej®. Jednym z nich jest program ,Nowe narzedzia do in-

ARNESE ol

¢  M.in. z Europejskiego Funduszu Spolecznego (European Social Fund, ESF) i z Euro-

pejskiego Funduszu na rzecz Integracji Obywateli Paristw Trzecich (European Integra-
tion Fund, EIF); http://www.esf.se/en/Sidhuvud/The-swedish-ESF-council /Artic-
les-about-our-projects/. Dostep: 27 listopada 2014.
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tegracji spolecznej imigrantéw” (,Directa — a tool factory”), ktéry ma na celu
aktywizacje uczestnikéw na rynku pracy poprzez wzrost poczucia ich wartosci,
samorozwdj oraz przez pozwolenie im na méwienie o sobie i 0 swoim braku
motywacji/checi do pracy’. Jeszcze innym programem jest ,Integracja przez
przynaleznoéé do klubéw lub stowarzyszen” (,, Integration by becoming a mem-
ber of a club or an association”), ktéry realizowany jest w Umed (pn.-wsch.
czesci Szweciji). Sie¢ Integracji razem z innymi organizacjami stworzyla projekt
pt. ,In i Umed” (,Into Umed”), ktéry ma na celu aktywizowanie imigrantéw
i uchodzcéw poprzez przynalezno$é i uczestnictwo w lokalnych klubach i or-
ganizacjach®. W integracji imigrantéw wazna funkcje pelnia takze organizacje
pozarzadowe’. Jedna z nich jest ,Szwedzkie Stowarzyszenie Klubéw Mtodzie-
zowych i Centréw Sasiedzkich »Fritidsforum«” (,, The Swedish Association of
Youth Clubs and Neighborhood Centers »Fritidsforum«”). Jego celem jest
m.in. praca spoleczna, kulturalna i edukacyjna w $rodowisku lokalnym oraz
rozwijanie postawy obywatelskiej wsréd mlodych ludzi — propagowanie posta-
wy dialogu i poszanowania innych bez wzgledu na pochodzenie, rasg, religie,
poglady, ple¢ i wiek. Innym zadaniem jest réwniez wspieranie grup zmarginali-
zowanych i wykluczonych spolecznie oraz szerzenie idei i warto$ci demokracji
w wielokulturowym spoleczenstwie ™.

Bariery w integracji imigrantéw

Mimo ze Szwecja uznawana jest za kraj dobrobytu, istnieja bariery w inte-
gracji migrantéw i mniejszosci etnicznych. Krytyka polityki integracyjnej obej-
muje m.in.: zjawisko nielegalnej imigracji, ktora wiaze sie z szarg strefa, zycie
imigrantéw w enklawach etnicznych, segregacje i gettoizacje oraz dyskrymina-
cje na rynku pracy, co skutkuje m.in. postawa wyuczonej bezradnosci wsroéd
imigrantéw i nagminnym korzystaniem z pomocy socjalnej. Na bariery w inte-

7 http://www.esf.se/en/Sidhuvud/The-swedish-ESF-council/Articles-about-our-projects/
Directa--a-tool-factory/. Dostep: 27 listopada 2014.

8 http://www.esf.se/en/Sidhuvud/ The-swedish-ESF-council/Articles-about-our-proj-
ects/In-i-Umea--Integration-genom-foreningslivl /. Dostep: 27 listopada 2014.

® W Szwecji jest od 180 do 200 tys. NGO-s6w.

19 http://www.wolontariat.org.pl/repository/Wolontariat%20na%20swiecie/Biuletyn%:20

Wolontariat%20w%20%20Europie/ WOLONTARIAT %20W%20SZWEC]Lpdf/. Dostep:

23 listopada 2013.
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gracji migrantéw i mniejszo$ci etnicznych duzy wplyw maja procesy globaliza-
cji, a takze kryzys gospodarczy, ktéry rozpoczat si¢ w 2008 roku i dotknal wiele
gospodarek $wiata, w tym Szwecje. Musiala ona zmodyfikowa¢ swoja polityke
ypanstwa dobrobytu” na rzecz panstwa ,nie tylko dajacego, ale takze wymaga-
jacego”. Najwigkszych barier w integracji do$wiadczaja imigranci w pierwszym
i drugim pokoleniu, poniewaz ,wpadaja” w nisze gospodarcze, ktore charakte-
ryzuja si¢ nisko platnymi zawodami, mieszkaja w biednych dzielnicach i uczesz-
czaja do szkdt o niskim standardzie edukacji.

Bardzo trudnojest oszacowacliczbe nielegalnego zatrudnienia oséb naszwedz-
kim rynku pracy. Ocenia sig, ze w ostatnich latach liczba nielegalnych imigrantéw
(w tym pracujacych na ,czarno”) oscylowata miedzy 31 a 75 tys. Wykonuja oni
czesto prace dorywcze i sezonowe: sprzataja w hotelach i w restauracjach, w zimie
odsniezaja dachy, a latem zbieraja jagody. W pracach budowlanych wyburzaja bu-
dynki i oczyszczaja teren z gruzu. Czesto sa wykorzystywani przez pracodawcow
i otrzymuja minimalne wynagrodzenie. Nielegalni imigranci sa ,niewidoczni” dla
organizacji i instytucji pomocowych, dlatego tez nie s3 wlaczani w polityke inte-
gracyjng zardwno na poziomie lokalnym, jak i krajowym.

Sytuacja, ktéra utrudnia dziatania integracyjne wobec imigrantéw, jest row-
niez ich funkcjonowanie w enklawach etnicznych. Wplywa to na ich brak roz-
woju umiejetnosci i kompetencji wymaganych w nowym kraju (szczegélnie na
rynku pracy) oraz na brak kapitatu spolecznego, ktéry mogtby zostaé¢ wykorzy-
stany do znalezienia przez nich dobrze platnego zawodu (Edin et al. 2003).

Mimo iz w latach dziewieédziesiatych XX wieku w Szwecji obowiazywala
polityka ,aktywnego rozmieszczania’, ktora miata na celu uniknigcie gettoizacji
imigrantéw w niektérych wojewddztwach i gminach, nie uchronilo to jednak
tej grupy oséb przed segregacja i marginalizacja (Edin et al. 2003; Pogodzin-
ska 2011, s. 6-8)!'". W tym czasie wprowadzono 3 programy majace na celu
przeciwdzialanie segregacji i gettoizacji mniejszo$ci narodowych i etnicznych.
Jeden z nich powstal na przelomie 1997/1998 roku. Wowczas zaczela dziataé

"' Warto doda¢, ze gminy, ktére przyjely uchodzcow, otrzymuja specjalne dotacje od
szwedzkiego rzadu, przeznaczane m.in. na koszty utrzymania, kursy jezykowe i szko-
lenia zawodowe, a takze na opieke i edukacje dzieci uchodzcéw. ,Program wprowa-
dzajacy”, trwajacy od 18 do 36 miesiecy i dotyczacy jedynie uznanych uchodzcow
i cztonkéw ich rodzin, ktérzy przyjechali do nich w ciggu 2 lat od momentu otrzyma-
nia pozwolenia na pobyt, ma za zadanie pomoc imigrantom w wejéciu na rynek pracy.
W przypadku braku znajomoéci jezyka na odpowiednim poziomie gminy i urzedy pra-
cy organizuja kursy jezykowe, a takze dodatkowe szkolenia zawodowe.
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Komisja ds. Miast, ktéra miala za zadanie opracowanie i koordynowanie pla-
nu dotyczacego rozwoju miast ze szczegélnym uwzglednieniem sytuacji imi-
grantéw. Polityka ta, oprocz zadan zwiazanych z planowaniem przestrzennym,
dotyczyla takze rozwoju spolecznosci lokalnych i stworzenia nowych miejsc
pracy — szczegolnie dla kobiet — imigrantek. W celu poprawienia sytuacji grup
mniejszosciowych, wladze polozyly nacisk na nauke jezyka szwedzkiego, akty-
wizowanie i motywowanie do szukania i podjecia pracy, podniesienie pozio-
mu ksztalcenia dorostych oraz promocje zdrowego stylu zycia. Obecnie, mimo
wielu wysitkéw zaréwno ze strony wladz centralnych, jak i samorzadowych,
sytuacja mieszkaniowa jest duzym problemem i wyzwaniem dla imigrantéw.
Jak pokazuja badania, osoby, ktore mieszkaja w Szwecji nawet od 10 do 20 lat,
nie s3 w stanie kupi¢ sobie mieszkania i skazane s3 na jego wynajem. Do ba-
rier utrudniajacych zakup wlasnego lokum zaliczy¢ mozna m.in. niskie zarobki
imigrantow i korzystanie z pomocy socjalnej, co wiaze sie z trudnoscia w uzy-
skaniu kredytu. Ponadto duza role odgrywaja firmy zajmujace si¢ wynajmem
mieszkan dla imigrantéw, ktére odznaczaja si¢ duza aktywnoscig na tym polu.
Czynnikiem utrudniajacym integracje imigrantow jest rowniez ich dyskry-
minacja na rynku pracy. Mimo ze 1 stycznia 2009 roku weszla w zycie ustawa
o przeciwdziataniu dyskryminacji, a jej celem jest wspieranie dzialan na rzecz
rownych praw i mozliwosci bez wzgledu na ple¢, wiek, tozsamos$¢ plciowa,
przynalezno$¢ etniczng, religie i niepelnosprawno$é, to szczegélnie na rynku
pracy wida¢ nieréwnoséci w dostepie do niej'*. Jednym z podstawowych czynni-
kéw jest postrzeganie imigrantéw przez pracodawcéw. Cho¢ Szwedzi maja po-
zytywny stosunek do imigrantéw i mniejszosci etnicznych, a duza role w propa-
gowaniu postawy tolerancji i otwarto$ci odgrywa szwedzki rzad, ktéry wspiera
i motywuje grupy mniejszo$ciowe do uczestniczenia w zyciu publicznym
i politycznym, to w rzeczywistosci sytuacja z zatrudnianiem imigrantéw nie
jest optymistyczna. I mimo ze istnieje przekonanie o bogactwie kompetencji
i umiejetnosci, ktdre niosg ze soba imigranci (Bosboom et al. 2012, s. 37-38),
to pracodawcy nie zawsze sklonni sg ich zatrudniaé. A jesli juz oferuja im prace,
to czesto na niskich stanowiskach i niecieszace si¢ uznaniem spolecznym (np.
prace budowlane, w rolnictwie, w ogrodnictwie, sprzatanie, opieka nad dzie¢-
mi, seniorami i osobami niepelnosprawnymi) oraz za niskie wynagrodzenie.
Kolejnym czynnikiem utrudniajagcym odnalezienie si¢ na rynku pracy jest brak

2" Réwnocze$nie z wejéciem w zycie nowej ustawy wprowadzono nowy urzad — Rzeczni-

ka ds. Zapobiegania Dyskryminacji, ktéry ma nadzorowa¢ przestrzeganie jej postano-
wien; http://www.government.se/sb/d/9998/a/95064/. Dostep: 25 listopada 2013.
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dostepu do wiedzy o wakatach w dobrze platnych zawodach. Poza tym dyskry-
minacja na rynku pracy wynika takze z dlugotrwatego bezrobocia imigrantéw,
braku ukonczenia doszkalajacych kurséw oraz pozostawania przez nich na za-
sitkach socjalnych (Rydgren 2004).

Chociaz Szwecja postrzegana jest jako kraj dobrobytu, coraz czeéciej sty-
cha¢ sprzeciw Szwedéw wobec polityki ,otwartych drzwi” i domaganie sig jej
zaostrzenia. Lider prawicowej konserwatywnej partii politycznej Szwedzcy
Demokraci Jimmie Akesson uwaza, ze jest to zwiazane z obawami spoleczen-
stwa przed rosnacymi kosztami opieki, a takze ze strachem przed przestepczo-
$cig. W maju 2013 roku w dzielnicy Husby w Sztokholmie — ktora w wigkszosci
zamieszkana jest przez imigrantéw — doszlo do zamieszek ulicznych z powodu
niezadowolenia z rosnacego bezrobocia. Od tego czasu toczy si¢ goraca dysku-
sja na temat integracji oraz wielokulturowosci. Jednoczesnie raport pt. ,Szwe-
cja dla wszystkich — odwazmy si¢ rozmawiaé. Mity, polprawdy i niescistosci na
temat imigracji’, przygotowany przez Reforminstitutet oraz Arena Idé, rozwie-
wa 10 mitéw na temat imigracji'’.

W Szwecji oraz w innych krajach europejskich coraz bardziej widoczna jest
nieche¢ wobec imigrantéw naplywajacych z biednych rejonéw $wiata. Czy ,sta-
rzejaca sie” Europa otworzy drzwi imigrantom, czy pozostanie zamknieta nie
tylko na osoby poszukujace pracy i godnych warunkéw do zycia, ale takze na
uchodzcédw poszukujacych azylu i bezpieczenistwa? Czy racje mial Ulf Hede-
toft, mowiac, ze:

»Granice wytyczane na nowo miedzy Nami a Nimi s3 dzisiaj sztywniejsze” niz kie-
dykolwiek dotad. (...) Owe granice staly si¢ nie tylko bardziej selektywne, roz-
dete, zréznicowane i rozproszone, ale na dodatek zmienily sie w co$, co mozna
by nazwa¢ ,asymetryczna membrang’, ktéra pozwala wydostaé si¢ na zewnatrz,
lecz ,chroni przed przenikaniem z zewnatrz niepozadanych jednostek”? (Bauman
2004, s. 108).
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STRESZCZENIE

W pierwszej czeéci artykulu przedstawione zostaly dane statystyczne dotyczace
populacji imigrantéw w Szwecji ze wzgledu na kraj pochodzenia w latach 2009-2013,
a takze scharakteryzowana historia imigracji do tego kraju. Druga cze$¢ dotyczy po-
lityki integracyjnej rzadu szwedzkiego skierowanej do imigrantéw. Opiera si¢ ona
na 3 zasadach: réwnosci, swobodzie wyboru i wspélpracy. Obejmuje wymiar praw-
ny (rozporzadzenia, ustawy, programy), a takze integracje zwigzang z rynkiem pracy
i nauka jezyka szwedzkiego. W tej czesci przedstawione zostaly 2 programy dotyczace
pomocy i wsparcia imigrantéw w integracji ze spoleczefistwem przyjmujacym. Scha-
rakteryzowana zostala réwniez reforma z 1 grudnia 2010 roku, ktéra dotyczy integra-
¢ji imigrantéw na rynku pracy, i wymienione 6 gléwnych zalozen z tym zwiazanych.
Ponadto wspomniane zostaly niektére programy na rzecz integracji imigrantéw fi-
nansowane z budzetu Unii Europejskiej oraz inicjatywy organizacji pozarzadowych.
W trzeciej czesci scharakteryzowane zostaty 4 gléwne bariery w integracji imigrantow:
nielegalne zatrudnienie, zycie w enklawach etnicznych, segregacja i gettoizacja oraz
dyskryminacja na rynku pracy.

SEOWA KLUCZOWE: imigranci w Szwecji, integracja imigrantéw, programy integra-
cyjne, aktywizacja spoteczno-ekonomiczno-zawodowa imigrantow.

SUMMARY

The first part of the article presents the statistics of the immigrant population in
Sweden due to the country of origin in 2009-2013, and also was characterized history
of immigration to this country. The second part deals with the Swedish government’s
integration policy aimed at immigrants. It is based on three principles: equality, free-
dom of choice and a cooperation. It includes legal dimension (regulations, laws, pro-
grams), as well as integration into the labor market-related and the Swedish language.
This section presents two programs for the assistance and support in the integration of
immigrants into the host society. It also has been characterized the reform from the 1*
of December 2010. This reform deals with the integration of immigrants into the labor
market. Therefore there are listed six major objectives of the integration. In addition,
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these are some of the programs on the integration of immigrants financed from the EU
budget and the initiatives of NGOs. In the third part were described four main barriers
to the integration of immigrants: illegal employment, life in ethnic enclaves, segrega-
tion and ghettoization and discrimination in the labor market.

KEY WORDS: immigrants in Sweden, immigrants’ integration, integration programs,
socio-economic-professional activation of immigrants.
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Wewnetrzne rozumienie muzyki w edukacji dziecka. Préba (re)interpretacji
problemu w ujeciu polemicznym

Introduction

Apopular modern writer, Eric-Emmanuel Schmitt (2011), begins one
of his works with a quote from Victor Hugo: “Music is the art of think-
ing with sounds” He also adds that music is “noise that makes us think”
(Schmitt 2011, p. 4). These words are useful to express mental shortages
that elucidate a particular field of research on music and the related phe-
nomena. Although in his work Kiki van Beethoven, which is the source
of this quotation, musical thinking is never mention, one can sense a re-
flection on deeper and actually emotional perception of sound. So much
for fiction. In science, however, experiencing music (and its meanings)
and importance of this process in children’s education is empirically ana-
lysed. Particularly valuable are the reports that result from Edwin E. Gor-
don’s theory of musical learning. This theory emphasises the importance
of interior understanding of music in the context of developing musical
thinking in children as a measure of effective musical education. This is
not about the “sound” in itself (or the technicalities of correct sound pro-
duction), but about the cognitive meaning of a child’s musical activities,
which result from the sequential development of the “musical mind”".
Edwin E. Gordon (1999, p. 24) adds that sound alone is not essential,
because it does not constitute music. It can become music with the use of
audiation, when it is be translated into particular meanings, which can be
interpreted by the receiver. This is the purpose of “audiation” or “musical
thinking“ as defined by Gordon (Walters 1992, pp. 540-541).

' The category of “musical mind” was operationalised by J. Sloboda in his theo-

retical study (2002).
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Methods of audiation: from the initial picture to the content of this term

The category of “audiation” as a category of analysing and describing the in-
ner understanding of music is applied by Ewa A. Zwoliniska in her paper “Ways
of Audiation. About Musical Thinking” (2014) (Sposoby audiacji. O my$leniu
muzycznym). E.A. Zwoliriska focuses on the phenomena that explain the core
of the audiation development in a child, inspires a discussion on the meaning
of a scientific dispute® inspired by advances in cognitive linguistics, cognitive
psychology and neuroscience. These issues definitely include searching for
interdisciplinary and integrative explanations of the meaning of the researched
phenomena, which the author herself collectively refers to as audiation gaze
(Zwoliniska 2011, p. 158). Among many aspects connected with analysing her
ideas, I would like to pay particular attention to those that allow, in the context
of the previous audiation studies, to focus attention on selected scientific re-
ports in the present day dispute.

The problem is that the yet unsolved methodological difficulties need to be
overcome, so that the content, transposed by the term “audiation”, becomes in-
deed an empirical “term” for future researchers. Scientific conceptualisation of
the term “term” is defined according to Herbert Blumer (1931). A “term” is
(1) a method of picturing a certain phenomenon and (2) means of filling this
picture with specific content (Blumer 1931, pp. 515-533). Furthermore, only
by referring to one of these two aspects of the term “audiation” is it possible to
discover its functions in the analysis of the internal understanding of music (in
the context of a specific theory). A discussion of a situation, when some specific
idea of the content of the term “audiation” becomes a term that can as a matter
of fact be (re)interpreted, and why this is possible, needs to take into account
the opinion of H. Blumer that apart from the means of forming a picture of the
phenomenon of musical thinking and filling this picture with content, this term
and this content need to become the subject of further and continuous research
and tests to establish the nature of this term and this context more accurately
(Blumer 1931, pp. 514-534).

When researching audiation, one should stress the importance of experi-
mental research in analysing the understanding of music and the role of target-
ed thinking, rationality and intuition, which are often associated with cognitive
errors. E.A. Zwoliriska suggested paying attention to this aspect of researching
the issue of experiencing audiation in early child development, which supports

?  Discussion as a focused dispute (Kopaliniski 1997, p. 396).
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my conviction that such experimental research would make it possible to recog-
nise absolutely new qualities in the theory of musical education with significant
power to prove the obtained knowledge®. Analysing musical activities of chil-
dren included in experiments should take into consideration what Daniel Kah-
neman and Amos Tversky defined as “heuristics of availability” (Kahneman
2012). Indeed, also in the Gordonian analysis of the understanding of music
the key importance is assigned to the so called musical glossaries* (one needs
to pay attention to the metaphorical nomenclature of the scope of a child’s mu-
sical experiences). This becomes the basis of the research assumptions, in that
the analysed musical activity (vocal or motor) and perception of early school
children on the stage of differentiating and drawing conclusions is based on the
potential of experience gathered much earlier, during preliminary audiation (at
home or during preschool education). This supports my conviction that it is
meaningful to study both potentials of musical decisiveness in children, namely
the aspect of rational thinking (which is underdeveloped in small children) and
intuitive-emotional aspect (which is mostly based on studying preferences).
Emphasising this thread explains the apparent accuracy of an easy and quick
description of children’s actions basing only on this simplified rule of drawing
conclusions about music and the previously mentioned heuristics of availabil-
ity. Because to analyse audiation as rational musical thinking requires a refer-
ence to the child’s experience by memory recollection, and at the same time
keeping in mind the abilities and operative musical knowledge of a child (as tar-
geted achievements in rational music learning) (Zwolifiska 2011, pp. 10-11).
This is relatively complex reference, particularly because adults often make
simplifications in their common approach to musical education, which suggest
only emotional, ludic (or even popular) and quasi-developmental aspect of the
contact children have with music at school. This approach to the meaning of mu-
sical education in children (understood as developing rational thinking, which is
critical for music), also shows the difficulties in educational studies in this field
(Zwoliniska 2013; Kolodziejski 2012). Although such studies require precision
and patience, the results can be fascinating (Zwoliiska 2014, p. 10). It is impor-

I'wrote about “audiation” as an “experimental category” in another paper, stressing the
need to take a qualitative (including narrative) approach to analysing phenomena asso-
ciated with interpreting meaning in music in common methodology adopted by teach-
ers (Trzos 2012, pp. 144-163).

E.E. Gordon writes about “musical glossaries” as fundamental capital of the collected
and stocked musical experiences, necessary for the ability to audiate music on the level
of differentiation and conclusion drawing (1999, pp. 163-166).
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tant that the adopted strategy of studying audiation development clearly and
from the very start took into consideration the theory of music learning and its
scientific-empirical background. Such verification studies in this field of educa-
tion for children definitely increase the chances that the experimental studies
would lead to expanding (by means of reinterpretation) the theoretical back-
ground of the audiation theory (as a model of theoretical terms and theorems
adapted in Poland). Such reinterpretation should take into consideration this as-
pect of the binary model of musical thinking and the separate roles of the ration-
al and intuitive aspects of the internal understanding of music in the sphere of
early education as the domain of natural interactions between the influences of
the environment, culture and language (Whorf 2002, pp. 195-196)°. Following
the suggestion of E.A. Zwoliriska it may be concluded that this is required due to
the need to prepare an integrated description of the examined phenomena asso-
ciated with audiation as the internal understanding of music. However, one can
ask, whether irrespective of the dominant model of intuitive thinking in children
which results from their everyday knowledge obtained during music-making at
home or at school (Kaufmann 2004, pp. 252-257), this approach to examining
children’s audiation can indeed lead to the development of the theory about the
role, which similarities and differences play in making musical prognoses, which
need to be tested and improved in many experiments (Zwoliriska 2014, p. 10)?

What about children’s audiation of the “musical language™? Towards
controversial questions

Searching for the answer we can note that the need for experimental research
projects in the field of child audiation has already been expressed in previous
studies. A research program has been carried out on the social role of musical
influence of the teacher in the development of musical imagination in children
on the stage of early musical education. On the basis of an experiment carried
out in the years 1992-1995 it was proven that “thinking” and “audiation’, be-
ing separate processes, remain interconnected and the musical language and

The desired balance in the influence of the experienced musical idioms in the family circle
creates a harmonious whole, where intuitive and rational use of tonal-rhythmical patterns
is related with the linguistic competences of the family (in terms of musical syntax and
lexics). These observations are inspired by the ideas of Noam Chomsky and B.L. Whorf,
who pointed to cognitive patterns and “language skills” in culture and language as a whole
(Sloboda 2002, pp. 13-79; Whorf 2002, pp. 195-196).
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its awareness constitute correlates of the social practice of music-teaching and

biological equipment (Zwoliriska 1997, p. 255). Studies on the development of

musical thinking emphasise this social aspect of learning the musical language,
therefore we can assume that in the sphere of transmitting the language code

(such as the musical language according to the audiation theory), the mean-

ing of such a transmission, following the ideas of Lev S. Vygotsky (1980) and

Jeromy Bruner (1983), is provided by the native cultural community®. There-

fore the importance of analysing the development of the musical language in

the context of social musical learning, as stressed by the author, is the result of
careful consideration and allows us to operationalise this feature in future stud-

ies on musical thinking (Trzos 2012, pp. 20-44).

It transpires that the so called audiation category of internal experiencing
and understanding music is analysed in reference with experiencing the quasi-
language structures of this category in musical activities and choices of children
(i.e. lexicon, syntax, and semantics of musical utterances). The importance of
syntax and semantics in the analysis of understanding music has already been
reported by J.S. Sloboda and E.E. Gordon. Can E.A. Zwoliniska’s reflections be
understood as a suggestion to approach the reinterpretation of the problem of
analysis of thinking in the musical language as a study of the rational (although
not deprived of the influence of intuition) acquisition and internal understand-
ing of the “linguistic knowledge” in music? If so, another question arises about
the importance of the relationship between the components of such knowledge:
phonology, syntax, semantics, mind and pragmatics (Kurcz 2000, pp. 76-87).
These are the components that enable the child to process and understand par-
ticular musical meanings. Reports by E.E. Gordon, J. Piaget, M. Halliday, J. Vy-
gotsky, and B. Bokus stress the influence of egocentrism on processing external
communication by children. The following questions arise:

« What are the regularities of developing rational knowledge about the musical
language (terms, syntax of the tonality and rhythm, meaning and application
of forms of language utility) regardless of the strong (biological, social and
cultural) influence of intuition in the everyday contact of a child with music?

« What is the relationship between understanding syntax of the tonality and
rhythm by the child (at least in short musical motifs) and developing ratio-
nal knowledge about the musical language, since, as reported by D. Slobin,
some operations are more cognitive than purely linguistic in their nature?

¢ Also to be found in the studies by E.E. Gordon (2000), T. Kruger, M. Tomasello
(1996), B.L. Whorf (2002).
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o What is the educational usefulness of the relationships pointed out by
I. Kurcz, S. Pinker or L. Gleitman between targeting the balance between
acquisition and understanding of the musical language (with emphasis on
developing the musical syntax), and understanding the meaning of particu-
lar sounds or musical motifs by the child? Can the phenomenon known as
syntactic bootstrapping and semantic bootstrapping, present in the deve-
lopment of language in a child, indeed be related to the issue of developing
the “musical language™?

Possibly, the solution lies in the core of the development of audiation in chil-
dren (already on the stage of overcoming egocentrism and breaking the musi-
cal code). However the reflection of E.A. Zwoliiska (2014, p. 128) suggests
reinterpretation of the problem of audiation analysis. Even though, as noted by
this author, human thought has two levels, there is always a point of personal,
rational-emotional reference to the situation, when musical choices are to be
made. This point of reference should be audiation, which is the aim of musical
education of a child. This is often associated with questioning musical intui-
tion, but developing constructive criticism in the meaning of critical thinking
in music (Zwolinska 2011, pp. 206-211) is not possible without the develop-
ment of the musical language, which requires difficult and targeted audiation
exercises (2014, pp. 172-173). Then identifying cognitive errors in musical
performance of children should be included in the scope of musical diagnos-
tics and requires precise musical vocabulary in terms of understanding tonal-
ity and metre, which will be helpful in pointing out these cognitive errors and
preventing them (2014, p. 172). In my opinion this observation must be taken
into consideration, not only during audiation studies, but also during everyday
practice of teaching music to children.

I would like to discuss one more thread related with the issue of analysing
the interior understanding of music, which is the colour and register of musical
instruments. The discussion is triggered by the idea of E.A. Zwoliniska, who also
mentions this aspect in her description of methods of audiation, which suggests
a new interpretation of the results of previous studies in another context (2011,
pp- 248; Trzos 2011, pp. 231-230). E.E. Gordon introduced the theory of de-
veloping audiation of the so called internal instrument (1984, pp. 14-22; 1999,
pp- 369-380)7, which became the basis of quasi-experimental studies on social

7 E.E. Gordon noted that the development of audiating the sound of a musical instru-

ment starts with absorption and everyday learning about music, by the natural immer-
sion of a child in the world of sounds (of a specific sound, colour and register) of the
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and educational importance of the problem of pupils’ preferences regarding the
sound of different musical instruments when teaching them to play an instru-
ment. Even though the descriptions of the general issues related with perceptive
taste for the sound of a given instrument and achievements have already been
mentioned by such researchers as J.A. Sloboda (1999, pp. 36-39) or H. Gardner
(2002, pp. 38-40), E.E. Gordon - on the basis of the audiation theory of musical
development — was the first to prove this correlation (1984, pp. 20-35). Com-
ing back to the main conclusions drawn from studies (Trzos 2009, pp. 186-190;
Bonna 2013, pp. 81-83) we would like to suggest that the researched preferences
of children are clearly correlated with their engagement and motivation to over-
come the difficulties when learning to play a musical instrument (Trzos 2011,
pp- 221-231). Initially the assumption in the studies was that the social context
is the main factor that shapes musical preferences of children and the decisions
they make (the choice of musical instrument to learn). One interesting aspect,
however, was not included in the scope of the research, namely the extent to
which the preferences for the sound of different instruments could be analysed
in the context of rational thinking (Gordon 1984, pp. 13-27; Zwoliiska 2014,
pp. 14-160)? This is because preferences, as suggested by E.A. Zwoliiska, are
intuitive and it is impossible to point out or explicate changes in musical ration-
ality (2014, p. 128) otherwise than in the context of selecting particular sounds
and their frequencies on the basis of specific experiences they evoke®, which
still remain subjective. This observation inspires a discussion on the results and
new research projects in the subject of interior understanding of the sound of
the preferred “internal instrument”. However, it turns out that there are still no

musical culture native for the members of the child’s family. At this point, basing on the
initial audiation, the auditory imagination of the child develops, including the sound
dispositions. It is also at that time, according to E. Zwoliniska, that “tuning” of the musi-
cal brain takes place. E. Zwoliriska states that this is the main internal musical instru-
ment, which has to be mastered before it is possible to start learning any other musi-
cal instrument. E.E. Gordon, basing on American studies, had similar conclusions. He
stated that it is a priority to develop audiation in children, also in this aspect, especially
in the context of everyday influences of a musical family or musical communities. This
is a reliable measure in the process of developing the superior skill of the internal un-
derstanding for instrumental music, which is an important disposition in a child, or,
using J. Sloboda’s term, developing the child’s “musical mind” (Sloboda 2002).
Nobody denies that the analysis of musical preferences can include the feeling of aver-
sion to a certain type (or attribute) of music. I carried out such studies, in the context
of E.E. Gordon’s arguments, with regards to the sound of instruments, which evoked
highly negative emotions in pupils and, eventually, unwillingness to learn.
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convincing answers to the question about possible common (i.e. pertaining to
audiation) grounds for development and analysis of musical aptitudes and pref-
erences for a particular colour of sound. It probably requires referring (also in
this case) to the development of the “musical knowledge” in a child and the two
levels of thinking in a particular “musical language”, in order to explain the pos-
sible circumstances the influence both levels (intuitive and rational) during the
decision making process in a child.

Questions and conclusions

A dispute can result in observations and often leads to new questions that
result from the aroused interest. Thoughts of E.A. Zwoliniska definitely inspire
this type of scientific interest. Among the previously mentioned threads, which
particularly inspire problematic sensitivity, there are also such that are often dis-
cussed among parents of pupils and teachers of music. This is for example the
issue of asymmetry in the educational reality between renunciation and negli-
gence in the early musical education (2014, p. 145). Daniel Kahneman (2012,
pp- 462-463) points to a certain regularity that is present in the relationship be-
tween the negligence in musical education and a strong feeling of disappoint-
ment in children. This leads to questions about the nature of agency in such
fails, the target “default actions” of families and schools, as well as the irregu-
larities. Such questions are particularly important in the context of the com-
mon problem of children interrupting prematurely their education in a musical
school. Does this problem of dropping out of music schools result from the
D. Kahneman’s asymmetry (Kahneman 2012, pp. 460-470; Zwoliriska 2014,
pp- 144-147)? 1 am positive, also in the context of Bennet Reimer’s reflections,
that this aspect of musical education in children, which includes multidimen-
sional (also social) context of analysing the experience of meaning in music
requires further attention (Reimer 1989, pp. 152-153), also when analysing the
direction and dynamics of reforms in the Polish system of musical education.
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SUMMARY

This paper includes an analysis of the term “audiation”, which, according to the
Edwina E. Gordon’s theory, describes the method of imagining the phenomenon of
internal understanding of music and the method of filling this picture with a particular
content. It transpires that such conceptualisation of the term “audiation” in studies on
musical education of children can be inspired by interdisciplinary reflections of such
researchers as: D. Kahneman, A. Tversky, B. Reimer or H. Blumer. The reason to ap-
ply this new, interdisciplinary view on the field of describing “audiation” as the main
conceptual category of Gordon’s Theory of Music Learning and supporting a dispute
on the need and current problems in Polish educational studies on experiencing music
by children were selected theoretical conclusions by E.A. Zwoliniska.

KEY WORDS: audiation, early music education, educational studies, internal under-
standing of music, musical language, Gordon’s Theory of Music Learning.

STRESZCZENIE

Artykut dotyczy analizy pojecia ,audiacji’, ktéra w mysl teoretycznych zalozen
E.E. Gordona okresla w sobie sposéb wyobrazenia fenomenu wewnetrznego rozu-
mienia muzyki i sposéb wypelniania tych wyobrazen konkretna trescia. Okazuje sie,
ze taka konceptualizacja pojecia ,audiowania” w badaniach nad edukacja muzyczna
dziecka moze by¢ inspirowana interdyscyplinarng refleksja takich badaczy jak: D. Kah-
neman, A. Tversky, B. Reimer czy H. Blumer. Powodem do ponownego i interdyscy-
plinarnego spojrzenia na pole opisu ,audiacji” jako gléwnej kategorii pojeciowej teorii
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uczenia sie¢ muzyki E.E. Gordona i wspierania dysputy o potrzebie i aktualnej proble-
matyce polskich badan edukacyjnych w zakresie dzieciecego doswiadczania muzyki
staly sie wybrane konkluzje teoretyczne E.A. Zwolinskiej.

SEOWA KLUCZOWE: audiacja, wczesna edukacja muzyczna, badania edukacyjne,
wewnetrzne rozumienie muzyki, jezyk muzyczny, teoria uczenia si¢ muzyki E.E. Gor-
dona.
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Kohabitacja w dodwiadczeniach 0séb zyjacych w zwiazkach
nieformalnych — wybrane aspekty
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Cohabitation in the experiences of people living in informal relationships
- selected aspects

Wprowadzenie

Jednym z efektéw modernizacji w obszarze tradycyjnych instytucji
spotecznych i systeméw aksjonormatywnych bylo przejscie od kultury
(i mentalnosci) kolektywistycznej do indywidualizmu. Przemiana ta
spowodowala, ze cztowiek jako jednostka, a nie element bezwzglednie
podporzadkowany szerszej strukturze spotecznej (rodzinie, wspélnocie
sasiedzkiej, kolektywowi w miejscu pracy itp.), stal si¢ gléwnym aktorem
zycia spotecznego. Obecnie on sam moze by¢ odpowiedzialny za kre-
owanie swojej tozsamosci, moze do$wiadcza¢ emancypacji rodzinnej,
spotecznej, ekonomicznej, geograficznej, kulturowej, ale jednoczesnie
tez na niego samego spada odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje
i wybory. Zyjac w $wiecie ,nowosci” i ,réznorodnosci’, nie sposéb unik-
na¢ refleksji nad regutami oraz zasadami, ktére dotychczas ksztaltowaly
zycie jednostek i grup, i o ile czlowiek nie przyjmie irracjonalnej postawy
leku i odrzucenia wszystkiego, co niezgodne z tym, co dotychczas znane,
oswojone i wyuczone, to repertuar jego zachowan si¢ zwigksza. Wielos¢
tolerowanych i akceptowanych obecnie styléw zycia sprawia, ze rytual
przejscia, jakim byl formalnie zawarty przed urzednikiem padstwowym
czy duchownym ktérego$ z Koscioléw §lub, przestal by¢ legitymizacja
zycia we dwoje. Jak pokazuja kolejne sondaze, sukcesywnie wzrasta licz-
ba 0séb zyjacych w zwigzkach nieformalnych' i z lepszym badz gorszym
skutkiem starajacych sie realizowa¢ te same funkcje, ktére tradycyjnie
przypisywano narzeczenstwu, malzenstwu i rodzinie. By¢ moze jest to

1

Wyzwania nowej demografii. Raport. http://old.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/pts/
pts_wawa_Wyzwania_nowej_demografii.pdf dostep: 15.06.2014.
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jedna ze strategii odnajdywania si¢ w warunkach, w ktérych czlowiek zmuszony
jest do balansowania migdzy adaptacja a transgresja (w znaczeniach, jakie nadat
im J. Kozielecki 2007), czyli do znalezienia odpowiedniego miejsca pomiedzy
trwalym przywigzaniem do drugiej osoby oraz tworzeniem z nig wspdlnoty,
bedacej zrédlem wsparcia i bezpieczenistwa, a wolnoscia od ograniczen, ktére
owa relacja zawsze za soba niesie. Badania utrzymane w duchu konstruktywi-
zmu komunikacyjnego® (Wendland 2011) sa poszukiwaniem odpowiedzi na
pytania: jakie s osobiste do$wiadczenia i refleksje 0sob zyjacych w zwiazku
nieformalnym, jakie znaczenia nadaja poszczegélnym elementom/obszarom
partnerskiego $wiata, jakie motywy przyswiecaja wyborowi takiej formy bycia
we dwoje, jakie widzg jej zalety i z jakimi dylematami si¢ borykaja.

Badajac subiektywne do$wiadczenia dnia codziennego kohabitujacych par,
nie postawiono zadnych hipotez ani przedzalozen, ktére moglyby wplyna¢ na
interpretacje zgromadzonych materialéw empirycznych (Berger, Luckmann
2010, s. 33).

Procedura badawcza

Informacji na temat tego, jak partnerzy zyjacy w zwiazkach nieformalnych
postrzegaja ten typ pozycia, dostarczylo 56 wywiadow narracyjnych przepro-
wadzonych z 28 zamieszkujacymi wspolnie bezdzietnymi parami®. Byly to oso-
by w wieku od 18 do 56 roku zycia (wigkszoé¢ miedzy 22 a 32 rokiem zycia)
o stazu partnerskim od 1 roku do 25 lat (wigkszo$¢ par 2-7 lat). Terenem badan
byl Wroclaw (ponad 600 tys. mieszkaricéw) i okolice oraz Watbrzych (ponad
100 tys. mieszkaiicéw) i okolice. Warto podkredli¢, ze zaledwie 8 par zdecy-
dowalo si¢ na jednoczesny udzial w badaniu, nie obawiajac si¢ reakcji partne-
ra na swoje wypowiedzi, a nawet widzac w takiej rozmowie szanse na lepsze
poznanie siebie nawzajem i laczacej ich relacji. Pozostale pary wolaly uczest-
niczy¢ w rozmowie oddzielnie. Fakt 6w mozna traktowa¢ jako wskaznik pew-

> W my$l konstruktywizmu komunikacyjnego ,dzialania komunikacyjne umozliwiaja

nie tylko przekazywanie informacji i wymiane mysli pomiedzy jej uczestnikami, ale
przede wszystkim sa narzedziem budowania rzeczywistosci spoleczno-kulturowej”
(Wendland 2011, s. 10).

Do badan celowo wybrano pary bezdzietne, poniewaz fakt posiadania potomstwa,
zwlaszcza wspdlnego, moze w istotny sposéb wplywac na podejmowane przez partne-
réw decyzje dotyczace wszystkich sfer ich zycia.
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nego poziomu skrepowania wynikajacego z poruszania tematéw osobistych.
Paradoksalnie (cho¢ moze jest to swoisty znak czaséw wspélczesnych) wielu
respondentom latwiej bylo omawia¢ tematy zwigzane z ich zyciem partnerskim
z osoba postronng (badaczem) niz z samym partnerem czy w jego obecno$ci.
Jak podkreslali badani, jest to sposéb na unikniecie ewentualnych negatywnych
konsekwencji wynikajacych z jakiej$ niefortunnej, nie do konca przemysglanej
wypowiedzi. Jeszcze inni wprost deklarowali dystans wobec partnera i brak
calkowitego zaufania, a co za tym idzie gotowos$ci do ujawniania okreslonych
informacji i opinii.

W badaniach zastosowano metode wywiadu narracyjnego, ktéra pozwolila
przyjaé perspektywe indywidualistyczna, czyli analizowa¢ mikrosystem part-
nerski jako niepowtarzalny przyklad (fenomen) wigzi uczuciowych, oddziel-
ne case study, unikatowy obraz relacji i elementéw owe relacje warunkujacych.
Zastosowana metoda daje szanse na dotarcie do $wiata przezywanego przez
podmioty, odkrywanie emocji, wielosci perspektyw, w ktérych ci postrzegaja
i opisuja wlasny zwiazek. Jak napisal S. Kvale: ,celem jakosciowego wywiadu
badawczego nie jest uzyskanie jednoznacznych i mozliwych do policzenia sen-
séw stanowiacych temat badan. To, co sie liczy, jest raczej dokladnym opisem
mozliwych niejasnosci, dwuznacznosci, a nawet sprzecznych sensow, ktore
wyraza osoba udzielajaca wywiadu” (Kvale 2004, s. 45), zatem cho¢ niektére
poruszane przez badanych problemy sa zapewne wspoélne dla catej populacji
0s6b zyjacych w zwigzkach nieformalnych, to do jakichkolwiek generalizacji
nalezaloby odnosic si¢ z duzym dystansem.

Kohabitacja w do$wiadczeniach respondentow

Pierwszym wnioskiem, jaki wylania si¢ z analizy materialéw empirycznych,
jest to, ze relacja laczaca respondentow jest dla wigkszosci z nich przedmiotem
poglebionej refleksji i to niezaleznie od partnerskiego stazu ani wieku part-
neréw*. Wieloé¢ poruszanych przez nich tematéw, sposob, w jaki opowiadali
o swych zwiazkach, bogactwo wnioskéw, spostrzezen, przypuszczen wydaje

Oczywiscie nalezy bra¢ pod uwage fakt, ze skoro respondenci dobrowolnie wyrazili
zgode na udzial w badaniach, to wlasnie dlatego, ze temat taczacej ich relacji jest dla
nich wazny, jest przedmiotem przemysleri i rozméw oraz prawdopodobne jest, ze inne
osoby (nieuczestniczace w badaniach) wcale takiego poziomu refleksyjnosci nie prze-
jawiaja.
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sie by¢ wystarczajacym argumentem przeciw potocznemu, mocno uproszczo-
nemu twierdzeniu, ze zycie ,bez §lubu” jest wylacznie wygodnictwem, poszu-
kiwaniem przyjemno$ci bez ponoszenia odpowiedzialnosci czy objawem bra-
ku dojrzalosci (choé oczywiscie i takie przypadki sie zdarzaly). W narracjach
kobiet i mezczyzn obszarami, ktérym nadawali szczegélng range ($wiadczy
o tym zaréwno czestotliwo$¢ pojawiania sie tych tematéw, jak i czas, ktory na
ich rozwazanie po$wigcano), byly: natura (istota) intymnego zwiazku, poszu-
kiwanie odpowiedzi na pytanie: czym jest zwiazek, co powoduje, ze chcemy,
potrafimy by¢ razem (okazja do poznawania siebie i partnera, mechanizméw
i zasad umacniania relacji, tworzenia bliskosci, ,test umiejetnoséci wspodlpra-
cy’, ytest dopasowania”), podobieristwa i réznice czlonkéw diady (réznice
jako przeszkoda), potrzeby, aspiracje oraz wartosci konkurencyjne wobec
malzenstwa i rodziny, dbalo$¢ o partnera i zwigzek, poczucie wolnosci i braku
ograniczen wynikajace z braku formalizacji zwigzku (np. fatwosé jego zakon-
czenia) oraz mozliwos¢ zaspokajania indywidualnych potrzeb, poréwnania ze
znanymi respondentom przyktadami zwiazkéw formalnych i nieformalnych,
opinie na temat tradycyjnych rytualéw przejscia oraz instytucjonalnych form
slegalizacji” zwiazku, zagadnienia materialno-bytowe (wspdlfinansowanie,
ale nie wspélnota), stosunek rodzin pochodzenia do zwiazku nieformalnego
i partnera.

Narracje badanych wskazuja, Ze w sposéb bardziej badZ mniej zamierzony
traktuja tradycyjne, formalnie zawarte malzenistwo jako swoisty punkt odnie-
sienia poréwnawczego i to zaréwno wtedy, kiedy w przyszloéci planuja zawarcie
$lubu (choé nie zawsze brano pod uwage aktualnego partnera), jak i wtedy, gdy
w swych deklaracjach stanowczo odcinaja si¢ od takiego modelu zycia. Z wy-
powiedzi badanych dos¢ jasno wynika, Ze maja swiadomo$¢ tego, ze wspolcze-
sne zwigzki trudno jest budowaé wedtug schematu typowego dla ich rodzicéw
lub dziadkéw, bo nawet przy najlepszej woli i przywiazaniu do tradycyjnych
wzordéw w dzisiejszych warunkach nie zawsze sa one funkcjonalne, a nawet sg
obarczone dodatkowym ryzykiem.

Istota intymnej relacji

Wspolczesny $wiat, ktéry przedstawicielom obu plci otwiera nowe mozli-
wosci samorealizacji, stawia tez nowe wymagania, zatem pojawia si¢ koniecz-
no$¢ wypracowania adekwatnych do zaistniatych warunkéw oraz indywidual-
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nych potrzeb i mozliwosci zasad ,bycia we dwoje”. Dla wigekszosci badanych
zwiazek kohabitacyjny jawi si¢ jako przestrzen relacji demokratycznych, gdzie
oboje partnerzy maja podobne prawa i obowiazki:

Nawet gdybysmy chcieli podzieli¢ sie obowiazkami tak, jak to bywalo kiedys (...),
to dzisiaj sie tak absolutnie nie da, bo po pierwsze musialbym baaardzo duzo za-
rabia¢, zeby samemu utrzymac rodzine, a po drugie... co by bylo, gdybym jednak
stracit prace, z czego zylbym ja, moja bezrobotna zona i jeszcze nie daj Boze dzieci?
(mezczyznal. 38).

Nie zaryzykowalabym siedzenia w domu (... ), bo skoficzytam studia wiasnie po
to, zeby znalez¢ fajna prace (...), bo tego, co kobieta robi w domu zwyczajnie si¢
nie szanuje ( ... ), bo nie jestem naiwna idiotka, zeby mie¢ absolutne, stuprocento-
we przekonanie, ze mdj zywiciel i glowa rodziny, ktéregos dnia mnie nie zostawi

(kobietal. 26).

Interesujace, a zarazem zaskakujace wydaje sie by¢ to, ze znaczna grupa wy-
raza przekonanie, ze sam akt malzenistwa moze zredefiniowac funkcje partne-
row, jakie pelnia w zwiazku, stajac si¢ podstawa do roszczen i oczekiwan, kto-
rych wczesniej nie mieli. Malzenistwo jest przez nich traktowane jako rytuat
przejscia, ktory dostarcza cztowiekowi wraz z nowa rola gotowych wzorcéw
zachowania, postepowania, narzuconej tozsamosci. Cho¢ przekonanie to moz-
na uzna¢ za naiwne, gdyz przeciez od samych zainteresowanych zalezy to, jak
ustalg zasady wspolnego zycia, to jednak nie sposéb pomina¢ go milczeniem,
tym bardziej ze powyzszy poglad nie byl jednostkowy, sporadyczny. Jednym ze
sposobow definiowania relacji oraz oczekiwan, jakie sie przed nig i partnerem
stawia (stosowanych przez badanych), jest przyjecie kryterium perspektywy
czasowej, w znacznym uproszczeniu okreslanej jako diuga i krotka. W wypo-
wiedziach respondentéw z pierwszej grupy czesto uzywane pojecia to: row-
ne zaangazowanie emocjonalne, wzajemna atrakcyjnos$¢ seksualna, wzajemna
troska, wiernoé¢ (lojalnos¢), zaufanie, blisko$¢, otwarto$é, szczero$é, szacunek,
akceptacja i wyrozumialoéé, dobra komunikacja, podobienistwo stylu zycia
(jako efektu posiadanego systemu aksjonormatywnego), podobne cele i aspi-
racje, gotowos¢ do pracy nad sobg i nad zwiazkiem, partnerstwo rozumiane
jako réwnorzedno$¢, rownowaznosé, a gdy sytuacja tego wymaga takze od-
danie czy po$wigcenie. Wynika z tego, ze partnerzy maja obszerng wiedze do-
tyczaca fundamentéw udanego zwiazku i co wazniejsze sa sklonni po$wieci¢
czas i energie, by w obecnej relagji te elementy odnajdywac lub tworzy¢. Jed-
nak doé¢ powszechnie podzielang obawa, a nawet watpliwo$cia jest to, czy owej
energii i dobrej woli im obojgu wystarczy i czy maja odpowiednie zdolnosci
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i kompetencje. Bardzo trafnie dylematy te oddala konkluzja 32-letniej kobiety,
podsumowujaca dluzsza deklamacje¢ wyobrazen dotyczacych relacji miedzy nig
ajej partnerem:

Widzisz, chyba wiem, jak powinien wyglada¢ idealny zwiazek. (... ), ale uczciwie
musze¢ zadaé sobie pytanie, czy ja jestem gotowa, czy dam radg, czy sta¢ mnie na
tyle wysitku, czy jednak nie wyrzadze krzywdy komus$ i sobie tym, ze w jakim$ mo-
mencie nie wystarczy mi sily albo checi. Czy wystarczy ich mojemu chlopakowi.
Przeciez do tanga trzeba dwojga. No sama nie wiem... To takie trudne by¢ iz kims,
ize sobg, i dla kogos, i dla samej siebie.

Osoby, ktoére nie traktuja obecnej relacji w kategoriach dtugotrwalego zo-
bowiazania (choé nie wszyscy catkowicie taka mozliwos¢ wykluczaja), bardziej
skupiaja si¢ na tym co tu i teraz, stad w ich wypowiedziach dominuja takie ka-
tegorie jak: wzajemna atrakcyjnosé (ze szczegdlnym uwzglednieniem pociagu
seksualnego, a takze posiadanych zasobéw — urody, majatku, pozycji spolecznej
itp.), zaspokajanie potrzeb, wspdlne zainteresowania i pasje, dobra komunika-
cja, tolerancja. Cechy takie jak: wyrozumialos¢, lojalnos¢, oddanie, sktonnosé¢
do poswigcen, szacunek, troskliwo$¢, spontanicznie kojarzone byly z walorami,
jakie powinien posiadaé partner, ale niekoniecznie poszukiwano ich u siebie.
Charakterystyczna dla tych wypowiedzi byla dominacja czasu terazniejszego,
co sugerowaé moze, ze respondenci (§wiadomie lub nie) nie postrzegaja swego
zwiazku nie tylko w kontekscie wspdlnej przyszlosci, ale nie przywiazuja wagi
takze do wspolnej historii, do tego, co juz razem przezyli, czego razem doswiad-
czyli, jakie zmiany zaszty w nich samych i w obustronnych relacjach.

Strategie poznawania partnera i siebie a relacja w diadzie

Niezaleznie od przyjmowanej perspektywy czasowej niemal wszyscy respon-
denci uznawali pozamalzenska kohabitacje za doskonalg okazj¢ do poznania
siebie i partnera. Jak twierdzili, tylko codzienne przebywanie, zamieszkiwanie
z kim$ pod jednym dachem, dzielenie obowiazkéw i przyjemnosci, zmierzanie
sie z sytuacjami trudnymi pozwala pozna¢ ,,prawdziwe oblicze osoby, z ktora sie
zyje” (mezczyzna l. 56), ale takze swoje wlasne mozliwosci, sposoby reagowa-
nia, strategie zachowania sie¢ w réznorodnych sytuacjach, a przede wszystkim
to, ,czy w ogéle bliski zwiazek na lata jest tym, co da mi szczgscie” (mezczyzna
1. 56). Trudno nie przyznad racji temu, ze nawet najbardziej romantyczny i wy-
idealizowany obraz wzorowego zwiazku przechodzi bezpardonowa weryfika-
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cje w trybach realnego Zycia, szczegdlnie, gdy zycie to toczy si¢ w warunkach
»plynnej nowoczesno$ci”. Poznawanie siebie i partnera w kontekscie codzien-
nych sytuacji moze przybiera¢ rézne formy, ktére opisa¢ mozna, positkujac sie
bardzo no$nymi symbolicznie okresleniami uzytymi przez samych badanych.
Jeden ze sposobéw nazwano ,testem umiejetnos$ci wspdlpracy”, drugi zas$ ,te-
stem dopasowania”. Semantyczne konotacje owych okreslent odsylaja nas od-
powiednio do sytuacji, gdzie zZrédlem wiedzy (o partnerze, o sobie) staje sig
podejmowanie wspolnych dzialan wymagajacych wspierania sig, uzupelniania,
wzajemnej pomocy, koordynacji i komunikacji, a takze konstruktywnego roz-
wigzywania konfliktéw lub (w drugim przypadku) jedynie wzajemnej uwaznej,
krytycznej obserwacji. Cho¢ ta druga strategia niewatpliwie dostarcza wielu
informacji o partnerze, to jednak ukazuje pewien specyficzny sposéb mysle-
nia o nim i o zwiazku, jaki charakteryzowal niektérych badanych. Z wypowie-
dzi wynikalo, ze posiadane wyobrazenie o zwiazku z druga osoba przypomina
co$, co Z. Melosik ironicznie nazwat ,zwigzkiem instant”, czyli gotowym pro-
duktem, niewymagajacym niemal zadnego wysitku twérczego, adaptacyjnego,
w ktérym partner idealnie odpowiada naszym aktualnym potrzebom (jesli nie
odpowiada lub przestal odpowiada¢, nalezy poszukaé innego). Badani, ktérzy
w taki sposéb definiuja reguly bycia razem, uznaja kohabitacje za bezpieczne
rozwigzanie, ktére z jednej strony pozwala zaspokajaé réznorodne potrzeby (to-
warzyskie, seksualne, materialne, zwigzane z pomoca w réznych sytuacjach lub
z réznie pojmowanym prestizem), z drugiej za$ chroni¢ wlasna niezaleznos¢,
prywatnos¢, nie bra¢ na siebie zadnych powaznych zobowiazan i bez wiekszych
przeszkdd zakonczy¢ relacje wtedy, kiedy przestanie by¢ satysfakcjonujaca.

Poszukiwanie ,wtasciwego”* poziomu zaangazowania, poczucie
odpowiedzialnosci wobec partnera i zwigzku

Polityka umiarkowanego zaangazowania, zdaniem niektérych badanych,
daje mozliwo$¢ unikniecia ewentualnych bolesnych rozczarowan i wysokich
kosztéw psychicznych rozstania, poniewaz ,w takim zwiazku obie strony od
poczatku wiedzg, Ze to nie jest na cale zycie i, ze predzej czy pozniej kazdy poj-

5 Okreslenie to odzwierciedla subiektywnie odczuwang potrzebe poszukiwania (ciagte-

go?) balansu pomiedzy zaspokojeniem potrzeby przynaleznosci i bliskosci a dystansu
i poczucia wolnoéci czy nawet nieuchwytnosci bedacej zdaniem respondentéw warun-
kiem ciagtej atrakcyjnosci partnera i zwiazku.
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dzie w swoja strone” (mezczyzna 1. 25). Mozna by uznad za R. Sennettem, ze
jest to pewien rodzaj zachowania kompensacyjnego, poniewaz pozwala cieszy¢
sie obecnoscia innych, zyskujac poczucie (zludzenie?), ze nie jest si¢ samotnym
i jednoczesnie zachowa¢ bezpieczny dystans (Sennet 1998, s. 264). Moze by¢
takze symptomem instrumentalnego traktowania drugiej strony i relacji, gdzie
uczucia inne niz krétkotrwata fascynacja i zainteresowanie nie maja wigkszego
znaczenia. Za sprawa A. Giddensa coraz powszechniej uzywa si¢ pojecia ,czy-
sta relacja’, ktora partnerzy utrzymuja dla niej samej, dla tego, co kazda ze stron
moze uzyskaé dzigki $wiadomie podtrzymywanemu zwigzkowi z druga osoba.
Jest ona kontynuowana tak dlugo, jak dlugo przynosi obu stronom oczekiwa-
ng satysfakcje (Giddens 2006, s. 58). Autorowi sformulowania chodzito raczej
o podkreslenie demokratycznych, réwnoprawnych relacji migdzy dwojgiem
ludzi, nie za$ o to, ze partnera, ktéry zawodzi, mozna dowolnie wymienia¢, bo
w zwiazku nie ma miejsce na po$wiecenie (Giddens 2006, s. 217-231). Nieste-
ty niektore wypowiedzi wskazuja na zgola odmienne rozumienie czystej relacji.
Niekiedy mozna bylo odnie$¢ wrazenie, Ze owa czysta relacja jest oczyszczona
z wszelkich romantycznych, a wigc irracjonalnych uczué i kieruje niag wylacznie
logika kupiecko-handlowa. Dla pewnej grupy respondentéw kohabitacja daje
stosunkowa fatwos$¢ wchodzenia w kolejne zwiazki, a strategia ta chroni przed
yrutyna i znudzeniem”. Zdaniem tych badanych intymna relacja tylko wtedy
jest atrakcyjna, gdy wynika z zarliwej ekscytacji charakterystycznej dla pierw-
szych faz zwiagzku. Ewoluowanie w kierunku milosci dojrzalej, zbudowanej na
pewnosci co do uczud i przywigzania partnera, a nawet na przewidywalnosci
jego zachowari jest w ich ocenie ,grobem prawdziwej mitosci” (kobieta 1. 19),
,najwiekszym nieszczesciem, jakie moze spotka¢ bliskich sobie ludzi” (kobieta
1. 46) czy wrecz ,przegraniem swojego zycia” (mezczyzna . 35). Pokusa no-
wosci staje sie o wiele silniejszym motywem do dzialania niz pielegnowanie
tego, co juz sie ma, co juz sie osiagnelo. Kobiety i mezczyzni reprezentujacy
takie stanowisko maja swiadomos¢ tego, ze czlowiek zmienia si¢ pod wplywem
dos$wiadczen biograficznych, a wraz z tym zmieniaja sie takze relacje w parze
i pojawiaja si¢ watpliwosci, czy odnajda powody i motywy, dla ktérych war-
to byloby kontynuowa¢ wspdlne zycie z takim ,innym” partnerem/partnerka.
By¢ moze pragnienie niezmiennosci nalezatoby uzna¢ za wplyw odrealnionych
obrazéw intymnych relacji, jakie serwuja nam media czy literatura popularna.
W. Klimczyk, opisujac erotyzm ponowoczesny, zauwazyl, ze medialna ,rze-
czywisto§¢” mocno odbiega od tego, z czym stykamy sie na co dzien, dlatego
emocje (zwiazki) faktycznie przezywane moga wydawac sie blade i niesatys-
fakcjonujace, moga budzi¢ rozczarowanie, zniechecenie. ,Codzienna milos¢
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narazona na zmeczenie i rozczarowanie nie radzi sobie z konkurencja uczucia
pojawiajacego sie na ekranie. (...) Nasza milo$¢ smutnieje, bo udany zwiazek
wymaga staran, ktore wydaja si¢ ponad sity” — konkludowat (Klimczyk 2008,
s. 13). Traktowanie kohabitacji jako formy seryjnej monogamii moze wynikaé
takze z sygnalizowanego przez Z. Melosika charakterystycznego dla ostatnich
dekad ,przyspieszenia” stosunkéw miedzyludzkich, ktére wymaga umiejet-
nosci szybkiego nawiazywania bezpos$rednich kontaktéw, bez zbednych rytu-
aléw i wielomiesiecznego poznawania sie (Melosik 2006). Dlugoterminowy
zwigzek (formalny i nieformalny), ktéry przywiazuje do okreslonego miejsca
i 0s6b w sposob radykalny i nieodwolalny przez znaczna czes¢ zycia, pozostaje
w sprzecznosci z pozadanym dzi§ modelem czlowieka elastycznego, mobilne-
go, gotowego do wykorzystywania atrakcyjnych okazji, ktére po raz drugi moga
sie nie powtdrzy¢. Przekonanie powyzsze doskonale ilustruje wypowiedz: ,nie
wiem, jak dla innych, ale dla mnie formulka »ze cig¢ nie opuszcze az do $mier-
ci« brzmi, jak grozba stalkingu, a nie deklaracja mitosci” (kobietal. 24).

Z. Bauman zauwazyl, ze typowa dla wspolczesnoéci ,momentalno$¢ cza-
su w radykalny sposéb zmienia charakter ludzkiego wspolzycia, a zwlaszcza
sposob, w jaki ludzie troszcza sie o wspélne dla nich sprawy” (Bauman 2006,
s. 197). Jak sie okazuje, dla czeéci badanych fakt, ze ich zwigzek nie zostat for-
malnie potwierdzony odpowiednim aktem, a jest raczej rodzajem wzajemnej
czasowej umowy, stanowi argument za tym, by dbato$¢ o partnera i wspélne
sprawy byla wigksza. Trafnie owga zasade oddaje wypowiedz jednej z kobiet:
,Zycie bez $lubu to jedyny sposéb na to, zeby obie strony wciaz o siebie zabie-
galy, zeby partnerzy wciaz byli dla siebie atrakcyjni. Ten smaczek niepewnosci
zapobiega rutynie” (kobieta l. 51). Okazuje sig, ze dla niektérych oséb o jako-
$cirelacji decyduje nie pewnos¢, lecz niepewnos¢ wlasnie. Wéréd kobiet i mez-
czyzn gloszacych poglad, ze kohabitacja zapewnia dlugotrwale, autentyczne za-
interesowanie obu stron, szczeg6lnie duzo byto zdeklarowanych przeciwnikéw
instytucjonalnego potwierdzania wzajemnej milosci. Nie tylko nie dostrzegali
sensu w zawieraniu aktu malzenstwa, ale wrecz krytycznie odnosili sie do tych,
ktérym ,,do zycia razem potrzebny jaki$ tam papierek” (mezczyzna L. 42). Oso-
by te nie widzialy zadnej istotnej réznicy miedzy zwigzkiem formalnym i nie-
formalnym® (Cherlin 2004), obydwa traktujac jako akt wolnej woli i obopélnej

¢ A Cherlin wyr6znil 4 etapy asymilowania kohabitacji do spolecznego systemu nor-

matywnego. W pierwszym okresie uznawana jest ona za zjawisko marginalne, awan-
gardowe, dotyczace specyficznych grup spolecznych, np. artystycznej bohemy czy
przedstawicieli grup zmarginalizowanych (deviant or avantgarde stage). W stadium
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umowy co do zasad funkcjonowania (powolujac sie na przyktady znanych im
par, ktére cho¢ bez $lubu, to zyja razem nawet wiele lat, tworzac bardzo udany
zwiazek, wychowujac wspdlne dzieci i realizujac dokladnie te same funkcje, co
malzenistwo).

Niektorzy podkreslali duze wydatki zwigzane ze §lubem, urzadzeniem trady-
cyjnego przyjecia weselnego, a nawet z ewentualnym rozwodem. Interesujacy
wydaje si¢ fakt, ze w tej grupie do$¢ czgsto poslugiwano sie argumentem ,nie-
szczegliwych malzenistw”, ktore traktowano jako wigkszos¢, a ktére w trakcie
rozwodu ,urzadzaja sobie nawzajem jatke i licytacje win’, albo przeciwnie zyja,
yuzerajac sie ze soba do samej $mierci”. Niestety, zdarzalo si¢ takze, ze owymi
niechlubnymi przykladami byli rodzice respondentéw. Cho¢ trudno zgodzi¢
si¢ z pochopna generalizacja na temat nieszczeécia nieodlacznie wpisanego
w zwiazek zadlubionych sobie ludzi, to moze warto byloby zastanowi¢ sie nad
przyczynami takiego przekonania. Czy faktycznie obrazy zycia malzenskiego
(i realne, i medialne) w szczegdlny sposéb uwypuklaja niechlubne aspekty zy-
cia malzeniskiego i wplywaja na ksztaltowanie takiej pesymistycznej wizji (sys-
tem skryptowy), czy jest to jedynie niezbyt przemyslany argument majacy po-
twierdzi¢ stuszno$¢ wyboru zwolennikéw kohabitacji?

Potrzeby i dgzenia opozycyjne wobec zwigzkéw formalnych

Wiele par swoj zwiazek rozpatrywalo w kontekscie dziatan i wartosci, ktére
mozna by uzna¢ za konkurencyjne wobec tradycyjnego malzenstwa i rodziny.
Respondenci wymieniali wérdd nich: cheé ksztalcenia sig, podréze i inne pasje,
zaangazowanie spoleczne, bogate zycie towarzyskie, a nade wszystko kariere
zawodowa. Niespotykany dotad w historii brak formalnych ograniczen awan-
su spolecznego sprawia, ze Giddensowska teza: jestes nie tym, czym jestes, ale
tym, czym mozesz si¢ staé, nabiera realnego wymiaru. Status indywidualny bu-
dowany jest osobiécie, a kluczowa role odgrywaja tu: przynaleznos¢ zawodowa
jednostki, jej stan materialny, wyksztalcenie, kapital kulturowy czy tzw. pozycja
rynkowa. Obecnie ogromna wage przyklada si¢ do subiektywnie definiowanej

drugim kohabitacja jest akceptowana przede wszystkim jako forma badania gruntu
pod malzenstwo i w tym podejsciu za jej forme mozna uznac faze tzw. chodzenia ze
sobg czy narzeczenistwa (prelude or trial state). Trzecie stadium to akceptacja zwiazkéw
nieformalnych jako alternatywy dla zwigzku matzenskiego (stage of social acceptation).
W stadium czwartym staje sie zwigzkiem interpersonalnym trudnym do odréznienia
od zwiazku malzenskiego (overlap stage).
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kategorii samorealizacji, tak wigc che¢ zaspokajania rozmaitych potrzeb, sta-
wiania czola wyzwaniom, ktére podnosza samooceng, czy wprost przynosza
wymierne korzysci, moze sta¢ na przeszkodzie powaznemu zaangazowaniu
i braniu na siebie odpowiedzialnoéci za rodzine, ktdra przeciez trzeba uwzgled-
nia¢ w podejmowaniu decyzji, a ktéra wymienione wyzej formy aktywnosci
moglaby ogranicza¢. W wywiadach szczegélna uwage poswiecano pracy za-
wodowej i co istotne, jej range z réwna czestotliwoscia podkreslali przedstawi-
ciele obu plci. Potwierdza to fakt, ze habitualne zréznicowanie rol i systeméw
warto$ci na domowo-rodzinne ,wlasciwe” dla kobiet i spoleczno-zawodowe
ywlasciwe” dla mezczyzn powoli przechodzi do historii. Obecnie aktywno$¢
zawodowa jest nie tylko kluczem do zabezpieczenia bytu, ale odgrywa takze
ogromng role w procesie autoidentyfikacji (Beck 2004, s. 207), wplywa na sa-
mooceng, warunkuje poczucie zyciowej satysfakeji, odciskajac pietno na wszel-
kich pozostalych sferach zycia podmiotu. W ciagu kilku ostatnich dziesiecioleci
rynek pracy ulegl wyraznym modyfikacjom. Zmniejszylo si¢ lub znikneto za-
potrzebowanie na wiele zawodow (zwlaszcza opartych na zaangazowaniu sily
fizycznej, niewymagajacych zadnych specjalistycznych umiejetnosci), na wie-
le innych, nowych zapotrzebowanie radykalnie wzrosto (praca intelektualna,
twércza w sferze przetwarzania informacji, symboli). W warunkach knowledge
based economy zajecie okre$lonej pozycji na rynku pracy zalezy od odpowied-
niego wyksztalcenia (wiedzy i umiejetnosci), ktére na dodatek wymaga ciagte-
go (calozyciowego) uzupelniania i aktualizacji, a nawet reorientacji zawodowej,
stajac si¢ punktem odniesienia w planowaniu wlasnej biografii. Odwolujac sie
do spostrzezen cytowanego juz wczesniej U. Becka, za kolejne czynniki ksztal-
tujace zaréwno postawy wobec intymnych zwigzkéw, jak i relacje w nich uzna¢
nalezy:

przejscie od jednorodnego systemu spoleczenistwa przemystowego ze zorganizo-
wanym w zakladzie pracy dozywotnim zatrudnieniem w pelnym wymiarze (...)
do ryzykownego systemu zmiennego, pluralistycznego, niepelnego zatrudnienia,
ktérego konsekwencja staje sie generalizacja niepewnosci zatrudnienia (Beck
2004, 5.212).

W efekcie kazdy czlowiek zmuszony jest wlozy¢ o wiele wiecej starait w zdo-
bycie odpowiednich kwalifikacji oraz znalezienie /utrzymanie pracy, jak réwniez
zapewnienie sobie mozliwoéci zawodowego awansu. Tak wysoko ustawiona
poprzeczka wymagan, sklania do koncentracji na sprawach zwiazanych z edu-
kacja i praca, w konsekwencji przesuwajac na dalszy plan potrzeby zwigzane
ze stworzeniem trwalego zwiazku i zalozeniem wlasnej rodziny prokreacyjne;.



122 Malgorzata Biedron, Anna Mitrega

Opisujac swa relacje w kontekscie pracy zawodowej (ale tez innych dzialan),
podkreslano nastepujace zalety kohabitacji: jest bezpiecznym rozwiazaniem,
jesli chodzi o wspdlne naktady finansowe, przy jednoczesnym zachowaniu roz-
tacznosci materialnej, pozwala na swobodne dysponowanie posiadanymi zaso-
bami (,,nie musze sie tlumaczy¢, na co wydaje zarobione pieniagdze”), pozwala
na poswiecanie pracy tyle czasu i energii, ile uznaje sie za stosowne, daje moz-
liwo$¢ swobodniejszego decydowania o zmianie miejsca zatrudnienia (np. na
prace nizej oplacang albo pochtaniajaca wiecej czasu, ale bardziej satysfakcjo-
nujaca, na prace zwigzang ze zmiana miejsca zamieszkania). Podkresli¢ nalezy,
ze potrzeba ochrony tego, co osobiste, w badanych parach uklada si¢ wzdluz
kontinuum, gdzie na jednym kraricu mamy catkowicie naturalna i zdrowa (dla
zwigzku i tworzacych ja jednostek) tendencje do wytyczania granic miedzy
tym, co indywidualne i wspoélnotowe, miedzy tym, co ,moje” i ,twoje” zarow-
no w wymiarze psychicznym, jak i materialnym (wspétbycie dwéch autono-
micznych podmiotéw), na drugim za$ sytuowaly sie pary, dla ktérych granice
prywatnosci przybieraly forme hermetycznej linii demarkacyjnej. Zgoda na jej
przekroczenie bywata wydawana sporadycznie w zaleznosci od doraznych po-
trzeb lub nieuniknionej koniecznosci.

Relacje z rodzinami pochodzenia

Kolejnym kontekstem funkcjonowania wlasnego zwiazku, do ktérego badani
dos¢ czesto powracali w swych narracjach, byly stosunki z najblizszymi krewny-
mi ze szczeg6lnym uwzglednieniem ojcéw i matek. Okazuje sig, ze mimo daleko
posunietej emancypacji spod kontroli rodzinnej i jej stygmatyzujacego wplywu,
odejscia od klanowego modelu zycia rodzinnego w kierunku indywidualnych
wyboréw i osobistej za nie odpowiedzialnosci, opinie rodzicéw na temat part-
nera i stylu zycia, jaki wybrala diada, moze w catkiem istotny sposéb wplywa¢
na wzajemne relacje miedzy parterami. Jak si¢ okazuje, znakomita wiekszo$¢ ro-
dzin pochodzenia traktuje fakt, ze ich corka czy syn zyja ze swym partnerem bez
$lubu, jako zjawisko normalne, niebudzace ich niepokoju, w sposéb naturalny
wpisujace si¢ w styl zycia zwlaszcza ludzi mlodych, szczegélnie wtedy, gdy wy-
branek/wybranka jest przez rodzicow akceptowany. To wlasnie element akcep-
tacji partnera jest obiektem budzacym znacznie wigksze emocje i wtérnie wply-
wajace na ich stosunek do kohabitacji. Tak wigc partnerzy (zwlaszcza ci, ktérzy
nie przekroczyli 35. roku zycia) wéréd powodéw, dla ktérych wiodg taki wlasnie
styl zycia, czgsto wymieniali albo przychylno$¢ rodziny pochodzenia (,,oni, tak
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jak ja, uwazaja, ze decyzji o Slubie nie wolno podejmowacé pochopnie, najpierw
trzeba si¢ dobrze pozna¢” (kobietal. 33), ,to moze zabawne, ale to matka i ojciec
powiedzieli ktérego$ razu wprost, ze nie wydaje im si¢, zeby malzenstwo bylo
czyms§ absolutnie koniecznym do szczeécia (... ) i ze akurat oni beda nas kochaé
i pomaga¢ nam niezaleznie od tego, co zadecydujemy” (mezczyznal. 36)), albo
niezadowolenie, a nawet jawng wrogo$¢ (,,matka dostaje bialej goraczki, jak wi-
dzi R., pewnie wolalaby mnie w trumnie zobaczy¢ niz przed oltarzem, dlatego
godzi sie na to, ze zyjemy bez $lubu” (kobietal. 24), ,(...) dla nich (rodzicéw -
przyp. autorek) to wybér mniejszego zta, bo mysla, ze sta¢ mnie na co$ lepszego
niz moja dziewczyna” (mezczyzna L. 29)). Tresci wywiadéw wskazuja, ze mimo
powszechnie obserwowanej emancypacji rodzinnej, ktorej przejawy opisywane
sa jako brak $cislej zaleznosci, podporzadkowania normom i obyczajom obo-
wigzujacym w rodzinie, oslabienie poczucia ciaglosci pokolen, porzucanie tra-
dycji, opinie i postawy bliskich krewnych w dalszym ciagu sa nieodlacznie wpi-
sane w proces formowania si¢ pary. Wiele bylo takich oséb, ktére oswiadczaly, ze
w efekcie glos aprobaty czy dezaprobaty rodzicielskiej nie byl dla nich wiazacy,
bo wyboru partnera dokonali zgodnie z wlasnymi przekonaniami. Jednak zaled-
wie w pojedynczych przypadkach badani z pelnym przekonaniem twierdzili, ze
zimne czy nawet wrogie relacje z rodzing pochodzenia, ktéra negatywnie odnosi
sie do dokonanego wyboru, w zaden sposéb nie odbijaja si¢ na ich samopoczu-
ciu i relacjach w diadzie. Mozna sadzi¢, wbrew opiniom sceptykdw, ze poczucie
wiezi z krewnymi, pewien poziom identyfikacji z tym pierwotnym organizmem
spotecznym nadal stanowi istotny element autodefinicji jednostki. Ponowocze-
sna zasada budowania ,wlasnej tozsamo$ci” i ,$wiata dla siebie” w praktyce wca-
le nie musi si¢ wigza¢ z calkowitym uwolnieniem spod regulacyjno-kontrolnych
wplywoéw naturalnych grup. Wspierajac sie na wynikach badan, mozna pokusi¢
sie o sformulowanie tezy o charakterze og6lnym: idea indywidualizmu i auto-
nomii jednostki stworzyta co prawda warunki do osobistego wyboru partnera,
ale nie uwolnita od konsekwencji, jakie 6w wybor przynosi w relacjach z rodzing
pochodzenia.

Podsumowanie

Kryzys tradycyjnych instytucji spolecznych i systeméw aksjonormatyw-
nych, wywolane blyskawicznymi, trudnymi do przewidzenia zmianami wszel-
kich dziedzin zycia (w skali mikro-, mezo- i makrospolecznej) obawy o wlasna
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przyszto$¢, chwiejnos¢ rynkéw pracy to tylko niektore z bardzo dlugiej listy
czynnikéw utrudniajacych budowanie bliskich zwiazkéw emocjonalnych. Za-
pewne za dodatkowe utrudnienie mozna uzna¢ daleko posunieta indywiduali-
zacje¢ z nakazem osobistej odpowiedzialnosci za podejmowane wybory oraz
prywatne strategie tworzenia tozsamosci. W zwiazku z tymi zjawiskami takze
relacje miedzyludzkie z caly pewnoscia ulegty doglebnym przeobrazeniom.
Jednak wspoétczesny cztowiek nie jest gatunkiem diametralnie réznigcym si¢ od
tego, dla ktérego potrzeby przynaleznosci, milosci, identyfikacji nalezaly do ka-
tegorii fundamentalnych, warunkujacych nie tylko jego dobrostan psychiczny,
ale wrecz fizyczne trwanie. Skoro dotychczasowe normatywne punkty odnie-
sienia dotyczace tego, jak wie$¢ godziwe zycie we dwoje, nie s dla wszystkich
jednakowo przekonywujace, pojawiaja sie formy partnerstwa, ktére by¢ moze
sa bardziej adekwatne do zaistnialych warunkéw lub stanowia bezpieczng for-
me adaptacji do nich.

BIBLIOGRAFIA

Bauman Z. (2006). Plynna nowoczesnos¢. Krakéw: Wydawnictwo Literackie.

Beck U. (2004). Spoleczeristwo ryzyka. W drodze ku innej nowoczesnosci. Warszawa:

Wydawnictwo ,Scholar”

Berger PL., Luckmann T. (2010). Spoleczne tworzenie rzeczywistosci. Warszawa:
Wydawnictwo PWN.

Cherlin A. (2004). The Deinstitutionalisation of American Marriage. ,Journal of
Marriage and Family” no. 66.

Giddens A. (2006). Przemiany intymnosci. Seksualnos¢, mitosé, erotyzm we wspélcze-
snych spoteczeristwach. Warszawa: Wydawnictwo PWN.

Klimczyk W. (2008). Erotyzm ponowoczesny. Krakéw: Wydawnictwo Universitas.

Kozielecki S. (2007). Transgresja i kultura. Warszawa: Wydawnictwo Zak.

Kvale S. (2004). Inter Views. Wprowadzenie do jakosciowego wywiadu badawczego.
Biatystok: Wydawnictwo Trans Humana.

Melosik Z. (2006). Kryzys meskosci w kulturze wspdlczesnej. Krakéw: Wydawnic-
two ,Impuls”.

Sennett R. (1998). The Corrosion of Character: The Personal Consequences of Work in
New Capitalism. New York-London: WW. Norton & Company.

Wendland M. (2011). Konstruktywizm komunikacyjny. Poznan, Wydawnictwo Na-
ukowe IF UAM.

Wyzwania nowej demografii. Raport, http://old.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/pts/
pts_wawa_Wyzwania_nowej_demografii.pdf dostep: 15.06.2014.



Kohabitacja w do$wiadczeniach 0séb zyjacych w zwiazkach nieformalnych 125

STRESZCZENIE

Wieloé¢ tolerowanych i akceptowanych obecnie stylow zycia sprawia, ze rytual
przejscia, jakim byt formalnie zawarty akt $§lubu, przestal by¢ legitymizacja zycia we
dwoje. Jak pokazuja kolejne sondaze, sukcesywnie wzrasta liczba oséb, ktére zyjac
w zwiazkach nieformalnych i wypracowujac nowe wzory oraz strategie codziennych
zachowan, staraja si¢ wypelnia¢ funkcje, ktdre tradycyjnie przypisywano narzeczen-
stwu, malzelistwu i rodzinie, a takze realizowa¢ wlasne potrzeby i aspiracje. Powyz-
szy tekst jest efektem badan przeprowadzonych metoda wywiadu narracyjnego z 28
zamieszkujacymi wspélnie bezdzietnymi parami. Byly to osoby w wieku od 18 do
56 roku zycia o stazu partnerskim od 1 roku do 25 lat. Terenem badan byt Wroctaw (po-
nad 600 tys. mieszkaicéw) i okolice oraz Walbrzych (ponad 100 tys. mieszkaricow)
i okolice. W narracjach kobiet i mezczyzn obszarami, ktérym nadawali oni szczegdlna
range, byly: natura (istota) intymnego zwiazku, poszukiwanie odpowiedzi na pytanie:
czym jest zwiazek, co powoduje, ze chcemy, potrafimy by¢ razem, co jest okazja do po-
znawania siebie i partnera, podobienistwa i réznice czlonkéw diady, potrzeby, aspiracje
i wartoéci konkurencyjne wobec malzeristwa i rodziny, dbalo$¢ o partnera i o zwigzek,
poczucie wolnosci i braku ograniczen wynikajace z braku formalizacji zwiazku oraz
mozliwoé¢ zaspokajania indywidualnych potrzeb, poréwnania z innymi zwigzkami
formalnymi i nieformalnymi, opinie na temat tradycyjnych rytualéw przejscia oraz in-
stytucjonalnych form ,legalizacji” zwiazku, zagadnienia materialno-bytowe, stosunek
rodzin pochodzenia do zwigzku nieformalnego i partnera.

SEOWA KLUCZOWE: kohabitacja, zwiazki nieformalne, relacje w diadzie, styl zycia,
badania narracyjne.

SUMMARY

The multiplicity of tolerable lifestyles makes that formal marriage is no longer
a legitimization of life as a couple. Consecutive surveys show gradually increasing the
number of people who live in informal relationships and generate new patterns and
strategies of everyday behavior, try to perform the functions which have traditionally
been attributed to engaged people, marriage and family, and also to pursue their own
needs and aspirations. The following text is the result of research conducted using nar-
rative interview with 28 childless couples residing together. These were people from
18 y/o to 56 y/o and have been living with partner for 1 year to 25 years. The area of
study was Wroclaw (over 600 thousand inhabitants) and the close area and Walbrzych
(over 100 thousand inhabitants) and the close area. Women and men in their narra-
tives paid special attention for the following issues: nature of an intimate relationship,
seeking answers to the question: what is the relationship, which means that we want,
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we can be together, which is an opportunity to learn about yourself and your partner,
the similarities and dissimilarities, needs, aspirations and values of competing against
marriage and the family, care for a partner and relationship, a sense of freedom and lack
of restrictions, ability to meet individual needs, comparison with other compounds
formal and informal, opinions on traditional rituals and institutional forms of “legali-
zation” of a compound, material issues of living, opinions of families of origin about
informal relationship and partner.

KEYWORDS: cohabitation, informal relationships, relationships in couple, lifestyle,
narrative research.
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Rodzicielskie sposoby rozpoznawania i rozwijania zainteresowan
i zdolnosci uczniow niepublicznych szkot wiejskich i miejskich oraz ich
uwarunkowania

Studia Pedagogiczne. Problemy spoteczne, edukacyjne i artystyczne 2015, t. 25: 127-149

Parental ways of recognition and development of students’ giftedness
and interests from rural and urban independent schools and their conditions

VWprowadzenie

Transformacje, ktore staly sie udzialem naszego spoleczenstwa w la-
tach dziewig¢édziesiatych XX wieku, znalazly odzwierciedlenie takze
w edukacji. Lata te przyniosty wzrost znaczenia wyksztalcenia, ktore
stalo si¢ atrybutem przynaleznosci do wyzszej klasy spolecznej i zna-
czacym gwarantem zdobycia pracy oraz wzrostu statusu materialnego
(Domariski 2000). Tendencje te upowszechnily twierdzenie, wyrazane
przez ponad 90% Polakéw, ze wybdr szkoly zwiazany jest z inwestycja
w przyszlo$¢ dziecka, co jednocze$nie mialo zwiazek ze wzrostem aspi-
racji edukacyjnych naszego spoleczeristwa (Sikorska 2000). Rodzice
coraz cze$ciej maja $wiadomosé, ze nie wystarczy zapewnienie dziecku
dobrego startu materialnego. Kluczowe w spoleczenstwie ponowocze-
snym s3 przede wszystkim kwalifikacje potwierdzone dyplomami i cer-
tyfikatami, dlatego tez odpowiedzialni opiekunowie wola inwestowa¢
w przyszlo$¢ dziecka, zapewniajac mu jak najwyzsza jako$¢ ksztalcenia
(Giddens 2009). Przejawem przekonan o tym, ze ,awans edukacyjny
jest sprawdzonym sposobem podnoszenia pozycji rynkowej, poszerza-
nia mozliwo$ci realizacji aspiracji materialnych” (Sikorska 2000, s. 138),
sa decyzje rodzicéw dotyczace wyboru szkoly dla dziecka. Poszczegolne
szkoly prezentuja odmienny poziom i tym samym oddzialuja na jakos¢
wiedzy oraz umiejetnosci przekazywanych dzieciom i, co wazne, ksztal-
tuja ich aspiracje oraz plany zyciowe, wplywajace na ich przyszly status
spoleczny (Kwieciniski 2007). Wielu rodzicéw, ktérzy $wiadomie projek-
tuja kariere edukacyjna swoich dzieci, majac swiadomos¢ oddzialywan
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szkoly na zycie ich dziecka, analizuje dzialania i efekty pracy szkoly, a na ich
podstawie dokonuje wyboru.

Przemiany polityczne w Polsce zapoczatkowaly takze tworzenie szk6t niepu-
blicznych. Czes¢ powstalych placowek zyskata uznanie spolecznosci lokalnych,
opinie o nich oraz wyniki egzaminéw zewnetrznych wskazuja na fakt, ze ksztal-
cenie tam odbywa sie na poziomie wyzszym niz w szkolach publicznych (Sikor-
ska 2010). Szkoly niepubliczne wiejskie i miejskie s3 tworzone gléwnie przez
organizacje spoleczne i stowarzyszenia; czesto ich powstanie jest konsekwencja
potrzeb lokalnego srodowiska. Jednak geneza niepublicznych szk6t w miastach
i na wsiach jest odmienna. W miastach szkoly niepubliczne s3 czesto wyrazem
troski spolecznosci lokalnej (np. grupy rodzicéw i pedagogéw) o dobra eduka-
cje. Dzialaja w warunkach konkurencji rynkowej, dlatego by sie utrzyma¢, musza
zapewni¢ swoim uczniom bogatg oferte edukacyjna i wysokie wyniki w egzami-
nach zewnetrznych. Z kolei na terenach wiejskich tworzenie szkét niepublicz-
nych jest wynikiem koniecznosci zwigzanej z likwidacja szkoly publicznej. Tu
czesciej troska spolecznosci lokalnej jest zapewnienie dzieciom edukacji w nie-
zmienionych warunkach i w niewielkiej odleglosci od miejsca zamieszkania.

Wspdlczesni rodzice to czesto osoby posiadajace wizje edukacji wlasnego
dziecka, chcacy w tej edukacji wspotuczestniczy¢ i decydowac o jej waznych
aspektach (Krzesiniska-Zach 2007). Wielokrotnie, posylajac dziecko do szkoly
niepublicznej, maja nadziej¢, ze stanowi ona remedium na wszelkie problemy
edukacyjne i jest gwarancja uzyskania ksztalcenia o wysokiej jakosci. Wielu
z opiekundéw uwaza, ze ksztalcenie dotyczy przede wszystkim dzieci w wieku
szkolnym, a wigc realizowane jest jedynie w szkole (Maszke 2004). Takie my-
$lenie kreuje oczekiwanie wzgledem szkoly, by ta zwalniala opiekunéw z ich
edukacyjnych obowiazkéw wobec dziecka (Miko-Giedyk 2009), a co za tym
idzie — réwniez z innych, uznanych za domene szkoly, takze tych zwiazanych
z rozpoznawaniem i rozwijaniem zainteresowan i zdolnosci.

Analizy przedstawione w tym artykule koncentruja si¢ na postawach i dzia-
laniach rodzicéw posylajacych swoje dzieci do szkét niepublicznych, z wy-
roznieniem $rodowiska miejskiego i wiejskiego. Podjecie tych dociekan jest
kontynuacja wczeséniejszych, ktore wskazuja na fakt, ze rodzice z miejskiego
srodowiska edukacyjnego sa bardziej aktywni na polu rozpoznawania i rozwi-
jania zainteresowan i zdolno$ci niz ci ze $rodowiska wiejskiego (Lukasiewicz-
-Wieleba, Baum 2013). Jednocze$nie rodzice posylajacy dzieci do szkét nie-
publicznych zapewniaja im korzystniejsze warunki materialne, mieszkaniowe
i spoleczne (Lukasiewicz-Wieleba, Baum 2014), a takze wykazuja korzystniej-
sze postawy rodzicielskie niz rodzice, ktérzy posylaja dzieci do szkél publicz-
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nych. Pojawienie sie szkél niepublicznych w srodowisku wiejskim zdaje sie by¢
szansg dla dzieci i ich rodzicéw w zakresie z jednej strony polepszenia jakosci
edukacji, a z drugiej — zwigkszenia $wiadomosci znaczenia pozytywnych od-
dzialywan edukacyjnych dla rozwoju dziecka. Stad tez pojawito sie pytanie, czy
$rodowisko miejskie i wiejskie roznicuje rodzicow posylajacych dzieci do szkét
niepublicznych w zakresie ich postaw wzgledem rozpoznawania i rozwijania
dziecigcych zainteresowan i zdolno$ci.

Artykut ten jest gtosem w dyskusji dotyczacej wyréwnywania szans eduka-
cyjnych oraz podnoszenia jakosci ksztalcenia w odniesieniu do dzieci ze $rodo-
wiska wiejskiego.

Zatozenia badawcze!

Rodzice s3 osobami, ktore na réwni z nauczycielem wywieraja najwiekszy
wplyw na dziecko w poczatkowym okresie jego edukacji. Maja mozliwo$¢ ob-
serwowania go, pordwnywania z rowie$nikami lub rodzeristwem, rozmawiania
i poznania jego potrzeb, zainteresowan i predyspozycji. Wrazliwo$¢ oraz checi
do tego, by poswieca¢ dziecku uwage i czas, procentujg wyraznymi postepami
W uczeniu si¢ oraz ujawnianiem uzdolnien. Kolejne decyzje rodzicéw oraz ich
postawy wzgledem réznych aspektéw zycia, wybdr wartosci, tworzenie wzor-
cow, ktdre dziecko nasladuje, oddzialuja na nie, umozliwiajac lub utrudniajac
mu poznanie wlasnych mozliwosci i ograniczen oraz dokonywanie wyboréw
w zakresie tego, czym pragnie sie zajmowac¢, czemu chce po$wigcaé czas. Rodzi-
ce wprowadzaja dziecko w $wiat kultury, ucza norm spotecznych, tworza wa-
runki do rozumienia $wiata, daja podstawy do tego, by dziecko odnalazlo swoje
miejsce w przedszkolu czy szkole, by potrafito zrozumie¢ zachowania i potrze-
by innych ludzi, objasniaja niezrozumiale zjawiska i ukierunkowuja dzialania
zgodnie z wyznawanymi warto$ciami. Pozadane postawy rodzicielskie daja
dziecku podstawy do tego, by budowalo swoja tozsamo$¢, rozumialo motywy
wlasnych dzialan, poznawalo przyczyny trudnosci i uczyto sie je pokonywa¢
(Super 1972; Ziemska 1973; Cudak 1999; Supryn 2000).

! Prezentowane analizy s3 czedcig szerszych badan prowadzonych w Akademii Peda-

gogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, ktorych wyniki zaprezentowano m.in.
w ksiazce Rodzicielskie sposoby rozpoznawania i rozwijania zainteresowart i zdolnosci
(Lukasiewicz-Wieleba, Baum 2013 ).
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Rodzina jest réwniez pierwszym miejscem rozpoznawania i rozwijania za-
interesowarn oraz wczeénie ujawniajacych sie uzdolniert (Eukasiewicz-Wieleba,
Baum 2013). Jednak nie kazda ma warunki lub checi do tego, by predyspozy-
cje dziecka rozwija¢. Cechy rodzicéw, ktére sprzyjaja temu, by dziecko mogto
ujawnic i urzeczywistnia¢ swoje zainteresowania i zdolno$ci, zawieraja si¢ m.in.
w: ich postawach rodzicielskich, nastawieniu do dziecka i do jego zaintereso-
wan, zaufaniu i docenianiu dziecka, traktowaniu go jako warto$¢, gotowosci
do pos$wigcenia mu czasu i §rodkéw oraz wsparcia psychicznego, stawianiu
wyzwati i pozwalaniu na dokonywanie wyboréw (Eby, Smutny 1998; Ménks
2004; Csikszentmihalyi 200S; Izdebska 2006; Dyrda 2012). Znaczenie maja
takze takie czynniki jak: status spoteczny i materialny, do$wiadczenie i wlasne
zainteresowania rodzicéw czy problemy, takie jak choroby, niepelnosprawnosé¢,
rozbicie rodziny i inne.

W zalezno$ci od mozliwoéci mozna méwi¢ o tym, ze rodzice podejmuja
dzialania na rzecz rozwijania potencjatu swojego dziecka albo w warunkach do-
mowych, albo korzystajac z pomocy wyspecjalizowanych instytucji lub oséb.
I tak nalezy uzna¢, ze wybor szkoly jest jedna z najwazniejszych decyzji, ktéra
ksztaltuje, od pewnego wieku na réwni z rodzina, postawy dziecka oraz wpltywa
na jakos¢ rozwoju jego predyspozycji i zainteresowan.

Badania wtasne

Postawione w artykule problemy badawcze s3 wynikiem wczeéniejszych
dociekan autorek. Zrealizowany w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej projekt badawczy pt. ,Rodzicielskie sposoby rozpoznawania
i rozwijania zdolnosci” (nr projektu BSTP 6/12-1) dotyczyl analizy postaw
i dziatan rodzicéw na rzecz rozpoznawania i rozwijania zainteresowan i zdolnosci
dzieci w wieku wczesnoszkolnym. Do badan zaproszono 15 celowo wytypowa-
nych szkot publicznych i niepublicznych ze srodowiska miejskiego i wiejskiego
z dwoch wojewddztw: lubelskiego i mazowieckiego. Zaproszono szkoly z moz-
liwie réznorodnych srodowisk, tj. brano pod uwage duze miasto, mate miasto,
$rodowisko podmiejskie oraz wsie oddalone od duzych aglomeracji miejskich.
Cze$¢ ze szkol niestety odmowita udzialu w badaniach; pozytywnie odpowie-
dziato 8 szkol, z czego 4 placoéwki mialy charakter niepubliczny. Badane szkoly
niepubliczne charakteryzowaly sie znaczaco mniejsza liczebnoscia uczniéw.

Badania mialy charakter sondazowy. Wykorzystywaty kwestionariusz po-
staw rodzicielskich M. Ziemskiej (1982) oraz autorskie kwestionariusze ankiet
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dotyczace sytuacji rodzinnej i zainteresowan oraz zdolnosci dzieci. Procedura
badawcza wymagata imiennego wypelnienia kwestionariuszy, w czego efekcie
nie od wszystkich badanych uzyskano pozadane informacje. Wsparcie nauczy-
cieli, bedacych posrednikami pomiedzy autorkami badan a rodzicami, zapro-
centowalo jednak atmosfera zaufania i wysokim poziomem rzetelnosci. Nieza-
kreslone odpowiedzi lub luki zdarzaly sie sporadycznie.

Podstawowe wyniki badan zaprezentowano w ksiazce Rodzicielskie sposo-
by rozpoznawania i rozwijania zainteresowar i zdolnosci (Eukasiewicz-Wieleba,
Baum 2013), jednak wiele waznych i interesujacych watkéw nie zostalo tam
omoéwionych. Nalezy do nich problematyka zwigzana z réznicami postaw i dzia-
tan rodzicéw na rzecz rozpoznawania i rozwijania zdolnos$ci uczniow w wieku
weczesnoszkolnym szkoél niepublicznych wiejskich i miejskich zaprezentowana
w tym artykule.

Celem przedstawianych tu analiz bylo ustalenie, czy rodzice posylajacy dzie-
ci do szkot niepublicznych miejskich stosujg takie same sposoby rozpoznawania
i rozwijania zainteresowan oraz zdolnosci swoich dzieci w wieku wezesnoszkol-
nym, jak ci, ktérych dzieci ucza si¢ w szkolach niepublicznych wiejskich (analizy
dotyczyly czestosci, natezenia i rodzajéw dzialan) oraz czy dzialania te uwarun-
kowane s3 tymi samymi czynnikami rodzinnymi. Pod uwagg brane byly zaréw-
no czynniki zwigzane z rodzicami: wyksztalcenie, sytuacja zawodowa, postawy,
orazz funkcjonowaniem rodziny: dzietno$¢, warunki materialne, warunki miesz-
kaniowe, atmosfera panujaca w domu, wystepowanie problemu rodzinnego.

Analizy uzyskanych w badaniach wynikéw pokazaly, ze gléwnie matki zaj-
muja si¢ wychowaniem dzieci i podejmuja decyzje zwiazane z ich edukacja,
dlatego w przypadku wyksztalcenia i sytuacji zawodowej to wlanie one brane
byly pod uwage. Wskaznikami z zakresu rozpoznawania zainteresowan i zdolno-
$ci byly umiejetno$¢ dostrzegania potencjatu dziecka na tle jego réwiesnikow,
dostrzeganie zainteresowan i talentow dziecka, a z zakresu rozwijania zdolnosci
podejmowanie dzialaii na rzecz rozwoju zdolnosci oraz posylanie dziecka na
zajecia dodatkowe.

Badania przeprowadzono wérdd rodzicéw dzieci w wieku wezesnoszkolnym
uczacych sig w 4 szkolach podstawowych niepublicznych — 2 miejskich (War-
szawa i Krasnik) i 2 wiejskich (Bakula-Ziomek i Kozietuly), oddalonych od
duzych aglomeracji miejskich. Tak umiejscowione szkoly wiejskie s3 bardziej
reprezentatywne dla tego $rodowiska niz szkoty polozone w niewielkiej odle-
glosci od miasta, bedace czesto jego ,sypialnia” i przejmujace miejskie wzorce.

Lacznie przebadano 114 rodzin, w tym 53 ze srodowiska wiejskiego (46,5%)
oraz 61 z miejskiego (53,5%).
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Dane uzyskane w badaniu opracowano statystycznie. Proby opisano pod
katem podstawowych wskaznikéw polozenia, a nastepnie poréwnano. W celu
ustalenia istotno$ci réznic miedzy grupa ze srodowiska miejskiego i wiejskiego
zastosowano, dla cech nominalnych, kwalitatywny test poréwnywania czesto$ci
F_Goralskiego. Jest to nieparametryczny test istotnoci, ktory pozwala poréw-
na¢ czestosci wybranych kategorii w kilku (od 2 do 6) badanych grupach® Dla
poréwnania istotnoéciréznic danychilo$ciowych zastosowano nieparametrycz-
ny test poréwnywania rang Manna-Whitneya, w zwiazku z niespelnieniem za-
lozent modelowych klasycznego testu Studenta. W celu zbadania korelacji cech
jakosciowych wykorzystano test niezaleznosci Pearsona. Statystyki wszystkich
testow mialy zalozong istotno$¢ wynikéw na poziomie p < 0,05. Wyliczenia sta-
tystyczne wykonano przy uzyciu programu IBM SPSS Statistics 21.

Rozpoznawanie zainteresowan i zdolnosci

Na podstawie odpowiedzi respondentéw oraz modelu teoretycznego® wy-
typowano pie¢ strategii rozpoznawania zainteresowan i zdolnosci dzieci stoso-
wanych przez rodzicéw, wérdd nich: bycie razem i obserwacje, rozmowy i wer-
balizowanie potrzeb przez dziecko, rozmowy z innymi osobami, szukanie pomocy
w Zrédtach i u specjalistéw, intuicyjne poszukiwanie obszaréw zdolnosci dziecka.

Sredni poziom liczby stosowanych strategii przez rodzicéw posylajacych
dzieci do szkoly niepublicznej w srodowisku miejskim i wiejskim rézni sie
istotnie*. Rodzice, ktorych dzieci ucza sie¢ w $rodowisku miejskim, stosuja wie-
cej strategii, bo $rednio 2,67 (s=1,01)%, podczas gdy uczacych si¢ w szkolach
wiejskich - 1,91 (s =1,23)°".

Precyzyjny opis testu z algorytmem stosowania zawarty jest w ksiazce Statystyka kwa-
litatywna (Géralski 2007).

Model ten zarysowano w ksiazce Rodzicielskie sposoby rozpoznawania i rozwijania zaintere-
sowart i zdolnosci (Lukasiewicz-Wielaba, Baum 2013).

*  Statystyka testu Manna-Whitneya Z = -3,703; p < 0,0001.

Rodzice ze srodowiska miejskiego stosowali od 1 do 5 strategii rozpoznawania dziecie-
cych zainteresowan i zdolno$ci. Wyniki normatywne zawarte w obszarze X * s zostaly
oszacowane jako 1,66 do 3,68. 85,2% odpowiedzi badanych mieécilo si¢ w tym obszarze.
Rodzice ze $rodowiska wiejskiego stosowali od 0 do 5 strategii rozpoznawania dziecie-
cych zainteresowan i zdolno$ci. Wyniki normatywne zawarte w obszarze & * s zostaly
oszacowane jako 0,68 do 3,14. 84,9% odpowiedzi badanych miescito si¢ w tym obszarze.
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Rodzice, posylajacy dzieci do szkoly niepublicznej w $rodowisku miejskim,
w celu rozpoznania zainteresowan lub zdolno$ci swojego dziecka najczedciej
(96,7% badanych) stosuj strategi¢ opartq na rozmowie z nim oraz zachecaniu do
werbalizowania wlasnych potrzeb, podczas gdy ze srodowiska wiejskiego strate-
gie te wskazalo jedynie 71,4% o0s6b dorostych. Rodzice natomiast, ktérych dzieci
uczeszczaja do szkoly niepublicznej na wsi, najczeéciej wskazywali wspdlne prze-
bywanie i obserwacje (85,7%), jednak procent wskazari byt i tak nizszy od wskazan
rodzicéw ze $rodowiska miejskiego (91,8%). Na trzecim miejscu obie badane
grupy wskazywaly intuicyjne poszukiwanie obszaréw zdolnosci dziecka, z tym ze
procent wskazan rodzicow ze srodowiska miejskiego byt réwniez wyzszy (45,9%)
niz rodzicow ze srodowiska wiejskiego (24,5%). Zaréwno rodzice ze $rodowiska
miejskiego, jak i wiejskiego w celu rozpoznania zdolnosci swojego dziecka najrza-
dziej rozmawiajq z innymi osobami na temat predyspozycji dziecka (18% ze $rodo-
wiska miejskiego i 16,3% z wiejskiego) oraz szukajg pomocy w Zrédtach i u specjali-
stéw (14,8% ze $srodowiska miejskiego i jedynie 8,2% z wiejskiego).

Jednak biorac pod uwage fakt, iz badani mogli wskaza¢ wiecej niz jedna stra-
tegie rozpoznania zdolno$ci dziecka, a rodzice ze srodowiska miejskiego wska-
zali ich znacznie wiecej, analiza testem poréwnywania czestosci E Goralskiego
wykazata zgodnos$¢ odpowiedzi rodzicéw z badanych grup.

Dostrzeganie potencjalu dziecka na tle jego rowiesnikow jest istotng umie-
jetnoscig, ktora zawazy¢ moze na trafnym zdiagnozowaniu zdolnosci. Az 86,4%
rodzicéw dzieci uczacych si¢ w niepublicznej szkole miejskiej i jedynie 51,9%
w wiejskiej takq umiejetno$¢ zadeklarowato”. Jako podstawe wskazania obsza-
row, w ktorych dziecko radzi sobie lepiej niz jego réwiesnicy, rodzice ze $ro-
dowiska miejskiego najcze$ciej wymieniali obserwacje (90,0%), rozmowy
z dzieckiem (20,0%) oraz rozmowy z nauczycielami (18,0%), z wiejskiego za$
obserwacje (57,7%), poréwnanie z réwie$nikami (19,2%) oraz wyniki w nauce
i osiagniecia (15,4%).

W przypadku podstawy oceny potencjalu, podobnie jak rodzajéow stosowa-
nych strategii, analiza testem F_Goéralskiego nie wykazata istotnych réznic mie-
dzy odpowiedziami rodzicéw, ktorych dzieci ucza sie¢ w niepublicznych szko-
tach miejskich i wiejskich. Tutaj réwniez mozna byto wskaza¢ wigcej niz jedna
odpowiedz, a rodzice miejscy wskazali ich wiecej.

Ustalono istotna réznice w kwestii dostrzegania zainteresowan miedzy de-
klaracjami rodzicéw, ktérych dzieci ucza si¢ w niepublicznej szkole miejskiej,
a tymi, ktorych dzieci uczeszczaja do szkoly w wiejskiej. Roznica ta dotyczy

7 Roznica ta jest istotna statystycznie. Statystyka testu Fp = 16,47; p < 0,05.
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zaréwno czestosci® ich dostrzegania, jak i ich liczby®. Sto procent rodzicow ze
srodowiska miejskiego, a 90,6% z wiejskiego zadeklarowalo, ze dostrzega zain-
teresowania u swojego dziecka. Rodzice ze srodowiska miejskiego wskazali ich
érednio 3,46 (s = 1,44)', a z wiejskiego 2,19 (s = 1,35)"". Zblizony odsetek ro-
dzicéw z obu $rodowisk edukacyjnych (ok. 95%) umiejetnie wskazal przejawy
dostrzezonych u swoich dzieci zainteresowar.

Nieco mniej rodzicéw zadeklarowalo, ze dostrzega talent u swojego dziec-
ka. W $rodowisku miejskim takich rodzicéw byto 70,5%, a w wiejskim 62,3%.
Réwniez liczba dostrzezonych talentéw jest znacznie nizsza w stosunku do za-
interesowan, ale znowu rodzice ze $srodowiska miejskiego wskazali ich wigcej,
bo 1,52 (s = 1,29) "2, w poréwnaniu z rodzicami ze srodowiska wiejskiego — 1,02
(s=1,12)"* Wigkszy odsetek rodzicow ze $rodowiska wiejskiego, bo 93,9%
w stosunku do 86,1% ze srodowiska miejskiego, umiejetnie wskazal przejawy
dostrzezonego u swojego dziecka talentu.

Rozwijanie zdolnosci

Rodzice ze $rodowiska miejskiego istotnie czesciej (98,4%) niz ci z wiej-
skiego (81,1%) deklarowali, Ze podejmuja dzialania na rzecz rozwoju zdolnosci
swojego dziecka", jednak liczba dziatari w obu grupach jest podobna. Rodzi-

8 Statystyka testu Fp =11,02; p < 0,0S.

°  Statystyka testu Manna-Whitneya Z = —4,539; p < 0,0001.
' Rodzice ze $rodowiska miejskiego wskazywali od 1 do 7 dziecigcych zainteresowar.
Wyniki normatywne zawarte w obszarze X s zostaly oszacowane jako 2,02 do 4,9.
83,6% odpowiedzi badanych miescito sie w tym obszarze.

"' Rodzice ze $rodowiska wiejskiego wskazywali od 0 do 7 dzieciecych zainteresowar.
Wyniki normatywne zawarte w obszarze X +s zostaly oszacowane jako 0,84 do 3,54.
86,8% odpowiedzi badanych miescito si¢ w tym obszarze.

2 Rodzice ze srodowiska miejskiego wskazywali od 0 do S dziecigcych talentéw. Wyniki
normatywne zawarte w obszarze X + s zostaly oszacowane jako 0,23 do 2,81. 93,4% odpo-
wiedzi badanych miescito si¢ w tym obszarze.

3 Rodzice ze srodowiska wiejskiego wskazywali od 0 do S dzieciecych talentéw. Wyniki
normatywne zawarte w obszarze X £ s zostaly oszacowane jako -0,1 do 2,14. 90,6%
odpowiedzi badanych miescito sie¢ w tym obszarze.

" Roznica ta jest istotna statystycznie. Statystyka testu Manna-Whitneya Z =-2,252;
p <0,024.

IS Statystyka testu E =11,6;p <0,0S.
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ce ze §rodowiska miejskiego $rednio podejmujg ich 1,36 (s =2,18)'¢, a z wiej-
skiego 1,22 (s =1,47)". Wyraznie wida¢, ze grupa miejska jest znacznie silniej
wewnetrznie zréznicowana pod wzgledem dziatani na rzecz rozwoju zdolnosci
dzieci niz wiejska.

Rodzice, ktérych dzieci ucza sie¢ w szkolach niepublicznych miejskich
i wiejskich, podejmuja nieco inne dzialania na rzecz rozwoju zdolnosci swoich
dzieci (wykres 1). Réznica ta w szczegdlnosci dotyczy posylania na zajecia do-
datkowe. Az 80% rodzicéw ze $rodowiska miejskiego, a tylko 23,26% z wiej-
skiego'® wykorzystuje zajecie dodatkowe jako forme rozwijania dzieciecych
predyspozyciji.

Rodzice ze §rodowiska wiejskiego najczesciej (i czedciej niz rodzice ze $ro-
dowiska miejskiego) w celu rozwijania zdolno$ci swoich dzieci podejmuja
z nimi wspélne dzialania (55,8%) oraz motywuja je i inspiruja (27,9%).

W zwiazku z tym, ze najsilniej dziatania rodzicéw réznicowaly zajecia do-
datkowe, postanowiono dopyta¢ o te forme rozwijania dzieciecych zdolno-
$ci. Rodzice zapytani o zajecia wprost czgsciej deklarowali, ze dziecko w nich
uczestniczy, niz wtedy, gdy pytanie dotyczylo form rozwijania zdolnosci. Moze
to by¢ spowodowane faktem, ze cze$¢ dzieci uczestniczy w zajeciach niezgod-
nych z zainteresowaniami lub zdolno$ciami wlasnymi, ale np. w celu wyréwna-
nia brakéw w jakiejs dziedzinie czy rozbudowania wiedzy, poprawy sprawnosci
fizycznej, rozbudzenia zainteresowan lub po prostu dla rozrywki.

Réznice miedzy deklaracjami rodzicéw z badanych grup zwiazane z zajgcia-
mi dodatkowymi sa bardzo istotne i dotycza czesto$ci uczestniczenia w zaje-
ciach, ich liczby oraz rodzajow. Az 95,1% rodzicéw ze srodowiska miejskiego
i tylko 47,2% z wiejskiego zadeklarowalo, ze dziecko uczestniczy w zajeciach
dodatkowych®. Dzieci, ktére ucza si¢ w niepublicznych szkolach miejskich,
biora udzial w $rednio 2,89 (s = 1,53) zaje¢, podczas gdy w wiejskich w 0,75

!¢ Rodzice ze srodowiska miejskiego podejmowali od 0 do 6 dzialan zmierzajacych do

rozwijania dzieciecych zdolno$ci. Wyniki normatywne zawarte w obszarze % + s zostaly
oszacowane jako —0,82 do 3,54. 88,5% odpowiedzi badanych miescilo si¢ w tym obszarze.
'7 Rodzice ze srodowiska wiejskiego podejmowali od 0 do 6 dziatan zmierzajacych do
rozwijania dzieciecych zdolno$ci. Wyniki normatywne zawarte w obszarze X * s zostaly
oszacowane jako 0,25 do 2,69. 92,5% odpowiedzi badanych miescilo sie w tym obszarze.

'8 Réznica tajest istotna statystycznie. Statystyka testu F =16,3; p <0,05.

!9 Réznica ta jest istotna statystycznie. Statystyka testu Fp =38,9; p<0,0S.
Rodzice ze srodowiska miejskiego zadeklarowali, ze posylali swoje dzieci na od 0 do

7 zaje¢ dodatkowych. Wyniki normatywne zawarte w obszarze X * s zostaly oszacowane

20

jako 1,36 do 4,42. 78,7% odpowiedzi badanych miescito si¢ w tym obszarze.
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(s=0,98)*. Réznice dotyczace rodzajéw zaje¢ dodatkowych, w ktérych bio-
ra udziat dzieci ze szkél niepublicznych miejskich i wiejskich, zobrazowano na
wykresie 2.
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Wykres 2. Rodzaje zaje¢ dodatkowych (w proc.)

*! Rodzice ze $rodowiska wiejskiego zadeklarowali, ze posylali swoje dzieci na od 0 do 3
zaje¢ dodatkowych. Wyniki normatywne zawarte w obszarze x # s zostaly oszacowane
jako 0,23 do 1,73. 90,6% odpowiedzi badanych miescito si¢ w tym obszarze. Rdznica ta
jest istotna statystycznie. Statystyka testu Manna-Whitneya Z = -7,039; p < 0,0001.
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Istotne réznice dotycza zajeé: sportowych?? (uczestnicza w nich jednie dzie-
ci ze szkol miejskich — 65,5%), tanecznych? (39,7% dzieci ze szkol miejskich,
4% ze szkot wiejskich), teatralnych? (uczestnicza w nich jednie dzieci ze szkét
miejskich — 17,2%) oraz plastycznych® (40% dzieci ze szkét wiejskich, 19% ze
szkol miejskich).

Rodzinne uwarunkowania rozpoznawania i rozwijania zainteresowan i zdolnosci

Wyksztatcenie matek

Matki, ktérych dzieci ucza sie w niepublicznych szkotach miejskich, sa znacz-
nie lepiej wyksztalcone niz te, ktorych dzieci ucza si¢ w szkotach wiejskich. Az
88,5% z nich ma wyksztalcenie wyzsze, podczas gdy w przypadku matek ze $ro-
dowiska wiejskiego tylko 15,1%%. Najwiecej matek ze srodowiska wiejskiego
legitymuje si¢ wyksztalceniem $rednim (64,2%), a takim samym w §rodowisku
miejskim tylko 8,2%?. Najmniej matek w obu grupach posiada wyksztalcenie
zawodowe lub podstawowe, jednak wéréd matek ze srodowiska wiejskiego jest
ich znacznie wigcej (20,8%) niz w grupie ze srodowiska miejskiego (3,28%)%.

Analizy wykazaly zwigzek wyksztalcenia matek, ktére posylaja dzieci do
szkoly niepublicznej, ze wszystkimi wskaznikami zaréwno rozpoznawania, jak
i rozwijania zdolnosci dziecka. Ustalono, ze wyzsze wyksztalcenie sprzyja: do-
strzeganiu potencjalu dziecka na tle jego rowiesnikow (=20,217; p < 0,0001),
dostrzeganiu zainteresowan (=7,611; p < 0,022) i talentu dziecka (= 18,471;
p <0,0001), a takze podejmowaniu dzialaii na rzecz rozwoju zainteresowan
i zdolnosci (= 15,175; p < 0,001) oraz uczestniczeniu dziecka w zajeciach do-
datkowych (=21,095; p < 0,0001).

Poglebione analizy dotyczace wytypowanych $rodowisk edukacyjnych wy-
kazaly zwigzek wyksztalcenia z dostrzeganiem potencjatu dziecka (=6,736;
p <0,034) oraz jego talentu (=12,018; p < 0,002) jedynie w grupie matek ze

* Statystyka testu F =30,96; p < 0,05.

2 Statystyka testu F =5,88;p<0,05.

* Statystykatestu F =5,61;p <0,05.

2 Statystyka testu F =8,19;p <0,05.

26 Réznica ta jest istotna statystycznie. Statystyka testu F =76,06; p <0,05.

7 Réznica ta jest istotna statystycznie. Statystyka testu Fp =4S5,28; p < 0,0S.

** Réznica ta jest istotna statystycznie. Statystyka testu F_ = 8,69; p < 0,05.
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srodowiska wiejskiego. Tu réwniez wyzsze wyksztalcenie sprzyja diagnozie
predyspozycji dziecka.

Sytuacja zawodowa matek

Sytuacja zawodowa matek, ktore posylaja swoje dzieci do szkoly niepublicz-
nej, w srodowisku miejskim jest wyraznie lepsza niz tych, ktérych dzieci ucza sie
w szkolach wiejskich. Jedynie trzy (4,92%) matki ze $rodowiska miejskiego pozo-
staja bez pracy, podczas gdy ze rodowiska wiejskiego polowa badanych (26)%.

Analizy nie wykazaly zwiazku sytuacji zawodowej matki z zadnym wskazni-
kiem rozpoznawania i rozwijania zdolnosci dzieci w grupie matek posylajacych
dzieci do szkoél niepublicznych. Zalezno$¢ dostrzezono jedynie w grupie matek
ze §rodowiska wiejskiego, a dotyczyla ona posylania dziecka na zajecia dodat-
kowe (=4,952; p < 0,026). Analiza dowodzi, Ze bezrobocie matek, ktére posy-
laja dziecko do szkoly niepublicznej w §rodowisku wiejskim, sprzyja uczestni-
czeniu dziecka na zajecia dodatkowe.

Postawy rodzicielskie

GOrowanie nad dzieckiem

Postawa gérowania nad dzieckiem rodzicow, ktorzy posylaja swoje dzieci
do szkét niepublicznych wiejskich i miejskich, rézni sie istotnie we wszyst-
kich jej nasileniach - pozadanej wychowawczo, umiarkowanie niepozadane;
wychowawczo oraz wychowawczo niepozadanej. Najwigkszy procent (60,66)
rodzicéw ze srodowiska miejskiego prezentuje wobec swojego dziecka posta-
we pozadana wychowawczo, tzn. kieruje nim umiejetnie, nie akcentuje swojej
przewagi oraz liczy sie z odczuciami i pragnieniami potomka. W $rodowisku
wiejskim taka postawe przejawia tylko 13,21% badanych®. Postawe umiarko-
wanie niepozadana wychowawczo, §wiadczaca o zaznaczaniu przewagi rodzica
nad dzieckiem i nieuwzglednianiu sygnaléw od niego plynacych, czeéciej pre-
zentuja rodzice, ktoérych dzieci ucza sie w niepublicznych szkolach wiejskich
(47,17%), niz ci, ktérych dzieci ksztalca si¢ w szkole miejskiej (29,51%)3'. Ro-
dzice ze srodowiska wiejskiego réwniez znacznie czesciej (39,62%) niz rodzice

»  Réznica ta jest istotna statystycznie. Statystyka testu F =3442;p <0,05.

% Réznica ta jest istotna statystycznie. Statystyka testu FP =30,18; p <0,0S.

! Réznica ta jest istotna statystycznie. Statystyka testu F =3,72; p <0,05.
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z miejskiego $rodowiska wychowawczego (9,84%) prezentuja wobec swojego
dziecka postawe niepozadang wychowawczo?®* — kieruja nim z pozycji zdecy-
dowanej przewagi, wladzy, podporzadkowania w sposéb ostry lub surowy, nie
liczg si¢ z jego odczuciami i pragnieniami.

Postawa gérowania nad dzieckiem w grupie rodzin posylajacych dzieci do
szkoly niepublicznej ma zwigzek z dostrzeganiem potencjatu dziecka na tle r6-
wiesnikéw (=23,141; p < 0,0001) oraz posylaniem dziecka na zajgcia dodatko-
we (=10,367; p < 0,006). W obu przypadkach postawa pozadana wychowaw-
czo sprzyja wymienionym aktywnosciom rodzicéw.

W grupie rodzin posylajacych dzieci do niepublicznej szkoly miejskiej do-
strzezono zwiazek postawy z dostrzeganiem potencjalu dziecka na tle jego ro-
wiesnikéw (=16,299; p < 0,0001). Kierunek zwiazku jest taki sam, jak w calej
badanej grupie.

Bezradno$¢ wobec dziecka i jego wychowania

Postawa bezradnosci wobec dziecka i jego wychowania znaczaco réznicuje ba-
dane grupy w aspekcie niepozadanego wychowawczo jej nasilenia*. Rodzice ze
$rodowiska wiejskiego znacznie czesciej (45,28%) niz ciz miejskiego (18,03%)
wykazujg sie poczuciem braku umiejetnosci radzenia sobie z dzieckiem, bez-
silnoécia wobec probleméw wychowawczych lub niezdecydowaniem jak do
dziecka podejs¢. Rodzice ze srodowiska miejskiego za$ czesciej wykazuja sie
postawa pozadana wychowawczo (47,54%) — poczuciem umiejetnego radze-
nia sobie z dzieckiem, niz rodzice ze $rodowiska wiejskiego (30,19%). Pozo-
stali rodzice (24,53% ze $rodowiska wiejskiego i 34,43% z miejskiego) prezen-
tuja wobec swoich dzieci postawe umiarkowanie niepozadana wychowawczo,
tzn. maja ($redniego stopnia) poczucie bezradno$ci wychowawczej, ktére pod
wplywem niesprzyjajacych czynnikéw moze si¢ latwo poglebic.

Postawa bezradnosci wobec dzieckaijego wychowania nie ma zwiazku z zad-
nym z wytypowanych wskaznikéw cech rozpoznawania i rozwijania zdolno$ci
dziecka zaréwno w grupie rodzicéw posylajacych dzieci do szkol niepublicz-
nych, jak i w grupach z miejskiego i wiejskiego srodowiska wychowawczego.

Nadmierna koncentracja uczuciowa na dziecku

Nasilenie postawy nadmiernej koncentracji uczuciowej na dziecku znaczaco
réznicuje badane grupy w aspekcie ustosunkowania si¢ umiarkowanie nie-

32 Réznica ta jest istotna statystycznie. Statystyka testu Fp =14,38; p < 0,0S.
3 Réznica ta jest istotna statystycznie. Statystyka testu F =9,95;p<0,05.
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pozadanego wychowawczo** i wychowawczo niepozadanego™®. Najwiecej ro-
dzicoéw ze $rodowiska miejskiego prezentuje wobec swojego dziecka postawe
umiarkowanie niepozadana wychowawczo (63,93%) — wystepujaca nadmierna
koncentracje na dziecku, tendencje do nadmiernej troskliwosci, stan napiecia
i niepokoju o umiarkowanym nasileniu — podczas gdy w $rodowisku wiejskim
takim nasileniem postawy charakteryzuje sie 39,62% badanych. Wérod rodzi-
cow, ktorych dzieci uczeszczaja do niepublicznej szkoly wiejskiej, dominuje po-
stawa niepozadana wychowawczo (52,83%), czyli przesadna troska o dziecko,
pelen napigcia stosunek do niego, niepokdj, wscibstwo, dazenie do nadmierne-
go ochraniania lub stawianie zbyt wysokich wymagan. U rodzicéw ze $rodo-
wiska miejskiego takie nasilenie postawy zaobserwowano u 16,39% badanych.
Pozostali rodzice (19,67% ze $rodowiska miejskiego i tylko 7,55% z wiejskie-
go) wykazuja postawe pozadana wychowawczo, czyli zréwnowazony stosunek
emocjonalny do dziecka.

W grupie rodzicéw posylajacych dzieci do szkoét niepublicznych postawa
nadmiernej koncentracji uczuciowej na dziecku ma zwigzek jedynie z podej-
mowaniem dzialaii na rzecz rozwoju zdolnosci dziecka (= 8,464; p < 0,015).
Dzialania te najczesciej podejmuja rodzice, ktorzy prezentuja umiarkowanie
niepozadane wychowawczo nasilenie postawy, nie podejmuja ich za$ ci, kto-
rych postawa jest niepozadana wychowawczo.

Interesujaca zaleznos$¢ dostrzezono w grupie rodzicéw, ktérych dzieci ucza
sie w niepublicznych szkolach wiejskich. Tu niepozadana wychowawczo posta-
wa sprzyja posylaniu dzieci na zajecia dodatkowe (= 11,295; p < 0,004).

Nadmierny dystans w kontakcie z dzieckiem

Postawa nadmiernego dystansu w kontakcie z dzieckiem rodzicéw posyla-
jacych dzieci do szkoly niepublicznej w mieécie i na wsi znaczaco rézni sie
w przypadku nasilenia pozadanego®® i niepozadanego®” wychowawczo. Ro-
dzice ze $rodowiska miejskiego prezentuja znacznie czeéciej (68,85%) niz ci
z wiejskiego (43,40%) postawe wychowawczo pozadang — wykazuja tendencje
do bliskiego kontaktu ze swoim dzieckiem, a wymiana uczu¢ w rodzinie jest
swobodna. Niestety, az 33,96% rodzicéw ze $rodowiska wiejskiego i 6,56%
z miejskiego wycofuje si¢ z bezposredniej stycznosci z dzieckiem i wykazuje

3 Réznica ta jest istotna statystycznie. Statystyka testu FP =6,73; p<0,05.

3 Roznica ta jest istotna statystycznie. Statystyka testu F = 17,48; p < 0,05.

3¢ Réznica ta jest istotna statystycznie. Statystyka testu FP =7,51;p<0,05.

% Roéznica ta jest istotna statystycznie. Statystyka testu F = 14,32; p < 0,05.
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brak czuloéci w interakcjach — postawa niepozadana wychowawczo. Zblizony
odsetek rodzicéw posylajacych dzieci do szkoty niepublicznej na wsi (22,64%)
i w miescie (24,59%) prezentuje postawe umiarkowanie niepozadang wycho-
wawczo — przejawia tendencje do dystansu w kontakcie ze swoim dzieckiem
oraz w sposob nikly okazuje mu czulosé.

W grupie rodzicow posylajacych dzieci do szkoly niepublicznej postawa nad-
miernego dystansu ma zwiazek z: dostrzeganiem potencjatu dziecka na tle jego
réwiesnikéw (= 11,206; p< 0,004), dostrzeganiem zainteresowan (=12,335;
p <0,002) i talentu dziecka (=7,093; p <0,029) oraz posylaniem dziecka na
zajecia dodatkowe (=7,219; p < 0,027).

Dzietnos¢

Wiekszo$¢, bo 85,25%, badanych rodzin ze srodowiska miejskiego to rodzi-
ny maltodzietne, czyli wychowujace dwoje badz jedno dziecko. Takich rodzin
w $rodowisku wiejskim bylo 39,62%3*. W érodowisku wiejskim przewazajg za-
tem rodziny wielodzietne (60,38%) — majace troje lub wigcej dzieci.

W grupie rodzin posylajacych dzieci do szkoly niepublicznej ustalono zwia-
zek dzietnosci z dostrzeganiem potencjatu dziecka na tle réwiesnikow (= 6,251;
p <0,012) oraz jego zainteresowan (=4,403; p < 0,036), a takze podejmowa-
niem dzialan na rzecz rozwoju zainteresowan i zdolnosci dziecka (=4,048;
p < 0,044). Mniejsza liczba dzieci sprzyja wyzej wymienionym czynno$ciom.

Warunki materialne

Wigkszo$¢, bo 88,33%, rodzin dzieci, ktore uczeszczaja do niepublicznych
szkol miejskich, zadeklarowato, ze ich warunki materialne sg bardzo dobre lub
dobre. W érodowisku wiejskim takich rodzin byto 58,49%%. Pozostate rodziny
swoje warunki materialne okreélity jako przecietne lub zle.

Badania wykazaly, ze warunki materiale maja zwiazek z rozpoznawaniem
i rozwijaniem zdolnosci dzieci uczacych si¢ w szkotach niepublicznych. Bardzo
dobre i dobre warunki materiale sprzyjaja: dostrzeganiu potencjalu dziecka na
tle rowiesnikow (=13,177; p < 0,0001), dostrzeganiu jego talentu (=8,113;
p <0,004), podejmowaniu dzialan na rzecz rozwijania zdolnosci dziecka

% Réznica ta jest istotna statystycznie. Statystyka testu Fp =27,41; p <0,0S.
% Réznica ta jest istotna statystycznie. Statystyka testu F = 13,71; p < 0,05.
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(=5,328; p <0,021) oraz uczestniczeniu w zajeciach dodatkowych (= 15,078;
p <0,0001).

W wyodrebnionych grupach dostrzezono zalezno$¢ miedzy warunkami ma-
terialnymi a dostrzeganiem talentu dziecka (w $rodowisku wiejskim = 4,523;
p <0,033) oraz dostrzeganiem potencjatu dziecka (w $rodowisku miejskim =
7,378; p < 0,007). Kierunek zaleznosci jest taki, jak w grupie gtéwnej, tzn. bar-
dzo dobre i dobre warunki mieszkaniowe sprzyjaja dostrzeganiu predyspozycji
dziecka.

Warunki mieszkaniowe

Podobnie jak w przypadku warunkéw materialnych, tak i mieszkaniowych
lepszymi dysponuja rodziny, ktére posylaja swoje dzieci do szkoly niepublicz-
nej w §rodowisku miejskim. W wigkszosci tych rodzin (85,25%) dziecko ma
whasny pokdj, podczas gdy w rodzinach wiejskich — jedynie 37,74% dzieci®. Az
62,26% dzieci, ktore ucza sie w niepublicznych szkolach wiejskich, dzieli pokdj
z rodzenstwem, a nawet z calg rodzing.

W grupie rodzin posylajacych dzieci do szkoly niepublicznej warunki
mieszkaniowe maja zwiazek z dostrzeganiem potencjalu dziecka na tle réwie-
$nikéw (=14,819; p <0,001) oraz posylaniem dziecka na zajecia dodatkowe
(=10,961; p < 0,004). Lepsze warunki mieszkaniowe sprzyjaja wyzej wymie-
nionym aktywno$ciom.

Warunki mieszkaniowe maja réwniez zwiazek z dostrzeganiem potencjatu
dziecka na tle réwiesnikow (= 5,679; p < 0,017) w grupie rodzin, ktére posylaja
swoje dzieci do niepublicznej szkoly w srodowisku wiejskim. Kierunek zalez-
nosci jest tozsamy z kierunkiem dostrzezonym dla calej badanej grupy.

Atmosfera panujgca w domu

Nie dostrzezono istotnej réznicy miedzy badanymi grupami odnosnie do
atmosfery panujacej w domu. Az 93,44% rodzin miejskich i 86,27% wiejskich
zadeklarowalo, ze w ich domach panuje zyczliwa, ciepla, pelna zrozumienia lub
dobra, dajaca wsparcie atmosfera. Pozostale rodziny atmosfere okreélity jako
nerwows, pelng napiecia i konfliktowa.

*0 Roznica ta jest istotna statystycznie. Statystyka testu F =29,59; p < 0,05.
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Atmosfera panujaca w rodzinach dzieci, ktdre ucza si¢ w szkotach niepu-
blicznych, ma zwigzek jedynie z dostrzeganiem potencjalu dziecka na tle jego
réwiesnikow (=4,097; p < 0,043). Atmosfera zyczliwosci i wsparcia sprzyja
dostrzeganiu predyspozycji dziecka. Podobna zaleznos¢ dostrzezono w rodzi-
nach, w ktérych dzieci ucza si¢ w niepublicznych szkolach wiejskich (= 5,168;
p <0,023).

Problemy rodzinne

Nie dostrzezono takze réznicy migdzy badanymi grupami w kwestii proble-
mow rodzinnych. Wigkszos¢ rodzin, bo ok. 92% z obu srodowisk wychowaw-
czych, nie boryka si¢ z zadnym problemem rodzinnym.

Nie ustalono réwniez zwigzku miedzy problemem rodzinnym a zadnym
z wytypowanych wskaznikéw cech rozpoznawania i rozwijania zainteresowan
oraz zdolnosci dzieci.

Podsumowanie i dyskusja wynikow

Przeprowadzone analizy ukazaly wyrazne réznice pomiedzy postawami
i dzialaniami na rzecz rozpoznawania i rozwijania dzieciecych zainteresowan
izdolnoscirodzicow posytajacych dzieci do szkél niepublicznych w $rodowisku
miejskim i wiejskim. Réznice te, w odniesieniu do rozpoznawania dzieciecych
zainteresowarl i zdolnosci, dotycza zaréwno analiz ilociowych (liczba strategii
stosowanych przy rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci, liczba 0séb, ktore
potrafia dostrzec u swoich dzieci zainteresowania), jak i jakosciowych — rodzi-
ce ze $srodowisk miejskich podejmuja czeéciej dzialania na rzecz rozpoznawa-
nia zainteresowan i zdolnosci, ktére wymagaja od nich aktywnosci (rozmowy,
zachety, poréwnywanie mozliwo$ci dziecka na tle réwiesnikéw), podczas gdy
rodzice ze $rodowisk wiejskich czesciej stosuja strategie niewymagajace zaan-
gazowania, takie, ktore moga si¢ dzia¢ niejako ,przy okazji” (wspdlne przeby-
wanie i obserwacja).

Bardzo znaczace rdznice dotyczace sposobdw rozwijania zainteresowan
i zdolnosci mozna dostrzec w najpopularniejszej formie, jaka jest posylanie
dzieci na zajecia dodatkowe, pozalekcyjne. Rodzice ze srodowiska miejskiego
korzystaja z tej formy blisko 4 razy czesciej niz rodzice ze srodowiska wiejskiego.
Ponadto czeéciej zapewniaja swoim dzieciom pomoce materialne wspierajace
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ich rozwdj. Rodzice ze srodowiska wiejskiego podejmuja wiecej dzialan opar-
tych na wspdlnych aktywnosciach, rozmowach, motywowaniu i inspirowaniu.
W tej czesci analiz mozna dostrzec wigksze zaangazowanie osobiste rodzicow
ze §rodowiska wiejskiego oraz lepsze mozliwosci finansowe i organizacyjne ro-
dzicow ze srodowiska miejskiego.

Przyczyn ujawnionych réznic w dzialaniach na rzecz rozpoznawania i rozwi-
jania zainteresowan oraz zdolnoéci rodzicéw z odmiennych srodowisk posyta-
jacych dzieci do szkél niepublicznych mozna doszukiwa¢ si¢ w nastepujacych
wymiarach:

1. Odmienno$¢ genezy niepublicznych szkét miejskich i wiejskich. Jak
wspomniano wczeéniej, tworzenie wiejskich szkol niepublicznych jest najcze-
$ciej wynikiem likwidacji szkot publicznych. Powolanie stowarzyszenia, ktére
bedzie zajmowalo si¢ prowadzeniem szkoly, przynosi mieszkaicom namacalne
korzysci — dziecko uczy sie w szkole znajdujacej sie w niezbyt duzej odleglo-
$ci od miejsca zamieszkania, czesto w budynku wcze$niej zajmowanym przez
szkote publiczng; nauczyciele zachowuja prace i maja nieliczne klasy. Réwniez
gminy odnoszg korzysci, gdyz tworzone szkoly niepubliczne moga zatrudniaé
nauczycieli na swobodniejszych zasadach niz wynika to z Karty Nauczyciela
(Swaniewicz et al. 2005; Kloc 2012). Jednocze$nie jednak taka szkola, szcze-
gélnie polozona w duzej odlegtosci od osrodka miejskiego, nie musi spelnia¢
wysokich standardéw, by uczeszczaty do niej dzieci. Oznacza to, ze niepublicz-
na szkota wiejska przejmuje funkcje szkoly publicznej i swoja oferte edukacyj-
na kieruje do wszystkich. Réwniez oplaty s tam niewielkie, a stowarzyszenia
czesto zwalniaja z nich te rodziny, dla ktérych sa zbyt wysokie.

Z przeprowadzonych badan wynika, ze wyraznym ograniczeniem w tym
zakresie jest brak szkolnej oferty edukacyjnej stuzacej rozwijaniu zaintereso-
wan i uzdolnien. Od szkdt niepublicznych oczekuje si¢ interesujacych dzialan,
zaje¢ dodatkowych, aktywnych nauczycieli, zyczliwej atmosfery (Zbrég 2011).
Niepubliczne szkoly wiejskie oferuja dzieciom zajecia dodatkowe w duzo
mniejszym zakresie niz szkoty miejskie, skupiajac sie gléwnie na zajeciach arty-
stycznych, a mogtyby sta¢ si¢ miejscem rozwijania talentéw, stuzacym nie tylko
dzieciom, lecz takze pelniagcym funkcje doradcza dlaich rodzicow. W rzeczywi-
stoéci dziatania szkoly sa uzaleznione od wiedzy i umiejetnosci czlonkéw sto-
warzyszenia, ktére placowka si¢ opiekuje (Uryga 2013).

2. Rdznice w statusie spolecznym i materialnym rodzicéw ze $rodowisk
miejskich i wiejskich. Kumulacja nieréwnoéci spolecznych wiaze si¢ z réznica-
mi pomiedzy samymi uczniami, lecz co wazniejsze, réwniez w kapitale kultu-
rowym i spolecznym ich rodzicéw (Kwieciniski 2007). Jak pokazaly badania,
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w odniesieniu do rodzicéw, ktoérzy posylaja dzieci do szkoél niepublicznych,
wystepuja wyrazne rdznice pomiedzy ich statusem spolecznym i materialnym
w zalezno$ci od rodzaju §rodowiska.

Matki dzieci ze $rodowiska miejskiego sa lepiej wyksztalcone niz te, kto-
rych dzieci uczeszczaja do niepublicznych szkot wiejskich. Juz sam ten czynnik
wplywa na wiele aspektéw funkcjonowania rodziny, takich jak: jej dochody,
status zawodowy, pozycja spoteczna, radzenie sobie z wspdlczesnymi proble-
mami, oraz znajduje odzwierciedlenie w stylach i postawach rodzicielskich
(Ziemska 1986; Chudobski 2002; Wilk 2002; Kotaczek 2005; Rusak 2007).
W prezentowanych badaniach matki ze srodowiska miejskiego charakteryzuja
sie korzystniejszymi (pozadanymi wychowawczo) postawami rodzicielskimi
w zakresie gérowania nad dzieckiem, nadmiernej koncentracji, bezradnosci
oraz nadmiernego dystansu.

Ponadto matki ze srodowiska miejskiego jedynie sporadycznie pozostaja bez
pracy, co w $érodowisku wiejskim dotyczy az polowy badanych. Czynnik ten ma
zwiazek ze statusem materialnym: rodziny ze srodowiska wiejskiego oceniaja
swoja sytuacje materialng duzo gorzej niz rodzice ze srodowiska miejskiego.
Réznica ta nabiera znaczenia, gdy rodzice pragna wspiera¢ swoje dzieci, a wiele
ustug edukacyjnych ma charakter komercyjny, obciazajacy budzet rodziny (Si-
korska 2000). Jednocze$nie na wsi brak zatrudniania nie oznacza braku pracy.
Zaabsorbowanie nawet malym gospodarstwem utrudnia rodzicom znalezie-
nie czasu dla dziecka, co koriczy si¢ ograniczeniem uwagi jedynie do najwaz-
niejszych aspektow funkcjonowania rodziny. Réznice pomiedzy rodzinami ze
$rodowiska miejskiego i wiejskiego dotycza takze sytuacji mieszkaniowej oraz
dzietno$ci rodzin. Czynniki te wplywaja zaréwno na warunki, w ktérych dzieci
moga realizowa¢ swoje pasje i rozwija¢ zdolnosci, jak i na czas, ktéry rodzice
moga im poswigcic.

Trzeba jednak pamieta¢, ze srodowisko wiejskie to nie tylko ubodzy rodzi-
ce. To takze osoby z wyzszym wyksztalceniem, stale doszkalajace sig, aktywne,
o wysokim statusie materialnym. Sa to czgsto rodzice gotowi do ponoszenia
kosztéw i wyrzeczen. To czesto rodzice, ktdrzy sa inicjatorami tworzenia sto-
warzyszen zakladajacych niepubliczne szkoly wiejskie. Trudnosciga dla nich jest
jednak brak w $rodowisku zaje¢ dodatkowych dla dzieci czy dobrze zaopatrzo-
nych sklepéw, w ktérych moga zakupi¢ interesujace ksiazki, gry lub inne po-
moce.

3. Problemy wynikajace z infrastruktury wsi. Najpowazniejszym problemem
na wsi jest transport, ktory moze by¢ jednoczesnie czynnikiem wplywajacym
na wykluczenie spoleczne mieszkaficéw. Posiadanie wlasnego samochodu po-



146 Joanna Eukasiewicz-Wieleba, Alicja Baum

zwala na podejmowanie pracy poza miejscem zamieszkania, wyjazd na zaku-
py lub do rodziny i przyjacidl, czy dowdz dziecka na zajecia dodatkowe, nawet
w do$é¢ odlegle miejsca. Brak takiego $rodka transportu powoduje uzaleznienie
od ograniczonej komunikacji publicznej, ktéra w srodowisku wiejskim jest nie-
wystarczajaca (Giddens 2010). Znaczace sa takze negatywne zmiany w zakresie
dostepu do kultury w $rodowisku wiejskim. Drastycznie zmniejszyla sie liczba
bibliotek i kin. Chociaz w latach przed wstapieniem do Unii Europejskiej przy-
bylo instytucji kultury, jednak mieszkaicy wsi, w poréwnaniu do mieszkaicéw
miast, w bardzo ograniczonym stopniu korzystaja z ich ustug (kin, teatréw, wy-
staw), maja takze mniejszy dostep do komputeréw i Internetu (Bukraba-Ryl-
ska, Burszta 2011). Te ograniczenia ksztaltuja postawe rodzicéw ze $rodowisk
wiejskich wobec kultury i zycia spolecznego, ktéra jest przekazywana kolejne-
mu pokoleniu jako wzorzec.

Mimo stwierdzonych ograniczen i trudniejszej sytuacji badanych rodzicéw
ze srodowiska wiejskiego, staraja si¢ oni w miare mozliwosci dostrzega¢ i rozwi-
ja¢ zainteresowania i predyspozycje swoich dzieci.
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STRESZCZENIE

Analizy przedstawione w tym artykule koncentruja sie na rozpoznawaniu i rozwi-
janiu zainteresowarn i zdolnosci dzieci uczacych sie w szkotach niepublicznych przez
ich rodzicéw. W artykule pod uwage wzieto rodzicéw z dwoch srodowisk — wiejskiego
i miejskiego, poszukujac odpowiedzi na pytania: czy wiejskie szkoly niepubliczne kon-
centruja aktywnych rodzicéw; czy miejsce zamieszkania réznicuje postawy rodzicéw
wobec zainteresowan i zdolno$ci dzieci. Badania wykazaly réznice pomiedzy rodzica-
mi posylajacymi dzieci do niepublicznych szkét wiejskich i miejskich w zakresie ich
postaw i dzialan. Rodzice ze srodowiska miejskiego posiadaja lepsze zaplecze finan-
sowe i organizacyjne oraz gléwnie poprzez zajecia dodatkowe i pomoce materialne
wspieraja rozwdj dzieciecych zdolnosci. Z kolei rodzice ze $rodowiska wiejskiego cze-
$ciej wykorzystuja dzialania oparte na ich osobistym zaangazowaniu. Artykul ten jest
glosem w dyskusji dotyczacej wyréwnywania szans edukacyjnych oraz podnoszenia
jako$ci ksztalcenia w odniesieniu do dzieci ze srodowiska wiejskiego.

SEOWA KLUCZOWE: rodzice, zainteresowania, zdolno$ci, rozpoznawanie zdolno$-
ci, rozwijanie zdolno$ci, szkoly niepubliczne.
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SUMMARY

The analyses presented in this article concentrate on recognition and development
of interests and giftedness of children, attending independent schools, by their par-
ents. Parents from two different environments, namely rural and urban, were taken
into consideration while looking for the answers to the following questions: Do rural
independent schools bring together active parents; Does the place of living differenti-
ate parents’ attitude regarding children’s interests and giftedness. The studies show the
differences between parents sending their children to urban and rural independent
schools, with regard to parents’ attitude and activities. Parents from the urban environ-
ment have a better financial and organizational supply base and, mainly through the
extra activities and material aid, they support the development of children’s giftedness.
Parents from the rural environment, by contrast, more often use activities based on
their personal involvement. This article is the reflection involving equality of educa-
tional chances as well as enhancing the quality of education in relation to children
from the rural environment.

KEYWORDS: parents, interests, giftedness, giftedness recognition, giftedness devel-
opment, independent school.
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Kompetencje doradcy zawodowego w zakresie tworzenia Sciezek kariery
miodziezy

Introduction

A modern man is functioning on the border between “inclusion and
exclusion”, “adaptation and disadaptation”, “being and non-being” (in
the social, economic, market and culture sense). According to A. Bogaj:
“a feature of the modern multipolar and multicultural world is a collision
of numerous contradictory tendencies. One of them is, on the one hand,
the deepening diversity (cultural, economic and social) and, on the other
hand, striving for globalization, universalization of various processes and
actions” (Bogaj 2000). The ability of readjustment, assimilation, adapta-
tion and expansion helps in inclusion of “a new man” to “a new world” Lack
of these skills may be connected, to a great extent, with social exclusion.

An important element of social “inclusion” or “exclusion” is the proc-
ess of education which should serve one main function — educating and
upbringing for the present and the future. Education should encompass
one with “a passport for living, being and acting” (Delors 1998) — a suit-
able “package” of knowledge, skills and competences which would en-
able functioning in the present and in the future. Due to the fact that
contemporary life reality is characterized by the continuous process of
increase and change (the world and a man who is functioning in this
world changes), school and process of education should also change.
A successful transition to economy and society based on knowledge must
be accompanied by a greater emphasis on lifelong learning. In the proc-
ess of education, there must emerge new subjects, new contents and new
specialists. School cannot bring up and educate with the result thereof
being helplessness and passivity. It must become an effective element of
social inclusion and prevent from social exclusion.
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A new element in the process of education which enhances individual’s ad-
aptation skills (a young man included) is the “package” of knowledge, capabili-
ties and competencies in creating individual career paths and a specialist who
would be responsible for assisting in this process should be a career advisor.

The study was conducted in Swigtokrzyskie in 2012. In this study sample
was selected in a way that deliberately — random. The study involved young peo-
ple of secondary schools (including secondary schools, lyceums professionals,
technology) students in higher education (including Jan Kochanowski Univer-
sity in Kielce, Kielce University of Technology, Wszechnica Swigtokrzyska) and
experts (including employers and career counselors). Selection of the sample
was implemented in 4 stages.

Stage 1

5 selected counties in Swigtokrzyskie:

+ One district with the lowest unemployment rate (buski), one district with
the highest rate of unemployment (skarzyski), two counties with an average
unemployment rate (jedrzejowski and wloszczowski) and the city of Kielce
with county rights.

Stage 2

« Of the five selected districts were chosen deliberately after 1 class of each
type of secondary school, which is the most numerous outpost in the area.
The survey included the students of classes II (total 357 people). In the se-
condary schools surveyed 189 student, participated in secondary schools
was 26 students, and 142 students techniques.

« Inatargeted survey also covered students in the region’s largest universities
(public and private) Jan Kochanowski University in Kielce, Kielce Univer-
sity of Technology, Wszechnica Swigtokrzyska. The subjects were students
most numerous directions/specializations. In total, the studies involved 342
students of third year degree, full-time students.

Stage 3

The study also included:

« guidance counselors, representatives of educational institutions.

« guidance counselors, representatives of labor market institutions.

« postgraduate students — candidates for advisors. A total of 127 people.
Stage 4

The study also covered the employers of companies, institutions and or-
ganizations from Swigtokrzyskie province of the five counties. A total of 256
employers. After taking into account all the selection criteria study sample con-
sisted of 1,082 people.
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Career in a multi-aspect grasp

Nowadays, a term “career” is very popular, but may be understood in many
ways. A dictionary definition of a career is a profession, professional job, life path,
employment, goal, life improvement.

Career (lat. carrus — pattern) is occupying higher and higher positions in so-
ciety, work and education and transferring from social positions which are less
important to those which are more valued. It is also a sequence of professional
roles performed by an individual in throughout different phases of his/her life.
The assessment of a career may be a social mobility (a vertical mobility — up
and down). This term refers to the description of moves and shifts in the area
of the hierarchy of status which take place during the career biography of a man
(Rokicka 1995).

L. Brannon defined career as a lifelong process which is influenced by many
roles and choices (Brannon 2002 ). According to W. Kopaliniski, career is treated
as a course of professional, political and social actions; a rapid social advance-
ment, professional promotion, successes, prosperity, a desired position all equal
a good life position (Kopaliriski 1989).

According to R. Parzecki, a term career has two meanings. Firstly, it is a path,
a route a course of life. Secondly, this term, like the term development, is as-
sociated with some value because it does not only indicate life changes but it
indicates changes in a positive direction, changes for the better. This positive
direction may even be indicated by some kind of a measure which is the most
efficient use of one’s own capabilities and resources (Parzecki 2003). Z. Wolka
defines career as:

a sequence of professional roles performed by an individual during various phases
of the life cycle. It may indicate not only promotion, but also stability or degrada-
tion. In this sense, an individual makes a career on the market and the characte-
ristics of this career in the categories of professional mobility are determined as
a result of the analysis of attributes of subsequent professional roles (Wotk 2009).

T. Nowacki defines career as a course of professional work of a man throughout
his/her life which is shown by “a promotion path” in a profession or transition
to a different type of job (Nowacki 2004).

According to V. Drabik-Podgoérna, a term career appears more often in de-
liberations about professional guidance and becomes a determination of goals
which an individual wishes to achieve in his/her life and in pinpointing of sup-
port one expects from professional advisors (Drabik-Podgérna 2005).
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Among young people (pupils and students) career is most often identified
with professional job and professional success. Opinions of learners from high
schools and students from Swigtokrzyskie Province which are presented below
show how professional career, professional work and professional success is un-
derstood by youth.

Young people identify career with professional work and success and per-
ceive them as synonymous terms. What is a career for a young man (a high
school pupil or a student) presents table 1. For the majority of high school
learners, a career is a possibility of pursuing one’s goals (54%), doing what he/
she likes (50%) and earning much money (43%). In the opinions of students,
a career is understood as the possibility of further development (59%), doing
what one likes (54%), the possibility of pursuing one’s goals, high social pres-
tige (47%) and full financial independence (43%).

Table 1. Career from the perspective of high school learners and university students

High school learners University students

Professional career

N % N %

Earning much money 153 42,9 74 21,6
Full financial independence 115 32,2 147 43,0
Achieving a high position in professional

life (no matter if connected with earning

much money or not) 125 35,0 132 38,6
Doing what I like 180 50,4 185 54,1
High social prestige 113 31,7 161 47,1
Possibility of further development 120 33,6 202 59,1
Promotion 115 32,2 118 34,5
Being respected by other people 116 32,5 82 24,0
Recognition from other people 84 23,5 70 20,5
Not taking into account other people’s

opinions 7 2,0 0 0,0
Independence 107 30,0 85 24,9
Possibility of pursuing one’s goals 193 54,1 162 47,4
Destroying enemies 14 3,9 S 1,5

" The data do not sum up to 100 per cent, because the respondents could have chosen more
than one answer.

Source: private research: M. Krawczyk-Blicharska, “Counseling and educational and vo-
cational counseling youth in the context of the local labor market needs”.
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Young consumer societies, striving for success, most often treat career in
categories of professional work and capabilities of one’s own development.

Table 2. Professional work from the perspective of high school learners and univer-

sity students
) High school learners ~ University students
Professional work
N % N %

The way of earning money for living 292 81,8 269 78,7
The way of fighting with boredom 14 3,9 16 4,7
Activity which destroys one’s
well-being 14 3,9 7 2,0
The way of improving one’s own
character 101 28,3 155 45,3
Pleasure, happiness 79 22,1 93 27,2
A chance of distinguish oneself 182 51,0 83 24,3
Duty towards society 27 7,6 15 4,4
Economic necessity S0 14,0 62 18,1
Duty towards family 86 24,1 45 13,2
The way of showing one’s value 112 31,4 140 40,9
A chance of a lifelong development 85 23,8 135 39,5
Self-fulfillment 164 45,9 194 56,7
A life sucess 78 21,8 72 21,1

" The data do not sum up to 100 per cent, because the respondents were allowed to choose
more than one answer.

Source: private research.

Table 2 presents the opinion of high school learners and university students
about professional work. High school learners treat professional work mostly
as a way of earning money (82%). For 51%, professional work is a chance of
distinguishing oneself and for 46% it is a way of self-fulfillment. According to
university students, professional work is mostly a way of earning money for liv-
ing (79%). It is also a way of self-fulfillment (57%), a way of improving one’s
own character (45%), a way of showing one’s own activity (41%) and a chance
of a lifelong development (40%).

Professional work considered in the context of the development of career and
achieving the final goal - professional success is, according to JW. Gatkowski “an
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aspect of active behavior towards the world, which is subject to moral standard-
ization, results from his/her self-insufficiency manifested in needs, is realized
in human action in order to subordinate the world to satisfy the needs, leads to
human development and has an ambivalent character” (Galkowski 1980).

In reference to the considered issue career should be understood as a life-

long value, the optimal usage of one’s own resources during private life and

professional work which may, in turn, lead to success.

Table 3. Professional success from the perspective of high school learners and univer-

sity students
High school University students
Professional success learners

N % N %
Earning much money 170 47,6 79 23,1
Full financial independent 145 40,6 172 50,3
Achieving a high position in professional
life (no matter if connected with earning
much money or not) 83 23,2 97 28,4
Doing what we like 177 49,6 192 56,1
High social prestige 114 31,9 147 43,0
Possibility of further development 83 23,2 90 26,3
Self-satisfaction 218 61,1 217 63,5
Respect from others 119 33,3 102 29,8
Promotion 124 34,7 103 30,1
Principal position 75 21,0 66 19,3
Recognition from other workers 77 21,6 81 23,7
Recognition from the boss 72 20,2 47 13,7
Other 13 3,6 2 0,6

" The data do not sum up to 100 per cent, because the respondents were allowed to more

than one answer.

Source: private research.

Table 3 presents the opinion of high school learners and university students

about their understanding of professional success. High school learners per-

ceive professional success mainly in categories of self-satisfaction (61,1%), do-
ing what one likes to do (49,6%) and earning much money (47,6%). More-
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over, according to these respondents, success is also full financial independence
(40,6%) and professional promotion (34,7%). Students identified professional
success, above all, with self-satisfaction (63,5%), doing what we like to do
(56,1%) and full financial independence (50,3%). Moreover, they associated
professional success with a high social prestige (43%) and being promoted
(30,1%).

Career and success are two fashionable terms which are used frequently by
youth. In the consciousness of a high school learner and a university students,
they are most often associated with professional development. According to
R. Parzecki, “success and career mean prosperity, the first in a short sequence
and the second in the longer sequence, but achievement is equal to an essential
change and may be present in any discipline and is independent from the lot of
the achievement’s author” (Parzecki 2003).

Referring to the answers obtained, it may be noticed that an important as-
pect taken into account while defining career, work and success is an economic
factor (money, financial independence). According to J.E. Karney,

aman who feels the neurotic need for consumption will strive for the maximization
of earnings. Then, the other motives, like independence, contacts with others, self-
realization through work, professional ambition do not matter. Free market and
large amount of various goods available for sale contribute to the intensification of
consumption desires and place money at the top position in the job motivational
system (Karney 2007).

The tendency described is present in the opinions of high school learners and
university students who took part in the research.

Nowadays, a chance for realization of career and success is available not only
for people for whom the most important factor is the financial one, but also
those who are creative, mobile, assertive, of liberal-democratic personality, hav-
ing such personality traits as: the need for achieving success, non-conformism
which is realized by continuous looking for new solutions and rejection of ster-
eotypes, thinking about the present and the future. In such a way, a new model
of a worker is being established (Szczepariski 1992). Only the skillful adapta-
tion of one’s own potential (potential + time + self-improvement + promotion)
guarantees safety and financial stability. Professional success is dependent on
suitable education based on high level of qualifications and competencies and
self-motivation which is manifested in solid and hard work. Therefore, non-re-
flective fixation on the final effect — financial gratification, without accomplish-
ing previous criteria which are present in the potential and quality of an indi-
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vidual may be a blocking factor which contributes to the creation of attitudes of
exclusion, frustration, claims and extreme behaviors.

In reference to the considered issue, it may be assumed that a career path is
a course of individual’s professional work throughout his/her life in a particular
place indicated by a promotion path; it is also a professional mobility (horizontal
or vertical) which enables achieving higher and higher position in a profession-
al hierarchy and the optimal usage of one’s own resources throughout life and
work. In such grasp, career and success become indicators of creation of one’s
own life — one’s own development which is based on individual career path.

Career - a path between social inclusion and exclusion

Professional development of a man is closely related to other categories of
social life and is a result of physical, mental, emotional, culture and moral devel-
opment. While analyzing theories of professional development, it is crucial to
recognize determinants which influence individual’s life decisions connected
with choosing a profession, school and job. Making a decision very often re-
quires suitable range of knowledge.

Postmodern world is an existential sphere characterized by unusual degree
of life compilation, unprecedented pace of changes, full of inner contradictori-
ness. Such world gives unrestricted opportunities but it also poses threats. This is
aworld in which a modern man must function. Many people are not able to cope
with excessive social requirements, culture pressure to achieve success, illegibility
of social norms, weakening of family bonds or ballast of personal problems.

A modern man is functioning between two spheres — opportunities and limi-
tations; but what is an opportunity for some people may be a blockade for others.
On the one hand, something which becomes the most important value, advan-
tage, opportunity, plus, may, on the other hand, become a minus, a factor which
blocks functioning and development and leads to helplessness. Such a situation
takes place when a person is left alone in a constantly changing social sphere, can-
not find his/her place in it, understand it, adapt to it and use it. What is a “plus”
(inclusion) may also be a “minus” (exclusion). A man must learn how to function
between a “plus” and a “minus,” between social inclusion and exclusion.

Individual career path is some kind of a “route”, a man chooses for his own
development. This route is closely connected with work and social develop-
ment. It is assumed that a route, which is professional work, is one of the basic
activities which enables human existence. On average, people work 40 years,
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PLUSES MINUSES
of human life of human life
in a postmodern world in a postmodern world
“PLUS” =“MINUS”
u+" = n_”
“yr “»
dynamics, change, mobility, dynamics, change, mobility,
increase of knowledge increase of knowledge
and information, and information,
multiplicity of opportunities multiplicity of opportunities
unrestricted opportunities, unrestricted opportunities,
no schemes, no stabilization no schemes, no stabilization

Diagram 1. Pluses and minuses of living in a postmodern world

which means approximately 40 hours a week. This fact indicates that the major-
ity of active life is devoted to professional work. Therefore, decisions connected
with the choice of career should be as right as possible because it will lead to
high quality of work which, in turn, will bring positive effects and satisfaction
for those who perform it.

Conscious choice of the “route” of development requires posing two crucial
questions. First, where am I? and then “where am I going/heading?” Not eve-
ryone (especially not a young man) is nowadays capable of choosing the right
path, posing the above questions and answering them. He needs the support
from a professional — an advisor (a career advisor).

Therefore, career counseling becomes a crucial form of support in the world
of changes, dynamics, lack of safety, difficult and unpredictable future, where
usually young individuals do not know how, with what or simply cannot act
on their own. Career counseling in the range of building career paths should
mainly focus on building the strategy “do it yourself” (cf. Raport Mlodzi 2011
2011, p. 29). This strategy enables one to decide independently about one’s
own life but it is also connected with responsibility for one’s own lot.

A man, without help, support and “do it yourself” skills becomes a helpless,
passive and excluded individual. The goal of career counseling is encompassing
aman with mechanisms of “do it yourself” strategy — independent thinking and
acting while creating his own life while being supported by an advisor. Strategy
of adapting towards independence is an element of “the passport for living’,
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A MAN

career counseling

“do it yourself” strategy

career path

Diagram 2. “Do it yourself” strategy in the process of career counseling

which everyone should have in order to understand oneself and the surround-
ing reality better and to function in this reality in the present and in the future
in a more eflicient way.

Taking into account the above assumptions, career counseling may be de-
fined as all the actions whose aim is showing possible ways and directing behav-
iors. The aim of career counseling is supporting a man in individual develop-
ment through shaping of rationality, criticism and courage in assessments and
choices. A piece of advice becomes an inseparable element of everyday life and
the goal of every piece of advice should be support of a person who will be able
to take further steps independently. Skillful following one’s own path is becom-
ing an element of social inclusion and prevents exclusions.

Social inclusion is the opposite of social exclusion. It means balancing social
differences between people who have access to new knowledge, new skills and
competencies and those excluded or threatened by exclusion. Social inclusion
means that people take an active part in social life and integrated social policy
focuses on all the actors of social life, uses their potential and is heading towards
harmonization of actions in the range of planning, realization and assessment
of initiatives and ensures the desired quality of life.

Broadly understood problem of exclusion concerns all the societies and
takes a multifaceted form. Social exclusion in the basic understanding means
not following casual and socially accepted life path or falling out of it and con-
cerns both individuals and groups.

The key interpretation of this term was enclosed in the National Strategy of
Social Integration for Poland: “social exclusion is a situation which prevents or
makes it difficult for an individual or group to perform social roles in compli-
ance with the law, using public goods and social infrastructure, gaining resourc-
es and income in a proper way” (Narodowa Strategia Integracji Spolecznej dla
Polski 2003).
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Exclusion is connected with a situation in which a man is deprived of op-
portunities of taking a full part in social life. In modern societies, exclusion does
not consist in the lack of particular entitlements but it is connected with the
lack of opportunities or skills while taking advantage of them.

Career counseling and creation of “do it yourself” strategy may be an ele-
ment of balanced social inclusion. S. Murgatroyd defined career counseling as
helping particular individuals in overcoming difficulties which they find on the
path of their personal development and in optimal stimulation of the sources
of individual development. It may be assumed that it is a process which helps
individuals in submitting to their own life and accepting it the way it is and, as
a result, in achieving maturity through learning how to take responsibility and
make decisions. Therefore, career counseling may be understood as a specific
form of social inclusion and preventing social exclusion (Murgatroyd 2000).

New areas of competencies in the work of professional advisor

The European Commission determined new basic skills which are crucial
while taking an active part in society and economy based on knowledge -
on the job market and while working, in a real life and virtual society and
also in a democratic system, for an individual with cohesive sense of iden-
tity and defined life aspirations (Memorandum on lifelong learning 2000).
S.M. Kwiatkowski (2005) defines them as basic skills of a new generation and
according to A. Bogaj (2000), they are an element of social competence.

New basic skills include, among others:

« the usage of information technologies,

« effective communication in foreign languages,

« interpersonal skills,

« entrepreneurial attitudes (Memorandum on lifelong learning 2000).

Career counseling is perceived as a profession which requires specific and
numerous skills and competencies which must be constantly improved and the
high level of personal activity as well as experience and emotional maturity of
an advisor.

While analyzing basic competencies in career counseling, one can enumer-
ate the following skills:

« searching for information and processing them,

« efficient teamwork and ability to cooperate with others,

« functioning in more and more complex organizations and ability to for-

mulate problems and look for solutions,
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o suitable reaction in unpredicted, non-standard, new situations,

« efficient organization of one’s own work and acting on one’s own, setting

oneself new goals and priorities,

« organization of the work of others, marking out suitable directions, ne-

gotiation of goals, management of means, deciding and looking for solu-
tions and analyzing and control over obtained results (Wilsz 2009).

New quality of career counseling to a large extent depend on a career advi-
sor, a subject who is responsible for creating it and shaping others to it. Chang-
ing social reality resulted in the need for a new type of an advisor: a specialist
with high qualifications and professional competencies, shaped ethical stance
and social and life experience; an individual who is ready for changes and chal-
lenges. It is important that an advisor should provoke actions and motivations
for a lifelong learning, development and understanding of the surrounding re-
ality of a person who learns how to be independent. The effective actions of
an advisor should focus on the culture and the society of the future and shape
individual and group active attitudes.

The key competencies of a professional/career advisor in line with the Euro-
pean standards are, among others:

« competencies in the area of the usage of information,

« competencies in the area of individual and group career counseling,

« competencies in using tools,

« competencies of working in nets,

« competencies in the area of the job market (domestic and European),

« advisory competencies in the area of education and training,

« competencies in the area of mentorial and coaching activities (Noworol

2006).

Competencies in the area of the usage of information. Modern information
technologies (ICT) provide us with more and more information. Nowadays,
it is possible to obtain such amount of information and an average man is not
only unable to understand and process them but also familiarize with them.
Therefore, the skill of an effective usage of information is one of the key com-
petencies because with no access to information, there is no advisory process.
An advisor should be competent in obtaining, choosing and using information
(processing, distributing) in the areas of education, job market, employment
processes in particular European countries.

Competencies in the area of individual and group career counseling. These basic
forms of working with a client are widely used in advisory work but the metho-
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dology in different countries often emphasizes different advisory ways and
methods. Therefore, advisors working in Europe should be aware of the variety
of actions in the area of multiculturalism and should be able to use universal,
transnational methods and methodologies which take into account for exam-
ple methods of constructing individual plans of actions.

Competences in using tools. Testing and assessment are among the most im-
portant and most difficult aspects of the advisor’s job. An advisor should be
able to use various psychometric tests and then analyze and interpret their re-
sults. The indicated problem in this area is the insufficient number of profes-
sional tools, especially psychometric test used while diagnosing a client. There
is also the need for training in getting the entitlement to use suitable tools and
becoming proficient in using them.

Competencies of working in nets. The knowledge of how to work in the e-space
and using it for cooperation among advisors and for the work with a person
who needs to be supported is nowadays one of the most basic competencies of
any advisor. However, there may still be observed the lack of access to various
specialist nets and another issue which needs addressing is the need for training
and implementing new nets to the advisory work.

Advisory competencies on the European job market. Issues connected with the
European job market seem to be, in the opinion of advisors working in Europe,
one of the most important components of advisory competencies. There is
a need for cyclic trainings and an easier access to training materials.

Advisory competencies in the area of education and training. These competen-
cies are complex. On the one hand, they are connected with competencies of
obtaining and using information about educational systems in other countries
in the European Union; on the other hand, they embrace educational skills of
advisors and their knowledge about such themes as transparency of education
or professional titles.

Competencies in the area of mentorial and coaching activities. The mentioned
competencies to a large extent interpenetrate and complement each oth-
er. A contemporary career advisor must be someone between a mentor and
a coach. He/she should have competencies of both professions and use them
skillfully in his/her advisory work. Nowadays, a mentor is someone with high-
ly developed competencies, trustworthy, who is, similarly to a master, sets an
example of behavior to be followed. We often use this expression while men-
tioning someone who had a great influence on our life, was an inspiration and
support. A mentor is someone who has theoretical and practical knowledge,
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formal education and life experience which crystallizes into life wisdom. It is an
experienced person who wants to share his/her knowledge with someone not
that experienced in a relation characterized by mutual trust. Mentors are peo-
ple who through their own work and actions help others use their own poten-
tial (Parsloe 2002; Noworol, Kwiatkowski, Siroj¢ 2006; Wilczyniska, Nowak,
Kuc¢ka, Sawicka, Sztajerwald 2013).

A coachisaspecialist who helps anindividual in finding a good way of achiev-
ing a success, who uses skills, life and professional experience, techniques, tools
and other people to do so. The work of a coach is based on subjective, partner
relation and mutual trust. It consists in observing a person at work, self-esteem,
feedback and planning new strategies of actions. A professional coach should
stimulate development in a suitable direction — the direction which would en-
able discovering hidden skills, opportunities and goals. The role of a coach is
helping an individual in discovering his/her own potential and making him /her
realize that everything is up to him/her. The aim of coaching should be mak-
ing a person who is there to be supported realize that he/she has a choice and
can choose different ways of behavior and directions of actions. D. Clutterbuck
(Clutterbuck and Megginson 1999) claims that coaching may and should be
perceived as an element of mentoring which is much wider because it involves,
apart from training of particular competencies, also inspiration, discovering of
one’s own potential and development of self-awareness.

The presented analysis has become an attempt of defining a new, valid and
detailed balance of advisor’s competencies, where the independence of thinking
and actions is promoted, as well as the assumption that the work is future-orient-
ed and means some kind of responsibility for the present and future generations
and their capabilities of coping with life. The new perception of competencies of
professional advisor which embraces domestic and European market perspec-
tive are numerous: encompassing an individual with social skills: communica-
tive, interpersonal, adaptive, enterprising, the ones connected with mobility, and
the ability of looking for a suitable job, creating individual forms of employment
or creating individual career paths and paths of development.

Conclusion

Contemporary career counseling embraces services and actions which
should be connected with managing the development of a client and help indi-
viduals of any age and in any phase of their life in making educational, training
and job choices. A new understanding of counselling, apart from the process
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character of actions, also emphasizes an active part of a person who looks for
advice. Counselling should be treated as a common and continuously available
service for even wider range of target audience.

Life and work in a society based on knowledge means that individuals must
be active and internally motivated to achieve professional and personal devel-
opment. The main function of contemporary career counseling is accompany-
ing individuals in their lives, increasing their self-awareness, motivation, pro-
viding them with suitable information and helping them in making choices.
Therefore, active initiatives are so crucial — it is important to meet these people
halfway and not only wait for them to come and ask for advice.
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SUMMARY

A new component in the educational process, increasing the individual adaptive
capabilities (also for young people) is the portfolio of information, skills and compe-
tences related to creating individual carrier paths. This process should be supported by
a specialist called Career Advisor. The new quality in the counselling process largely
depends on the advisor that is the subject who is to create it and to shape others to
reach it. The changing social reality gave rise to the demand for a new advisor type —
for a specialist with high professional qualifications and competences, firm ethics as
well as social and general experience, ready for changes and challenges. The advisor
should trigger activity and motivation for independent actions and life-long learning,
thus supporting human development and understanding the surrounding reality. His
or her actions should be projected into the culture and society of the future and into
shaping pro-active attitudes. The objective of this work is e.g. to present the multiplic-
ity of career aspects against the contemporary social conditions that is the “world of
advantages and disadvantages”. The career advisor should be the key specialist helping
young people to understand today’s social and market reality. His/her new compe-
tences in working with young people should help the individual create abilities to find
one’s place and function in the world today and in the future. This work is an attempt
at presenting the new role of the career advisor as a “mentor” introducing an individual
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into the career path or the road between social inclusion and exclusion which is related
to assuming responsibility for one’s own development and fate.

KEY WORDS: career, career advisor, competences, advisor’s competences, career
path, social inclusion, social exclusion.

STRESZCZENIE

Nowym elementem w procesie edukacji zwiekszajacym mozliwosci adaptacyjne
jednostki (w tym miodego czlowieka) jest pakiet wiedzy, umiejetnosci i kompetencii
w zakresie tworzenia indywidualnych $ciezek kariery, a specjalista wspomagajacym ten
proces powinien by¢ doradca zawodowy/doradca kariery. Nowa jako$¢ w procesie po-
radniczym w znaczacym stopniu uzalezniona jest od osoby doradcy, czyli podmiotu,
ktory ma ja tworzy¢ i ksztattowaé do niej innych. Zmieniajaca si¢ rzeczywisto$¢ spo-
leczna zrodzita potrzebe nowego typu doradcy — specjalisty z wysokimi kwalifikacjami
i kompetencjami zawodowymi, uksztaltowang postawga etyczng oraz do$wiadczeniem
spoleczno-zyciowym, gotowego na zmiany i wyzwania. Wazne jest, by wyzwalal ak-
tywno$¢ i motywacje do samodzielnoéci dziataniowej oraz ksztalcenia ustawicznego,
a przez to wspomagal rozwoj czlowieka i rozumienie otaczajacej rzeczywistosci. Jego
dzialanie powinno by¢ skierowane na kulture i spoleczenstwo przysztoéci oraz ksztal-
towanie postaw aktywnos$ciowych. Celem niniejszej pracy jest m.in. przedstawienie
wieloaspektowosci kariery na tle wspdlczesnych uwarunkowan spolecznych, czyli tak
zwanego ,$wiata pluséw i minuséw”. Kluczowym specjalista pomagajacym mlodemu
czlowiekowi zrozumieé wspolczesne realia spoteczno-rynkowe powinien by¢ doradca
zawodowy/doradca kariery. Jego nowe kompetencje w pracy z mlodym czlowiekiem
powinny poméc jednostce w kreowaniu umiejetnosci odnalezienia sie i funkcjonowa-
nia w obecnym $wiecie i w przyszto$ci. Niniejsza praca jest proba pokazania nowej roli
doradcy zawodowego/doradcy kariery, jako ,mentora” wprowadzajacego jednostke
na $ciezke kariery czyli droge miedzy wigczeniem a wykluczeniem spolecznym (inklu-
zja a ekskluzja), z czym wigze sie branie odpowiedzialnosci za wlasny rozwéj i los.

SEOWA KLUCZOWE: kariera, doradca zawodowy, kompetencje, kompetencje do-
radcy, $ciezka kariery, wlaczenie spoleczne, wykluczenie spoteczne.
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Mirostaw Grusiewicz, Wkiad czasopisma ,Wychowanie Muzyczne” w rozwdj
praktyki i teorii powszechnej edukacji muzycznej w Polsce, Wydawnictwo
Uniwersytetu Marii Curie-Skfodowskie] - Stowarzyszenie Nauczycieli
Muzyki, Lublin 2015, ss. 696

»Wychowanie Muzyczne” jest ogélnopolskim periodykiem zajmu-
jacym sie problemami powszechnej edukacji muzycznej. Stanowi kon-
tynuacje takich czasopism jak: ,Spiew w Szkole” (1957-1966) i ,Wy-
chowanie Muzyczne w Szkole” (1967-2010). Od kilku lat redaktorem
naczelnym ,Wychowania Muzycznego” jest Mirostaw Grusiewicz, ktory
podjat si¢ trudu okreélenia wkltadu dwumiesigcznika w rozwoj praktyki
i teorii powszechnej edukacji muzycznej w wielowymiarowej monografii
pedagogicznej opartej na metodach jakosciowych i ilosciowych. Oprocz
przedstawienia funkcjonowania czasopisma w latach 1957-2013 (gene-
za i rozwéj, zmiany treéci i struktury, redaktorzy, wydawcy) dokonano
oceny jego zawarto$ci merytorycznej w kontekécie caloksztaltu dziatal-
nosci i pogladéw autoréw w nim publikujacych, na tle sytuacji spolecz-
no-kulturalnej i przemian edukacyjnych w kraju. Dokonano kwerendy
archiwéw, akt i dokumentéw, ktére wzbogacily analize Zrodtows ,Wy-
chowania Muzycznego”. Poréwnanie zawarto$ci czasopisma w réznych
okresach jego ukazywania si¢ pozwolilo na odzwierciedlenie stanu po-
wszechnej edukacji muzycznej w Polsce oraz towarzyszacych przemian
spolecznych, kulturalnych i o§wiatowych.

Ksigzka liczy z aneksem (zawierajacym wazne dane Zrédlowe) 696
stron. Sklada si¢ ze wstepu, oémiu rozdzialéw oraz podsumowania w je-
zyku angielskim, bibliografii i indeksu nazwisk. W rozdziale pierwszym
przedstawiono zalozenia metodologiczne i porzadkujace prace, wyja-
$niajac charakter opracowania, cele, podjete problemy i hipotezy. Przy-
blizono bibliograficzno-abstraktowa baze danych czasopisma oraz tezau-
rus edukacji muzycznej, ktory ulatwia analize merytoryczna zawartosci
czasopism (sklada sig z 285 stéw kluczowych). Baza skupia caly skatalo-
gowany dorobek czasopisma (3998 artykuléw oraz ponad 2000 utwo-
réw muzycznych), ktére ukazaly sie do 2013 roku.
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Drugi rozdzial sktada sie z dwoch czesci. Pierwsza dotyczy czasopismien-
nictwa pedagogiczno-muzycznego w Polsce na przestrzeni lat. Druga zostala
poswiecona analizie edukacji muzycznej w latach 1957-2013 z wyodrebnie-
niem szesciu okreséw wyznaczanych przez kolejne systemowe i programowe
reformy, jakie przeprowadzono w edukacji muzyczne;j.

Trzeci rozdzial poswiecono charakterystyce ,Wychowania Muzycznego”
Ukazano osoby i instytucje tworzace czasopismo. Przedstawiono strukture we-
wnetrzng periodyku, jego dzialy, specyfike, osoby zwigzane z wydawnictwem
(pion redakcyjny, organy nadzoru i doradztwa, pion techniczno-organizacyjny).

W rozdziale czwartym scharakteryzowano autoréw publikujacych w czaso-
pi$mie. Oprécz informacji ogélnych przedstawiono grono redaktoréw, wspot-
pracownikéw i ludzi piszacych teksty, bedacych przedstawicielami réznych sro-
dowisk muzycznych w Polsce, a takze za granica.

Rozdzial piaty przybliza artykuly zamieszczone na tamach czasopisma pod
katem tre$ci merytorycznych i poruszanej problematyki. Autor dokonat ana-
lizy gatunkow tekstow oraz oméwit kilka wybranych zagadnien dotyczacych
m.in. podstaw teoretycznych pedagogiki muzycznej, metodyki szkolnych zaje¢
czy tez edukacyjnych kontekstéw muzyki ludowej, popularnej, artystycznej,
wykorzystania nowych technologii w edukacji muzycznej oraz ksztalcenia na-
uczycieli w Polsce i na $wiecie. Tym zagadnieniom po$wigcono duzo miejsca
w ,Wychowaniu Muzycznym’. Zebrany material zostal uporzadkowany wedlug
podzialu na artykuly: teoretyczno-badawcze, metodyczne, informacyjne i opi-
niotworcze.

W rozdziale széstym przedstawiono analize ilo$ciowa i jako$ciowa mate-
rialéw muzycznych zawartych w dodatkach muzycznych, bedacych integralng
czescia kazdego periodyku.

Siédmy rozdzial stanowi analize opinii czytelnikow i wspotpracownikéw
czasopisma w zakresie oddzialywania periodyku na rozwéj muzycznej mysli
pedagogicznej. Autor pokusil sie o sprawdzenie, jak czesto i jakie artykuly po-
chodzace z czasopisma sa cytowane w wydawanych w Polsce ksigzkach zwiaza-
nych z edukacja muzyczna.

W ostatnim, 6smym, rozdziale dokonano podsumowania calo$ci materialu
i poruszanych zagadnien zwiazanych z wkladem czasopisma w rozw6j praktyki
i teorii edukacji muzycznej w Polsce.

Ksigzka Mirostawa Grusiewicza stanowi gruntowne kompendium wiedzy
o powszechnej edukacji muzycznej. Istotna warto$¢ publikacji tkwi w ukazy-
waniu zwigzku miedzy przemianami w strukturze czasopisma a przeobrazenia-
mi w powszechnej edukacji muzycznej. Czasopismo przez lata pelnito wazna
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funkcje informacyjna, obrazujaca wydarzenia zwiazane z edukacja muzyczna
w kraju i na $wiecie. Nalezy podkreli¢ szczeg6lna role tekstéw problemowych,
ktore ukazywaly sie na famach periodyku. Publikujacy autorzy poszukiwali no-
wych rozwigzan metodycznych, organizacyjnych, dostosowujac je do realiow
spolecznych i kulturowych. Dotyczyly one celéw nauczania, tresci zwigzanych
z metodami, formami organizacyjnymi, nowoczesnymi technologiami, usto-
sunkowaniem do popkultury. Zaréwno teksty popularnonaukowe, jak i publi-
cystyczne mialy ogromne znaczenie i byly szeroko komentowane, podtrzymujac
dyskusje dotyczaca spraw najistotniejszych dla edukacji muzycznej, ksztalttujac
jednoczesnie opinie srodowiska dydaktycznego. Autor ksigzki podkresla nie-
zmiernie wazng role i otwarto$¢ ,Wychowania Muzycznego” na prezentowanie
nowosci i tworzenie forum dyskusyjnego wokoét periodyku jako oérodka opi-
niotwodrczo-doradczego.

Miroslaw Grusiewicz wykazal si¢ niezwykla dojrzaloscia pedagogiczng
i muzyczng oraz samodzielno$cia wywodow. Zaleta publikacji jest przemysla-
na metodologia poparta rzetelnymi badaniami. Przedstawiajac bogaty materiat
z zakresu powszechnej edukacji muzycznej, o$wiaty, tworczoéci muzycznej dla
dzieci i mlodziezy, przygotowal monografie bedaca zrédlem wiedzy i rodza-
jem podrecznika dla nauczycieli, studentéw, badaczy poszukujacych rozwiazan
w zakresie poprawy stanu powszechnej edukacji muzycznej, bedacej waznym
ogniwem edukacji estetycznej.
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Publikacja Anny Wileczek i Iwony Mozdzonek Szkolna (nie)komu-
nikacja. Bariery w dyskursie wczesnoszkolnym znakomicie wpisuje si¢ we
wspolczesne tendencje w nowoczesnej edukacji, ktére sukces sprowa-
dzaja nie tyle do transferu wiedzy, ile do wspdlnego jej konstruowania na
fundamencie fortunnej i dobrze zorganizowanej komunikacji interper-
sonalnej. Autorki podjely inicjatywe upowszechnienia tych zagadnien,
analizujac obszar komunikacyjnych doswiadczen podmiotéw szkolnego
dyskursu: nauczyciela i ucznia (uczniéw, klasy). Z tego wzgledu opra-
cowanie kieleckich badaczek jest cenna ksiazka zaréwno dla $rodowiska
naukowego, jak i nauczycielskiego oraz studenckiego, warta popularyza-
cji ze wzgledu na zawarte w niej rozwazania teoretyczne, a takze cenne
wnioski empiryczne weryfikujace dotychczasowe ustalenia. To opraco-
wanie niewatpliwie zainspiruje nauczycieli i pedagogéw do glebokich
refleksji i konkretnych dziatan wplywajacych na jakos¢ zawodowego roz-
woju i budujacych prawidlowe relacje: mistrz — uczen.

Publikacja odnoszaca sie do trzech zakreséw: jezyka — komunikacji -
edukacji wczesnoszkolnej, wpisuje si¢ w nurt lingwistyki edukacyjnej
i cechuje si¢ przejrzysta, logiczna i spdjna struktura, w ktéra wkompo-
nowano istotne przeslanie uswiadamiajace, ze prawidlowa, skuteczna
komunikacja przebiegajaca w obszarze procesu lekcyjnego jest istotnym
elementem sukcesu edukacyjnego zaré6wno w przypadku nauczyciela,
jak i ucznia.

W Szkolnej (nie)komunikacji autorki przeanalizowaly liczne akty
mowy, skladajace si¢ na dyskurs wczesnoszkolny, realizowane podczas
jednostki lekcyjnej, zwrécily uwage na jakosé¢ (w tym etyke) komuniko-
wania, na sprawne i poprawne porozumiewanie si¢ przy realizacji norm
oraz strategii komunikatu werbalnego i pozawerbalnego, odpowiednie
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kompetencje komunikacyjne nauczycieli i uczniéw czy jakos¢ kontaktu inter-
personalnego, a nawet czynniki spoteczno-kulturowe.

Recenzowana praca wychodzi od charakterystyki podstawowych pojeé
zwigzanych z opisywaniem najwazniejszych proceséw i zjawisk w obrebie dys-
kursu szkolnego. Pierwszy rozdzial porusza zagadnienia ,Jezyka w szkolnych
interakcjach, czyli meandréw komunikacji” jako ,backgroundu” dla badania
barier komunikacyjnych, ich przyczyn i skutkéw. Kolejny rozdzial podejmuje
kwestie dyskursu jako wspoéldziatania edukacyjnego w wielu obszarach: ,Dys-
kurs wczesnoszkolny. Transmisja, rozumienie i (nie)porozumienie”. Godny
uwagi jest tu problem barier komunikacyjnych, destruktywnie wptywajacych
na jakos¢ owego dyskursu i prowadzacych do porazki. Bariery, na ktore skfadaja
sie nie tylko niefortunne komunikaty, ale takze pozawerbalne gry, takie jak np.
unikanie, ignorowanie, uciekanie od probleméw rozméwcy, obwinianie, os3-
dzanie, ocenianie, decydowanie za innych, niedostosowanie formy przekazu do
odbiorcy, blokady mimiczne i pantomimiczne, dysfunkcje psychospoleczne,
moga hamowac¢ aktywno$¢, kreatywnos¢ i umiejetnos$¢ samodzielnego rozwia-
zywania zadan przez uczniéw, powodujac ich wycofanie zaréwno komunika-
cyjne, jak i poznawcze.

Zasadnicza linia wywodu wzbogacona zostala o cze$¢ badawcza w zakre-
sie aspektow zapewniajacych oraz utrudniajacych zrozumienie i porozumie-
nie w realiach szkolnych. Modelowo zastosowana metodologia integrujaca
pedagogike i lingwistyke potwierdza warto$¢ warsztatu naukowego autorek.
Kwestie metodologiczne, zwigzane z badaniem zakl6cent w dyskursie wezesno-
szkolnym, oraz wyniki przeprowadzonych badan na uczniach i nauczycielach
wczesnej edukacji zostaly zawarte w rozdziale ,Co nam przeszkadza od poczat-
ku? Bariery komunikacji wezesnoszkolnej w rekonesansie badawczym” W celu
zdiagnozowania owych przeszkdd przeprowadzono sondaz wéréd ucznidéw
klas 1-3 i nauczycieli nauczania poczatkowego. Wedlug autorek ,zestawienie
punktu widzenia uczniéw i nauczycieli wydaje sie cenne poznawczo i kulturo-
wo. Dostarcza bowiem nauczycielom (i w ogéle dorostym) wiedzy na temat
dzieciecego postrzegania i odczuwania klopotéw komunikacyjnych w szkole
i w érodowisku spolecznym. Owa wiedza, mamy nadzieje, pozwoli na takie
aranzowanie i prowadzenie szkolnych interakcji komunikacyjnych, ktére beda
owocne i satysfakcjonujace dla wszystkich podmiotéw edukacyjnych” (s. 12).

Temu celowi moga postuzy¢ réwniez przyklady zabaw interpersonalnych
i scenariusze réznych interakcji komunikacyjnych zaprezentowane w ostatniej
czedci ksigzki (,»Mosty zamiast muréw«. Uczniowskie ¢wiczenia dobrej ko-
munikacji”). Sa one nastawione na skuteczne omijanie przeszkéd i budowanie
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komunikacyjnych mostéw nie tylko w szkole, ale tez w codziennych relacjach
komunikacyjnych z dzie¢mi. Wskazane ¢wiczenia mozna wykorzysta¢ podczas
réznych zajeé, nie zabieraja wiele czasu, ale pozwalaja uatrakcyjnié proces edu-
kacyjny, zbudowa¢ dobre relacje w grupie, wprowadzi¢ przyjazna atmosfere
wspolpracy. Warto czyni¢ to takze z pamigcia, ze: ,Sposob, w jaki méwimy do
naszych dzieci, staje si¢ ich wewnetrznym glosem” (Peggy O’Mary).
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Problematyka metodyki pracy opiekunczo-wychowawczej podejmo-
wana jest w literaturze przedmiotu w kontekscie funkcjonowania kon-
kretnej placowki, np. $wietlicy, internatu, szkoty. Niewiele jest natomiast
opracowan dotyczacych teoretyczno-praktycznych obszaréw metodyki
z uwzglednieniem egzemplifikacji pracy opiekuna-wychowawcy. Brak
jest publikacji na temat calo$ciowego obrazu tych zagadnien, w tym
prawnych podstaw dzialalnosci opiekuriczo-wychowawczej, ktore wply-
waja na codzienne funkcjonowanie dzieci. Recenzowana praca podej-
muje ten problem z punktu widzenia pedagoga spolecznego. Ma ona
bowiem charakter podrecznika akademickiego.

Obraz metodyki z uwzglednieniem roli opiekuna rysuje si¢ w opra-
cowaniu Beaty Gornickiej pt. Metodyka pracy opiekuriczo-wychowawczej,
wydanej nakladem Uniwersytetu Opolskiego w 2015 roku. Sama autor-
ka zajmuje sie metodyka, stad jej rozwazania maja nie tylko wymiar teo-
retyczny, ale réwniez praktyczny.

Publikacja podzielona jest na trzy czesci, zebrane w osiem rozdzia-
léw. Pierwsza pt. ,Teoretyczne i prawne podstawy dziatalnosci opiekun-
czo-wychowawczej” stanowia trzy rozdzialy obejmujace problematyke
opiekiiwychowania dzieci i mlodziezy, ktére z réznych przyczyn nie wy-
chowuja sie wnaturalnym §rodowiskurodzinnym. Tytuly poszczegélnych
rozdzialéw sg nastepujace: ,Teoretyczne i prawne podstawy dziatalnosci
opiekunczo-wychowawczej”, ,Metodyka pracy opiekuniczo-wychowaw-
czej’, ,Zasady, metody i formy pracy opiekuniczo-wychowawczej”. War-
to zwrdci¢ uwage, ze w pierwszej czesci wnikliwie zobrazowane zostaly
aktualne tendencje w dzialalnosci opiekunczo-wychowawczej wobec
dzieci i mlodziezy oraz obowiazujace w Polsce regulacje prawne systemu
opieki i wychowania.

Druga cze$¢ opracowania dotyczy zagadnien zwiazanych z codzienng
praktyka opieki oraz wychowania dzieci i mlodziezy w placéwkach opie-
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kunczo-wychowawczych. Podobnie jak cze$¢ pierwsza, ta takze zawiera w swej
konstrukeji trzy rozdziaty: ,Organizacja pracy w placéwkach opiekuniczo-wy-
chowawczych’, ,Podopieczny-wychowanek w placéwce opiekuniczo-wycho-
wawczej” oraz ,Opiekun-wychowawca w placéwce opiekunczo-wychowaw-
czej”. Cala druga czes¢ monografii napisana jest zgodnie z zalozeniami orientacji
humanistycznej, z naciskiem na podmiotowe traktowanie dzieci i mlodziezy.

Trzecia cze$¢ pracy to krétka analiza wybranych zagadnien, waznych dla
pracujacych zawodowo z dzie¢mi i mlodzieza, ukazujaca formalny charakter
tej pracy. W konstrukgji tejze czesci znajduja sie dwa rozdzialy, $cisle ze soba
korespondujace, gdyz ostatni, 6smy, rozdzial to wskazania programowe przed-
miotu: metodyka pracy opiekuniczo-wychowawczej, z autorskim pomyslem
tzw. Teczki posagowej, czyli konkretnych przykladéw w zakresie oceny socjo-
metrycznej sytuacji spolecznej w grupie wychowawczej, propozycje rozkladu
dnia i konspektow zajeé.

Przydatne dla czytelnika mogg okaza¢ si¢ zamieszczony na koricu kazdego
rozdzialu zestaw pytan kontrolno-sprawdzajacych oraz obszerna bibliografia.

Reasumujac, mozna stwierdzié, Ze recenzowana praca jest przydatnym na-
rzedziem w pracy nauczycieli, wychowawcéw, opiekundéw, ktérzy moga ja trak-
towac jako inspiracje do wlasnych poczynan.

Dzigki przemyslanej konstrukeji tresci czytelnik/student ma mozliwoséé
przeanalizowania réznych kwestii, ale tez lepszego zrozumienia wlasnego
warsztatu. Zebrane przez autorke rézne scenariusze zaje¢ moga by¢ swobodnie
wykorzystane w praktyce opiekuniczo-wychowawczej.

Ksiazka jest syntetycznym zbiorem najwazniejszych zagadnien metodycz-
nych. Stanowi propozycje kompleksowo ujmujacy tresci i jednoczesnie przy-
czynia sie do ksztaltowania zaréwno umiejetnosci spolecznych, jak i intelek-
tualnych studentéw pedagogiki.

Niezwyklym walorem podrecznika jest jego uniwersalnos¢, gdyz moze on
by¢ pomocny nie tylko dla studentéw i poczatkujacych pedagogow, ale réwniez
dla zawodowo czynnych opiekunéw i wychowawcow.

Opracowanie jest przydatne zaréwno z uwagi na dobrze opisang cze$¢ teo-
retyczna, jak i wskazéwki dla praktyki pedagogiczne;.

Ksigzka w moim przekonaniu moze by¢ pomocna w lepszym kreowaniu
wlasnego warsztatu pracy opiekuna/wychowawcy i w rozwigzywaniu konkret-
nych probleméw wychowawczych.

Wszystkich zainteresowanych problematyka metodyki opiekunczo-wycho-
wawczej zachecam do lektury.
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